WYNIKI i WNIOSKI z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w | SEMESTRZE R. SZK. 2017/2018

1. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Wspdlpraca z rodzicami.

3. Wykorzystywanie technologii IT w nauczaniu.

4. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej.

5. Wspomaganie nauczycieli jako forma nadzoru pedagogicznego.

6. Wyniki i wnioski nadzoru pedagogicznego z monitorowania i kontrolowania realizacji

zadan statutowych szkoty.

1. Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Informacje ogélne i statystyczne

Zespot Wspierajacy opracowal dla kazdego ucznia IPET zawierajacy:

1)

2)

3)

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniami o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniom pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy byly realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

e) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu:
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie,

ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca byt zobowigzany zachowal zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej,
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4) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

5) informowanie rodzicoOw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia,

6) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

8) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,.in - term” — w trakcie i ewaluacji
,, in - post ” — na zakonczenie;

9) prowadzenie dziatan shuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

11) Na wniosek wychowawcow obje¢to pomoca psychologiczno — pedagogiczng 17 uczniow
Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Sktodowskiej-Curie oraz 9 ucznidow Gimnazjum
Dwujezycznego. W trakcie semestru liczba uczniéw objetych pomocg zwigkszalala sie
(listy w zalaczeniu).

WhioskKi:

1. W kolejnym roku szkolnym nalezy wigcej uwagi poswigci¢ na diagnozowanie
talentow 1 zdolnosci uczniow i odpowiednio przeznacza¢ wigcej czasu na rozwijanie
zainteresowan.

2. Liczba goidzin z budzetu jest niewystraczajaca dla zaspakajania wszystkich potrzeb
uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Kazdy wuczen ma dostep do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec¢
specjalistycznych.

Szkota posiada dobre warunki do wykonywania zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W szkole zatrudniony jest na peten etat pedagog szkolny, raz w tygodniu
dyzur pelni psycholog. Ze wzgledu na wymiar godzin nauczycieli matematykow nie udgo si¢
zorganizowa¢ dodatkowych zaje¢ wyrownawczo-dydaktycznych 1 rozwijajacych z tego
przedmiotu.

Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wystawianych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne s3 analizowane i w miar¢ mozliwosci szkoty organizowana jest pomoc.
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Nauczyciele dostosowujg formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow.

Stosowane formy i metody pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia i opinie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do miozliwos$ci ucznia,

wzmacnianie pozytywne,

zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze,

opracowywanie 1 realizacja indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych,

zajecia rewalidacyjne,

pochwaty, nagrody, indywidualna praca z uczniem po obowigzkowych zajgciach,
wspieranie emocjonalne,

zajecia dodatkowe,

indywidualizacja pracy,

zajecia prowadzone przez pedagoga o charakterze: terapeutycznym.

Wyniki monitorowania i kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego.

Nadzoér pedagogiczny w zakresie pomocy pp obejmowat :

1.

Monitorowanie funcjonalnoséci systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole.

Kontrolg przestrzegania zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przez nauczycieli w biezacej pracy.

Kontrole poprawnos$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

Obserwacje stosowania przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

Ad. 1 Monitorowanie funcjonalnosci systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

Monitrowanie funkcjonalnosci systemu pomocy psychologiczno— pedagogicznej prowadzone
bylo systematycznie.
W ramach tej czynnosci nadzoru pedagogicznego prowadzone byty:

a)
b)
c)
d)

€)

obserwacje posiedzen Zespolu Wspierajacego,

obserwacje zebran oddzialowych zespolow nauczycielskich,

rozmowy indywidualne z wychowawcami klas,

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw objetych pomocg psychologiczno —
pedagogicznej,

analiza dokumentow: Dziennik Wychowawcy, dziennik pedagoga, dziennik zaje¢ wg.
art. 42 KN, okresowych sprawozdan z pracy poszczego6lnych nauczycieli.
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Whioski:

1) Nauczyciele poprawnie postgpowali na etapie przekazywania informacji do
wychowawcow klas o potrzebie objecia uczniow pomoca psychologiczno —
pedagogiczng. Przestrzegana byla procedura postepowania przy organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wspierania uczniow.

2) Rodzice sg informowani o planowanych rodzajach zaje¢ z zakresu pomocy pp.
3) Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie ppp opracowano IPET.

4) Wewngtrzne uregulowania zasad organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej
s przydatne, jasne 1 bardzo pomocne nauczycielom.

Ad. 2

Kontrola przestrzegania zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez
nauczycieli w biezacej pracy.

Kontrola przestrzegania zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
obejmowata:

a) obserwacje zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

b) kontrole realizacji zalecen do pracy z uczniem zawartych w opiniach i orzeczeniach,
c) kontrolg plandéw pracy kotek zainteresowan,

d) dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg dostepne dla kazdego ucznia. Mimo préob
dostosowania planu zaje¢ do ich potrzeb, wielu prowadzonych rozmow zachgcajacych do
udzialu w zajeciach, stosowanych innych form zachety 1 rozméw z rodzicami nie udalo si¢
spowodowa¢, by norma stata si¢ ich obecno$¢. W kolejnym roku szkolnym nalezy
wprowadzi¢ zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla danego oddziatu , czyli po dokonanej
ocenie brakow wiedzy 1 umiej¢tnosci. Jednorodny poziom ucznidéw w grupie pozwoli na
bardziej efektywna prace z nimi poprzez ukierunkowanie pracy nauczyciela 1 wigksze
skupienie si¢ nad konkretnymi deficytami wiedzy lub umiejetnosci.

Ad.3.

Kontrola poprawnosci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwo$ci
uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W ocenie nauczycieli, rodzicow i samych uczniow pomoc psychologiczno — pedagogiczna
byta efektywna. W czgsci przypadkow nie mozna tego jednoznacznie stwierdzi¢, gdyz efekty
dziatah wystapia po dluzszym jej udzielaniu. Szczegdtowa ocena efektywnosci pomocy
znajduje si¢ w teczce wychowawcy oraz IPEt-ach. Zbiorcze opracowania bgda stanowity
material Zrodtowy do planownia form pomocy pp w kolejnym roku szkolnym.
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Obowigzkiem nauczycieli bylo dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i
potrzeb ucznidw posiadajacych opinie lub orzeczenie.

Obowigzek ten wystepowal rowniez w przypadkach uczniéw nieposiadajacych wskazanych
wyzej za§wiadczen z poradni, ale objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng. Ustalajac
wymagania edukacyjne nauczyciele kierowali si¢ zaleceniami zawartymi w opinii poradni
oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez nauczycieli uczacych go.
Wymagania edukacyjne w zdecydowanej wigkszosci ustalono na takim poziomie, by uczen
mogt im sprosta¢ 1 by sklanialy ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz
zapewnialy mu otrzymywanie ocen motywujacych do go wytezonej pracy, wykorzystujac w
tym celu pelng skalg ocen. Wymagania te zapewnialy realizacje celow edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej w takim stopniu, w jakim byto to mozliwe z uwagi na
wystepujace u ucznia trudnosci w uczeniu sie.

Dostosowanie polegalo na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajacej uczniom
sprostanie wymaganiom szkolnym.

Dostosowanie wymagan dotyczyto gléwnie form i metod pracy z uczniem, tylko w jednym
przypadku tre$ci nauczania.

Obszary dostosowania obejmowaty:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, $rodki dydaktyczne,

b) zewngtrzng organizacj¢ nauczania, np. lokowanie ucznia w sali lekcyjnej, rodzaj
pomocy dydaktycznych, inne.

c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i
kryteria oceniania) 1 umiejetnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie
wymaganiom Kkolejnego etapu edukacyjnego.

Ad. 4.
Stosowanie przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych.

Indywidualizacja nauczania to ,,uwzglednienie w systemie dydaktyczno-wychowawczym roznic
indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie takich zabiegow pedagogicznych, ktore (przy
uwzglednieniu owych roznic) sprzyjajq maksymalnemu rozwojowi osobowosci uczgcych sig”
(T. Lewowicki)

W | semestrze w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzono 18 obserwacji lekciji,
ktorych jedynym celem byta ocena sposobow indywidualizacji nauczania w jej trakcie.

Obserwacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych potwierdzily, ze nie wszyscy nauczyciele

stosujg te zasade w biezacej pracy na lekcjach. Najczesciej wystgpowato indywidualizowanie
tresci, formy i stopnia trudnosci pracy domowej.
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W rozmowach indywidualnych nauczyciele potwierdzaja, Zze rozpoznali style uczenia si¢
ucznidow, a tym samym nie maja trudnosci ze zrdéznicowaniem pod wzgledem formy zadan
domowych.

Wyniki:

1.

Rozpoznawanie specjalnych potrzeb eduakcyjnych uczniéw prowadzone byto poprzez
systematyczne zbieranie informacji, obserwacje¢, rozpoznanie warunkow, przebiegu i
wynikOw uczenia sig.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania wychowawcy klas przygotowali oferte
edukacyjng lub edukacyjno —terapeutyczng dla kazdego ucznia. Dyrektor szkoty w
ramach godzin, ktorymi dysponowat w roku szkolnym przydzielit odpowiednio liczbg
godzin realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (1).

Szkota podejmuje systemowe dzialania zwigzane z realizacjg zalecen zawartych
w orzeczeniach 1 opiniach wydanych mlodziezy przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Prawidlowo realizowane sg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkota
stara si¢ zaspokoi¢ potrzeby ucznidéw w zakresie udzielania im pomocy zgodnie
z zaleceniami poradni.

Szkola we wlasciwy sposob realizuje zadania wynikajace z zapisOw prawa
oSwiatowego dotyczace wspierania uczniOw ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi. Prowadzona jest praca zar6wno z uczniami majacymi trudnosci w
uczeniu si¢ jak rowniez z uczniami zdolnymi.

Wymagania edukacyjne dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznidw. Stosowana jest indywidualizacja procesu nauczania.

Whioski:
Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dzialan angazujacych
rodzicow w proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej wtasnemu dziecku.

Indywidualizacjg¢ nauczania traktowac jako jedng z zasad nauczania.

Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwazglednia¢ zasade multisensorycznego
nauczania i uczenia sig.
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2. Wspolpraca z rodzicami.

W roku szkolnym 2017/18 obyty sie:

a) jedno spotkanie ogodlnoszkolne dyrektora szkoty z rodzicami, dwa zebrania dyrektora
z Radg Rodzicow — cala,

b) przecigtnie w klasie po 3 zebrania z wychowawcami,

C) Ssrednia frekwencja na zebraniach wynosita 56%.

Caloroczne monitorowanie wspoOtpracy szkoty z rodzicami pozwala na stwierdzenie, ze
zaangazowanie rodzicoOw sprowadza si¢ gldwnie do partycypacji rodzicow w proces edukacji
wlasnych dzieci i ma celu wspomaganie ich sukcesu szkolnego i spolecznego. Dotyczy to
okoto 60% rodzicow naszej szkoly. Czg$¢ rodzicow w ogodle nie interesuje si¢ sprawami
szkolnymi wiasnego dziecka Dowodzi tego niska frekwencja na zebraniach klasowych, mata
che¢ do angazowania si¢ w organizacje zaje¢ w sam proces dydaktyczny.
Aktywno$¢ rodzicow jako czynnik wptywajacy na osiagniecia szkolne uczniéw odbywa si¢
na dwoch poziomach: jako zaangazowanie si¢ w proces uczenia dziecka oraz jako forma
kontaktu ze szkota. Pierwszy aspekt zaangazowania tj. zaangazowanie w proces uczenia sig,
W mojej ocenie jest niedostateczny, a jesli juz wystepuje, to bardziej przyjmuje funkcje
nadzorczo-kontrolng niz wspierajacg. Dowodami na to sa:
e wzrost liczby skarg sktadanych do dyrektora szkoty na organizacje procesu nauczania,
e postawy roszczeniowe w zakresie $wiadczenia dodatkowych ustug pedagogicznych
i dodatkowych  rodzajow form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
przekraczajacych mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
e trudno$ci z wyborem rodzicéw do oddziatowych trojek klasowych,
e niska frekwencja rodzicow w godzinach konsultacji nauczycieli,

Niski stopien partycypacji rodzicow w zycie szkoly wskazuje do$¢ obojetng postawe
rodzicow, brak czasu, brak peinej wiedzy o prawach 1 obowigzkach rodzicéw jako partnerow
szkoty oraz nieznane rodzicom sposoby komunikacji z przedstawicielami szkoty 1 niskie
umiejetnosci wchodzenia w interakcje z nauczycielami. Efektem tego jest niski stopien
zaufania do szkoty 1 nauczycieli oraz niepostrzeganie pracownikow jako waznych partnerow
w procesie wychowawczym wlasnego dziecka.

Wspotpraca nauczycieli z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikoéw prawidtowego
funkcjonowania szkoty i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwdj uczniéw. Wplywa zaréwno
na ich postepy w nauce, jak i w zachowaniu. Daje rowniez szanse cigglego doskonalenia si¢
nauczycieli i rodzicow jako wychowawcow odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj dzieci.
Faktyczny wptyw rodzicow na edukacj¢ zalezy nie tylko od ich gotowosci do udzialu w zyciu
szkoty, ale jest kreowany w relacjach migedzy rodzicami a szkota, rodzicami a nauczycielami.
Zblizenie pogladow tych dwoch grup stanowi jedno z istotnych wyzwan dla systemu
edukacyjnego. Réznorodno$¢ oferty szkoly wobec rodzicow moze sprawié, ze rodzice beda
si¢ bardziej identyfikowac ze szkota i by¢ moze beda bardziej (rowniez w praktyce) gotowi
do wspodlpracy. Nalezy zweryfikowa¢ wspoéldziatanie z rodzicami z roszczeniowego,
wspomagajacego szkole finansowo na probe partnerskiego dziatania na polu dydaktyki i
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wychowania. Naczelnym celem wspotpracy nauczycieli jest dgzenie do usprawnienia pracy
wychowawczej z uczniami zaréwno z uczniami trudnymi, jak i z uczniami bardzo zdolnymi.
Innym celem wspodtpracy nauczycieli i rodzicow jest lepsze poznawanie przez nauczycieli i
rodzicow poszczegdlnych ucznidow, zar6wno w $rodowisku szkolnym, jak i domowym.
Sprzyjaja temu zwlaszcza te formy kontaktow nauczycieli i rodzicow, podczas ktorych
istnieje mozliwo$¢ wymiany wzajemnych spostrzezen i uwag co do zachowania si¢ uczniow
w domu i szkole. Czgste kontakty nauczycieli 1 rodzicow utatwiajg ich wzajemne poznawanie
si¢ 1 rozumienie. Powinny by¢ to kontakty oparte na przyjazni i obopdlnym
zaufaniu. Dopiero wowczas mozna liczy¢ na zaangazowanie rodzicéw i nieskrepowanie
nauczycieli, co stanowi niezb¢dny warunek wzajemnego poznania si¢ i rozumienia. Celem
wspoOtpracy jest rowniez uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od
wspélnie realizowanych dziatan przez szkot¢ i dom. Wazne jest umacnianie wigzi
emocjonalnej migdzy nauczycielami i rodzicami podczas wspolnie wykonywanych zadan,
umozliwienie dwukierunkowego porozumiewania si¢ nauczycieli i rodzicow na zasadzie
demokratyzmu i partnerstwa, wymiana opinii i spostrzezen, np.. W sprawie rozwoju
fizycznego, spolecznego 1 psychicznego uczniéw lub odczuwanych przez nich potrzeb
psychospotecznych, sugerowanie rodzicom okreslonych form oddziatywan wychowawczych,
za pomoca ktoérych mogliby wydatnie pomoéc swym dzieciom w nauce i zachowaniu,
utatwienie nauczycielom zrozumienia stosunku uczniéw do swej rodziny oraz jej oczekiwan
wobec niego. Rodzice i nauczyciele sa gtownymi partnerami w pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Od tego, jak ulozy si¢ wspotpraca tych dwodch partneréow zalezy
powodzenie trudnego procesu wychowawczego. Szkota monologu moze przeksztatci¢ si¢ w
szkote dialogu. Dialog jest wzajemnos$ciag 1 partnerstwem, wigze si¢ z umiejetnoscig
komunikacji oraz wzajemnym poszanowaniem praw. W dialogu znaczacg role do spetnienia
maja wigc rodzice.

Szkota musi nie tylko poglebiac 1 rozwija¢ wptywy domu rodzinnego, ale nieustannie czerpac
z doswiadczen 0s6b emocjonalnie najblizszych dziecku. Szkota powinna udziela¢ rodzinie
wszechstronnej pomocy. Wspotdziatanie rodziny i szkoty musi opiera¢ si¢ na zaufaniu,
zyczliwosci 1 wzajemnym szacunku. Podstawowy warunek efektywnego wspotdziatania
rodziny i szkoly to akceptowanie przez nich ideatu wychowawczego mtodziezy. Wspolpraca
powinna zmierza¢ do: ujednolicenia wymagan 1 form oddziatywania wychowawczego
nauczycieli 1 rodzicow, rozwigzywania trudnych problemoéw wychowawczych, jakie
pojawiajg si¢ w szkole i rodzinie, ulepszanie warunkoéw spoteczno - pedagogicznych w szkole
i rodzinie sprzyjajacych rozwojowi dziecka, podniesienia poziomu kultury pedagogicznej
rodzicow.

Warunkiem dobrej wspolpracy jest poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty.
By¢ moze dobrg propozycja bylaby mozliwos$¢ wspotpracy z grupa najaktywniejszych osob.
Stang si¢ oni woéwczas sprzymierzencami nauczycieli w rozwijaniu inicjatywy w catej
spoteczno$ci rodzicow. Wspodludzial rodzicow w tworzeniu szkoly wymaga aktywnosci
dwoéch stron, a wiec zaangazowania 1 rodzicow 1 nauczycieli. Oznacza to, ze
odpowiedzialno$¢ za efekty pracy pedagogicznej zostang wyzwolone takze u rodzicow.
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Zyskamy partnera 1 sprzymierzenca, ktoéry ponadto bedzie czul si¢ odpowiedzialnym

wspotgospodarzem.

Wyniki:

1.

Rodzice nie u§wiadamiaja sobie koniecznosci wiaczenia si¢ do procesu edukacyjnego
swych dorastajacych dzieci. Czesto bojg si¢ reakcji nauczyciela na swoje zwigkszone
zainteresowanie si¢ dziataniami na terenie szkoty. Nalezy ich pozyskiwa¢ mimo
oporéw 1 biernosci poprzez pokazywanie im osobistych korzysci, organizowanie
wspolnych warsztatow 1 imprez.

Dobra i efektywna wspotpraca nauczycieli w radzie pedagogicznej moze byc
fundament 1 przyktadem do dialogu z rodzicami

Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie wspélpracy z rodzicami w |l semestrze
roku szkolnego 2017/18:

W kolejnym semestrze za bardzo wazne zadanie uznaj¢ realizacj¢ strategii wspOlpracy
z rodzicami i nieustanne podejmowanie prob ich angazowania w trzech obszarach:

1)

2)

angazowanie domowe, w sklad ktorego wchodzi¢ powinno: rozumienie si¢ z
nastoletnim dzieckiem w sprawach szkolnych, pomoc w wykonywaniu prac
domowych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych uczeniu si¢ oraz kontaktowanie
dziecka z miejscami i sytuacjami sprzyjajacych uczeniu si¢ oraz sprzyjajacymi jego
rozw0j, takim, jak muzea, kino, biblioteka, miejsca kultury. T¢ forme nalezy
prowadzi¢ jako tzw. pedagogizacj¢ rodzicow;

szkolne, obejmujace wizyty w szkole (wywiadowki, dni otwarte, imprezy
integracyjne, uczestnictwo w zarzadzaniu szkolg (rady klasowe, Rada Rodzicow) oraz
porozumiewanie si¢ z nauczycielami i1 innymi pracownikami szkoty. W tym celu
nalezy przeprowadzi¢ ogolnoszkolne szkolenie dla rodzicéw o ich prawach i
obowigzkach, wypracowa¢ katalog ustalanych wspodlnie 1 opiniowanych czy
uchwalanych.

Sa to zadania bardzo trudne 1 dtugotrwate, ale ich celem jest doprowadzenie do sytuacji, aby

rodzice stawali si¢ aktywnymi uczestnikami nie tylko procesu wychowawczego, ale rowniez
edukacyjnego.

3. Wykorzystywanie technologii IT w nauczaniu.

Rekomendacje i zalecenia do stosowania w procesie nauczania:
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1. Nauczanie polega na organizowaniu procesu uczenia si¢ zgodnie z prawidlowosciami
tego procesu. Organizowanie uczenia si¢ obejmuje:

a) stwarzanie warunkow zewnetrznych do aktywnego uczenia si¢ przez przygotowanie
materiatlow, pomocy naukowych, pracowni, itp.,

b) pobudzanie zainteresowania do uczenia si¢ przez stwarzanie sytuacji problemowych,
kierowanie procesem uczenia si¢ przez udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow i
zadan: przekazywanie niezbgdnych informacji, organizowanie pracy badawczej
indywidualnej i zespolowej, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem prac i dyskusji,

C) ocenianie sposobow pracy i wynikow uczenia si¢ w toku nauczania oraz ocenianie poprzez
dodatkowe zadania o charakterze operacyjnym, syntetycznym i problemowym.

2. Srodki dydaktyczne stosowane przez nauczycieli w celu skutecznoéci zasady
pogladowosci powinny:
a) umozliwia¢ problematyzacje problemu,
b) by¢ tak skonstruowane, aby mozna odkrywac charakteryzujace zjawiska
poprzez mozliwo$¢ zmiany na oczach uczniow warunkow / cech,
€) czyni¢ zados¢ psychologicznym prawidlowo$ciom procesu poznawczego jak
analiza, synteza, porbwnywanie.

3. W planowaniu lekcji jednym z gléwnych zadan nauczyciela jest zorganizowanie bazy
poznawczej poprzez dobor pomocy naukowych. Umiejetny dobor S$rodkow
dydaktycznych decyduje tym, czy uczniowie beda zainteresowani tematem i czy
proces poznania bg¢dzie przebiegat prawidtowo.

4. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej

W | semestrze roku szk. 2017/18 osoby dyrektor i wicedyrektor przeprowadzaty
systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dziennikow
wychowawczych wraz z suplementem, dziennika pedagoga szkolnego, dzienniki zajec
nauczania indywidualnego, zaje¢ specjalistycznych, IPET-y, dzienniki zajec¢ i czynnosci
nauczycieli, karty monitorowania podstawy programowej oraz WZO / PZO). Celem kontroli
byto okreslenie poprawnos$ci, terminowosci prowadzenia wymaganej prawem dokumentow
rejestrujgcych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz ustalenie prawidtowosci realizacji
podstawy programowej, oceniania 1 klasyfikowania, a takze realizacji programu
wychowawczego i profilaktyki.

Przeprowadzono:

— kontroli dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,

— kontrole dziennikéw pedagoga,

— kontrolg wszystkich arkuszy ocen,

— kontrole dziennikow zaj¢¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego,
— kart monitorowania podstawy programowej u wszystkich nauczycieli.

a. Arkusze ocen
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Prowadzone sg na biezaco. Dla uczniéw nowoprzybytych byly zalozone nowe arkusze ocen
w dniu podjecia nauki. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty za posrednictwem
sekretariatu wydano odpis arkusza ocen. W szkole pozostawat oryginat arkusza ocen wraz ze
stosowng adnotacja o dacie wydania dokumentéw 1 przyczynie opuszczenia szkoly przez
ucznia. Stwierdzam zgodnos$¢ zapisow w arkuszach ocen z danymi osobowymi ucznia.
Whpisane oceny roczne zgadzajg si¢ z ocenami w dziennikach szkolnych i zatwierdzonymi na
Radzie Pedagogicznej. Do arkuszy ocen dolaczone sg protokoty egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

b. Dziennik elektroniczny

Zawiera wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sg w miare Systematycznie i
sg zgodne z tematami rzeczywiscie realizowanymi na zajeciach. Stwierdzane w wyniku
kontroli braki w dzienniku lekcyjnym miaty charakter ciggly tzn. mimo informacji ze sa, braki
nie byly w przypadku wszystkich nauczycieli uzupetniane. Powtarzajace si¢ problemy
dotyczyty:

- zapisOw tematow lekcyjnych;
- rejestrowania frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

Tematy lekcji nie zawsze formulowane s3g poprawnie tzn. nie majg charakteru operacyjnego.
Z zapiséw trudno dowiedzie¢ si¢ co robili uczniowie na zaj¢ciach 1 jakie cele byly
realizowane, czyli jakie wiadomosci lub umiejetnosci ksztalcil lub przekazywat nauczyciel na
zajeciach.

d. dziennik pedagoga szkolnego — w okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakow
merytorycznych ani formalnych. Z ww. dokumentu wynika, ze pedagog systematycznie
wspoOtpracowal z wychowawcami oraz innymi nauczycielami w zakresie wparcia w realizacji
tresci opinii, orzeczen oraz IPET-6w (dostosowanie form oceniania oraz metod nauczania do
potrzeb 1 mozliwosci ww. ucznidw). Z zapisOw wynika rowniez, ze wspolpraca z instytucjami
wspierajagcymi szkole byla rowniez systematyczna i merytoryczna. Ponadto z zapisow
wynika, ze pedagog rzetelnie realizowal zatwierdzony przez dyrektora szkoty roczny plan

pracy.

Na podstawie zawartych w dzienniku zapisow wynika, Ze pedagog prowadzil systematyczng
analiz¢ absencji uczniow. W razie koniecznos$ci podejmowane byly dzialania w zakresie
wspolpracy z wychowawcg, uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi opiekunami w celu
udzielania wsparcia (wyeliminowania zjawiska m. in. wagarow). Z zapisOw zawartych w
dzienniku pedagoga szkolnego wynika, ze systematycznie rozliczat on swdj czas pracy.

e. dzienniki nauczania indywidualnego — w okresie sprawozdawczym nauczanie
indywidualne byto realizowane w odniesieniu do 2 uczniow LO. Na podstawie planowych
kontroli ww. dokumentéw w okresie sprawozdawczym stwierdzono, ze byty one prowadzone
systematycznie i poprawnie merytorycznie.

g. IPET —y — w okresie sprawozdawczym opracowano tgcznie 5 IPET — o6w. Wszystkie ww.
dokumenty sporzadzone zostaly przez Zespdt Wspierajacy we wspOtpracy z uczacymi
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nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Wszystkie IPET-y byly poprawne pod wzgledem
merytorycznym i zawieraly konkretne informacje na temat form wsparcia, okresu i wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ oraz zakres dostosowan wymagan edukacyjnych jak réwniez
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli.

h. Obserwacje zajec.

Obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele poprawnie konstruujg jednostke dydaktyczna,
zachowujac wlasciwe proporcje czasu na poszczegdlne ogniwa lekcji. W 10 %
obserwowanych zaj¢¢ nie wystgpito podsumowanie celow lekcji, a nauczyciele nie uzyskali
informacji zwrotnej o stopniu opanowania ksztatconej umiejgtnosci.

Nauczyciele przedstawiali cel, jakiemu shluzy¢ majg nabywane umiejetnosci i wiadomosci,
w jakich momentach zycia beda potrzebne. Pobudzalo to motywacje, wyzwalato aktywnos¢
poznawczg, a takze aktywno$¢ fizyczng w przypadku wykonywania ¢wiczen fizycznych.
Wynik aktywnosci byl ukierunkowywany 1 wykorzystywany przez nauczycieli. Stosowanie
tej zasady mialo miejsce do wszystkich ogniw lekcji.

Utrwalanie wiedzy na obserwowanych zaj¢ciach odbywato si¢ w sposob mechaniczny — od
powtarzania do dostownego jej odtwarzania. Zbyt rzadko nauczyciele na zakonczenie zajgc
stawiali pytania problemowe, na ktore, by udzieli¢ odpowiedzi, uczen powinien dokonaé
wigzania nabytej wiedzy w logiczny sposdb. Dos¢ schematyczne sposoby utrwalania wiedzy
tylko w pewnym sensie j3 systematyzuja i porzadkuja.

Proces nauczania — uczenia si¢ na obserwowanych zajeciach przebiegat ptynnie. Przed
przedstawieniem nowych treSci nauczyciele okreslali stan uprzedniej wiedzy oraz
systematycznie do niej nawigzywali. Nowy material byt dzielony i przekazywany uczniom
partiami. Streszczenie i1 synteza wystepowalty po omdwieniu pewnych zamknietych partii
materiatu 1 na zakonczeniu lekcji.

WhioskKi:

1. Prawidlowy przebieg zaje¢¢, poszczegdlne ogniwa lekcyjne przebiegaty sprawnie i spdjnie,
nastepowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwosci uczniow
(czynnosci wstepne, sprawdzenie obecno$ci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki z
poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omdwienie nowych tresci, podsumowanie
lekcji, odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapisow: frekwencja, temat,
oceny).

2. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzace zajecia dbali o bezpieczenstwo
(szczegblnie na zajeciach wychowania fizycznego) oraz higieniczne warunki pracy
uczniow (zawracanie uwagi na zachowanie ucznidw, reagowanie na hatas, prosba o
przewietrzenie klasy przed nastgpnymi zajeciami).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
rozwojowe uczniow (wlasciwe tempo opowiadania, powtarzanie nowych tresci, polecen,
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indywidualne podejscia do poszczegdlnych ucznidéw, zapisywanie na tablicy
najwazniejszych tresci i podkreslanie ich wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne
pytania uczniéw) jak réwniez dokonali operacjonalizacji celow (taksonomia celow).

4. Na zajeciach zastosowano rozne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy
opowiadania) oraz aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, praca w grupach).

5. Na zajeciach realizowane byly treSci oraz umiejetno$ci okreSlone w podstawie
programowe;.

6. Na zajeciach przestrzegane byty zasady oceniania okreslone w PZO.

7. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwale, podkreslenie
dobrego wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym
zastosowano rézne formy oceniania.

8. Proces oceniania na obserwowanych zajeciach odbywal si¢ w sposob ciagly
1 systematyczny tzn. w trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu
lekcji lub na jej poczatku.

9. Wigkszo$¢ uczniow wykazywala duze zaangazowanie na zajeciach, chetnie 1 aktywnie
uczestniczyta w lekcjach.

Zalecenia:

1. Zwraca¢ wigkszg uwage na podsumowanie efektow ksztatcenia, wskazywac uczniom
jakie cele byly zamierzone na wstepie zaje€ i czy udalo si¢ je zrealizowac.

2. Zwraca¢ szczeg6lng uwage na ucznidow wykazujacych stabe zaangaZzowanie na
zajgciach, bardziej ich motywowac.

3. Stara¢ si¢ stosowaé wigksza liczbe wizualnych srodkéw dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywa¢ nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe,
z uzyciem dydaktycznych programéw multimedialnych.

4. Czegsciej kierowa¢ do wuczniow pytania kluczowe o poziom rozumienia
przekazywanych tresci.

5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywaé cele lekcji w celu wzbudzenia
zainteresowania ucznia, ukazaniu jej praktycznego zastosowania zarowno na lekcjach
z innych przedmiotow, jak 1 w codzienny, zZyciu.

6. Czesciej sigga¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowa¢ metodyke ksztatcenia.
Aktywizacja ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego
myslenia, ksztattowania sprawnos$ci manualnej i wyobrazni. Nauczyciel wybierajac
metod¢ powinien bra¢ pod uwagg, ze uczniowie uczg si¢ w sposob konkretno-
obrazowy.

7. Calkowicie wyeliminowa¢ w procesie oceniania zdarzajace si¢ btedy:
e przenoszenie nastrojow na jako$¢ oceniania,
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e Dbrak uzasadnienia oceny,

e ponizajacy komentarz przy stawianiu oceny,

e niespojne kryteria oceniania (raz takie, a raz inne),

e kierowanie si¢ ocenami innych nauczycieli,

e zaszufladkowanie ucznia (np. uczen nie moze mie¢ lepszej oceny na drugi
semestr),

e Dbrak dyskreciji,

,profilaktyczne” zanizanie ocen (zly uczen nie moze mie¢ ,,piatki”

z przedmiotu),

e zbyt wysokie kryterium oceniania,

e zbyt niskie kryteria oceniania,

e brak mozliwo$ci poprawy oceny,

e jednostronna ocena sytuacji edukacyjnych (za niepowodzenia szkolne
odpowiada tylko uczen — a nauczyciel?),

e _kult” $redniej arytmetyczne;j,

e niekonsekwencja (,,piatka” nierowna ,,pigtce”),

e wplyw zachowania na oceng¢ z przedmiotu (czyli brak oceny merytorycznej),

e ocenianie wiadomosci, a omijanie umiejetnosci.

5. Wspomaganie nauczycieli jako forma nadzoru pedagogicznego.

5. Szkolenia:

W ramach dzialan wspomagajacych organizowane byty w szkole szkolenia i rady zgodnie z
aktualnymi potrzebami Rady Pedagogicznej. Doskonalenie nauczycieli zwigzane bylo
roéwniez ze zmianami w prawie oswiatowym oraz obowigzkiem dostosowaniem prawa
wewnatrzszkolnego do ww. zmian. Nauczyciele uczestniczyli rowniez w szkoleniach
prowadzonych przez firmy edukacyjne.

6. Wyniki i wnioski nadzoru pedagogicznego z monitorowania i kontrolowania realizacji
zadan statutowych szkoly.
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l. Kontrola dostowan wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow:

Uwagi:
Nauczyciele na biezaco dostosowuja wymagania do potrzeb i mozliwosci uczniéw
z trudnosciami w nauce. Nauczyciele na poczatku roku szk. =zapoznali si¢
z wynikami osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw z poprzednich etapdéw ksztalcenia oraz
z opiniami uczniow z poradni psych.-ped. Uwzgledniajg trudnosci uczniow, wydluzaja czas
na wykonanie zadan, pozwalaja na pisemne prace w formie wydruku elektronicznego, stosuja
si¢ do zalecen zawartych w orzeczeniach, systematycznie oceniajg zadania domowe, stosujg
metody aktywizujace, omawiajg trudniejsze zagadnienia na zajeciach dodatkowych, prowadza
zajecia rozwijajace 1 wyrOwnawcze.
Czestym powodem trudno$ci w nauce sg nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach.

Zalecenia do pracy:

Na biezaco obserwowac osiagni¢cia edukacyjne ucznidéw, motywowaé do systematycznej
pracy, ocenia¢ regularnie, przeprowadzac czesciej kartkowki z matych partii materiatu, przed
sprawdzianem przeprowadzi¢ rekapitulacje materialu, stosowaé metody aktywizujace,
podkresla¢ cele lekcji, by uczen miat swiadomos$¢, po co mu zdobywanie wiedzy. Zachecaé
do systematycznej poprawy ocen niedostatecznych w celu zapobiegania nagromadzenia duzej
ilosci niepoprawionych ocen niedostatecznych, a tym samym do nieopanowania duzej czesci
materialu. Zwraca¢ uczniom uwagg na liczne nieobecnosci, podkreslac istotng role obecnosci
na zajeciach. Informowa¢ wychowawce¢ o nieobecnos$ciach ucznia na lekcjach.W miarg
mozliwosci  sadza¢ uczni6w  blisko siebie, kontrolowa¢ poprawnos¢ notatek,
indywidualizowa¢ prace — w miar¢ mozliwos$ci, motywowac do nauki i chwali¢ nawet drobne
postepy w nauce, stosowa¢ kanaly komunikacji WAK (wizualne, audytywne, Kinestetyczne),
stosowac technologi¢ komputerowa na zaj¢ciach;

1. Monitorowanie frekwencji uczniow:

Zalecenia do pracy:

Obserwowac frekwencje uczniow na biezaco. Kontaktowac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektorniczny, nie przyjmowac usprawiedliwien po uptywie terminu, rozlicza¢ na biezaco
z opuszczonych godzin, prowadzi¢ z uczniami rozmowy nt opuszczania i konsekwencji
nieobecnosci, informowac dyrektora 1 pedagoga szkoty o nieobecno$ciach. Informowaé na
biezaco rodzicow 0 nieobecnosciach, podczas wywiadoéwek prosi¢ o indywidualne rozmowy
z rodzicami, poszukiwaé przyczyn nieobecno$ci ucznia.

I1l. Kontrola dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow posiadajacych czesciowe zwolnienia lekarskie z wychowania
fizycznego.

Uwagi:

Nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb i mozliwosci ucznidow. Nauczyciel zapoznat
si¢ z treScig zwolnien lekarskich i dostosowal rodzaj ¢wiczen do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych wuczniow. Nauczyciele doceniaja wklad 1 zaangazowanie uczniéw
w ¢wiczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego. Biorac pod uzwage przeciwwskazania do
wykonywania poszczegdlnych ¢wiczef, nauczyciel stosuje rowniez wolniejsze tempo
wykonywania ¢wiczen zalecanych w celu uniknigcia pogorszenia stanu zdrowia, stosuje
indywidualizacj¢ pracy, aplikuje zamiennie ¢wiczenia ruchowe, ktore moga wykonywac bez
ograniczen. Dba o to, by udzial w zajgciach wychowania fizycznego sprawiat im radosc
1 satysfakcie, by nie poczuli si¢ gorsi od tych ucznidow, ktorzy moga bra¢ udzial w kazdym
rodzaju ¢wiczen.
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indywidualizacj¢ pracy z uczniami.




IV.  Kontrola wdrazania wnioskow z diagnoz ,,na wstepie”.

Zalecenia do pracy:

Kontynuowa¢ wdrazanie wnioskow z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji
i analizy osiggni¢¢ i postepéw ucznidow dokonaé oceny i ewaluacji, czy wdrazane wnioski
przyczynity si¢ do widocznej poprawy jakosci pracy, poprawy osiggni¢¢ uczniow i wynikow
W nauce,

V. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i ich realizacja w ramach
»innych” zaje¢ statutowych nauczycieli.

Uwagi:

Na podstawie oferty zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, przygotowanej po zbadaniu potrzeb
1 mozliwosci uczniow oraz po przeprowadzeniu diagnoz na wstepie, stwierdza si¢, ze
nauczyciele przygotowali wigkszg oferte zaje¢ rozwijajacych i doskonalgcych; zdecydowanie
mniejszg czes$¢ stanowig zajecia wyrownawcze.

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Zaleca si¢, aby w trakcie biezacej pracy monitorowaé wyniki i1 osiggnigcia uczniow
i dostosowywac rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniow.

VI. Formy i sposoby rozwijania zainteresowan uczniéw oraz ich talentéw (kotka
zainteresowan, zajecia pozalekcyjne).

Uwagi:

Nauczyciele przygotowali bogata oferte¢ zaje¢ pozalekcyjnych. Oferta edukacyjna oraz
biezaca dzialalnos¢ szkoty umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan. Brakuje
w szkole zaje¢ rozwijajacych zainteresowania wokalne. W miar¢ mozliwosci szkota daje
uczniom mozliwosci prezentowania wilasnych zainteresowan i wystepow artystycznych,
jednak nie posiada mozliwosci finansowych na prowadzenie profesjonalnych warsztatoéw
artystycznych. W szkole realizowany jest ,,System wspierania uczniow ZSO”, ktérego celem
jest wspieranie uczniow zaro6wno zdolnych, jak i uczniéw z trudnosciami w nauce.

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Monitorowac¢ potrzeby rozwojowe uczniow 1 dostosowywac oferte zaje¢ pozalekcyjnych do
potrzeb 1 mozliwosci mtodziezy utalentowanej. Nalezy takze kontynuowac realizacje Systemu
wspierania uczniow ZSO.

VII. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych uczeniu si¢
uczniow.

Uwagi:
Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stosowali metody aktywizujace, wykorzystywali
kanaly WAK (wizualne, audytywne 1 kinestetyczne) w celu podwyzszenia jakosci pracy oraz
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zachgcenia uczniow do aktywnego wudziatlu w lekcjach. Wigkszo$¢ nauczycieli
wykorzystywata dostgpny sprzet komputerowy podczas zajgé oraz w fazie przygotowawczej
zaj¢cia. Nauczyciele objeci kontrolg przedstawili do kontroli, w jaki sposob moga uzasadniaé
oceny prac pisemnych (zgodnie z zapisami w statucie).

Zalecenia do pracy w nastepnym semestrze:

- kontynuowac¢ stosowanie metod aktywizujacych,

- dba¢ o atrakcyjnos¢ zajec,

- 0 dobor odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,

- angazowac¢ wszystkich uczniéw do udziatu w lekc;ji,

- motywowac do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowa¢ dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny
Z pracy pisemnej,

- wykorzystywac¢ elementy oceniania ksztaltujacego 1 zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie ocenia¢ przyrost wiedzy,

- monitorowac podczas biezacej pracy mozliwosci ucznia i jego osiagniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia i umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z
zapisami w Statucie szkoty),

- na biezaco informowaé wychowawcow, a wychowawcy rodzicow o pojawiajacych si¢
problemach w nauce.

VIIl. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

Uwagi:

Podczas obserwowanych zaje¢ w wigkszosci przypadkow zauwazono, ze nauczyciele odnosza
si¢ w zadaniach do sytuacji z zycia codziennego, w ktérych uczniowie moga si¢ znalez¢
1 wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢. W nielicznych przypadkach zauwazono, ze zadania miaty
charakter teoretyczny.

Zalecenia do pracy w nastepnym semestrze:

Dobiera¢ zadania i formutowaé tresci przekazywanych wiadomos$ci w taki sposob, by
odnosity si¢ do sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli $wiadomos$¢, ze moga
wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce.

IX. Dzialania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie,
realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

Uwagi:

Podczas obserwowanych zaje¢ rzadko dostrzegano indywidualizacje zajec; najczesciej byty to
lekcje pokazowe, bez elementow indywidualizacji. Z przeprowadzonych kontroli dostosowan
wymagan wynika, ze nauczyciele stosujg indywidualizacje¢ podczas prowadzonych zajec,
wykazali rbwniez sposoby 1 formy pracy z uczniami wymagajacymi dostosowania wymagan.
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Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Przywigzywa¢ wigcej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczegdlng
uwage na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci ucznidw, zwlaszcza ucznidw
z dostosowaniem wymagan edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

X. Realizacja ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego” a w szczegolnosci tematyki
z agresji elektronicznej, przeciwdzialaniu narkomanii, promocji czytelnictwa oraz
podejmowanie dzialan antydyskryminacyjnych.

Uwagi:

Kontrole i monitorowanie realizacji tego zadania wykazaly, ze nauczyciele realizujg program
wychowawczy i program profilaktyki podczas godzin z wychowawca oraz na lekcjach
przedmiotowych. Przeprowadzono takze akcje plakatowe. Zorganizowano wyijscie do kina na
film 1 pogadanke o przemocy w internecie (18 grudnia 2017 r.)

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Kontynuowa¢ dzialania z  zakresu ,Programu wychowawczo-profilaktycznego”,
a w szczegdlnosci tematyki z agresji elektronicznej, przeciwdziataniu narkomanii, promocji
czytelnictwa.Kazdy wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzania lekcji wychowawczych
i tematycznych o tematyce antydyskryminacyjnej, niezaleznie od tego, czy w klasie problem
dyskryminacji istnieje, czy tez nie. Zaprosi¢ na spotkanie do szkoly na pogadanki przedstawicicla
Policji.

XIl.  Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksi¢egozbiorow w
realizacji programéw nauczania.
Uwagi:
Dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniem nauczycielki-bibliotekarza, z ktorego wynika, ze
biblioteka jest wykorzystywana jako pracownia interdyscplinarna przez nauczycieli
bibliotekarzy 1 ucznidéw. Rzadziej wykorzystywana jest przez nauczycieli
przedmiotowcOw, co nie oznacza, ze nauczyciele przedmiotowcy nie wykorzystuja
zasobow do biblioteki do pracy z uczniami. Uczniowie czesto otrzymujg zadania domowe,
do realizacji ktorych potrzebny im jest szkolny ksigegozbior; czgsto organizowane sg
zajecia 1 konkursy w czytelni. Czytelnia stuzy uczniom jako miejsce, w ktorym moga
odrabia¢ zadania, organizowa¢ pomoc kolezenska, wspdlnie przygotowywac si¢ do zajec,
otrzymac¢ porade w kwestii odpowiedniej lektury czy ksigzki, miejscem, gdzie mozna
przeczytaé¢ prase. Internet, dostep do internetu w kazdym gabinecie oraz wykorzystywanie
TIK na zajeciach stwarza ogromne mozliwoséci siggania do réznych Zrédel informacji
podczas zaje¢¢, co powoduje spadek zainteresowania zasobami bibliotecznymi i biblioteki
jako pracowni interdyscyplinarnej.

Whioski:
Czescie] przeprowadzac zajecia w bibliotece, zacheca¢ w dalszym ciggu uczniow do
korzystania w czytelni podczas oczekiwania na rozpoczgcie zaje¢ edukacyjnych;
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XIl.  Organizacja metodyczna zajeé lekcyjnych przez nauczycieli:

Uwagi:
Podczas obserwowanych zaje¢ dyrektor 1 wicedyrektor zwracal uwagg na:

1) dostosowanie metod nauczania, form i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
1 mozliwosci sensorycznych grupy klasowej;

2) indywidualizacja nauczania w toku zajec;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, a zwlaszcza metody projektu i
pracy w grupach;

4) motywacja uczniow do zwigkszonego wysitku;

5) sposoby sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetno$ci uczniow, W tym: metody
i formy sprawdzania, Kkryteria oceniania, uzasadnianie ocen, Sposoby
przekazywania informacji zwrotnej uczniom;

6) stosowanie przez nauczycieli elementow oceniania ksztattujacego: wskazywanie
celow lekcji w jezyku ucznia, pytania kluczowe, okres$lanie wymagan w formie
,,nacobezu”.

Nauczyciele dostosowuja metody nauczania, formy i $rodki dydaktyczne do potrzeb
I mozliwosci  sensorycznych grup; na zajgciach stosowane sa metody aktywizujace,
zwlaszcza praca w grupie. Metoda projektu preferowana jest w kalsach gimnazjalnych.
Nauczyciele motywuja uczniow do zwiekszonego wysitku podczas nauki w domu i na
zajeciach. Po przeprowadzonej kontroli pkanowej uzasadnien ocen z prac pisemnych i
analizie prac pisemnych uczniéw wynika, ze kontrolowani nauczyciele stosuja elementy
oceniania ksztattujacego, uzasadniaja oceny, wskazujac mocne strony ucznia i sposoby
poprawy stabych stron. Nauczyciele podaja na poczatku lekcji cele i sprawdzaja stopien ich
realizacji pod koniec zaje¢, formutujg w trakcie lekcji pytania kluczowe 1 okreslaja
wymagania w formie przydatmnosci w zyciu. Nauczyciele sprawdzaja wiedze uczniow
poprzez prace 1 aktywnos$¢ na lekcji, zadania domowe, sprawdziany, kartkowki, odpytywania,
referaty, prezentacje uczniowskie, projekty, prace w grupach, testy, egzaminy probne, badania
edukacyjne. Podczas obserwowanych zaje¢ dyrektor / wicedyrektor rzadko zauwazali
indywidualizacje pracy
Z uczniami.

Whioski do pracy na nastepny semestr:

Stosowa¢ indywidualizacje nauczania 1 elementy oceniania ksztattujacego, pamigtac
0 motywujacej 1 wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dba¢ o to, aby ocena byta informacja
zwrotng na temat stopnia opanowania przez ucznia materiatu, przekazywac¢ rodzicom
informacje o ocenach w taki sposob, by rodzic wiedzial, co uczen musi powtérzy¢ i nadrobic,
a co opanowal dobrze; stosowac aktywizujace metody nauczania; wypracowac z uczniami
sprawnie dzialajacy system uzasadniania ocen z prac pisemnych i ocen z wypowiedzi
ustnych, stosowac metody aktywizujace, czeSciej proponowac uczniom prace na lekcji
,metoda odwroconej lekcji”, motywowac¢ uczniéw do zwiekszonego wysitku; dostosowywac
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metody nauczania, formy i srodki dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci sensorycznych grupy
klasowej;

XIIl. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
edukacji dla uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w obszarach:

Nauczyciele na biezagco dostosowuja wymagania do potrzeb 1 mozliwosci uczniow
trudnosciami  w  nauce. Nauczyciele na poczatku roku szk. zapoznali si¢
z wynikami osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow poprzednich etapow ksztatcenia oraz
z opiniami uczniow z poradni psych.-ped. Uwzgledniajg trudnosci ucznidw, wydtuzajg czas
na wykonanie zadan, pozwalajg na pisemne prace w formie wydruku elektronicznego, stosuja
si¢ do zalecen zawartych w orzeczeniach, systematycznie oceniajg zadania domowe, stosuja
metody aktywizujace, omawiajg trudniejsze zagadnienia na zajeciach dodatkowych, prowadza
zaj¢cia rozwijajace i wyrdwnawcze.Czestym powodem trudno$ci w nauce sg nieobecnos$ci
ucznidw na zajgciach.

Whioski do pracy w kolejnym semestrze:
Prowadzi¢ biezaca obserwacje ucznidw objetych ppp, monitorowaé skutecznosé
i efektywnos¢ stosownych form pomocy i dostosowywaé¢ wymagania do potrzeb i mozliwosci

ucznidow. Sigga¢ do literatury specjalistycznej po przykltady pracy z wuczniami ze
skonkretyzowanymi potrzebami, uczestnictwo w lekcjach otwartych i pokazowych, dzielenie
si¢ wiedzg.

XIV. Realizacja godzin  dydaktycznych  zgodnie z  planami  nauczania
w poszczegolnych oddzialach, w tym:

1) monitorowanie ilosci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych;

2) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmiczno$ci realizacji planéw
nauczania w poszczegdlnych miesigcach pracy;

3) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnosci ich w realizacji podstawy programowe;.

Uwagi:

Na podstawie obserwacji oraz monitorowania realizacji podstawy programowej, a wigc ilosci
zrealizowanych godzin stwierdzi¢ mozna, ze podstawa programowa w wigkszosci
przypadkéw realizowana jest prawidtowo. Wigkszo§¢ nauczycieli na biezaco dokonuje
wpisow w dzienniku elektronicznym, zdarzaja si¢ spoznienia w dokonywaniu wpisow.
Organoizowane wycieczki kontrolowane sa pod katem zgodnosci celu wycieczki z realizacja
podstawy programowej.
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Whioski do pracy w kolejnym semestrze:

Systematycznie uzupetnia¢ wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowa¢ ,,Procedury
monitorowania podstawy programowej”. Organizujac wycieczki pamigta¢ o edukacyjnej
funkcji wycieczek szkolnych.

XV. Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z poszczegdlnych
przedmiotéw, a w szczegolnosci:

Uwagi:

Nauczyciele uwzgledniaja zalecane warunki 1  sposoby realizacji  podstaw
programowych dla poszczegolnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela
1 biezacej pracy; plany pracy nauczyciela (rozklady materiatobw) 1 opracowane
wymagania edukacyjne sg zgodne z tre$ciami podstaw programowych;

Na podstawie kontroli dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynika, iz nauczyciele rozpoznali
potrzeby edukacyjne uczniéw z trudno§ciami w nauce oraz potrzeby ucznidow uzdolnionych
oraz ze prowadza lub daza do indywidualizacji pracy z tymi uczniami w celu stworzenia im
optymalnych warunkéw rozwoju. Nauczyciele 1 dyrekcja wykorzystuja zasoby szkoty
1 Srodowiska w organizacji 1 procesie ksztalcenia. W przypadkach indywidualnych
nauczyciele modyfikujg program nauczania i dobrane tre$ci, w celu zapewnienia uczniom
opanowanie materiatu, bioragc pod uwage potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Nauczyciele majg takze mozliwos¢ modyfikowania planéw nauczania, co wynika z przebiegu
procesu nauczania; o modyfikacji planéw nauczania nauczyciele informuja dyrekcje w
semestralnych sprawozdaniach.

XVI. Upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu  wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

Uwagi:

W szkole przeprowadzono probng ewakuacje¢ na wypadek pozaru.

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:
Zorganizowa¢ dla ucznidéw spotkanie z policjantem na temat aktualnych zagrozen
1 postgpowania w sytuacji zagrozenia.

XVII. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

2) wspolpraca nauczycieli pracujagcych w  jednym oddziale w  zakresie
komunikowania si¢ o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow
i metod pracy Z uczniem, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

4) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych.

Uwagi:
Nauczyciele — wychowawcy poprawnie prowadza dokumentacje pomocy pp w Klasie,
uczestniczag w posiedzeniach zespotu wspierajgcego, zapoznaja si¢ z orzeczeniami
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1 uczestniczag w tworzeniu IPET-6w. Wychowawcy dbaja o przygotowanie przez nauczycieli
uczacych  dostosowan  wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
I mozliwosci uczniow. Nauczyciele uczacy uczniow objetych pomocg pp udzielajg uczniom
pomocy, dostosowuja wymagania do indywidualnych potrzeb i edukacyjnych mozliwosci
uczniéw. Nauczyciele realizujg zalecenia wskazane w IPET-ach.

Whnioski do pracy w nastepnym semestrze:

Kontynuowa¢ $wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

XVIII. Poprawnos¢ formutowania raportéow po przeprowadzeniu badan edukacyjnych
i egzaminéw proébnych.

Whioski do pracy na nastepny semester:

Opracowywac raporty po przeprowadzonych egzaminach probnych i badaniach edukacyjnych
wg ogoblnie przyjetych w szkole zasad, tzn. z wyznaczeniem $redniej grupy, wyliczeniem
wskaznikow tatwosci i trudnosci, wyliczeniem $rednich klasy podanych w skali procentowej,
modalnej i mediany, z wynikiem maksymalnym i minimalnym, z podaniem rozstgpu
wynikow 1 przedziatu wynikow typowych oraz okresleniem wnioskow do pracy da
nauczyciela i ucznia.

XIX. Realizacja wnioskéw z analizy diagnoz ,,na wstepie” oraz badan edukacyjnych
uczniow.

Uwagi:

Nauczyciele wdrazajg wnioski, ktore sformutowano po analizie diagnoz;

Nauczyciele analizuja wyniki badan edukacyjnych, egzaminow zewnetrznych i probnych
egzaminow, porownuja wyniki poszczegolnych ucznidw, obliczaja wspotczynniki tatwosci
poszczeg6lnych zadan, analizujg zadania pod katem tatwosci, okreslaja stabe i mocne strony
ucznidow 1 wdrazaja wnioski do pracy. W ten sposob przygotowano raporty po
przeprowadzeniu ,,diagnoz na wstepie” oraz po analizie wynikOw matury probnej. Nalezy
kontynuowa¢ wdrazanie wnioskéw z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji
1 analizy osiaggni¢¢ 1 postepow uczniow dokonac¢ oceny 1 ewaluacji, czy wdrazane wnioski
przyczynity si¢ do widocznej poprawy jakosci pracy, poprawy osiggni¢¢ uczniow i wynikow
W nauce,

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Szczegolng uwage przywigzywa¢ do zachowania terminéw badan edukacyjnych; pamigtaé
o przygotowaniu kartoteki testu, zlozeniu jej w odpowiednim terminie wicedyrektorowi
i 0 przygotowaniu raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych.

XX. Ocena poprawnoSci stosowania przez nauczycieli prawa oSwiatowego
w praktyce szkolnej.
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Uwagi:
Nauczyciele poprawnie stosuja prawo oswiatowe w praktyce szkolnej. W przypadku
watpliwosci zglaszajg si¢ z pytaniami do dyrektora szkoty.

Whioski:

Na biezaco zapoznawacé si¢ z zarzadzeniami dyrektora, sprawdza¢ terminy zadan, §ledzic¢
ogloszenia 1 serwis nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w
prawie o§wiatowym.

XXI. Analiza sprawozdania czastkowego z realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela stazysty ubiegajacego sie o stopien nauczyciela kontraktowego.

Uwagi:

Nauczyciele stazy$ci realizujg na biezagco plan rozwoju zawodowego, zapoznali si¢
z zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoty oraz dokumentami regulujagcymi organizacje
pracy szkoty, poznali procedury awansu zawodowego nauczycieli i przepisy prawa
o$wiatowego. Nauczyciele nawigzali wspotprace z opieckunami stazu i ustalili zasady
wspotpracy. Nauczyciele zapoznali si¢ z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolnej.
Nauczyciele wykazujg si¢ umiejetnoSciami prowadzenia zaje¢ w sSposob zapewniajacy
wlasciwa realizacj¢ statutowych zadan szkoty. Wspodlpracuja z pedagogiem szkolnym.
Nauczyciele prowadza zajecia w obecno$ci opiekuna stazu i obserwujg zajgcia prowadzone
przez opickuna stazu. Stazy$ci uczestniczyli w posiedzeniach szkoleniowych Rad
Pedagogicznych, poznali srodowisko uczniéw, ich problemy i wykazuja si¢ umiejetnosciami
wspOtpracy ze S$rodowiskiem ucznidw. Nauczyciel-stazysta wykazuje realizacje zadan
zawartych w Rozporzadzeniu MEN i Sportu z dn. 1 grudnia 2004 r.

Nauczyciele prowadza ewaluacj¢ zaje¢ whasnych, prowadza dyskusje z uczniami na temat ich
nastawienia i podejscia do nauki; W czasie pogadanek realizujg tematyke profilaktyki
uzaleznien oraz zachowan patalogicznych; ksztattuja ws$rdd ucznidow $wiadomosé
ekologiczna, poczucie odpowiedzialnosci, dbato$¢ o powierzone mienie. Na zajeciach
wykorzystuja technologi¢ komputerowa i informatyczng. Nauczyciele potrafia planowac i
organizowac¢ swoj warsztat pracy oraz dokumentowac¢ prowadzone przez siebie dziatania.

Whioski:

Realizowaé plany rozwoju zawodowego, doskonali¢ warsztat pracy, $ledzi¢ na biezaco
zmiany w przepisach prawa o$wiatowego, uczestniczy¢é w zajeciach prowadzonych przez
opiekuna stazu 1 w formach WDN.

XXII. Stan techniczny pomocy dydaktycznych w gabinetach.
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Dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniami opiekunéw gabinetow dotyczacymi stanu
technicznego pomocy dydaktycznych sal oraz dokonat ogladu stanu technicznego pomocy
dydaktycznych w gabinetach. Po przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze pomoce
dydaktyczne s3 w dobrym stanie; po przeprowadzonej kontroli zakupiono glo$niki do
komputeréw do sal: 209 i 210. Zakupiono takze projektory multimedialne do gabinetéw 106,
205, 211 oraz 1 komputer przenosny — laptop — do gabinetu dyrektora. Zakupionontakze
ksigzki do biblioteki szkolne;.

Pomoce dydaktyczne bedg nabywane w miar¢ mozliwosci finansowych.

W dalszym ciggu czekamy na realizacj¢ projektu unijnego i1 doposazenie gabinetow:
matematyczne, informatyczny, biologiczny i chemiczny — w ramach §rodkéw unijnych.

Whnioski:
Dba¢ o stan techniczny gabinetow i1 pomocy dydaktycznych; na biezaco informowac
0 po. trzebach i ewentualnych uszkodzeniach w zeszycie usterek w sekretariacie.

XXI1Il. Kontrola dostosowania planéw dydaktycznych do osiagni¢¢ uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uwaagi:

Wigkszo$¢ nauczycieli dostosowata na podstawie przeprowadzonych ,,diagnoz na wstepie”
plany dydaktyczne do osiggnie¢ ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. W kilku
przypadkach modyfikacja nie byla konieczna — chodzi o przedmioty, ktorych realizacja
rozpoczeta si¢ w I klasie, np. jezyk rosyjski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, czy tez religia
1 etyka; w niektérych przypadkach modyfikacja nie byla potrzebna ze wzgledu na
dopasowanie planéw do mozliwos$ci uczniow.

Whioski:
Na biezaco obserwowac¢ ucznidéw, realizacje planow dydaktycznych, by w razie koniecznos$ci
modyfikowa¢ plany dydaktyczne.

XXIV. Kontrola wyréwnywania brakow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uwagi:

Na podstawie obserwacji uczniow 1 przeprowadzonych ,,diagnoz na wstgpie” nauczyciele
przygotowali ofert¢ zaje¢ wyréwnawczych 1 doskonalagcych w celu wyrdwnywania brakow z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz niwelowania biezacych problemow w nauce.
Nauczyciele oceniajg prowadzone przez siebie zajecia za potrzebne, cho¢ wskazuja, ze wielu
ucznidw niezbyt systematycznie z nich korzysta.

Whioski:
Zachgca¢ ucznidow do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zaje¢ pozalekcyjnych,
informowac rodzicoOw o mozliwosci korzystania z takiej formy pomocy.
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XXV. Prowadzenie analizy rozwoju kazdego ucznia.

Uwagi:

W szkole na biezagco prowadzone sg analizy rozwoju kazdego ucznia w formie obserwacji
pracy na lekcji, obserwacji uczniéw pod wzgledem zaangazowania w pracg, ale takze analizy
ocen, porownywania wynikow egzamindéw zewnetrznych, sprawdzianow,prac klasowych,
kartkowek, w formie rozmow z nauczycielami i rodzicami, a takze poprzez comiesi¢czng
kontrol¢ frekwencji wychowankow.

Whioski:

Analizowaé na biezaco osiggniecia ucznia, w przypadku spadku formy uczniéw prowadzic¢
rozmowy motywujace z uczniami i rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu
zalegtosci 1 eskalacji problemow edukacyjnych;

XXVI. Pomoc uczniom z niepowodzeniami szkolnymi.

Uwagi:

Nauczyciele systematycznie pomagaja uczniom z niepowodzeniami szkolnymi. Na poczatku
semestru nauczyciele opracowali formy udzielania pomocy uczniom z niepowodzeniami,
ktore realizowane sg w pracy biezace;.

Whioski do pracy w nastepnym semestrze:
Obserwowac ucznidw z niepowodzeniami, analizowaé, czy oferowane formy pomocy sa
skuteczne i czy przyniosty zamierzony efekt, w razie potrzeby modyfikowa¢ dziatania.

XXVII.  Organizacja pracy w klasie i wspolpraca z rodzicami.

Uwagi:
Dyrektor prowadzit wywiady i rozmowy z nauczycielami —wychowawcami oraz zapoznat si¢
ze sprawozdaniami nauczycieli, z ktorych wynika, ze:

1. Rodzice chetnie wspotpracujg ze szkola.

2. Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty 1 klasy,

3. Tylko w nielicznych oddziatach na zebraniach odnotowuje si¢ prawie 100%
frekwencje,

4. Rodzice skorzystali z zaproszenia na $wigto szkoty 1 slubowanie ucznioéw klas I,

5. Rodzice wspolpracowali przy organizacji uroczystosci szkolnych: wigilii klasowej, balu
pétmetkowego 1 studnidwkowego oraz akcji charytatywnych: ,,szlachetna paczka”.

6. Wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.

7. Wigkszos¢ rodzicow jest zalogowana na dzienniku elektronicznym, jednak nie wszyscy
Z niego korzystaja.

XXVIIl. Wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
szkolnego:

Na obserwowanych zajgciach i podczas wywiadoéw dyrektora z nauczycielami zauwaza sie, ze

nauczyciele wdrazajag wyniki 1 wnioski z nadzoru pedagogicznego z r. szk. 2016/2017
przyjete uchwala.
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Whioski do pracy w nastepnym semestrze:

Kontynuowa¢ wdrazanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

Dalsze wnioskKi:

1. Brak terminowosci sporzadzania dokumetacji szkolnej przez cze$¢ nauczycieli.

2. Brak nawyku systematycznego przeprowadzania przez nauczycieli badan edukacyjnych.

3. Potrzeba zwigkszenia efektywnosci procesu edukacyjnego poprzez skuteczniejsze
motywowanie uczniow.

4.Potrzeba kontynuacji dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow
dla ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Potrzeba wykorzystywania techniki IT w procesie nauczania.

Za konieczne uznaj¢, by w biezacej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

=

w

Zasada natychmiastowego nagradzania.
Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

Zasada regularno$ci —na zajeciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unikaé
gwaltownych zmian.

Zasada powtorzen (repetycji),

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnosci
pozwalajacych na roztadowanie emocji,

Zasada konsekwencji dziatania,

Nalezy dba¢ o to, by praca domowa byta zadawana w trakcie lekcji (a nie po
dzwonku).

Réwnie waznym jest, by od nowego roku zorganizowa¢ szkolenia wewngtrzne na temat
sposobow reagowania przez nauczycieli w sytuacjach zwigkszonej agresji ucznidow
z niedostosowaniem spotecznym oraz zasad i metod pracy.

Praca z uczniem z trudno$ciami w nauce:

Zalecenia:

1.

Niwelowanie brakow u ucznidw z niepowodzeniami szkolnymi nalezy rozpoczaé
wlasciwie przeprowadzong diagnoza, ktora pozwoli stwierdzié, ktdry z determinantow
wplywa w najwigkszej mierze na rozwoj sytuacji negatywnych. Przede wszystkim
jednak diagnoza umozliwi podjecie odpowiednio ukierunkowanych dzialan, w celu
zapobiegania dalszym niepowodzeniom. Pamigta¢ nalezy, by ucznia majacego
trudno$ci w nauce otacza¢ wlasciwa opieka wychowawcza, umacniajagca w nim wiare
we wilasne mozliwosci. Ponadto w pracy z uczniem majacym trudnos$ci edukacyjne,
niezbgdna jest umiejetno$¢ skutecznej komunikacji 1 wspoldziatania migdzy
nauczycielem a wychowankiem, a wigc ksztattowania pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy nimi. Dzigki temu mozliwe jest wnikliwe poznanie ucznia.
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2.

3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciele powinni wdrazaé nowoczesny (generatywny) model nauczania —
uwzgledniajagcy odmienne potrzeby, mozliwosci i zainteresowania uczniow. Metody
wlasciwe dla modelu generatywnego cechuje nastawienie na wszechstronny rozwoj
ucznia, jego aktywizacje 1 indywidualizacje. Model ten akcentuje znaczenie
zidentyfikowania wtasciwego danemu uczniowi stylu myslenia, systemu reprezentacji
poznawczej, typu temperamentu, swoistej kategorii inteligencji, co w konsekwencji
pozwoli wytoni¢ indywidualng strategi¢ uczenia si¢. Istotne jest, by znajomos¢ tych
znamiennych dla ucznia cech nauczyciel potrafit $wiadomie wykorzysta¢ dla
zwiekszania wydajnos$ci szkolnych osiggnie¢ uczniow. Wazne, by nauczyciel starat si¢
by¢ refleksyjnym praktykiem.

Stosowac rozne sposoby indywidualizowania:

indywidualizowane przydziaty czasu — dopasowanie ilo$ci czasu do potrzeb ucznia,
wazne jest, by kazdy otrzymatl na wykonanie polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze
wzgledu m.in. na tempo pracy i zdolnosci;

uzupetnienia wiadomos$ci i umiej¢tno$ci — pozwalaja uzupetni¢ luki, przypomnieé
tresci wezesniej wprowadzone, istotne dla dalszej pracy, aczkolwiek przez ucznia
zapomniane;

zmiany zakresu i ukladu materialu — mowa tu o poruszanym juz wczesniej
zagadnieniu roznicowania materiatu;

stawianie celow indywidualnych — a wigc dopasowywanie celow do konkretnych
jednostek, przed uczniem majacym trudno$ci w nauce postawimy inne cele niz przed
uczniem dajgcym sobie bez problemu rade z materialem;

dobieranie metody nauczania — to wybor najwlasciwszych dla danego ucznia
sposobow pracy, ktore ulatwiag mu zrozumienie trudnych zagadnien i osiagnigcie
zamierzonych celow;

grupowanie uczniow — przez co aktywizowanie biernych, sktanianie aktywnych do
wigkszej aktywnosci;

wykorzystanie odpowiednich $rodkow dydaktycznych. Nie ulega watpliwosci, iz
»pedagogiczne zyski, do jakich prowadzi nauczanie zindywidualizowane, moga by¢
ogromne”. Przed kazdym nauczycielem stoi zatem powazne zadanie. By wzbogaci¢
swoja skuteczno$¢, musi odpowiedzie¢ sobie na kilka niezmiernie waznych pytan.
Jak trafnie odkrywac¢ przyczyny niepowodzen w nauce? Jakimi technikami skutecznie
im zaradzac¢? Jak dopasowywac zadania do potrzeb ucznidéw? Jak wspiera¢ uczniéw
w budowaniu pozytywnej oceny o sobie samych? Jak wzmacnia¢ ich motywacjg¢?
Dzigki temu pozna lepiej nie tylko swoich ucznidow, ale rowniez bedzie mogt podjac
odpowiednie dziatania do udoskonalania swojego warsztatu.
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Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielnos$¢, nalezy zwraca¢ uczniowska
uwage na kazdy, nawet najmniejszy, sukces i projektowac sytuacje, sprzyjajace ich
osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac jedng z metod reedukacji poznawczej,
wplywajacej na motywacje;

8. Kierunki pracy szkoly w II semestrze roku szkolnego 2017/18 — zakonczenie

Gtownym zadaniem szkoty, nauczycieli jest wspieranie ucznia w procesie uczenia si¢ oraz
kierowanie tym procesem. Jednym z elementow i to bardzo skutecznym jest proces oceniania.
Ocena ma wspiera¢ ucznia, motywowa¢ go do zwigkszonego wysitku oraz utatwic
planowanie wlasnego procesu uczenia si¢ 1 procesu osobistego rozwoju. Rada pedagogiczna
powinna wypracowa¢ techniki oceniania, informowania uczniow i rodzicoOw, sposob
udzielania informacji zwrotnej, zastanowi¢ si¢ nad formami oceniania, ale przede wszystkim
podja¢ dziatania o charakterze o charakterze ksztattujacym i podsumowujacym prace ucznia.
Sugeruje, by zamiast dzieli¢ ocen¢ na dzialania o charakterze wspierajacym i konkluzywnym
(sumujgcym) prace ucznia, mozna sprobowac¢ dokonywac syntezy na biezaco (na przyktad w
trakcie lekcji), okresowo (co tydzien, miesigc lub w innych odstgpach czasu). Powinno si¢
stosowa¢ zarowno ocen¢ ksztaltujaca, aby wskaza¢ uczniowi kolejne kroki w procesie
uczenia si¢, a innym razem bardziej stosowne bedzie podejscie podsumowujace, pozwalajace
na sprawdzenie.

Wiemy juz bardzo wiele o uczeniu si¢ i o tym, w jaki sposob nauczyciele moga angazowac
ucznidow w proces zdobywania wiedzy. Wymaga to poszerzania informacji na temat sposobu
uczenia si¢ przez miodziez, w czym z kolei pomaga nam wiele dziedzin nauki, na przyktad
wiedza na temat réznych rodzajow inteligencji, takich jak inteligencja emocjonalna,
inteligencja duchowa, inteligencja wieloraka czy badania umyshu. Wiemy réwniez, ze mlodzi
ludzie ucza si¢ duzo lepiej, gdy rodzice i spoleczenstwo aktywnie wspieraja zarowno ich, jak 1
szkoty, do ktorych uczeszczaja. Decydujace znaczenie w tym procesie ma jednak aktywno$¢
nauczycieli. Ich wspoélpraca z uczniami staje si¢ kluczem do skutecznego przyswajania
wiedzy, a ostatecznie do sukcesu ucznia.

Wigkszos¢ podejs¢ do kwestii angazowania ucznidow w szkole nalezaloby opisa¢ jako
dziatania pozorne. Na ,,drabing zaangazowania” w systemie edukacji mozna si¢ wspinac
poprzez: informowanie (o decyzji), objasnianie (aby zmieni¢ nastawienie/dziatanie),
konsultowanie (proszac o opinie), wlaczanie w dziatanie (traktujac uczniéw jako czynnych
uczestnikow dziatan majacych na celu wyszukiwanie i wprowadzanie w zycie rozwigzan),
wspotpracowanie (angazujac ucznidéw w proces podejmowania decyzji i dziatan oraz ustalania
1 wspdlnego realizowania celow) oraz przekazywanie (oddawanie wiladzy w zakresie
podejmowania decyzji, kierowania zasobami i kontroli przy wskazaniu zakresu
odpowiedzialnosci). Jezeli transformacja systemu edukacji ma odnie$¢ sukces, musimy
wspig¢ sie na tej drabinie jeszcze wyzej. W klasie angazowanie uczniow polega na
wywotaniu w nich poczucia przynaleznosci, pokazaniu, ze zalezy nam na nich i ze cenimy ich
jako mtodych ludzi. Nalezy da¢ im poczucie samostanowienia, wzmacnia¢ ich
zaangazowanie, organizowac proces uczenia si¢ tak, aby pokaza¢, ze im ufamy, wskazywac
cele poprzez stymulowanie wlasciwych doswiadczen 1 wywotywanie entuzjazmu,
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udowadnia¢, ze lubimy uczy¢, oraz stymulowaé poczucie wiary w siebie poprzez udzielanie
informacji zwrotnych i okazywanie zaufania.

Jezeli wigc chcemy pomdc uczniom w nauce, przed nauczycielami stojg trzy najwazniejsze
zadania ktoére nalezy doskonali¢. Pierwszym jest opracowanie programdw nauczania
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniéw, drugim — wlaczenie
kazdego ucznia w jego realizacje, a trzecim — ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do
nauki, co bedzie sprzyjac¢ uczeniu si¢ przez cale zycie. Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze
w obecnym planie odpowiedzialnosci w systemie edukacji, przy zorganizowanym programie
nauczania opartym na okresSlonych standardach i cigglym sprawdzaniu wiedzy ucznia
z zakresu tegoz programu, ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do nauki jest aspektem,
ktéremu poswigcamy najmniej czasu.

Uczenie si¢ ucznidw jest najwazniejszym procesem w szkole i dlatego powinno znalez¢
centralne miejsce w ewaluacji pracy szkoty w kolejnych latach szkolnych. Uczenie si¢
ucznidw zalezy w duzym stopniu od organizacji procesu nauczania, ktéry powinien by¢
prowadzony zgodnie z dorobkiem wiedzy na temat uczenia si¢. Stuzy¢ mu bedzie
uwzglednienie opartych na badaniach naukowych strategii nauczania:

a) okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia si¢ i kryteriow sukcesu,

b) organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajgcych informacje, czy i
jak uczniowie si¢ ucza,

C) udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore umozliwiaja ich widoczny
postep,

d) wspomaganie uczniow, by stali si¢ autorami, podmiotami, ,,wlascicielami” procesu
wlasnego uczenia sie,

e) umozliwianie uczniom, by Kkorzystali z siebie nawzajem jako ,,zasobow
edukacyjnych”.

Kierunki rozwoju naszej szkoty, to stworzenie:

1) srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢: traktowanie  ucznidw jako glownych
uczestnikow, zachgcanie ich do aktywnego zaangazowania si¢ 1 rozwijania w nich
zrozumienie wlasnej roli w procesie uczenia sie¢,

2) Wlaczenie rodzicow w proces edukacyjny wiasnych dzieci.

3) srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢, gdzie nauczyciele motywujg uczniow i sg
swiadomi roli emocji w osigganiu wynikow,

4) $rodowiska wyjatkowo wrazliwego na roéznice pomig¢dzy poszczegdlnymi uczniami,

5) s$rodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢ poprzez stawianie jasnych wymagan
1 stosowanie strategii oceniania, ktore sa spojne z tymi oczekiwaniami. Duzy nacisk
powinien by¢ polozony na wspierajaca proces uczenia si¢ 1 ksztattujacg informacje
zwrotna,

6) srodowisko sprzyjajacego uczeniu poprzez horyzontalne powigzania pomiedzy
dziedzinami wiedzy 1 przedmiotami, a takze spolecznoscig lokalng.
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