Zalacznik nr
Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2017/2018),
do wdrozenia w roku szkolnym 2018/2019.

l. Whioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej:
Badane problemy:

1. Diagnoza umiejetnosci nauczycieli w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna w procesie nauczania i wykorzystywania jej
w nauczaniu problemowym. OKreSlenie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia tych umieje¢tnosci.

WhioskKi:

1. W pracy wychowawczej z uczniami nalezy pamigta¢ o podkreslaniu pozytywnych aspektow korzystania z Internetu w tym portali
spotecznos$ciowych - udzial w konkursach - glosowaniach, wspieranie akcji charytatywnych, wymiany informacji itp. Nalezy jednocze$nie
uswiadamia¢ uczniow o zagrozeniach, jakie niesie za sobg ,,$wiat Internetu”.

2. Zorganizowa¢ dla nauczycieli i uczniéw naszej szkoty szkolenie/zajgcia dotyczace nastgpujacych zagadnien: cyberprzemocy, bezpiecznego
korzystania z portali spoteczno$ciowych, praw autorskich i ochrony danych osobowych.

3. W dalszym ciaggu kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne w szkole dotyczace zasad korzystania i1 zagrozen ptynacych z uzywania ré6znych
technologii komunikacyjnych — lekcje wychowawcze poruszajace tg tematyke, warsztaty dla uczniow i rodzicow.

4. Obserwowac zachowania uczniow na terenie szkoly w celu okreslenia potencjalnych sprawcow 1 ofiar cyberprzemocy 1 innych zagrozen w
sieci. W przypadku wystapienia ktoregos z tych zjawisk podejmowac efektywne dziatania majace na celu rozwigzanie zaistnialego problemu.

2. Ocena wychowawczej roli szkoly — cz. 1. Pt.: ,,Ocena skutecznos$ci dzialan szkoly w zakresie przeciwdzialania narkomanii — ocena
podejmowanych dzialan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w celu wzmacniania czynnikow
chroniacych i obnizania czynnikow ryzyka zagrozenia narkomania”.



Whioski do pracy:

1. W dalszym ciggu kontynuowac dziatania w zakresie budowania postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia oraz ksztattowania
przyjaznego klimatu w szkole i wzmacniania wi¢zi ze szkota.

2. Kontynuowac¢ wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Zachgcaé mtodziez do dziatania na rzecz innych ludzi (uczestniczenia w Szkolnym Klubie Wolontariatu, akcjach charytatywnych);
. Wspierac i zacheca¢ uczniow do angazowania si¢ w dziatania prospoleczne, programy réwiesnicze, wzajemng pomoc w hauce;

. Kontynuowa¢ dziatania wychowawcze, zwigksza¢ ich atrakcyjno$c¢ i efektywnos¢;

. Kontynuowa¢ uswiadamianie uczniom zagrozen ptynacych z uzaleznien.

. Kontynuowac¢ pedagogizacje rodzicow na temat profilaktyki uzaleznien.
. Pracowa¢ nad budowaniem przyjaznych relacji miedzy nauczycielem a uczniem.
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3. Diagnoza efektywnosci Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej — diagnoza przeprowadzona na potrzeby ewaluacji
»Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole”

Whioski:

1. Stale poszerza¢ wiedzg i $wiadomo$¢ nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Podnosi¢ kwalifikacje nauczycieli w zakresie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wykorzystywac¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce szkolnej na wszystkich etapach edukacyjnych

w nastepujacych obszarach:

- rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

- indywidualizowanie procesu edukacji ucznia (dostosowywanie wymagan, metod pracy i oceniania do potrzeb),

- wspotpraca wszystkich nauczycieli i specjalistow na poziomie programowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- monitorowanie rozwoju ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- prowadzenie ewaluacji podjetych dziatan i udzielonych form i sposobow pomocy,

- wspotpraca z rodzicami,

4. Uscisli¢ zasad wspotpracy pomigdzy szkotg a poradniami;

5. Nawigzywac wspotprace z organizacjami wspierajacymi rodzing i szkote w dziedzinie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



4. Procesy edukacyjne zorganizowane sa w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Whioski do pracy
1. Stwarza¢ uczniom mozliwosci:

e tworzenia wlasnych kryteridéw oceny,

e formutowania celow lekc;ji,

e wyboru metod pracy 1 samodzielnego formulowania zadan,
e Samooceny.

2. Skutecznie wdraza¢ elementy oceniania ksztaltujacego.

3. Wzmoc wysitki w celu poprawienia frekwencji uczniow.

4. W dalszym ciggu kontynuowac¢ planowanie, monitorowanie i doskonalenie przebiegajacych w szkole procesow edukacyjnych stuzgcych
uczeniu sig;

5. Zwroci¢ uwage na uczniéw o obnizonej motywacji i stabym poziomie zaangazowania oraz podnoszenie poczucia sukcesu uczniow
adekwatnego do ich mozliwosci.

6. Analizowac na biezaco potrzeby i1 zainteresowania mtodziezy, aby stwarzac jej jak najlepsze warunki rozwoju, zwlaszcza uczniowi
zdolnemu.
7. Kontynuowa¢ wprowadzanie nowatorskich rozwigzah w nauczaniu.

Il. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2017/2018), do wdrozenia w roku szkolnym
2018/2019.

zakres whnioski

Organizacja  zaje¢  dydaktyczno- | Oferte zaje¢ dodatkowych przygotowac po przeprowadzeniu diagnoz na wstepie, po zbadaniu
wyréwnawezych, zaje¢ rozwijajacych, | zainteresowan i potrzeb uczniow;
kolek zainteresowan i ich realizacja w
ramach ,innych” zajeé¢ statutowych

nauczycieli.




Stosowanie przez nauczycieli
metod 1 form  oceniania
sprzyjajacych uczeniu sie
uczniow.

- kontynuowac stosowanie metod aktywizujacych, dbac o atrakcyjnosé zajec,

- dba¢ o dobor odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,

- angazowac¢ wszystkich uczniéw do udziatu w lekcji,

- motywowac do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowac¢ dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny

zZ pracy pisemnej,

- wykorzystywac elementy oceniania ksztattujgcego i zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie ocenia¢ przyrost wiedzy,

- monitorowac podczas biezacej pracy mozliwosci ucznia i jego osiggniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia i umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty),

- na biezaco informowac¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicow o pojawiajacych si¢ problemach
W nauce.

Tworzenie przez nauczycieli na
lekcjach sytuacji
sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

Dobiera¢ zadania i formutowac¢ tresci przekazywanych wiadomos$ci w taki sposob, by odnosity si¢ do
sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli §wiadomo$¢, ze moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce.

Dzialania nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy Z
uczniem (planowanie, realizacja,
analiza I wnioskowanie,
modyfikowanie).

Przywigzywac¢ wiecej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczegdlng uwage na
indywidualne potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow, zwlaszcza ucznidow z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

Realizacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego, a w

szczegoOlnosci tematyki z agresji

Kontynuowa¢ dziatania z zakresu ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego”, a w szczegdlnosci
tematyki z agresji elektroniczne;j, przeciwdziataniu narkomanii. Kazdy wychowawca zobowigzany jest
do przeprowadzania lekcji wychowawczych i tematycznych o tej tematyce antydyskryminacyjnej,




elektronicznej, przeciwdzialaniu
narkomanii oraz podejmowanie
dzialan
antydyskryminacyjnych.

niezaleznie od tego, czy w klasie problem istnieje, czy tez nie.

Wykorzystywanie pomieszczen
biblioteki i czytelni oraz
ksiegozbiorow w  realizacji
programow nauczania.

Cze¢scie] przeprowadzac zajecia w bibliotece, zacheca¢ w dalszym ciggu uczniow do korzystania
w czytelni podczas oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ edukacyjnych;

Organizacja metodyczna zajeé
lekcyjnych przez nauczycieli:

Stosowa¢ indywidualizacje nauczania 1 elementy oceniania  ksztaltujacego, pamigtac
0 motywujacej 1 wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dba¢ o to, aby ocena byta informacja zwrotng na
temat stopnia opanowania przez ucznia materiatu, przekazywaé rodzicom informacje o ocenach w taki
sposob, by rodzic wiedzial, co uczen musi powtdrzy¢ i nadrobié, a co opanowat dobrze; stosowaé

aktywizujace metody nauczania;

ZaKkres i sposob dostosowania
wymagan  edukacyjnych z
poszczegolnych  przedmiotow
dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

Na pierwszym spotkaniu zespotow przedmiotowych wypracowa¢ dostosowania okre§lonych
programo6w do potrzeb wszystkich uczniow w danej klasie.

Prowadzi¢ biezaca obserwacje uczniow objetych ppp, monitorowaé skuteczno$¢ 1 efektywno$¢
stosownych form pomocy i dostosowywa¢ wymagania do potrzeb i mozliwoSci uczniow. Na
biezaco obserwowaé osiaggniecia edukacyjne ucznidow, motywowaé do systematycznej pracy,
ocenia¢ regularnie, przeprowadza¢ czgsciej kartkdwki z matych partii materiatu, przed
sprawdzianem przeprowadzi¢ rekapitulacj¢ materialu, stosowa¢ metody aktywizujace, podkresla¢
cele lekcji, by uczen miat swiadomos$¢, po co mu zdobywanie wiedzy. Zacheca¢ do systematyczne;j
poprawy ocen niedostatecznych w celu zapobiegania nagromadzenia duzej ilo$ci niepoprawionych
ocen niedostatecznych, a tym samym do nieopanowania duzej czgsci materialu. Zwraca¢ uczniom
uwage na liczne nieobecnos$ci, podkresla¢ istotng role obecnosci na zajeciach. Informowac
wychowawce o nieobecnos$ciach ucznia na lekcjach. Indywidualizowaé prace, motywowaé do
nauki i chwali¢ nawet drobne postgpy w nauce, stosowa¢ kanaty komunikacji WAK (wizualne,




audytywne, kinestetyczne), stosowac technologi¢ komputerowa na zajeciach;

Realizacja godzin
dydaktycznych zgodnie z
planami nauczania w

poszczegolnych oddzialach.

Uwzglednia¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela; dostosowywac
wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
przeprowadza¢ ewaluacj¢ pracy wiasne] nauczyciela na podstawie oceny osiggnie¢ ucznidow,

modyfikowac programy i plany nauczania (w razie koniecznosci).

Systematycznie uzupetnia¢ wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowac ,,Procedury monitorowania
podstawy programowej”. Organizujac wycieczki pamigta¢ o edukacyjnej funkcji wycieczek szkolnych;

Realizacja podstawy
programowej ksztalcenia
ogolnego z  poszczegolnych
przedmiotow.

Upowszechnianie wsrod dzieci i
mlodziezy wiedzy 0
bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu wlasciwych

postaw  wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych.

Przypomina¢ uczniom na godzinach z wychowawca o planie ewakuacji 1 procedurach postgpowania
w przypadku zagrozenia; w miar¢ mozliwos$ci organizowaé spotkania z przedstawicielami Policji na
temat minimalizowania ryzyka i sposobach reagowania w przypadku zagrozenia.

Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

Kontynuowa¢ $wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych. Stosowac
W pracy przygotowane wczesniej formy udzielania pomocy pp 1 dostosowania wymagan edukacyjnych
W zewngtrznej organizacji pracy, sprawdzania wiedzy i1 wiadomoS$ci, wewnetrzne] organizacji i
indywidualizacji pracy z uczniem na lekcji i poza zajgciami — w formie zadan domowych;

W zwigzku ze zmiang od 1 wrzesnia 2017 roku Rozporzadzenia MEN o $§wiadczeniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w ktorym wskazuje si¢, ze ,,pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajgcych na




jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola, szkoly i
placowki ucznia (§ 2 ust. 1 projektu), specjalne dziatania czynnikow tkwigcych w samym uczniu, ale
takze jednoczesnego oddzialywania tych uwarunkowan, ktore sktadaja si¢ na kontekst edukacyjny, w

jakim funkcjonuje uczen. Uwzglednienie wptywu czynnikow srodowiskowych — zarowno barier, jak i
czynnikow wspierajacych — na jakos¢ procesu ksztatcenia i wychowania umozliwia dostrzeganie
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy nie tylko z punktu widzenia czynnikéw
osobowych, uwarunkowan rozwojowych konkretnego ucznia, ale réwniez poprzez pryzmat
psychospotecznych uwarunkowan $rodowiska, w ktorym dziecko funkcjonuje.

Zaleca si¢: prowadzi¢ trzypoziomowa diagnoz¢ potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw wg schematu: poziom
diagnostyczny — programowy — praktyczny.

Poza tym:

1. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicow w
proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej wlasnemu dziecku.

2. Budowa¢ otwarte $rodowisko szkolne na wilaczanie edukacyjne ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mozliwo$¢ spelniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wigkszej spotecznos$ci 1 poczucia
przynalezno$ci do niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynaleznosci do
spoteczno$ci szkolnej i zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego,
metodycznego, psychospotecznego, organizacyjnego).

3. W pierwszym tygodniu wrze$nia wychowawcy klas I sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy
stylow uczenia si¢ wychowankow.

4. Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedng z zasad nauczania.

5. Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasade multisensorycznego nauczania
1uczenia sig.

Monitorowanie

pracy

Kontynuowac¢ realizacj¢ zadan nauczycieli pracujacych w zespotach, zaciesnia¢ wspotprace nauczycieli
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zespolowej nauczycieli

przy realizacji zadan zespotow;

Poprawnosé formulowania
raportow po przeprowadzeniu

badan edukacyjnych.

Realizacja wnioskow z analizy
badan edukacyjnych uczniow

Szczegbdlng uwage przywigzywa¢ do zachowania terminéw badan edukacyjnych; pamietac
o przygotowaniu kartoteki testu, jej w odpowiednim terminie dyrektorowi
i 0 przygotowaniu raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami sporzadzania raportow z analizy jakoSciowej 1 ilo§ciowe] wynikéw badan. Formutowaé
raporty po przeprowadzonych badaniach edukacyjnych zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

ztozeniu

Kontynuowaé¢ wdrazanie wnioskow z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i analizy
osiggni¢¢ 1 postepow ucznidéw dokonaé oceny i ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynity si¢ do
widocznej poprawy jako$ci pracy, poprawy osiagnie¢ uczniow i wynikOw W nauce;

Poprawnos¢ stosowania przez
nauczycieli prawa oSwiatowego
w praktyce szkolnej

Na biezaco zapoznawac si¢ z zarzadzeniami dyrektora, sprawdza¢ terminy zadan, $ledzi¢ ogloszenia
1 serwis nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w prawie o§wiatowym.

Sprawozdania  czastkowe z | Realizowa¢ plany rozwoju zawodowego, doskonali¢ warsztat pracy, Sledzi¢ na biezaco zmiany
realizacji planu rozwoju | w przepisach prawa o$wiatowego, uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu
zawodowego nauczyciela | i w formach WDN.

stazysty ubiegajacego si¢ o

stopien nauczyciela

kontraktowego

Stan techniczny pomocy | Dba¢ o stan techniczny gabinetow i pomocy dydaktycznych; na biezaco informowac o potrzebach

dydaktycznych w gabinetach.

I ewentualnych uszkodzeniach w zeszycie usterek w sekretariacie.

Dostosowanie
dydaktycznych do

planow
osiagnieé

Na biezgco obserwowac uczniow, monitorowac realizacj¢ planow dydaktycznych, by w razie




uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

konieczno$ci modyfikowac¢ plany dydaktyczne do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw.

Wyréwnywania  brakéw z
poprzedniego etapu
edukacyjnego

Zachecac uczniow do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zaje¢ pozalekcyjnych, informowad
rodzicow o mozliwosci korzystania z takiej formy pomocy.

Prowadzenie analizy rozwoju
kazdego ucznia.

Analizowaé na biezgco osiggniecia ucznia, w przypadku spadku formy uczniéw prowadzi¢ rozmowy
motywujace z uczniami i rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zaleglosci 1 eskalacji
problemow edukacyjnych;

Pomoc uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi.

Na biezgco monitorowa¢ potrzeby edukacyjne mlodziezy, udziela¢ wsparcia uczniom wymagajacym
pomocy, motywowac do pracy.

Organizacja pracy w Kklasie i
wspolpraca z rodzicami.

Dba¢ o dobra wspotprace z rodzicami, Rada Rodzicow i Rada Szkoty. Kontynuowac dziatania
w kierunku doskonalenia wspotpracy.

Ewaluacja zaje¢ | Monitorowac¢ realizacje zaje¢ rewalidacyjnych w ciggu r. szk. i bada¢ zadowolenie ucznidw z form i
rewalidacyjnych. metod pracy na zajg¢ciach oraz ich efektywnos$c¢.

Uzasadnianie ocen z prac | Kontynuowa¢ sporzadzanie uzasadnien ocen z prac pisemnych zgodnie z zapisami w Statucie.
pisemnych

Podniesie efektywnosci | 1.pomaga¢ w wyréwnaniu brakéw wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen edukacyjnych
ksztalcenia uczniow ze | (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

specjalnymi potrzebami | 2.przygotowac do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty

edukacyjnymi 3. dostrzega¢ mocne strony ucznia, ukierunkowywanie jego aktywnos$ci poprzez tworzenie warunkow

do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialnos$ci za
wlasne dzialania,

4.modyfikowa¢ wzory zachowan; wskazywac alternatywne, konstruktywne sposoby radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji
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spotecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiejg¢tnosci
spotecznych),

5.promowa¢ zdrowy styl zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan ryzykownych
sposoboéw  spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych,

6. podejmowac dziatania integrujace W zespole klasowym,

7. uczy¢ konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie sposobow odreagowywania napiec.
8.budowac¢ system wartosci wspolnych dla ucznia i spotecznosci szkolne;j.

Poprawnie przeprowadzi¢ na wstepie przyczyne niepowodzen, nastepnie zindywidualizowaé
strategie pracy z uczniem i zorganizowa¢ whasciwe formy pomocy.

Probna ewakuacja

1. Kazdy nauczyciel przypomina sobie plan ewakuacji.

2. Wychowawcy obowigzkowo i niezwlocznie — na poczatku wrze$nia - maja zapozna¢ miodziez z
planem ewakuacji. Poinformowaé uczniéw, ze ewakuacja ma przebiega¢ bezpiecznie, bez
paniki, sprawnie, bez ociggania si¢, bez zartow.

3. Kazdy nauczyciel po dojsciu na miejsce zbiorki
w Rynku: — odszukuje wicedyrektora i sktada mu meldunek.

4. Kazdorazowo reagowac¢ na dzwonki lub szum na korytarzu.

Indywidualizacja
uczniem

pracy

z

1. Za konieczne uznaje si¢ wzbogacenie wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy z uczniami.

2. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia kart obserwacji — kontrole kart beda
podlegatly kontroli raz na semestr.

3. Zalecam nauczycielom wlaczanie rodzicow w proces dydaktyczny wlasnych uczniow z
wykorzystaniem form integrujacych spotecznie wszystkich rodzicow.

4. Nauczyciele klas pierwszych we wrze$niu 2018 r. powinni rozpozna¢ indywidualne potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne nowego zespotu klasowego; sg zobowigzani do przeprowadzenia
diagnozy wstepnej, ktora ukaze na poczatku roku szkolnego zasob, potencjat uczniow i
zasygnalizuje ewentualne braki, trudnosci edukacyjne. Waznym elementem efektywnosci procesu
nauczania i wychowania jest indywidualizacja nauczania.

5.

Ze wzgledu na fakt, iz w szkole 39 uczniéw wymagato pomocy pp, cz¢$¢ z nich ze wzgledu na
niepowodzenia szkolne, staje si¢ koniecznym wypracowanie i zapisanie w formie dokumentu
wewnetrznego we  wrzesniu 2018 r. modelow pracy z uczniami 0 specjalnych,
skonkretyzowanych potrzebach i mozliwosciach psychoedukacyjnych.

Dokument ten powinien dodatkowo zawiera¢ wskazania zasad 1 sposobow indywidualizacji w biezace;j
pracy z uczniem.

6.

10.

Nalezy zwraca¢ wigkszg uwage na podsumowanie efektéw ksztalcenia, wskazywaé uczniom
jakie cele byty zamierzone na wstepie zajec i czy udalo si¢ je zrealizowac.

Zwraca¢ szczeg6lng uwage na ucznidow wykazujacych slabe zaangazowanie na zajeciach,
bardziej ich motywowac.

Czesciej kierowac do ucznidw pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.

Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywac cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, ukazaniu jej praktycznego zastosowania zaréwno na lekcjach z innych przedmiotow, jak
1 w codzienny, zyciu.

Czesciej sigga¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowaé metodyke ksztatcenia. Starac sig
stosowa¢ wigksza liczbe wizualnych $rodkéw dydaktycznych, zwlaszcza powszechniej
wykorzystywa¢ nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe, z uzyciem dydaktycznych
programéw mulimedialnych. Aktywizacja ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do
rozwijania logicznego myslenia, ksztalttowania sprawnosci manualnej i wyobrazni. Nauczyciel
wybierajagc metod¢ powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie ucza si¢ w sposob konkretno-
obrazowy.
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Praca z uczniem zdolnym:
Nalezy stosowac zréznicowane formy w zakresie organizacji dziatan i ich realizacji — takze podczas lekgc;ji
wynikajacych z planu nauczania, np.:

uczenie si¢ wzajemne w parach, grupach,

uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez ucznidw zaj¢é, prezentowanie zainteresowan,
pomoc kolezenska,

metoda odwroconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie pracy samodzielnie
(nauczyciel udziela wskazoéwek w zaleznosci od potrzeb ucznidw) przygotowujg informacje, materialy w
formie: mini-wyktadéw, prezentacji, filmow itp. na zaj¢cia oraz prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje
¢wiczenia praktyczne, dzigki ktérym wiedza uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i
uzupelniana, a umiej¢tnosci rozwijane lub utrwalane,

uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,

konstruowanie nowej wiedzy na bazie doswiadczen, eksperymentdw oraz poszukiwanie jej

praktycznych zastosowan,

realizacja indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych.

Praca z uczniem z trudnos$ciami w nauce:

Nalezy zastosowaé rdznorodno$¢ propozycji ulatwiajacych uczniom przechowywanie informacji i ich odtwarzanie
(personalizacja — mozliwo$¢ wyboru przez uczestnika form najefektywniejszych dla siebie):

wlaczanie zadan wykorzystujacych glebokie przetwarzanie (jak np.: przeksztalcanie tekstu przy
przepisywaniu, pisanie opowiadan tworczych, rozwigzywanie problemow, udzielanie odpowiedzi na
pytania otwarte, argumentowanie réznych stanowisk, itp.) — znaczaca przewaga tego typu dziatan nad
zadaniami receptywnymi i reproduktywnymi, takimi jak (np.: potacz, przyporzadkuj, podkresl, pytania
zamknigte),

powtarzanie, ale na rozne sposoby,

faczenie z innymi tre$ciami,

kreowanie obrazow w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

podkreslanie — zaznaczanie informacji waznych dla czytajgcego/uczacego si¢ w dogodny dla niego
Sposob,
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e redagowanie notatek w r6znych formach, np.: z wykorzystaniem metod/technik aktywizujacych.

2. W ramach zaje¢¢ uczestnicy powinni oprocz poznania technik i metod aktywizujacych, poznac sposoby ich zastosowania
w praktyce oraz doswiadczy¢ i przekona¢ si¢, ktore z nich sa najskuteczniejsze w kontekscie ich indywidualnych
predyspozycji, stylu uczenia si¢ i profilu inteligencji konkretnego ucznia.

Zajecie o charakterze terapeutycznym:
Nalezy zastosowa¢ pomysly na podnoszenie samooceny ucznia i ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie, np.:

e budowanie z uczniem jego indywidualnych ,,wysp kompetencji” — poprzez ¢wiczenia typu: jestem dobry
W: ..., jestem ekspertem w: ..., moge pomoéc innym w: ...,

e kreowanie sytuacji zorientowanych na: samodzielne dzialania wychowanka, petnienie roznych rol w
zespotach zadaniowych,

e tworzenie uczniom warunkow do prezentowania wiasnych zainteresowan, pasji, hobby w réznych
formach: dzien talentéw, wieczor literacki, galeria prac, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/warsztatu dla
grupy, prezentacje: wlasnego projektu, zbiorow/kolekcji, wykonanych samodzielnie gier, redakcja
gazetki szkolnej, artykutéw na stronie internetowej szkoty, prowadzenie audycji itp.,

e stosowanie przez wszystkich nauczycieli wzmacniajgcych i wspierajacych informacji zwrotnych,
wykorzystywanie w kontaktach z uczniami techniki ZPP — zauwaz, porozmawiaj, pochwal,

e konczenie zaje¢ z wykorzystaniem tzw. pozytywnego podsumowania;

Za konieczne uznaje, by w biezacej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

Zasada natychmiastowego nagradzania.

Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

1.
2
3. Zasada regularno$ci — na zajeciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unika¢ gwattownych zmian.
4. Zasada powtorzen (repetycji),

5

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnos$ci pozwalajacych na roztadowanie emocji,
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6. Zasada konsekwencji dziatania,

7. Nalezy dba¢ o to, by praca domowa byta zadawana w trakcie lekcji (a nie po dzwonku).

Praca z uczniem z trudno$ciami w nauce:

Zalecenia:

1.

Niwelowanie brakow u ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi nalezy rozpoczaé wlasciwie przeprowadzong diagnoza, ktoéra pozwoli
stwierdzié, ktéry z determinantdw wptywa w najwigkszej mierze na rozwdj sytuacji negatywnych. Przede wszystkim jednak diagnoza
umozliwi podjecie odpowiednio ukierunkowanych dziatan, w celu zapobiegania dalszym niepowodzeniom. Pamigta¢ nalezy, by ucznia
majacego trudnosci w nauce otaczaé¢ wlasciwa opiekg wychowawcza, umacniajacg w nim wiar¢ we wiasne mozliwosci. Ponadto w pracy
z uczniem majacym trudnosci edukacyjne, niezbedna jest umiejetnos¢ skutecznej komunikacji 1 wspotdziatania miedzy nauczycielem a
wychowankiem, a wiec ksztattowania pozytywnych relacji interpersonalnych mi¢dzy nimi. Dzigki temu mozliwe jest wnikliwe poznanie
ucznia.

Nauczyciele powinni wdraza¢ nowoczesny (generatywny) model nauczania — uwzgledniajagcy odmienne potrzeby, mozliwosci i
zainteresowania ucznidow. Metody wilasciwe dla modelu generatywnego cechuje nastawienie na wszechstronny rozwdj ucznia, jego
aktywizacje 1 indywidualizacj¢. Model ten akcentuje znaczenie zidentyfikowania wlasciwego danemu uczniowi stylu myslenia, systemu
reprezentacji poznawczej, typu temperamentu, swoistej kategorii inteligencji, co w konsekwencji pozwoli wytoni¢ indywidualng strategie
uczenia si¢. Istotne jest, by znajomo$¢ tych znamiennych dla ucznia cech nauczyciel potrafit swiadomie wykorzysta¢ dla zwigkszania
wydajnosci szkolnych osiagnig¢ uczniow. Wazne, by nauczyciel starat si¢ by¢ refleksyjnym praktykiem.

Doskonali¢ metody pracy z uczniem o szczeg6élnych potrzebach edukacyjnych.

Nalezy wypracowac metody zachecajace uczniow do systematycznego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszuka¢ lepszych sposobdéw komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

Poprawi¢ wspolprace z niektdorymi rodzicami i zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania i wspotdziatania z nauczycielami, w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ich dzieciom.
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7.
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

Stosowac rozne sposoby indywidualizowania:

indywidualizowane przydzialy czasu — dopasowanie ilosci czasu do potrzeb ucznia, wazne jest, by kazdy otrzymat na wykonanie
polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze wzgl¢du m.in. na tempo pracy i zdolnosci;

uzupelnienia wiadomosci i umiejetnosci — pozwalajg uzupehic luki, przypomnie¢ tresci wezesniej wprowadzone, istotne dla dalszej
pracy, aczkolwiek przez ucznia zapomniane;

zmiany zakresu i ukladu materialu — mowa tu o poruszanym juz wczesniej zagadnieniu r6znicowania materiatu;

stawianie celéw indywidualnych — a wigc dopasowywanie celow do konkretnych jednostek, przed uczniem majacym trudnosci w
nauce postawimy inne cele niz przed uczniem dajacym sobie bez problemu rad¢ z materiatem;

dobieranie metody nauczania — to wybor najwlasciwszych dla danego ucznia sposobow pracy, ktore utatwig mu zrozumienie trudnych
zagadnien 1 osiggnigcie zamierzonych celow;

grupowanie uczniow — przez co aktywizowanie biernych, sktanianie aktywnych do wigkszej aktywnosci;

wykorzystanie odpowiednich Srodkéw dydaktycznych. Nie ulega watpliwosci, iz ,,pedagogiczne zyski, do jakich prowadzi nauczanie
zindywidualizowane, moga by¢ ogromne”. Przed kazdym nauczycielem stoi zatem powazne zadanie. By wzbogaci¢ swoja skutecznos$¢,
musi odpowiedzie¢ sobie na kilka niezmiernie waznych pytan. Jak trafnie odkrywaé przyczyny niepowodzen w nauce? Jakimi
technikami skutecznie im zaradzac¢? Jak dopasowywacé zadania do potrzeb uczniow? Jak wspiera¢ uczniow w budowaniu pozytywne;j
oceny o sobie samych? Jak wzmacnia¢ ich motywacj¢? Dzigki temu pozna lepiej nie tylko swoich ucznidow, ale réwniez bedzie mogt
podja¢ odpowiednie dzialania do udoskonalania swojego warsztatu.

Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielnos¢, nalezy zwracaé
uczniowska uwage na kazdy, nawet najmniejszy, sukces i projektowaé sytuacje, sprzyjajagce ich osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac
jedna z metod reedukacji poznawczej, wptywajacej na motywacje;

Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie zwi¢kszenia roli wychowawczej szkoly oraz sposob realizacji wnioskow:
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1. Nalezy wzmacnia¢ obowigzujace w szkole normy spoteczne, a w szczegolnosci: pomoc stabszym, dbanie o bezpieczenstwo, dazenie do
zdobywania wiedzy.

2. Nalezy wzmoc dziatania wychowawcze, ktére przyczynig si¢ do zmniejszenia ilosci takich zachowan jak: obgadywanie, wySmiewanie
oraz rozpowszechnianie plotek i oszczerstw (rowniez przez sms-y i Internet), obrazanie i o$mieszanie.

3. Nalezy dotozy¢ wiecej staran, aby rodzice i uczniowie poczuli, ze maja duzy wplyw na postawy promowane w szkole oraz realizacje
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty. Tym samym oddzialywania wychowawcze powinny mie¢ charakter integralny, dociera¢ do
wszystkich stron osobowych, by rozwija¢ w wychowankach zdolno$¢ do integracji mysli, czyndéw, stow, dawacé pelng wizje $wiata i osoby
ludzkiej.

4. Wszyscy nauczyciel muszg konsekwentnie reagowac na zle zachowania uczniow.
5. W zwiagzku z przypadkami ucznidw ze zdiagnozowanymi problemami psychicznymi nalezy skupi¢ si¢ na rozwijaniu réznorodnych
umiejetnosci zyciowych ucznidw, m.in. na umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Dziatania w tym zakresie muszg odwolywac si¢ zarowno do

pracy z uczniami, jak tez do dzialan wspierajacych rodzicow.

6. Dzialania na rzecz wzmacniania bezpieczenstwa w szkole 1 placowce powinny by¢ oparte na aktualnej i rzetelnej wiedzy z zakresu
wychowania 1 profilaktyki, w tym skutecznych strategii profilaktycznych; planuje si¢ przeprowadzenie w roku szk. 2018/19
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