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Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego

Spis tresci:
1. Uzasadnienie opracowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Liceum Ogodlnoksztatcgcym

w ZSO w Strzelinie.
2. Cele opracowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w ZSO w Strzelinie.
3. Zadania, sposoby realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz metody ewaluacji przy wdrazaniu programu poprawy

efektywnosci ksztatcenia i wychowania w ZSO w Strzelinie.



1. Uzasadnienie opracowania i realizacji programu

W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych w Strzelinie zostata przeprowadzona ewaluacja zewnetrzna. Badanie odbyto sie w dniach 09.10.2015r —
19.10.2015r. Rezultatem ewaluacji jest raport, na podstawie ktérego stwierdzono, ze szkota nie spetnia wymagania ,Procesy edukacyjne s3
zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu sie” w obszarze: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwdj. W zwigzku z tym Dolno$lgski Kurator Oswiaty wydat dyrektorowi Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Strzelinie polecenie opracowania ,,Programu naprawczego”.

Opracowanie programu ma wptyngé na wieksze poczucie decyzyjnosci u ucznidw w zakresie planowania proceséw edukacyjnych, wzrost
mobilizacji do nauki, poczucia sukcesu, wyposazenie nauczycieli w umiejetno$ci motywowania uczniéw, udzielania uczniom informacji o ich
postepach z uwzglednieniem ich mocnych stron oraz sposobdéw osiggania sukcesu dydaktycznego. Waznym elementem programu jest
doskonalenie organizacji pracy nauczycieli oraz wykorzystania diagnoz pedagogicznych i ankiet w planowaniu proceséw dydaktycznych
i wychowawczych. Program przedstawia zadania i konkretne dziatania, ktére majg na celu poprawienie proceséw ukierunkowanych na
indywidualny rozwdj ucznia.

2. Cele

Podniesienie jakosci ksztatcenia w procesach edukacyjnych liceum ogdlnoksztatcgcego

Cele szczegdtowe

Uczen:

Jest poinformowany o swoich postepach w nauce, zna braki w swojej wiedzy.

Jest Swiadomy swoich mocnych stron.

Dzieki sposobowi oceny przez nauczyciela czuje sie zmotywowany do zdobywania wiedzy.
Jest aktywny podczas zajec.

Ma wptyw na sposdb organizowania procesu edukacyjnego.

Jest Swiadomy celowosci zaje¢ edukacyjnych.

Nou ks wnNR

Dzieki informacji zwrotnej oraz znajomosci zasad oceniania moze planowac swéj indywidualny rozwaj.



3. Zadania przy wdrazaniu programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia w liceum

WYMAGANIE:

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

Obszar: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwéj

Zadanie/dziatanie Sposoéb realizacji Przewidywane efekty Terminy Osoby Metody ewaluacji
odpowiedzialne
Informowanie -omowienie PSO na Uczniowie wiedzg, czego Wrzesien, | Wszyscy Ankieta ewaluacyjna
uczniow poczatkowych zajeciach sie od nich oczekuje, za co o nauczyciele prowadzona na
0 wymaganiach mogg otrzymac oceny, Na biezaco podsumowanie
i sposobie -wywieszenie PSO na jakie sg warunki poprawy kazdego semestru.
oceniania. tablicach w klasopracowniach oceny Konsultacje z uczniami
-przedstawienie WSO na
lekcjach wychowawczych
-opublikowanie WSO na
stronie internetowej szkoty
-przypominanie zasad na
lekcjach przedmiotowych
i wychowawczych
Tworzenie PSO - tworzenie PSO przy Uczniowie majg poczucie Wrzesien | Wszyscy Ankieta ewaluacyjna
umozliwiajgcych wspotudziale uczniow, wptywu na proces >016r nauczyciele prowadzona na

uczniom
planowanie

wprowadzenie zasad
umozliwiajgcych uczniom

oceniania, znajg i

podsumowanie
kazdego semestru.




indywidualnego
rozwoju

poprawe i planowanie dalszej
nauki, indywidualizowanie
wymagan

akceptuja zasady.

Kazdy uczen jest oceniany
za postepy na miare
swoich mozliwosci,
uczniowie nie sg
zestresowani, nie czujg sie
gorsi od innych

Ocena ma role
mobilizujaca
i wspomagajaca

Konsultacje z uczniami

Ocenianie wg
znanych uczniom,
jasnych

i sprawiedliwych
kryteridow

-przestrzeganie zasad PSO
i WSO

-ustalanie wspdlnie z uczniami
terminow testéw i kartkédwek

- doktadna informacja, co
bedzie oceniane, przed
wykonaniem zadania na
lekcjach oraz przy zadawaniu
zadan domowych

-danie mozliwosci uczniom
na stworzenie wtasnych
kryteriéw oceny danego
zadania

Uczniowie nie s3
zaskakiwani sposobem
oceny, wiedzg, na co
zwrécic szczegblng uwage,
moga planowaé swoja
nauke/wykonanie
konkretnego zadania, sg
zmobilizowani do
wykonania zadan wiedzgc,
Ze majg wptyw na sposéb
oceny

Na biezgco

Wszyscy
nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna
prowadzona na
podsumowanie
kazdego semestru.
Konsultacje z uczniami




Informacja dla -formutowanie celéw lekgcji Uczniowie wiedzg, czego Na biezaco | Wszyscy Ankiety
uczniow i pozwalanie uczniom na i dlaczego sie uczg, widzg nauczyciele ]
o przebiegu zaje¢ | samodzielne formutowanie sens w zdobywaniu Obserwacje zajec
celow, wiedzy, lepiej zapamietuja dyrektor
-informowanie, czego
uczniowie bedg sie uczyé
podczas lekcji i dlaczego
Planowanie - umozliwianie uczniom Uczniowie majg poczucie Na biezaco | Wszyscy Ankiety
réoznych wptywu na temat lekgc;ji, wptywu na swaj proces nauczyciele
przedsiewzieé metody i sposdb pracy na ksztatcenia, efektywniej
angazujacych lekcji — np. poprzez ustalania | sie uczg, przebieg zajec
ucznidow do na poczatku rozdziatu, jest dostosowany do ich
wspolnego semestru itp. potrzeb i mozliwosci
dziatania
-stwarzanie mozliwosci
formutowania zadan przez
uczniow
Udzielanie -informowanie ucznia za co Uczniowie znajg swoje Na biezagco | Nauczyciele Ankiety dla uczniow
uczniom i dlaczego otrzymat dang mocne i stabe strony przedmiotu
informacji ocene (uzasadnianie ustnie
zwrotnej kazdej oceny, pisemne

uzasadnienie wg zapisu
w statucie)




-udzielanie wskazéwek
dotyczacych popetnionych
btedéw i tego, co mu
przysporzyto trudnosci

-podkreslanie tego, co uczen
zrobit dobrze (mocnych stron
ucznia)

-informowanie, jak uczen
moze poprawi¢ btedy,
uzupetni¢ braki, poradzi¢
sobie z trudnosciami

Ocenianie procesu
uczenia sie

-przy ocenianiu branie pod
uwage wysitku, wktadu pracy
a nie tylko efektu

-podkreslanie przez
nauczyciela nakfadu pracy
wtozonego w dane zadanie

-omawianie sposobu dotarcia
do celu (uczniowie maja
mozliwos¢ dyskusji na temat
tego, w jaki sposéb
doprowadzili do rozwigzania
konkretnego problemu czy tez
swojego stanu wiedzy na

Uczniowie sg
zmotywowani do dalszej
pracy, poznajg sposoby
uczenia sie/pracy innych,
majg mozliwos¢
znalezienia i wyboru
metody dla siebie

Na
biezgco

Wszyscy
nauczyciele

Ankiety




dany temat)
Zachecanie Systematyczne sprawdzanie Uczniowie s3 Na biezgco | Wszyscy Systematyczne
ucznidow do pracy | zadan domowych, zmobilizowani do nauczyciele sprawdzanie
w domu systematycznej pracy zrozumienia materiatu
nauczania
wykorzystanego
w zadaniu domowym
Czestsze -wpisywanie pluséw lub Uczniowie s3 Na biezgco | Wszyscy Ankieta lub rozmowa
nagradzanie dobrych ocen do dziennika, zmobilizowani do nauczyciele z uczniami,
aktywnosci pochwaty za osiggniecia aktywnego udziatu w lekcji
ucznidow podczas | i drobne postepy, dyplomy dyrektor Obserwacje lekcji
lekcji — lub inne wymyslone przez
wzmocnienia nauczyciela metody
pozytywne nagradzania (zbierane punkty
itp.)
Ksztattowanie -wdrazanie uczniéw do Uczen potrafi sam ocenié, | Nabiezagco | Wszyscy Arkusze samooceny
u uczniéw samooceny przez arkusze ile sie nauczyt, aile jeszcze nauczyciele pracy ucznia
odpowiedzialnosci | samooceny przygotowane musi popracowac, jest
za swojg nauke przez nauczyciela po samodzielny w procesie
wykonaniu jakiegos zadania uczenia sie, rozumie,
czego i po co sie uczy¢
- wprowadzenie oceny
kolezenskiej (sprawdzanie -uzyskuje informacije
¢wiczen przez uczniéw np. zwrotng od kolegdw, uczy
w parach) sie na btedach innych




Upowszechnienie
wiedzy

o skutecznych
technikach
uczenia sie

-przeprowadzenie warsztatéw
dla ucznidw, prezentacja
technik i strategii uczenia sie
na lekcjach wychowawczych

i przedmiotowych

- udzielanie wskazowek na
temat efektywnego uczenia
sie, jak uczniowie maja sie
uczyé, jak sporzadzi¢ notatki,
jak z nich korzysta¢, jak i gdzie
znalez¢ najwazniejsze
informacje

- wykorzystywaé mocne
strony i mozliwosci uczniéw
do zdobywania wiedzy,
motywowa¢ do nauki, ,
informowad, jak
wykorzystywaé mocne strony
do uczenia sie

Uczniowie wiedzg, jak sie
uczyé.

Na biezgco

Wszyscy
nauczyciele,
pedagog

Rozmowa z uczniami




Zwiekszenie - dba¢ o atrakcyjnosc zajeé Uczniom podobajg sie Na biezagco | Wszyscy Ankiety
atrakcyjnosci dydaktycznych: stosowac lekcje, chetniej pracuja, nauczyciele

zajec poprzez rézne formy pracy: praca potrafig wspétpracowad i

stosowanie grupowa, zespotowa, dzieli¢ sie wiedzg, uczg sie Obserwacje zajeé
réznych metod w parach od siebie Dyrektor

pracy

dostosowanych

do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu

Zastosowanie - stwarza¢ mozliwosc Uczniowie wiedzg, po co Na biezagco | Wszyscy Ankiety
zdobytej wiedzy rozmowy na tematy sie uczy, potrafig nauczyciele

w praktyce

poruszane na lekcjach —

w odniesieniu do zycia
codziennego, dbac

o zastosowanie zdobytej
wiedzy w zyciu codziennym

wykorzystaé wiedze
w praktyce




Stworzenie
mozliwosci
powigzania
wiedzy z réznych
dziedzin nauki

- nauczyciele przekazujac
wiedze wskazujg na zwigzki

z wiedzg i umiejetnosciami
zdobytymi nainnych
lekcjach, przedmiotach,
odwotujg sie do doswiadczen
spoza szkoty, do wydarzen
majacych miejsce w kraju i na
Swiecie

Uczniowie rozwijajg swoj
sposéb myslenia, maja
szersze spojrzenie na
problemy, widzg je

z réznych perspektyw,

Wspdtpraca
z rodzicami

-informowanie rodzicéw
o stabych ocenach oraz
o mozliwosciach
poprawy(wywiaddéwki,
konsultacje, umoéwione
spotkania, e-dziennik)

-informowanie telefoniczne
0 osiggnieciach ucznia,
poprawie ocen, czy
zachowania

- nagradzanie rodzicéw listami
gratulacyjnymi za wybitne
osiggniecia ich dzieci

-wigczanie rodzicéw do
tworzenia nowych
dokumentéw/wprowadzania

Rodzice posiadajg biezgca
wiedze o zalegtosciach
badz sukcesach swego
dziecka, sledzg na biezgco
postepy ucznia poprzez
sprawdzanie e-dziennika

i indywidualne kontakty

z nauczycielami czy
wychowawca

Rodzice uczestniczg i majg
wptyw na tworzenie
nowych dokumentow
szkolnych

Na biezgco

Wychowawcy

Ankieta dla rodzicow
na podsumowanie
semestru




zmian, szczegdlnie tych
dotyczacych WSO i innych
regulamindéw

Opracowanie
ankiet
ewaluacyjnych

Przygotowanie zestawow
ewaluacyjnych dla
poszczegdblnych klas

Nauczyciele wiedzg, jak
kontynuowad prace

z uczniami, znajg ich
poziom zadowolenia,
wiedzg, jakie zmiany
wprowadzié

Koniec
kazdego
semestru
i roku
szkolnego

Dyrektor/
wicedyrektor

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele
przedmiotow

Analiza ankiet

Program zatwierdzony uchwatg nr
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Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego
Spis tresci:

1. Uzasadnienie opracowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Gimnazjum Dwujezycznym
w Strzelinie.

2. Cele opracowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Gimnazjum Dwujezycznym
w Strzelinie.

3. Zadania, sposoby realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz metody ewaluacji przy wdrazaniu programu
efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Gimnazjum Dwujezycznym w Strzelinie.



1. Uzasadnienie opracowania i realizacji programu:

W Gimnazjum Dwujezycznym w Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie zostata przeprowadzona ewaluacja
zewnetrzna. Badanie odbyto sie w dniach 09.10.2015r — 19.10.2015r. Rezultatem ewaluacji jest raport, na podstawie
ktérego stwierdzono, ze szkota nie spetnia wymagania ,,Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy
uczeniu sie” w obszarze: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie
i planowa¢ indywidualny rozwdj. W zwigzku z tym Dolnoslaski Kurator Oswiaty wydat dyrektorowi Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie polecenie opracowania ,,Programu naprawczego”.

Opracowanie programu ma wptyngé na wieksze poczucie decyzyjnosci u ucznidéw w zakresie planowania procesdéw
edukacyjnych, wzrost mobilizacji do nauki, poczucia sukcesu, wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci motywowania
uczniow, udzielania uczniom informacji o ich postepach z uwzglednieniem ich mocnych stron oraz sposobow
osiggania sukcesu dydaktycznego. Waznym elementem programu jest doskonalenie organizacji pracy nauczycieli oraz
wykorzystania diagnoz pedagogicznych i ankiet w planowaniu proceséw dydaktycznych i wychowawczych. Program
przedstawia zadania i konkretne dziatania, ktére majga na celu poprawienie proceséw ukierunkowanych na
indywidualny rozwéj ucznia.



Cel giéwny :

Podniesienie jakosci ksztatcenia w procesach edukacyjnych w gimnazjum

Cele szczegbétowe

Uczen:

- jest lepiej przygotowany do egzaminu zewnetrznego,

- aktywniej pracuje na lekcjach, jest zmobilizowany do pracy,

- jest sSwiadomy swoich mocnych stron i wykorzystuje je,

- ma wptyw na ksztattowanie zaje¢, co daje mu poczucie wspotdecydowania i motywuje do nauki,

- rozwija swoje zainteresowania w czasie zaje¢ dodatkowych,

- dzieki informacji o postepach i brakach w wiadomosciach lepiej planuje wtasny proces ksztatcenia,
- korzysta z réznych zrédet informaciji,

- jest samodzielny, wie, jak sie uczy¢,

- potrafi wspdétpracowac z innymi



3. Zadania przy wdrazaniu programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w gimnazjum

WYMAGANIE:

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

OBSZAR I:

Obszar: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczyc sie i planowac indywidualny rozwéj

Zadanie/dziatanie Sposéb realizacji Przewidywane efekty Terminy Osoby Metody ewaluacji
odpowiedzialne

Informowanie -omowienie PSO na Uczniowie wiedzg, czego Wrzesien, | Wszyscy Ankieta ewaluacyjna
uczniow poczatkowych zajeciach sie od nich oczekuje, za co nauczyciele prowadzona na
0 wymaganiach mogg otrzymadé oceny, podsumowanie
i sposobie -wywieszenie PSO na jakie s3 warunki poprawy | Na biezgco kazdego semestru
oceniania. tablicach w klasopracowniach oceny

-przedstawienie WSO na

lekcjach wychowawczych

-opublikowanie WSO na

stronie internetowej szkoty

-przypominanie zasad na

lekcjach przedmiotowych

i wychowawczych
Tworzenie PSO - tworzenie PSO przy Uczniowie majg poczucie Wrzesien | Wszyscy Ankieta ewaluacyjna
umozliwiajgcych wspotudziale uczniow, wptywu na proces 2016r. nauczyciele prowadzona na

uczniom

wprowadzenie zasad

oceniania, znajg i

podsumowanie




planowanie
indywidualnego
rozwoju

umozliwiajgcych uczniom
poprawe i planowanie dalszej
nauki, indywidualizowanie
wymagan

akceptuja zasady.

Kazdy uczen jest oceniany
za postepy na miare
swoich mozliwosci,
uczniowie nie sg
zestresowani, nie czujg sie
gorsi od innych

Ocena ma role
mobilizujaca
i wspomagajaca

kazdego semestru

Ocenianie wg
znanych uczniom,
jasnych

i sprawiedliwych
kryteridow

-przestrzeganie zasad PSO
i WSO

-ustalanie wspdlnie z uczniami
terminow testéw i kartkédwek

- doktadna informacja, co
bedzie oceniane, przed
wykonaniem zadania na
lekcjach oraz przy zadawaniu
zadan domowych

-danie mozliwosci uczniom
na stworzenie wtasnych
kryteriéw oceny danego
zadania

Uczniowie nie s3
zaskakiwani sposobem
oceny, wiedzg, na co
zwrécic szczegblng uwage,
moga planowaé swoja
nauke/wykonanie
konkretnego zadania, sg
zmobilizowani do
wykonania zadan wiedzgc,
Ze majg wptyw na sposéb
oceny

Na biezgco

Wszyscy
nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna
prowadzona na
podsumowanie
kazdego semestru




Informacja dla -formutowanie celéw lekgcji Uczniowie wiedzg, czego Na biezaco | Wszyscy Ankiety
uczniow i pozwalanie uczniom na i dlaczego sie uczay, widza nauczyciele ]
o przebiegu zaje¢ | samodzielne formutowanie sens w zdobywaniu Obserwacje zajec
celow, wiedzy, lepiej zapamietuja dyrektor
-informowanie, czego
uczniowie bedg sie uczyc
podczas lekcji i dlaczego
Planowanie - umozliwianie uczniom Uczniowie majg poczucie Na biezaco | Wszyscy Ankiety
réznych wptywu na temat lekgc;ji, wptywu na swaj proces nauczyciele
przedsiewzieé metody i sposdb pracy na ksztatcenia, efektywniej
angazujacych lekcji — np. poprzez ustalania | sie uczg, przebieg zajec
uczniéw do na poczatku rozdziatu, jest dostosowany do ich
wspolnego semestru itp. potrzeb i mozliwosci
dziatania
-stwarzanie mozliwosci
formutowania zadan przez
uczniow
Udzielanie -informowanie ucznia za co Uczniowie znajg swoje Na biezagco | Nauczyciele Ankiety dla uczniow
uczniom i dlaczego otrzymat dang mocne i stabe strony przedmiotu
informacji ocene (uzasadnianie ustnie
zwrotnej kazdej oceny, pisemne

uzasadnienie wg zapisu
w statucie)

-udzielanie wskazowek
dotyczacych popetnionych




bteddéw i tego, co mu
przysporzyto trudnosci

-podkreslanie tego, co uczen
zrobit dobrze (mocnych stron
ucznia)

-informowanie, jak uczen
moze poprawic btedy,
uzupetni¢ braki, poradzié¢
sobie z trudnosciami

Ocenianie procesu
uczenia sie

-przy ocenianiu branie pod
uwage wysitku, wktadu pracy
a nie tylko efektu

-podkreslanie przez
nauczyciela nakfadu pracy
wtlozonego w dane zadanie

-omawianie sposobu dotarcia
do celu (uczniowie maja
mozliwos¢ dyskusji na temat
tego, w jaki sposéb
doprowadzili do rozwigzania
konkretnego problemu czy tez
swojego stanu wiedzy na
dany temat)

Uczniowie s3
zmotywowani do dalszej
pracy, poznajg sposoby
uczenia sie/pracy innych,
majg mozliwosé
znalezienia i wyboru
metody dla siebie

Na
biezgco

Wszyscy
nauczyciele

Ankiety




Zachecanie Systematyczne sprawdzanie Uczniowie s3 Na biezgco | Wszyscy Systematyczne
ucznidow do pracy | zadan domowych, zmobilizowani do nauczyciele sprawdzanie
w domu systematycznej pracy zrozumienia materiatu
nauczania
wykorzystanego
w zadaniu domowym
Czestsze -wpisywanie pluséw lub Uczniowie s3 Na biezgco | Wszyscy Ankieta lub rozmowa
nagradzanie dobrych ocen do dziennika, zmobilizowani do nauczyciele z uczniami,
aktywnosci pochwaty za osiggniecia aktywnego udziatu w lekcji
ucznidow podczas | i drobne postepy, dyplomy dyrektor Obserwacje lekcji
lekcji — lub inne wymyslone przez
wzmocnienia nauczyciela metody
pozytywne nagradzania (zbierane punkty
itp.)
Ksztattowanie -wdrazanie uczniéw do Uczen potrafi sam ocenié, | Nabiezagco | Wszyscy Arkusze samooceny
u uczniéw samooceny przez arkusze ile sie nauczyt, aile jeszcze nauczyciele pracy ucznia
odpowiedzialnosci | samooceny przygotowane musi popracowad, jest
za swojg nauke przez nauczyciela po samodzielny w procesie
wykonaniu jakiegos zadania uczenia sie, rozumie,
czego i po co sie uczy¢
- wprowadzenie oceny
kolezenskiej (sprawdzanie -uzyskuje informacije
¢wiczen przez uczniéw np. zwrotng od kolegdw, uczy
w parach) sie na btedach innych




Upowszechnienie | -przeprowadzenie warsztatow | Uczniowie wiedzg, jak sie | Na biezgco | Wszyscy Rozmowa z uczniami
wiedzy dla ucznidw, prezentacja uczyé. nauczyciele,

o skutecznych technik i strategii uczenia sie pedagog

technikach na lekcjach wychowawczych

uczenia sie i przedmiotowych

Wspdtpraca -informowanie rodzicéw Rodzice posiadajg biezgcg | Na biezaco | Wychowawcy Ankieta dla rodzicow
z rodzicami o stabych ocenach oraz wiedze o zalegtosciach na podsumowanie

o mozliwosciach
poprawy(wywiadéwki,
konsultacje, umoéwione
spotkania, e-dziennik

-informowanie telefoniczne
0 osiggnieciach ucznia,
poprawie ocen, czy
zachowania

- nagradzanie rodzicéw listami
gratulacyjnymi za wybitne
osiggniecia ich dzieci

-wigczanie rodzicéw do
tworzenia nowych
dokumentéw/wprowadzania
zmian,

badz sukcesach swego
dziecka, sledzg na biezgco
postepy ucznia poprzez
sprawdzanie e-dziennika

i indywidualne kontakty

z nauczycielami czy
wychowawca

Rodzice uczestniczg i majg
wptyw na tworzenie
nowych dokumentow
szkolnych

semestru




szczegolnie tych dotyczacych
WSO i innych regulaminéw

Opracowanie
ankiet
ewaluacyjnych

Przygotowanie zestawow
ewaluacyjnych dla
poszczegdblnych klas

Nauczyciele wiedzg, jak
kontynuowac prace

z uczniami, znajg ich
poziom zadowolenia,
wiedza, jakie zmiany
wprowadzié

Koniec
kazdego
semestru
i roku
szkolnego

Dyrektor/
wicedyrektor

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele
przedmiotow

Analiza ankiet




WYMAGANIE:

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

OBSZAR Il

Obszar: Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja rézne metody pracy

dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Zadanie/dziatanie Sposéb realizacji Przewidywane efekty Terminy Osoby Metody
odpowiedzial ewaluacji
ne
Opracowanie i wdrozenie | -stworzenie szkolnego Wzrost umiejetnosci Wrzesien 2015 Nauczyciele Analiza diagnoz

»Szkolnego Systemu
Badania Osiggniec
Edukacyjnych Uczniéw”

systemu badan
edukacyjnych:
przeprowadzanie testéw
na poziomie klas,
sprawdzajgcych wiedze
z réznych przedmiotow,
analiza diagnoz wraz

z wnioskami, wdrazanie
whnioskow

-analiza wynikéw
prébnego egzaminu
gimnazjalnego

-analiza egzaminu
gimnazjalnego — badanie
przyrostu wiedzy
kalkulatorem EWD
(szkolenie rady

i wiedzy uczniéw.

Rozwiniecie

u nauczycieli
umiejetnosci analizy
wynikéw uczniéw

z wykorzystaniem
nowoczesnych metod,
ktora przyczyni sie do
poprawy efektow
ksztatcenia.

(diagnozy ,,na
wejsciu”)

Listopad
(opracowanie
»Szkolnego Systemu
Badania Osiggniec
Edukacyjnych
Uczniow”

Styczen (analiza
probnych egz.gimn.)

Grudzien (szkolenie
RP dot.EWD)

Na biezgco

przedmiotow
Dyrektor

Liderzy w
zakresie EWD

i sformutowanie
whioskow

Karty z opisem

Karty badan,
wykresy, analizy
przyrostu
wiedzy




pedagogicznej, wybor
lideréw do badan EWD)

-przekazywanie uczniom
na lekcjach wnioskow

z badan, wdrazanie
wnioskéw w prace na
lekcji

Stworzenie oferty zajec -analiza przez zespot Uczniowie majg Wrzesien, styczen wychowawcy | -ankiety
pozalekcyjnych wychowawcéw, czy mozliwosé¢ wyboru
odpowiadajacych zajecia pozalekcyjne i rozwoju swoich -rozmowy
potrzebom uczniéw odpowiadajg uczniom . . z uczniami
i zainteresowan

-diagnoza potrzeb

uczniow

-dostosowanie propozycji

zaje¢/tematow do potrzeb

uczniéw biorac pod

uwage indywidualny

potencjat (zajecia

rozwijajgce lub

wyréwnawcze)
Wyposazenie nauczycieli Szkolenie wybranych Stosowanie przez Raz w roku Dyrektor Ankiety uczniow
w umiejetnosé cztonkow rady nauczycieli wiekszej szkoty i nauczycieli
projektowania, wdrazania | pedagogicznej, udziat ilosci metod
innowacji pedagogicznych | w konferencjach, aktywizujacych,
i nowatorskich rozwigzan seminariach, kursach, wzrost atrakcyjnosci
programowych. warsztatach. zajec
Aktywizowanie ucznidw, -tworzenie prezentacji Poznanie technik Na biezgco Wszyscy Arkusze
pobudzanie do dziatania, multimedialnych podczas multimedialnych, nauczyciele obserwacji lekgji

zwiekszenie atrakcyjnosci
lekcji poprzez

lekcji
-wykorzystanie ¢wiczen

zwiekszenie
zainteresowania

Ewaluacje lekgji




wykorzystanie
nowoczesnych technologii

interaktywnych podczas
lekcji (e-booki, plansze

tematyka lekgji,
wzrost

przez uczniéw

podczas lekcji. interaktywne, zainteresowania Ankiety
multimedialne) uczniow lekcja
- praca z filmem
Zwiekszenie atrakcyjnosci | -stosowanie metod Uczen jest Na biezaco Nauczyciele Wyniki
zajec¢ poprzez stosowanie | aktywizujgcych (w tym zmotywowany do przedmiotu, klasyfikacji,
réznych metod pracy dyskusje, elementy pracy wyniki
dostosowanych do negocjacji, ciekawe pedagog konkurséw
potrzeb ucznia, grupy pomoce dydaktyczne itd.) | Uczen jest o ’
i oddziatu. zainteresowany lekcja wyniki )
-dostosowanie metod i tematem egzaminow
nauczania do styléw zewnetrznych,
uczenia sie uczniow Uczen potrafi sie uczyé
Ankieta,
-prowadzenie zajeé Uczen nie ma
. . L Rozmowy
i warsztatow na temat trudnosci o
sposobdw efektywnego W opanowaniu z uczniami
uczenia sie materiatu
Protokoty
-indywidualizacja pracy Uczer zna swoje Pazdziernik z zebran
biorgc pod uwage mocne strony (zebrania zespotow zespotow
szczegblnie ucznidw nauczycieli) nauczycieli
wymagajacych pomocy danego
psychologiczno- oddziatu

pedagogicznej
(omowienie problemow
uczniéw danej klasy na
zebraniach zespotéw
uczacych w danym




oddziale, wprowadzenie

Listopad ( opis

Karty z opisem

i metod pracy metod i form) form i metod
dostosowanych do pracy z uczniem
mozliwosci i potrzeb .
. ) . objetym
takich uczniéw, opis
stosowanych form pomoca
i metod psychologiczno
- pedagogiczna
-diagnozowanie uczniéw
w zakresie
wykorzystywanych metod
Ksztattowanie sytuacji, - wprowadzanie metod Uczniowie aktywnie Na biezaco Wszyscy Arkusze
kiedy uczniowie ucza sie »odwrdconej lekcji” biorg udziat w lekgji, nauczyciele obserwaciji lekcji

od siebie,
wspieranie autonomii
ucznia

(uczniowie tworzg sami
zadania, sprawdzajg je i
oceniajg), majg mozliwosc
dyskusji z nauczycielem,
zadawania pytan
-organizowanie pracy w
grupach/parach
-organizowanie pomocy
kolezenskiej (osoby
mocne z danego

potrafig ponosié¢
odpowiedzialnos¢ za
wtasng prace na lekgji,
S3 zaangazowani,
lepiej przyswajajg
wiedze,

lepiej wspodtpracuja z
innymi

ankiety




przedmiotu pomagaja
stabszym)

Sprawdzanie poziomu -upewnianie sie przez Uczniowie majg Na biezaco Wszyscy Ankiety
osiggniecia celéw lekcji nauczyciela, czy uczniowie | mozliwos$¢ uzyskania nauczyciele

zrozumieli zagadnienia dodatkowych

ttumaczone podczas zaje¢ | wyjasnien, lepiej

(np. krétkie ankiety rozumiejg temat,

ewaluacyjne, anonimowe | uzyskujg lepsze oceny

karteczki sporzadzone i wyniki w nauce

przez uczniéw

Z niezrozumiatymi

kwestiami, krotkie,

jednozdaniowe

podsumowanie lekcji

przez kazdego ucznia itp.)
Uczniowie potrafig Zwiekszenie ilosci ¢wiczen | Zwrdcenie uwagi na Na biezgco Nauczyciele Wyniki
zastosowac zdobytg ksztatcgcych umiejetnosci, | praktyczng wartosé przedmiotu egzamindw
wiedze w praktyce. zastosowanie wiedzy zdobywania zewnetrznych

w praktyce wiadomosci

i umiejetnosci.

Reagowanie na potrzeby Indywidualna rozmowa Obnizenie u ucznia W razie potrzeby Dyrektor Ankiety dla
ucznia. Wspétpraca Odpowiedz na wszystkie poziomu napiecia Szkoty, rodzicow
z rodzicami. pytania ucznia i leku, zwiekszenie nauczyciele

warsztaty, pogadanki,
zebrania

zainteresowania
wynikami.

przedmiotu,
pedagog,
wychowawcy




Planowanie réznych -wycieczki edukacyjne do | Zwiekszenie Na biezaco Dyrektor Ewaluacja dot.
przedsiewzieé placowek kultury, do zainteresowania Nauczyciele przedsiewzie¢
angazujgcych uczniéw do | zaktaddw pracy, kulturg, faczenie
wspolnego dziatania zapraszanie ciekawych wiedzy z réznych Pedagog

ludzi, specjalistow dziedzin,

z réznych dziedzin uswiadomienie sobie Wychowawcy

-organizowanie Wigilii mozliwosci

klasowych, Dnia Chtopca, | wykorzystania wiedzy

Dnia Kobiet w klasie w praktyce

-organizacja imprez, Zaspokajanie potrzeby

konkurséw szkolnych pomocy innym

(Swieto Biblioteki, Nauka wspotpracy

Festiwal Filmowy, w zespole

Festiwal Nauki) Integracja

-organizowanie akgji Wzrost zadowolenia

charytatywnych Z procesu

edukacyjnego

Nawigzanie i kontynuacja | Uczestnictwo Zwiekszenie W miare mozliwosci | Nauczyciele Rozmowa na
wspotpracy z uczelniami w wyktadach, pokazach zainteresowania lekcji
wyzszymi i warsztatach na wyzszych | przedmiotami

uczelniach
Opracowanie -powstanie ,,Szkolnej Bazy | Rozwdj osobowosci Klasa Il'i lll Nauczyciele Prezentacja
i przedstawienie uczniom | Tematéw” ucznia, aktywizacja, przedmiotu wynikéw
,Warunkow i zasad -formutowanie tematow Uczen potrafi Wg harmonogramu projektu

realizacji projektu
edukacyjnego

w Gimnazjum
Dwujezycznym”

przy uwzglednieniu
zainteresowan
i propozycji uczniow

wspotpracowac ,

faczy¢ wiedze

z réznych dziedzin,

potrafi byé
samodzielny

w poszukiwaniu

informacji

w ,,Warunkach

realizacji projektu

edukacyjnego
w Gimnazjum

Dwujezycznym”




WYMAGANIE:

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

OBSZAR lII:

Obszar: Nauczyciele ksztattujg u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sie.

przez uczniéw doswiadczen

-akcentowanie, jak
wykorzystac
w zyciu/praktyce nabyta

myslowe, szybciej
zapamietujg na
zasadzie skojarzen,
wiedzg, po co sie ucza

Zadanie/dziatanie Sposdb realizacji Przewidywane efekty | Terminy Osoby Metody
odpowiedzialne ewaluacji
Upowszechnienie -przeprowadzenie Uczniowie sg Swiadomi | Na biezgco Wszyscy nauczyciele, | Rozmowa
wiedzy o skutecznych | warsztatéw dla uczniéw jaki typ inteligencji g z uczniami
technikach uczenia sie | dotyczgcych technik prezentujg i jakie Pedagog
. . o o Tematy lekcji
i strategii uczenia sie na sposoby uczenia sie sg ) X
lekcjach dla nich najlepsze wychowawczyc
-na lekcjach wychowawczych | Uczniowie wiedzg, jak
wypetnienie kwestionariusz sie uczyC.
wielorakiej inteligencji
Gardnera, oraz wyktady na
temat styléw uczenia sie
Mozliwos¢ powigzania | -nawigzywanie do innych Uczniowie uczg sie Na biezgco Wszyscy nauczyciele | Ankiety
wiedzy z réznych przedmiotdéw efektywniej,
L. . . Rozmowy
dziedzin nauki poszerzajg horyzonty
-uwzglednianie nabytych z uczniami




wiedze

-przy realizacji projektéw
edukacyjnych uwzgledniac
wiedze praktyczng oraz
nawigzywac do réznych
dziedzin nauki

Wspieranie autonomii
ucznia

-uczniowie samodzielnie
tworzg zadania do danego
tematu/problemu

-uczniowie samodzielnie
szukajg rozwigzan (nie
otrzymujg gotowych regut,
zasad — sami do nich
dochodz3)

-majg mozliwos¢ wyboru
zadan z puli
zaproponowanych przez
nauczyciela (najbardziej
interesujgcych badz tez

poziomem dopasowanych do

mozliwosci ucznia)

- majg mozliwosé
samodzielnych prezentacji
efektow swojej pracy

Uczniowie potrafig
pracowacd
samodzielnie,
planowac swojg prace,
wiedzg gdzie szukac
informacji, potrafiag
pracowac w parach

i uczyc sie od innych
ucznidéw

Na biezgco

Wszyscy nauczyciele

Wyniki
klasyfikacji




-uczniowie szukajg informacji
w réznych zrédtach ,
nauczyciel pomaga wskazaé
rézne mozliwosci (ksigzki,
Internet, prasa, rozmowy

z innymi) , uczniowie maja
szanse wyboru

-uczniowie pracujg w parach
lub zespotowo wykonujg
zadania, co pozwala na
wspolng kontrole i nauke od
siebie nawzajem

Ksztattowanie -wdrazanie uczniow do Uczen potrafi sam sie Na biezgco Wszyscy nauczyciele | Arkusz
u ucznidéw samooceny (m.in. przy ocenic. samooceny
odpowiedzialnosci za ocenie projektu pracy ucznia
swojg nauke. edukacyjnego)

-zadania sprawdzane przez

uczniéw sobie nawzajem
Wspieranie aktywnego | -stwarzanie sytuacji, kiedy Uczen ma poczucie Na biezgco Wszyscy nauczyciele | Ankiety

udziatu ucznia w lekgcji

uczen zadaje pytania,
komentuje, dyskutuje, ma
mozliwos¢ negocjacji

wplywu na swéj
rozwaij, jest bardziej
zaangazowany, jego
wiedza i wyniki
wzrastajg




Wykorzystywanie -tworzenie sytuacji, gdzie Uczen zauwaza swoje | Na biezgco Wszyscy nauczyciele | Rozmowy
btedéw popetnionych | omawia sie btedy popetnione | btedy i zna btedy z uczniami
przez uczniéw do przez uczniéw innych osdb, lepiej y
uczenia sie zapamietuje poprawne ankiety
-zapisuje sie je na forum, . o
zasady i stosuje je
podaje w formie graficznej,
w praktyce
analizuje przykfady
poprawne i btedne, podaje
zadania sprawdzajace
Uswiadamianie przez -zwracac uwage uczniom, jak | Uczen wie, jak Na biezgco Wszyscy nauczyciele | ankiety

nauczyciela sposobdw,
metod prowadzacych
do osiggniecia sukcesu
z akcentem na mocne
strony ucznia

powtarza¢ dany materiat, na
co konkretnie zwrécic
uwage, gdzie szukac
informacji oprécz
podrecznikéw szkolnych

- podawac sposoby, metody,
by jak najszybciej

i efektywnie zapamietywac
materiat

- uczyé, jak robi¢ notatki

-rozmawiac o przyczynach
niepowodzen, trudnosci
uczniow

efektywnie sie uczyg,

Wie, jak pokonywac
trudnosci




Program zatwierdzony uchwatg Nr.......cccevvivivincnecneccecce e Rady Pedagogicznej z dnia ......cccccueveevrnennee.



