Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego (sprawowanego w roku szk. 2021/2022),

wnioski do wdrozenia w I semestrze roku szkolnego 2022/2023.

Whioski oraz sposoby realizacji wnioskéw

Zakres:

ksztalcenie, wychowanie, procesy edukacyjne

Poprawnos¢, terminowosé
prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej przez nauczycieli

Wyniki:

Nadzoér pedagogiczny polegal na analizie zapisow w e-dzienniku, obrazujacych oceny
z poszczegélnych przedmiotow, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen biezacych, czgstosci
poprawiania ocen przez uczniow.

PZO z nauczanych przedmiotow sg skorelowane ze Szkolnymi Zasadami Oceniania. Dotyczy to
w szczeg6lnosci: skali ocen, form sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci ucznidw, systematyczno$ci oceniania, zasad przeprowadzania pisemnych prac
uczniowskich, czgstotliwos$ci oceniania, zasad uzyskiwania wyzszej oceny, terminéw poprawiania
oceny niedostatecznej.

Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2021 r. zapoznali ucznidow 1 rodzicow ze szczegotowymi
zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, co potwierdzaja wpisy w dziennikach.
Nalezy uzna¢, ze informacje o wymaganiach edukacyjnych dotarty do rodzicow.

Wigkszo$¢ nauczycieli ocenialo zgodnie z WZO, przestrzegajac zasady systematycznosci
1 ro6znorodnosci form oceniania. Ocenie podlegaly rozne formy aktywnos$ci ucznia: zadania domowe,
praca w grupie, prace pisemne i artystyczne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne i ustne.

Nauczyciele przestrzegaja zasady zwigzane] 2z zapowiadaniem sprawdziandow, testow
I prac klasowych, co wynika z wpisow zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w formy sa
poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Nauczyciele wychowawcy w terminie przewidzianym w statucie szkoly poinformowali rodzicow




0 przewidywanych niedostatecznych ocenach.

Znaczna liczba biezacych ocen niedostatecznych w I okresie oraz zbyt rzadkie zglaszanie przez
uczniéw checi poprawy ocen, a zwlaszcza tych ocen najnizszych, wskazuje na niespetnianie przez
oceny szkolne funkcji motywujacej (wspierajacej). Przyczyn tego faktu nalezy upatrywac:

a) w braku pelnej wiedzy uczniéw o sposobach poprawy, zakresie podlegajacym sprawdzaniu,
deficytach w ich wiedzy i umiej¢tno$ciach, czyli braku zwrotnej informacji od nauczyciela,

b) w nieswiadomos$ci zalozen, waloréw i ograniczen procesu oceniania przez nauczycieli,
ptynacej z nieznajomosci lub btednej interpretacji pomiaru dydaktycznego, ktory stanowi
podstawowg teori¢ sprawdzania i oceniania osiggnie¢ szkolnych,

C) w przyzwyczajeniach nauczycieli do stosowania oceniania sumujacego,

d) w braku okreslonych form komunikacji ocen oraz przyzwyczajenie, ze "stopnie szkolne
moéwig same za siebie",

e) w braku wypracowanych tradycji wspolpracy nauczycieli z uczniami w zakresie oceniania
osiggniec,

f) w nieprecyzyjnym okre§laniu przez nauczycieli wymagan wynikajacych z podstaw
programowych, by mozna byloby si¢ do nich odwotac.

g) nie wszyscy nauczyciele systematycznie uzupeiniaja szkolng dokumentacj¢ (wpisy
tematow w dzienniku, frekwencji).

Nauczyciele w wigkszosci prowadza dokumentacj¢ pedagogiczng terminowo, nieliczni maja state braki
w dzienniku elektronicznym; Arkusze ocen przygotowano na poczatku roku szkolnego, dzienniki
wychowawcy nie zawsze prowadzone sa na biezaco. Przy kontroli comiesigcznej dziennika
elektronicznego wicedyrektor wykazuje braki w dzienniku i dziennikach wychowawcy.

Whioski:
1. Dbac o poprawno$¢ i terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w pracy biezace;.
2. Uzasadnia¢ ustnie kazda uzyskang przez ucznia oceng, zachowujac wszystkie elementy
uzasadnienia, a zwlaszcza wskazanie sposobow poprawy i1 doskonalenia.




3. Nauczyciele uczniéw ze spe: wykazywaé wiecej zainteresowania faktem, czy uczniowie ze spe
zapisali / zapamigtali termin poprawy ocen; napisa¢ na dzienniku termin poprawy — do wgladu
ucznia i rodzicow.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec
rozwijajacych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych,

kotek zainteresowan i ich
realizacja w ramach ,,innych”
zaje¢ statutowych nauczycieli.

Wyniki:

Ofert¢ zaje¢ dodatkowych przygotowano po przeprowadzeniu diagnoz na wstgpie, po zbadaniu
zainteresowan 1 potrzeb uczniow. Uczniowie majg szans¢ rozwijania swoich zainteresowan,
niezbednych do egzaminow
zewnetrznych, konkursow
i olimpiad oraz na zaj¢ciach sportowych. Nauczyciele ztozyli plany pracy z uczniami uwzgledniajac

uzupetnienia brakéw oraz poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci

tematyke, cele 1 terminy zaje¢. Od wrzesnia do 17 grudnia prowadzone byty zaj¢cia wspierajace.

Whioski:

1. Systematycznie realizowac zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace, kotka
zainteresowan 1 ,,innych” zaje¢ statutowych.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dostosowanie planow

dydaktycznych do osiagnie¢
uczniow z poprzedniego etapu

edukacyjnego.

Kontrola PZO

Wyniki:

Plany dydaktyczne dostosowano do osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego lub do
wynikow z poprzedniego semestru (po wczesniejszym ich zdiagnozowaniu). Nauczyciele sporzadzili
plany dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa danego przedmiotu, oraz Procedurami
monitorowania podstawy programowej w ZSO w Strzelinie okreslajac liczby godzin w przeliczeniu na
tygodnie pracy. Nauczyciele uwzglednili zalecane sposoby realizacji podstawy programowej. Wszyscy
wychowawcy klas pierwszych przeprowadzili testy, ktore pozwolity zidentyfikowac¢ style uczenia si¢
1 dokonali wpisow stylow uczenia si¢ do dziennika elektronicznego, w celu utatwienia nauczycielom
doboru metod pracy i prezentacji informacji.

Nauczyciele w PZO okreslili sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny (w tym  $rodroczne 1 roczne), warunki i1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz




przewidywana oceny rocznej. Nauczyciele okreslili wage ocen, dokonali zapisu, ze ocena $rddroczna i
roczna bazuje na $redniej wazonej oraz ze ocena $rodroczna jest jedng z ocen czgstkowych w drugim
semestrze z wagg co najmniej sprawdzianu. Wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniami objetymi
pomoca pp zapisali
w PZO informacje o dostosowaniach wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Wskazali sposoby dostosowan dla uczniow
z konkretnymi dysfunkcjami (uczniowie z orzeczeniami, opiniami, zaswiadczeniami lekarskimi lub
objeci pomoca pp) oraz opisali warunki organizacji pracy — organizacje ksztalcenia, metody pracy,
sposob prezentacji materialu edukacyjnego, sposéb komunikowania z uczniami, §rodki dydaktyczne,
formy pracy (indywidualna, zespotowa czy z pomocg nauczyciela), warunki sprawdzania wiedzy i
kryteria oceniania.

Whioski:

Na biezaco obserwowac ucznidow, samodzielnie monitorowaé realizacj¢ planow dydaktycznych, by
w razie konieczno$ci modyfikowaé plany dydaktyczne.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Wyréwnywanie
z poprzedniego
edukacyjnego

brakow
etapu

Wyniki:

Uczniowie (zwlaszcza klas pierwszych) wykazuja ogromne braki wiedzy z poprzednich etapow
edukacyjnych. Dla uczniow klasy IIIF (uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne)  zorganizowano
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki. Zajecia prowadzone byty na biezaco.

Whioski:

Zachecac uczniow do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zaje¢ pozalekcyjnych, informowac
rodzicoOw o mozliwosci korzystania z takiej formy pomocy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele




Prowadzenie analizy rozwoju
kazdego ucznia.

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco prowadzg analize rozwoju kazdego ucznia poprzez baczne obserwacje pracy
1 zaangazowania uczniow oraz analiz¢ ocen i frekwencji uczniéw na zajeciach, poroOwnywania
wynikow egzamindw zewngtrznych, sprawdziandéw, prac klasowych, kartkowek, w formie rozmow
z nauczycielami i rodzicami, a takze poprzez comiesi¢czng kontrole frekwencji wychowankow.

Whioski:

Analizowaé na biezgco osiagni¢cia ucznia, w przypadku spadku formy uczniéw prowadzi¢ rozmowy
motywujgce z uczniami i rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zalegtosci 1 eskalacji
problemow edukacyjnych. Zacheca¢ uczniow do samodzielnej, systematycznej pracy oraz do
organizacji pomocy kolezenskiej w klasie, rowniez w kwestii udostgpniania uczniom nieobecnym (z
powodu choroby) notatek z lekcji.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Obserwacja prowadzonych
przez nauczycieli zajec
dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zaje¢ iczynnosci
wynikajacych z dzialalnoSci
statutowej szkoly.

Whioski:

1. Prawidlowy przebieg zajg¢, poszczegodlne ogniwa lekcyjne przebiegaty sprawnie 1 spojnie,
nastepowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwos$ci ucznidow (czynnosci
wstepne, sprawdzenie obecnosci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omowienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

2. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajgcia dbali o bezpieczenstwo oraz higieniczne
warunki pracy ucznidOw (zawracanie uwagi na zachowanie uczniéw, reagowanie na hatas, prosba
0 dezynfekcje¢ rak, zachowanie odstepu, przewietrzenie klasy przed nastgpnymi zajgciami).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe
ucznidow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen, indywidualne podejécia do
poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych tresci i podkreslanie ich




10.

wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne pytania ucznidow) jak roéwniez dokonali
operacjonalizacji celow.

. Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania) oraz

aktywizujace (burza mozgow, dyskusja).

. Na zajeciach realizowane byty tre$ci oraz umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
. Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.
. Uczniowie oceniani byli na biezagco w trakcie zajg¢ poprzez: pochwale, podkreslenie dobrego

wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano rozne
formy oceniania.

. Proces oceniania na obserwowanych zajeciach odbywat si¢ w sposob ciagly i systematyczny tzn.

w trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej poczatku. Same
oceny czesto nie motywowaly ucznidow do zwigkszonego wysitku ani nie byly pomocne w
planowaniu pracy ucznia.

. Wigkszo$¢ ucznidow wykazywala duze zaangazowanie na zajgciach, chetnie 1 aktywnie uczestniczyta

w lekcjach.

Z rozmdéw z uczniami na zakonczenie zaje¢ wynika, iz nauczyciele stosuja rézne metody oceniania,
sprawdziany 1 prace klasowe zapowiadane s3  wczesnie] (terminy  okreS$lone
w PZO), oceny niespelniajace oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) maja
mozliwo$¢ poprawic.

Whnioski:

1. Zwraca¢ wigksza uwage na podsumowanie efektow ksztalcenia, wskazywaé uczniom jakie cele
byly zamierzone na wstepie zajec 1 czy udato si¢ je zrealizowac.

2. Zwraca¢ szczegdlng uwage na ucznidow wykazujacych stabe zaangazowanie na zajeciach,
bardziej ich motywowac.

3. Stara¢ si¢ stosowa¢ wigkszg liczbe wizualnych $rodkéw dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywac nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe,




z uzyciem dydaktycznych programéw multimedialnych.
4. Czgsciej kierowac do uczniéw pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.
5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywac cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, jej praktycznego lekcjach
z innych przedmiotow, jak i w codzienny, zyciu.

ukazaniu zastosowania zardwno na
6. Czesciej siega¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowa¢ metodyke ksztalcenia. Aktywizacja
ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego myslenia. Nauczyciel

wybierajac metod¢ powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie uczg si¢ w sposob konkretno-

obrazowy.
Stosowanie przez nauczycieli | Wyniki:
metod i form  oceniania | Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy metody aktywizujace, zadania zawierajg sytuacje realne,
sprzyjajacych  uczeniu sie umozliwiajace odniesie zadan do sytuacji rzeczywistych, stad motywowanie uczniow do nauki. Na
UCZNiGW obserwowanych zajeciach stacjonarnych i zdalnych panowata atmosfera wzajemnego szacunku,

Tworzenie przez nauczycieli na
lekcjach sytuacji
sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

zrozumienia, akceptacji, atmosfera sprzyjajaca uczeniu sig.

Whioski:

- kontynuowa¢ stosowanie metod aktywizujacych, dbac o atrakcyjnos¢ zajec,

- dba¢ o dobor odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,

- angazowac wszystkich uczniow do udzialu w lekcji,

- motywowac do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowac dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny

Z pracy pisemnej,

- wykorzystywac elementy oceniania ksztaltujacego 1 zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie ocenia¢ przyrost wiedzy,

- monitorowa¢ podczas biezacej pracy mozliwosci ucznia i jego osiagniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia i umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty),

- na biezgco informowac¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicOw o pojawiajacych si¢ problemach




W nauce;
- dobiera¢ zadania i formutowac tresci przekazywanych wiadomosci w taki sposéb, by odnosity si¢ do

sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli $wiadomo$¢, ze moga wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w

praktyce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Organizacja metodyczna zajeé
lekcyjnych przez nauczycieli:

Wyniki:

W r. szk. 2021/2022 dyrektor i wicedyrektor przeprowadzily 12 obserwacji lekcji (stacjonarnych
i online), w tym 2 lekcje otwarte (K. Zawierucha, P.M. Wéjcikiewicz).

Obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele poprawnie konstruuja jednostke dydaktyczng, zachowujac
wlasciwe proporcje czasu na poszczegbdlne ogniwa lekcji.

Nauczyciele prowadzili lekcje roznymi metodami: wykorzystano metody podawcze (wyktad,
pogadanka, opowiadania, opis, prelekcja), wykorzystano metody problemowe, w tym wyklad
problemowy, wigksza czes¢ obserwowanych zaje¢ prowadzona byta metodami aktywizujacymi (praca
w grupach, ,.burza mézgu”).

Prawidlowy przebieg zaje¢, poszczegélne ogniwa lekcyjne przebiegaly sprawnie 1 spojnie,
nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwosci ucznidw (czynnos$ci
wstepne, sprawdzenie obecnosci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omdwienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dbali o bezpieczenstwo oraz higieniczne
warunki pracy ucznidéw (zawracanie uwagi na zachowanie ucznidow, reagowanie na hatas, prosba o
dezynfekcje¢ rak, zachowanie odstepu, przewietrzenie klasy przed nastgpnymi zajeciami).

Nauczyciele prowadzacy zajgcia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe
uczniow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen, indywidualne podej$cia do




poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych tres§ci i1 podkreslanie ich
wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne pytania uczniéw) jak réwniez dokonali operacjonalizacji
celow.

Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania) oraz
aktywizujace (burza mozgow, dyskusja).

Na zajeciach realizowane byly tresci oraz umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.

Uczniowie oceniani byli na biezagco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwale, podkreslenie dobrego
wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano rézne formy
oceniania.

Proces oceniania na obserwowanych zajgciach odbywal si¢ w sposob ciagly i systematyczny tzn. w
trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji Iub na jej poczatku. Same
oceny czesto nie motywowaty uczniow do zwigkszonego wysitku ani nie byly pomocne w planowaniu
pracy ucznia.

Wigkszos$¢ uczniow wykazywata duze zaangazowanie na zajeciach, chetnie 1 aktywnie uczestniczyta w
lekcjach.

Z rozmoOw z uczniami na zakonczenie zaje¢ wynika, iz nauczyciele stosuja rozne metody oceniania,
sprawdziany 1 prace  klasowe  zapowiadane s3  wcze$niej  (terminy  okre$lone
w PZ0), oceny niespelniajace oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) maja mozliwos¢
poprawic.

Rekomendacije:

1. Zwraca¢ wigkszg uwage na podsumowanie efektow ksztalcenia, wskazywaé uczniom jakie cele
byly zamierzone na wstepie zaje¢¢ i czy udalo si¢ je zrealizowac.
2. Zwraca¢ szczegdlng uwage na uczniow wykazujacych slabe zaangaZzowanie na zajgciach,




bardziej ich motywowac.

3. Stara¢ si¢ stosowa¢ wigkszg liczbe wizualnych $rodkéw dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywa¢ nowoczesne aplikacje w pracy zdalnej oraz przy sprawdzaniu
wiedzy (testportal, ms forms, wordwall).

4. Czesciej kierowa¢ do uczniow pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.

5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywaé cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, ukazaniu  jej praktycznego zastosowania ~ zarOwno na  lekcjach
z innych przedmiotow, jak i w codzienny, zyciu.

6. Czesciej sigga¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowa¢ metodyke ksztalcenia. Aktywizacja
ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego myslenia. Nauczyciel
wybierajac metod¢ powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie uczg si¢ w sposob konkretno-
obrazowy.

7. Stosowa¢ aktywne metody nauczania, indywidualizacj¢ nauczania 1 elementy oceniania
ksztattujacego, pamieta¢ o motywujacej i wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dbac¢ o to, aby
ocena byta informacja zwrotng na temat stopnia opanowania przez ucznia materiatu,
przekazywac rodzicom informacje o ocenach w taki sposob, by rodzic wiedzial, co uczen musi
powtdrzy¢ i nadrobié, a co opanowal dobrze; stosowaé kanaly komunikacji WAK (wizualne,
audytywne, kinestetyczne), stosowac¢ technologie komputerowg na zajeciach;

Dotyczy: WSZyscy nauczyciele

Sposoby wdrazania wnioskow z
analizy diagnoz, badan
edukacyjnych, prébnych i
zewnetrznych egzaminow
maturalnych (rowniez w pracy

Wyniki:

Nauczyciele wdrazaja w pracy stacjonarnej i zdalnej wnioski sformulowane w analizach wynikow
badan edukacyjnych, diagnoz, probnych i zewnetrznych egzaminéw maturalnych. Przewodniczacy
zespotow informuja o metodach wykorzystywanych w zespole do analizy wynikow osiggnie¢ uczniéw.
Na podstawie kontroli stwierdza si¢, ze:




zdalnej)

Ocena efektywnosci ksztalcenia
na podstawie wewnetrznych
badan i diagnoz na wstepie

- zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ w celu omdwienia wynikow badan edukacyjnych, diagnoz
1 wynikow egzaminow;

- wnioski wdrazane sa w pracy biezacej z uczniami — formy wykazane w sprawozdaniach;
- badania edukacyjne przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem;

- raporty z analizg jako$ciowg i ilosciowg wynikow oddawane sg do doktadnej analizy dyrektora szkoty
— w celu monitorowania przez dyrektora skutecznosci podejmowanych dziatan w pracy z uczniami
1 wdrozenia ewentualnych zmian i podj¢cia krokow w celu zwigkszania skutecznosci 1 efektywnosci
nauczania.

Whioski:

Pamigta¢ o wdrazaniu wnioskow z analizy diagnoz, testow, badan edukacyjnych i egzaminow
probnych; pamigta¢ o prowadzeniu obserwacji ucznidw 1 sprawdzaniu, czy wdrazane wnioski
przynosza oczekiwane efekty;

Zalecenia:

Wykorzysta¢ wiedzg z analiz do podnoszenia efektow ksztalcenia, wprowadzenia zmian w organizacji
procesu dydaktycznego 1 przyjetych programach nauczania dla poprawienia wynikOw uczniow.

Wykorzysta¢ analiz¢ wynikéw do ustalenia trudnosci, na jakie natrafiaja uczniowie, do ustalenia
mocnych stron, na ktorych nalezy opiera¢ proces dydaktyczny, do refleksji na temat skutecznos$ci
procesu nauczania — uczenia si¢: stosowanych metod ksztatcenia, wykorzystywanych srodkow
dydaktycznych, wktadu pracy nauczyciela i ucznia, a takze umiejetnosci dydaktycznych nauczyciela.

Dzialania nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy z
uczniem (planowanie, realizacja,

Wyniki:
Podczas obserwowanych zaje¢ rzadko dostrzegano indywidualizacje zajec; najczesciej byly to lekcje
pokazowe, bez elementéw indywidualizacji. Z przeprowadzonych kontroli dostosowan wymagan




analiza i whnioskowanie,
modyfikowanie).

wynika, ze nauczyciele planuja indywidualizacje¢ podczas prowadzonych zaje¢, wykazali rdwniez
sposoby i formy pracy z uczniami wymagajacymi dostosowania wymagan.

Whioski:

Przywigzywa¢ wigcej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczegodlng uwage na
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci uczniow, zwlaszcza ucznidw z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych oraz objetych pomocg pp.

Stosowac rozne sposoby indywidualizowania:

1) indywidualizowane przydziaty czasu — dopasowanie ilosci czasu do potrzeb ucznia, wazne
jest, by kazdy otrzymat na wykonanie polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze wzgledu m.in. na
tempo pracy 1 zdolnosci;

2) uzupelienia wiadomos$ci i umiejetnosci — pozwalaja uzupetni¢ luki, przypomnieé tresci
wczesniej wprowadzone, istotne dla dalszej pracy, aczkolwiek przez ucznia zapomniane;

3) stawianie celow indywidualnych — a wigc dopasowywanie celow do konkretnych jednostek,
przed uczniem majacym trudnos$ci w nauce postawimy inne cele niz przed uczniem dajagcym
sobie bez problemu rad¢ z materiatem;

4) dobieranie metody nauczania — to wybor najwlasciwszych dla danego ucznia sposobow pracy,
ktore utatwig mu zrozumienie trudnych zagadnien i osiggnigcie zamierzonych celow;

5) grupowanie uczniow — przez co aktywizowanie biernych, sklanianie aktywnych do wigkszej
aktywnosci;

6) wykorzystanie odpowiednich $rodkoéw dydaktycznych.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Indywidualizacja a praca

Whioski:




domowa

1. Domowa nauka powinna:
a) byc Scisle potaczona z pracag wykonywang na lekcji,
b) by¢ w odpowiedni sposdb zadana,
c) by¢ adekwatna do mozliwosci uczniow,
d) by¢ wykonywana przez uczniow samodzielnie,
e) by¢ systematycznie kontrolowana i oceniana,
f) auczen powinien by¢ informowany o popetnionych przez siebie btgdach.

2. Ponadto nalezy pamigtac, ze zbyt duza ilo§¢ pracy domowej przecigza ucznidow, prowadzac do
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych oraz ostabia motywacj¢ do nauki.
3. Stosowac ponizsze zasady przy zadawaniu prac domowych. Zadawanie pracy domowej powinno
by¢:
a) by¢ celowe i doktadne;
b) wigza¢ nauke szkolng i domowa w jednolity proces nauczania;
c) stanowi¢ doktadnie zaplanowang cze$¢ zajecia;
d) przygotowywac ucznia do samodzielnego wykonania zleconej pracy;
e) mie¢ na uwadze zasad¢ indywidualizacji, czyli dostosowania wymagan do sit
1 mozliwosci uczniow.
4. Kazda praca ucznia, zardbwno pisemna 1 ustna, powinna by¢ przez nauczyciela starannie
sprawdzona, poprawiona i oceniona. Doktadne sprawdzenie pracy wdraza ucznia do starannego
1 systematycznego wykonywania zadan, wyrabiaja ponadto obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnosé
za jako$¢ wykonanej pracy.

Realizacja podstawy
programowej z poszczegélnych
przedmiotow

Wyniki:

Nauczyciele realizuja w swojej pracy podstawe programowa swojego przedmiotu, w planowaniu pracy
1 biezacej pracy uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw programowych dla
swojego przedmiotu. Wykazala to kontrola plandw pracy nauczyciela (planow nauczania) i




opracowanych wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletno$ci umieszczenia w nich
podstawy programowej oraz kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Nauczyciele wykorzystuja zasoby szkoty i $rodowiska w procesie ksztatcenia. Z dokumentacji
nauczycieli (uzasadnianie ocen z prac pisemnych) wynika, ze nauczyciele przeprowadzajg ewaluacje
pracy wilasnej na podstawie oceny osiggni¢¢ ucznidéw;

Z analizy dokumentacji wynika, ze nauczyciele uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstaw programowych dla poszczegolnych przedmiotow.

Nie wszyscy zrealizowali zaplanowang ilo$¢ godzin ze wzgledu np. na problemy zwigzane
z rozprzestrzenianiem si¢ pandemii koronawirusa, wyrownywanie zalegto$ci ze szkoty podstawowe;.

Wigkszo$¢ nauczycieli regularnie uzupetnia miesigczne liczby zrealizowanych godzin (wg
Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji podstawy programowej).

Nie wszyscy nauczyciele przestrzegaja Wewnatrzszkolng procedure monitorowania realizacji
podstawy programowej, wg ktorej nalezy wpisywac¢ godziny zrealizowane w danym miesigcu do dnia
10 nastgpnego miesigca. Wychowawcy nie monitorujg nalezycie wpisow i nie dbaja o ich uzupetnienie.

Whioski:

Zaleca si¢ (raz w roku) prowadzenie ewaluacji / oceny programdéw nauczania, dobranych tresci
ksztatlcenia ~w  oparciu o  wyniki  badan  edukacyjnych  wiedzy, @ kompetenc;ji
1 umiejetnosci uczniow.

» Systematycznie uzupelnia¢ wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowaé ,,Procedury
monitorowania podstawy programowej”. Organizujac wycieczki pamietac¢ o edukacyjnej funkc;ji
wycieczek szkolnych;

> Uwzglednia¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela;
dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; przeprowadza¢ ewaluacje¢ pracy wlasnej nauczyciela na podstawie




oceny osiggnie¢ uczniow; modyfikowac programy i plany nauczania (w razie koniecznosci).

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres i sposéb dostosowania
wymagan  edukacyjnych z
poszczegolnych  przedmiotéow
dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

Wyniki:

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele dostrzegaja pozytywne efekty dostosowan, jakimi
sg lepsze wyniki w nauce, przygotowanie uczniow do zajec¢ oraz aktywny udziat uczniow w lekcji. Nie
wszyscy nauczyciele stosuja si¢ do dostosowan, co wynika z uwag zglaszanych przez rodzicéw
uczniow.

Whioski:

Prowadzi¢ biezaca obserwacje uczniow objetych ppp, monitorowac skuteczno$¢ 1 efektywno$¢
stosownych form pomocy i dostosowywaé¢ wymagania do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw. Prowadzié

indywidualizacj¢ pracy z uczniem wymagajacym wsparcia.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Pomoc uczniom
z niepowodzeniami szkolnymi
(rowniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco udzielaja pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz dokonuja oceny
efektywnosci zaplanowanych dziatan w ramach dostosowan wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwo$ci edukacyjnych uczniow z trudnosciami w nauce. Nauczyciele rzadko stosuja
indywidualizacj¢ pracy przy zadawaniu zadan domowych, ale prowadza zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i udzielajg wskazowek potrzebujacym uczniom.




Whioski:

Na biezaco monitorowac potrzeby edukacyjne mtodziezy, udziela¢ wsparcia uczniom wymagajacym
pomocy, motywowa¢ do pracy. Poprawnie przeprowadzi¢ na wstepie przyczyn¢ niepowodzen,
nastepnie zindywidualizowac strategi¢ pracy z uczniem i zorganizowa¢ wlasciwe formy pomocy. Dbaé
o podniesienie efektywno$ci nauczania w grupie uczniéw z niepowodzeniami Szkolnymi, poprzez
poprawnie przeprowadzong na wstepie przyczyn¢ niepowodzen, nastgpnie zindywidualizowanie
strategii pracy z uczniem i organizacj¢ wtasciwych form pomocy.

Uczniom z syndromem porazki w pierwszej kolejnosci nalezy przywrdcié wiare we wilasne mozliwosci,

zbadaé jakie svtuacje prowadza do porazki 1 nauczyé ich niepoddawania sie w obliczu trudno$ci.
Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielnos¢, nalezy zwraca¢ uczniowska uwage na kazdy,
nawet najmniejszy, sukces i projektowac sytuacje, sprzyjajace ich osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac
jedna z metod reedukacji poznawczej, wptywajacej na motywacje;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
(rowniez w okresie pracy
zdalnej)

Wyniki:

Stwierdza sig, ze:

1) nauczyciele udzielaja pomocy pp w biezacej pracy z uczniem;

2) nauczyciele wspolpracujag w ramach pracy w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢

o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy z uczniem, wzajemnej
pomocy;

3) nie wszyscy nauczyciele realizacjg zalecenia wskazane w IPET —ach;

4) na zajeciach w ramach pomocy pp ma miejsce indywidualizacja nauczania,

5) wychowawca klasowy pelni funkcje koordynatora pomocy pp w klasie,

6) zajecia z pomocy pp odbywaja si¢ systematycznie;

7) w szkole prowadzone s3 zajecia rozwijajace 1 wyrownawcze w ramach udzielania uczniom pomocy
pp.

Whioski:




1.

2.

Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicoéw w proces
pomocy pp witasnemu dziecku. Nalezy poprawi¢ wspotprace z niektérymi rodzicami i zachgcic ich
do wiekszego zaangazowania 1 wspoldziatania z nauczycielami,
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy pp udzielanej ich dzieciom. W ramach pomocy pp
poszuka¢ lepszych sposoboéw komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

Nalezy czes¢ metod i sposobow pracy zdalnej dostosowaé do ucznidow majgcych problemy z
uczeniem si¢ na odlegtos$¢, by miaty pozytywny wpltyw na rozwdj kompetencji dzieci, rozumianych
— nie tylko jako zgl¢bianie podstawy programowej, ale przede wszystkim — jako rozwoj
umiejetnosci uczenia si¢ oraz radzenia sobie w zupetnie nowej sytuacji.

Whioski:

1.

Nalezy = wypracowa¢ metody zachecajace uczniow do  systematycznego  udzialu
w zajeciach pozalekcyjnych.

W ramach pomocy pp poszukaé lepszych sposobow komunikacji w relacjach nauczyciel
— uczen — rodzic.

Poprawi¢ wspodlprace z niektérymi rodzicami i1 zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania
| wspotdziatania z nauczycielami, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy pp udzielanej ich
dzieciom.

Kontynuowa¢ $wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
Stosowac

w pracy przygotowane wczesnie] formy udzielania pomocy pp 1 dostosowania wymagan
edukacyjnych w zewnetrznej organizacji pracy, sprawdzania wiedzy 1 wiadomos$ci, wewnetrzne]
organizacji

i indywidualizacji pracy z uczniem na lekcji i poza zajeciami — w formie zadan domowych.

Doprecyzowa¢ w WZO zapisy dotyczacy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i




mozliwosci ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Poza tym zaleca sig:

1. Budowaé otwarte $rodowisko szkolne na wilaczanie edukacyjne ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mozliwo$¢ spelniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wigkszej spotecznosci 1 poczucia
przynaleznosci do niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej 1 zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego,
metodycznego, psychospotecznego, organizacyjnego).

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia wychowawcy klas I sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy
stylow uczenia si¢ wychowankow.

3. Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedna z zasad nauczania.

4. Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasade multisensorycznego nauczania
1 uczenia sig.

5. Nalezy stosowa¢ zrdznicowane formy w zakresie organizacji dzialan i ich realizacji — takze
podczas lekcji wynikajacych z planu nauczania, np.:

- uczenie si¢ wzajemne w parach, grupach,

- uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez uczniéw zaj¢¢, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

- metoda odwroconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie pracy
samodzielnie (nauczyciel udziela wskazéwek w zalezno$ci od potrzeb ucznidw) przygotowuja
informacje, materiaty w formie: mini-wykladow, prezentacji, filmow itp. na zajecia oraz
prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktorym wiedza
uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupetniana, a umiejetnosci rozwijane lub
utrwalane,

- uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,

- konstruowanie nowej wiedzy na bazie do§wiadczen, eksperymentow oraz poszukiwanie jej
praktycznych zastosowan,




- realizacja indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych.

Za konieczne uznaje, by w biezacej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

Zasada natychmiastowego nagradzania.

Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

Zasada regularnosci —na zajeciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unikaé
gwaltownych zmian.

Zasada powtdrzen (repetycji),

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnosci pozwalajacych na
roztadowanie emoc;ji,

Zasada konsekwencji dziatania,

Nalezy dbac o to, by praca domowa byta zadawana w trakcie lekcji (a nie po dzwonku).

VV VYV VVY

Zalecenia do pracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zaleca sie¢:

1. Zespotowa prace nauczycieli w celu zintegrowania dzialan wszystkich oséb pracujacych

Z uczniem.

2. Wspolne ustalanie zasad, zakresu oddziatywan i dostosowan egzekwowanych konsekwentnie

przez wszystkich nauczycieli.
3. Poczucie wspotodpowiedzialnosci kazdego nauczyciela za efekty pracy z uczniem.

4. Prowadzenie indywidualizacji pracy w biezacej pracy z uczniem.

5. Na biezaco dokonywa¢ oceny postgpow uwzgledniajagc kazdy sukces 1 zmiang
w zachowaniu ucznia. Wymiana spostrzezen przez zespot nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem pozwoli na obiektywne spojrzenie na jego osiggnigcia i monitorowanie

uwarunkowan determinujacych aktywnos$¢ oddziatywan.




6. Integracj¢ w zespole klasowym.

7. Organizowanie cyklicznych spotkan nauczycieli, obserwacji kolezenskich, wymiany
doswiadczen. Zaleca si¢ otwarto$¢ nauczycieli na zmiang postgpowania, poszukiwanie nowych
rozwigzan, Szukanie wsparcia u dyrektora.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele
Podniesienie efektywnosci
ksztalcenia uczniow ze Wyniki:
specjalnymi potrzebami » W terminie do 30 wrzes$nia opracowano IPET-y dla uczniéw posiadajacych orzeczenie 0
edukacyjnymi. ksztatceniu specjalnym.

» wspomagany jest proces ksztatcenia technikami IT

Terminowosé opracowania > udzielana jest pomoc w wyrownaniu brakow wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen
IPET. edukacyjnych (zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, dostosowanie wymagan),

» uczniowie przygotowywani sg do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty.

Nauczyciele przygotowali IPET-y oraz ich modyfikacje zgodnie z przyjetymi w szkole
Prowadzenie dokumentacji zasadami udzielania uczniom pomocy pp oraz tworzenia IPET-6w z uwzglgdnieniem orzeczen
zawartej w teczkach pomocy wydanych przez poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, oraz zawartymi w nich zaleceniami
psych.-ped. do pracy. Nauczyciele spotkali si¢ z rodzicami uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w

celu omowienia IPET-6w 1 ci ewentualnych modyfikacji.

Whioski:

» dostrzega¢ mocne strony ucznia, ukierunkowywanie jego aktywnosci poprzez tworzenie
warunkéw do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny,
odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,

» modyfikowa¢ wzory zachowan; wskazywac alternatywne, konstruktywne sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i postgpowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z
konkretnych sytuacji spotecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania
agresji, trening umiejetnosci spotecznych),

» promowac¢ zdrowy styl zycia (profilaktyka uzaleznien) i sposobow spgdzania czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

» podejmowac¢ dziatan integrujacych w zespole klasowym,




» budowac system wartosci wspolny dla ucznia i spotecznosci szkolne;j.

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

» pomoc w wyrownaniu brakow wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, dostosowanie wymagan),

» przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty (trening umiejetnosci spotecznych, budowanie
poczucia wlasnej warto$ci i wiary w pokonywanie trudno$ci poprzez wzmocnienia pozytywne, systemy
motywacyjne),

» dostrzeganie mocnych stron ucznia, ukierunkowywanie jego aktywnos$ci poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci, samooceny, odpowiedzialnosci za wlasne dziatania,

» odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych nawigzywanie pozytywnych kontaktow
spotecznych,

» modyfikowanie wzorow zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych sposobow radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji
spotecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiejetnosci spotecznych),

» promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan ryzykownych sposobow
spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

» podejmowanie dziatan integrujacych w zespole klasowym, modelowanie zachowan poprzez przyktad i pozytywne
wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukcesdw wzmacniajacych wiar¢ ucznia we wlasne mozliwosci,

» umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie sposobow odreagowywania napiec.

»  budowanie systemu warto$ci wspdlnego dla ucznia i spotecznosci szkolne;.

» Podniesienie efektywnosci nauczania w grupie ucznidéw z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez poprawnie
przeprowadzong na wstgpie przyczyne niepowodzen, nastgpnie zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem i
organizacje wtasciwych form pomocy.

» Podniesie efektywnosci zaje¢ dydaktycznych.

» Podniesienie efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

» Przygotowanie odpowiedniej oferty zajgé rozwijajacych zainteresowania uczniow.

» Zwickszenie iloéci dziatan innowacyjnych w Szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele
Organizacja i ewaluacja zaje¢ | Wyniki:

rewalidacyjnych. Prowadzenie
zaje¢ w pracy zdalnej i

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych na biezaco, realizujg plany pracy. Zajecia
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem. Formy zaje¢ rewalidacyjnych sa zgodne z formami




stacjonarnej.

okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym. Zajecia rewalidacyjne dostosowane sa do mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Glownym celem oddziatywan rewalidacyjnych jest stymulowanie
wlasciwosci intelektualnych i osobowosciowych ucznia, ktére umozliwiaja mu pelne uczestnictwo w
codziennym zyciu. Istotne jest stawianie na atuty, mocne strony ucznia oraz szukanie tego, co w nim
jest najlepsze. W trakcie rewalidacji indywidualnej nauczyciel w indywidualny sposéb pracuje z
uczniem nad poprawg, zastepowaniem lub kompensowaniem jego brakow, gdyz czegsto pozostaje on na
nizszym poziomie rozwoju poznawczego w stosunku do swoich rowiesnikow.

Zajecia przygotowuja do prawidlowego funkcjonowania w $§rodowisku, budzg wiar¢ we wlasne
mozliwos$ci, ksztattuja wlasciwa postawe spoleczng zwigzang z akceptacja siebie, innych ludzi oraz
umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje spoleczne. Rewalidacja jest procesem dydaktyczno -—
wychowawczo - terapeutycznym z zaplanowanymi celami dostosowanymi indywidualnie dla kazdego
ucznia ze wzgledu na ogromng réznorodno$¢ zaburzen.

Gltowne kierunki oddzialywan rewalidacyjnych to:

e dynamizowanie rozwoju,

e kompensowanie, czyli wyrdwnywanie,

e korygowanie zaburzonych funkgcji,

e optymalne usprawnianie, rozwijanie funkcji psychicznych i fizycznych, ktére sg najsilniejsze.

Whioski:

Organizowac zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu Poradni psych.-ped.
Monitorowac realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych w ciggu r. szk. 1 bada¢ zadowolenie ucznidéw i rodzicow
z form i metod pracy na zajeciach oraz ich efektywnos¢.

Dotyczy: nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, dyrektor

Organizacja pracy zespolowej
nauczycieli

Wyniki:

Nauczyciele zgodnie wspotpracuja ze sobg w celu realizacji zadan okreslonych w planach racy oraz




realizacji zadan statutowych. W zespolach nauczyciele wymieniaja si¢ doswiadczeniami, uwagami
1 obserwacjami. Nauczyciele spotykaja si¢ w celu omawiania wynikéw egzaminéw probnych i1 badan
edukacyjnych oraz w celu formutowania wnioskéw do pracy i ustalania sposobow ich realizacji.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wymieniajg si¢ uwagami i spostrzezeniami, wspieraja si¢
1 planuja dzialania majace na celu odniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw danego oddzialu
1 rozwigzywania problemow.

Whioski:

Kontynuowac realizacj¢ zadan nauczycieli pracujacych w zespotach, zaciesnia¢ wspotprace nauczycieli
w zespotach; terminowo uzupetnia¢ dokumentacje udzielanej pomocy pp.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja wnioskow z analizy
badan edukacyjnych uczniow
(rowniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele przeprowadzaja badania edukacyjne zgodnie =z harmonogramem badan; po
przeprowadzeniu diagnoz ,,na wstegpie” przeprowadzili analize jakosciowa i ilo§ciowa wynikow badan
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami opracowywania wynikow badan edukacyjnych.
Nie wszyscy nauczyciele przygotowujg kartoteki testow; wigkszo$¢ nauczycieli po przeprowadzeniu
testow dokonata prawidtowej analizy ilosciowej i jakosciowej wynikow zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami opracowywania wynikow badan edukacyjnych. Nauczyciele okreslali mocne 1 stabe strony
ucznidow, podawali wskazniki tatwosci zadan, §rednig punktow, $rednig grupy, modalng, medianeg,
rozrzut wynikow, frakcje opuszczenia i przygotowywali wnioski do pracy dla ucznia i nauczyciela.

Whioski:

Pamigta¢ o przygotowaniu kartoteki testu, ztozeniu jej w odpowiednim terminie dyrektorowi oraz
0 przygotowaniu raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami sporzadzania raportow z analizy jako$ciowej i iloSciowe] wynikéw badan. Kontynuowaé
wdrazanie wnioskéw z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i analizy osiagnig¢¢ i




postepow uczniéw dokonaé oceny i1 ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynity si¢ do widocznej
poprawy jakoS$ci pracy, poprawy osiggni¢¢ uczniow i wynikow w nauce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnosé formulowania
raportéw po przeprowadzeniu
diagnoz na wstepie

Wyniki:

Wigkszos¢ nauczycieli poprawnie, (tzn. zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole) buduje raporty po
przeprowadzonych badaniach edukacyjnych, diagnozach i egzaminach prébnych; niektérzy nauczyciele
musieli dokona¢ poprawy raportu, poniewaz uwzglednili w nich waznych dla siebie informacji, na
podstawie ktorych nalezato sformutowaé wnioski do pracy.

Whioski:

Sporzadzaé¢ raporty po przeprowadzonych diagnozach zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.
Formutowa¢ wnioski do pracy i realizowac je w pracy biezacej z uczniami.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnos¢ stosowania przez
nauczycieli prawa oSwiatowego
w praktyce szkolnej

Wyniki:

Kontrole wykazaty, ze zdecydowana wigkszo§¢ nauczycieli stosuje przepisy prawa o§wiatowego
w swojej pracy; zglaszane byly dwukrotnie uchybienia dotyczace wpisywania ocen niedostatecznych
I ocen zachowania.

Whioski:

Na biezgco zapoznawac si¢ z zarzgdzeniami dyrektora, sprawdzaé terminy, $ledzi¢ ogloszenia i serwis
nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w prawie o$§wiatowym. Przestrzegac
zapisOw w statucie szkoty.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Uzasadnianie ocen z prac
pisemnych — kontrola realizacji

Wyniki:

Uzasadnienia kontrolowane przez dyrektora 1 wicedyrektora skonstruowane byly zgodnie z zasadami




prawa uczniow i rodzicow do
uzyskania uzasadnienia oceny.

Udostepnianie wynikow prac
pisemnych uczniowi i rodzicom.

przyjetymi w szkole i zawieraty elementy oceniania ksztattujacego.

Na podstawie przedstawionych uzasadnien stwierdza si¢, ze nauczyciele dokonuja wnikliwej analizy
btedoéw i1 udzielajg wskazdéwek do ich poprawy.

Nauczyciele wykorzystuja tabele przyjeta w szkole do poprawnego uzasadnienia ocen z prac
pisemnych uczniéw; w uzasadnieniach zawarte sg nast¢pujgce informacje:

- co podlegato sprawdzeniu, co uczen opanowat dobrze, z czym ma problemy,

- stabe 1 mocne strony ucznia,

- wskazowki do dalszej pracy oraz sposoby poprawy sytuacji, oraz gdzie znajdzie potrzebne materiaty.
Uzasadnienia zawieraja elementy oceniania ksztattujacego. Uczniowie otrzymuja wyniki prac
pisemnych do wgladu rodzicow — zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Whioski:

Kontynuowa¢ uzasadnianie ocen z prac pisemnych zgodnie z zapisami w Statucie oraz z zasadami
przyjetymi w szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dokumentowanie nauczania
indywidualnego

Wyniki:
Nauczyciele terminowo dokumentuja realizacje godzin w ramach nauczania indywidualnego,
wykazujac liczbe oraz tematyke zrealizowanych z uczniami zajec.

W czasie kontroli stwierdzono realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z zalozeniami.

Nie wszystkie zajecia nauczania indywidualnego prowadzone byty systematycznie. Uczennica czesto
odwolywala zajecia w ostatniej chwili. Dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego prowadzony jest na
biezgco. Nauczyciele realizujg podstawe programowsg. Post¢py ucznia oceniane sg systematycznie.
Nauczyciele uwzgledniaja zalecane warunki 1 sposoby realizacji podstaw programowych dla
poszczegblnych przedmiotow.




Whioski:

Kontynuowa¢ dokumentowanie zaje¢ nauczania indywidualnego na biezaco.

Zapewnianie zasad
bezpieczenstwa uczniom w
czasie przerw
mie¢dzylekeyjnych;

Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkole.

Realizacja Programu
Wychowawczo-prof., w tym
organizacja uroczystosci

szkolnych — §lubowanie uczniow
klas pierwszych, udzial uczniow
w obchodach $wigeta patronki

szkoly,  znajomos$¢ hymnu
narodowego;
Przestrzeganie praw ucznia

oraz upowszechnianie wiedzy o
prawach ucznia

Zakres: wychowanie, opieka, profilaktyka, bhp
Wyniki:

W czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych zapewniana byla uczniom opieka 1 bezpieczenstwo.
Przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa z czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, Nauczyciele
i pracownicy obstugi — na podstawie obserwacji dyrektora i wicedyrektora — przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz w przerwach miedzy nimi. W szkole dziala monitoring na
korytarzach szkolnych. Podczas przerw nauczyciele penili dyzury na korytarzach szkolnych w
budynku glownym, przed wejsciem do szkoty oraz w budynku sali gimnastyczne;j.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest w pracy biezacej. Prawidtowo
zorganizowano szkolne uroczysto$ci, realizowane jest wychowanie patriotyczne. Na zajg¢ciach
z wychowawca realizowana jest tematyka $wiadczaca o realizacji programu wych.-prof. (normy i
zasady pracy w grupie, racjonalne planowanie czasu nauki 1 czasu wolnego, patriotyzm dawniej 1 dzi$,
uroczystosci klasowe i szkolne. We wrzesniu — po dokonaniu diagnozy — zmodyfikowano Program
wych.-prof. Wychowawcy klas poruszyli tematyke zwigzang z zagrozeniami.

Whioski:

Dba¢ o realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego w pracy biezace;.

Przestrzegane sg prawa ucznia oraz upowszechniana jest wiedza wsrod o tych prawach. We wrzesniu
przygotowano gablote na I pigtrze poswigcong upowszechnianiu praw ucznia i dziecka; nauczyciele




Kontrola programow
uzywanych w pracowniach z
dostepem do internetu, sposéb
zabezpieczania ich przed

nieuprawnionymi stronami.

Kontrola przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych
uczniow.

zapoznali ucznidbw we wrzeSniu z PZO oraz wymaganiami na poszczegdlne oceny, zasadami
uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywania z zachowania oraz przedmiotéw; Rada Samorzadu
Szkolnego opiniowala dni wolne, organizacj¢ pracy szkoty, miata wptyw na powstawanie waznych
dokumentdw.

Whioski:

Przestrzega¢ praw ucznia. Dba¢ o zapoznanie uczniow z waznymi dokumentami szkoty, zapoznac
uczniow z zakresem praw i obowigzkéw ucznidw; informowac o potrzebie etycznego zachowywania
si¢ w szkole i1 poza nig.

Nauczyciele kontroluja programy uzywane w pracowniach z dostgpem do Internetu oraz sposob
zabezpieczania ich przed nieuprawnionymi stronami. Komputery i programy przy uruchamianiu
oczekuja wprowadzenia hasta.

Whioski:

Zmieniac hasta dostgpu do komputera i programéw komputerowych, zabezpiecza¢ komputery przed
dostepem ucznidw do programow zawierajacych dane wrazliwe (dziennik elektroniczny, maile itp.).

Nauczyciele przestrzegaja ochrony danych osobowych na podstawie RODO. Realizowana jest
»Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych”.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisali klauzule dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych dzieci na potrzeby udzialu w konkursach, wycieczkach, upublicznienie wizerunku oraz
zgody dla ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na przetwarzanie danych
wrazliwych. Dokumentacja pomocy pp jest dostepna u wychowawcow, teczki ztozone w zamknigtej
szafie w pokoju nauczycielskim, opinie i orzeczenia sg do wgladu w catosci w dokumentacji ucznia w
sekretariacie szkolnym, a w teczkach dostepne sg tylko zalecenia.




Danymi uczniow dysponujemy na potrzeby szkoty i nie przekazujemy ich nikomu bez zgody
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Dane uczniow klas trzecich przekazywane sa do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej za ich zgoda.
Whioski:
Scisle przestrzegaé zasad ochrony danych osobowych uczniow w kazdej sytuacii.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele, wychowawcy

Zakres: monitorowanie pracy
wychowawcy klasy

Organizacja pracy w klasie i wspélpraca z rodzicami.
Wyniki:

Dyrektor zapoznat si¢ z informacjami od wychowawcow klas i przeprowadzit wywiady i rozmowy
z nauczycielami — wychowawcami klas pierwszych, z ktorych wynika, ze:

Rodzice chetnie wspolpracuja ze szkota.

Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty 1 klasy,

Tylko w nielicznych oddziatach na zebraniach odnotowuje si¢ prawie 100% frekwencje,
Rodzice skorzystali z zaproszenia na §wigto szkotly 1 Slubowanie uczniow klas I,

Rodzice wspotpracowali przy organizacji uroczystosci szkolnych: wigilii klasowej, balu
potmetkowego 1 studnidwkowego oraz akcji charytatywnych: ,,szlachetna paczka”.
Wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.

Wiekszo$¢ rodzicow jest zalogowana na dzienniku elektronicznym, jednak nie wszyscy

z niego korzystaja.
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Whioski:

Dba¢ o dobra wspoélprace z rodzicami, Radg Rodzicéw i1 Rada Szkoly. Zachecaé rodzicow do
aktywnos$ci na rzecz klasy / szkoly. Kontynuowa¢ dziatania w kierunku doskonalenia wspotpracy.




Zaprasza¢ rodzicow do udzialu w szkolnych uroczystosciach i wydarzeniach.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres: Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksi¢egozbiorow w realizacji programow
nauczania.

Wyniki:

Dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniem nauczycielki-bibliotekarza, z ktérego wynika, ze biblioteka
jest wykorzystywana jako pracownia interdyscplinarna przez nauczycieli bibliotekarzy i ucznidéw.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy:

e jest oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

e udostgpnia zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

e prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, wizualng, stowng 1 audiowizualng zbioréw biblioteki 1
czytelnictwa,

e stara si¢ pozna¢ czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskac¢ dla biblioteki tych
ostatnich,

e udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

e prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wybor
szkoty, zawodu, kierunek dalszego ksztalcenia),

e realizuje zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

e wspotorganizuje pracg zespotu uczniéw wspodipracujacych z biblioteka,

e wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

e uczestniczy w rozwijaniu kultury medialnej i czytelniczej ucznidéw, i przygotowaniu ich do




samoksztalcenia.
Whioski:

Zachegca¢ w dalszym ciggu uczniéw do korzystania z czytelni podczas oczekiwania na rozpoczecie
zaje¢ edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Ogolne wnioski wyplywajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly.

Whioski:
1. Realizacja podstawy programowej przebiegla bez zaktocen.
Zaplanowane cele i gtowne zatozenia lekcji realizowane sg prawidtowo.
3. Uczniowie sg oceniani systematycznie i zgodnie z zapisami statutowymi.

no

Zalecenia:
Nalezy zadba¢ o zgodno$¢ programu nauczania z podstawa programow3.
Nalezy dostosowac program nauczania do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw konkretnej klasy.
Przy planowaniu pracy nalezy uwzgledni¢ ucznidow z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym oraz z dysfunkcjami.
Nalezy na biezaco diagnozowac¢ trudnosci uczniow.
Nalezy zadba¢ o ewaluacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.
Szczegblng opieka nalezy otoczy¢ uczniéw zdolnych.
Nalezy aktywizowa¢ ucznidéw na lekcji ipromowaé dzialania poza szkola (akcje charytatywne, prezentacje, akcje o charakterze
ekologicznym itp.).
8. Nalezy zadbac¢ o systematyczne wpisywanie tematow do dziennika.
9. Nalezy uwaznie przygotowac plan pracy, aby jego realizacja przebiegata bez zaktocen.
10. Nalezy dbac¢ o stan techniczny pomocy dydaktycznych i sprzetoéw szkolnych w gabinetach lekcyjnych.
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Przygotowata
mgr Beata Kudta — dyrektor szkoty
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