Whioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2018/2019),
do wdrozenia w roku szkolnym 2019/2020.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej:

Badane problemy:

1.

Diagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych w celu przeciwdziatania narkomanii i podejmowanie przez uczniéw

zachowan ryzykownych

Whioski do pracy:

1.

ok ownN

© ® N o

w dalszym ciggu kontynuowac dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien w szkole — lekcje wychowawcze poruszajace tg tematyke,
warsztaty dla uczniéw i1 rodzicow;

przeprowadzi¢ z uczniami zaj¢cia dotyczace skutecznych narzgdzi pomocy osobom zazywajacym narkotyki i dopalacze;

obserwowac zachowania ucznidéw na terenie szkoly w celu okreslenia potencjalnych zagrozen;

w przypadku wystgpienia ktorego$ z tych zjawisk podejmowac efektywne dziatania majace na celu rozwigzanie zaistniatego problemu;
zwraca¢ wigkszg uwage rodzicoOw na zachowanie ich dzieci, na sposoby spedzania przez nich wolnego czasu, zasady 1 relacje panujace
w domu rodzinnym:;

w dalszym ciggu kontynuowac dziatania w zakresie integracji zespotu klasowego, poprawy relacji miedzy uczniami.

kontynuowac¢ wspolprace szkoty z policja w zakresie profilaktyki uzaleznien,

organizowac spotkania uczniow z przedstawicielami policji na temat uzaleznien itp,

kontynuowac w szkole dzialania dotyczace promocji zdrowia, informowania o szkodliwos$ci substancji, ktorych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii oraz o skutkach narkomanii dla cztowieka,

. kontynuowac obecne formy wspétpracy prewencyjnej miedzy szkota a policja (szkolenia rady pedagogicznej, szkolenia dla rodzicow

i rozmowy z uczniami).



2. Diagnoza stopnia aktywnosci fizycznej uczniow w czasie wolnym od zajeé¢ — Kultura spedzania wolnego czasu

Whnioski do dalszej pracy:

1. Na zajeciach wychowania fizycznego oraz godzinach wychowawczych zachgca¢ uczniow do uczestnictwa w roznych formach
aktywnosci fizycznej: sporcie, rekreacji ruchowej i turystyce.

2. Na zajeciach wf'i pozalekcyjnych SKS motywowac uczniow do ¢wiczen i gier oraz zacheca¢ do samodzielnej aktywnosci po zajeciach
szkolnych.

3. Dla poszerzenia zainteresowan kulturg fizyczng i szeroko pojeta aktywnoscig ruchowa nalezy organizowac szkolne 1 miedzyszkolne
zawody sportowe, rozgrywki i turnieje, w ktore zaangazowana bedzie cata mtodziez naszej szkoty.

4. Uswiadamia¢ rodzicow 1 uczniéw o korzysciach ptynacych z uprawiania sportu 1 aktywnosci fizyczne;.

3. Ocena efektywnos$ci Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjnos¢ zajec¢ prowadzonych zgodnie z planem doradztwa

Whioski do pracy:

1. W dalszym ciggu kontynuowa¢ wspoélprace z instytucjami §wiadczacymi pomoc W zakresie poradnictwa zawodowego
Organizowac spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami urz¢du pracy i1 zaktadow pracy;

3. kontynuowac realizacje tresci programowych z orientacji zawodowej na poszczegolnych przedmiotach (np. pisanie CV, listu motywacyjnego
w roznych jezykach, rozmowa kwalifikacyjna, poznanie struktury zawodow);

w dalszym ciggu uczestniczy¢ w warsztatach, targach edukacyjnych, wyktadach na uczelniach, Salonie Maturzysty;

5. kontynuowa¢ indywidualne poradnictwo zawodowe;

»

6. przeprowadza¢ diagnoze potrzeb uczniow na wszystkich poziomach w zakresie preferencji i potrzeb zwigzanych z rynkiem pracy i wyborem
dalszej drogi ksztalcenia,
7. w dalszym ciggu wspiera¢ uczniow i stwarza¢ im mozliwosci odkrywania, rozwijania i prezentowania swoich uzdolnien 1 talentow.



4. Relacje rowiesnicze w klasie i szkole, czyli relacje, ktore pomagaja lub przeszkadzajg w nauce

Whioski do pracy

1. Na godzinach wychowawczych nalezy kontynuowac dyskusje na temat prawidlowych kontaktow z innymi, akceptacji, tolerancji i
wzajemnego szacunku.
Informowac¢ ucznidéw o indywidualizowaniu wymagan i oceniania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

N

3. Kontynuowanie przez nauczycieli i wychowawcow w procesie dydaktyczno — wychowawczym dziatan integrujacych zespoty
klasowe.

4. Reagowanie przez wszystkich pracownikéw szkoty na famanie przyjetych norm i zasad oraz wycigganie konsekwencji wobec
ucznidw, ktorzy te zasady tamia.

5. Zachgcanie ucznidow majacych wysokie wyniki w nauce do pomocy w nauce uczniom z trudnosciami.

6. Wychowawcy klas powinni przeprowadzi¢ badania dotyczace relacji rowiesniczych w swoich klasach i podja¢ dzialania majace na
celu poprawe tych relacji jesli wyniki nie beda zadowalajace.

I1. Wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2018/2019), do wdrozenia w roku szkolnym 2019/2020.

Zakres: ksztatcenie, opieka, Sposoby realizacji
bezpieczenstwo / wnioski

Organizacja  zaje¢  dydaktyczno- | Oferte zaje¢ dodatkowych przygotowaé po przeprowadzeniu diagnoz na wstegpie, po zbadaniu
wyréwnawczych, zajeé rozwijajacych,
kolek zainteresowan i ich realizacja w
ramach ,,innych” zaje¢ statutowych

zainteresowan i potrzeb uczniow.
Dotyczy: wszyscy nauczyciele

nauczycieli.
Stosowanie przez nauczycieli | -kontynuowa¢ stosowanie metod aktywizujgcych, dbac o atrakcyjnosé zajeé,
metod i form  oceniania | - dba¢ o dobdér odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,

sprzyjajacych  uczeniu  sie | - angazowac wszystkich uczniow do udziatu w lekeji,




uczniow.

- motywowac do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowac dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny

zZ pracy pisemnej,

- wykorzystywac¢ elementy oceniania ksztattujgcego i zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie ocenia¢ przyrost wiedzy,

- monitorowa¢ podczas biezgcej pracy mozliwosci ucznia i jego osiggniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia i umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty),

- na biezaco informowa¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicéw o pojawiajacych si¢ problemach w
nauce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Tworzenie przez nauczycieli na
lekcjach sytuacji
sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

Dobiera¢ zadania i formutowaé tresci przekazywanych wiadomosci w taki sposob, by odnosity si¢ do
sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli §wiadomo$¢, ze moga wykorzystaé zdobyta wiedze w

praktyce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dzialania nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy y
uczniem (planowanie, realizacja,
analiza i wnioskowanie,
modyfikowanie).

Przywigzywa¢ wigcej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczegdlng uwage na
indywidualne potrzeby i1 mozliwo$ci ucznidow, zwlaszcza ucznidow z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych oraz obj¢tych pomoca pp.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja

Wychowawczo-prof.,

Zaktualizowanie Programu
Wychowawczo-profilaktycznego z
uwzglednieniem wnioskéw z badan w
ostatnich dwdch latach:

Programu

Kontynuowaé¢ dziatania z zakresu Programu Wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci
tematyki z agresji elektronicznej, przeciwdzialaniu narkomanii, promocji czytelnictwa.

Powotanie Komisji ds. opracowania programu wraz z przedstawicielami rodzicOw i uczniow —
wrzesien 2019.

W terminie do 30 wrzesnia 2019r. przeprowadzi¢ diagnoze¢ czynnikdw ryzyka i czynnikow




- cyberprzemoc,

- warto$ci i normy
ucznia;

w zZyciu

- przestrzeganie norm spotecznych;

Oraz corocznej diagnozy czynnikow
ryzyka i czynnikéw chroniacych w
zakresie ryzyka uzywania substancji
psychoaktywnych

chronigcych.

Opracowac¢ na podstawie programu wykaz tematow lekcji wychowawczych stosownie do poziomu
edukacyjnego, potrzeb i sytuacji wychowawczych.

Upowszechnia¢ i promowac ide¢ wolontariatu szkolnego i samorzadnosci szkolnej.

Dotyczy: wszyscy hauczyciele, wychowawcy

Wykorzystywanie pomieszczen
biblioteki 1 czytelni oraz
ksiegozbiorow w  realizacji
programow nauczania.

Czesciej przeprowadzaé zajgcia w bibliotece, zachecaé w dalszym ciggu uczniéw do korzystania w
czytelni podczas oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Organizacja metodyczna zajeé
lekcyjnych przez nauczycieli:

Stosowa¢  indywidualizacj¢ nauczania 1 elementy oceniania  ksztaltujacego, pamigtaé
0 motywujacej 1 wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dba¢ o to, aby ocena byta informacjg zwrotng na
temat stopnia opanowania przez ucznia materiatu, przekazywac¢ rodzicom informacje o ocenach w taki
sposob, by rodzic wiedzial, co uczen musi powtdrzy¢ i nadrobi¢, a co opanowal dobrze; stosowaé

aktywizujace metody nauczania;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

ZaKkres i sposob dostosowania
wymagan  edukacyjnych z
poszczegolnych  przedmiotow
dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

Prowadzi¢ biezaca obserwacje ucznidow objetych ppp, monitorowaé skuteczno$¢ 1 efektywnos¢
stosownych form pomocy i1 dostosowywaé wymagania do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw. Na biezaco
obserwowa¢ osiggnigcia edukacyjne ucznidow, motywowaé do systematycznej pracy, oceniaé
regularnie, przeprowadza¢ czeSciej kartkowki z matych partii materiatu, przed sprawdzianem
przeprowadzi¢ rekapitulacje materiatu, stosowa¢ metody aktywizujace, podkresla¢ cele lekcji, by uczen
mial $wiadomo$¢, po co mu zdobywanie wiedzy. Zacheca¢ do systematycznej poprawy ocen
ilosci

niedostatecznych w celu zapobiegania nagromadzenia duzej niepoprawionych ocen




niedostatecznych, a tym samym do nieopanowania duzej czg¢sci materialu. Zwraca¢ uczniom uwage na
liczne nieobecnosci, podkresla¢ istotng role obecnosci na zajgciach. Informowaé wychowawce o
nieobecnosciach ucznia na lekcjach. Indywidualizowa¢ prace, motywowa¢ do nauki i chwali¢ nawet
drobne postepy w nauce, stosowac kanaty komunikacji WAK (wizualne, audytywne, kinestetyczne),
stosowac technologi¢ komputerowa na zajeciach;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja godzin
dydaktycznych zgodnie z
planami nauczania w

poszczegolnych oddziatach,

Uwzglednia¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw
programowych dla poszczegolnych przedmiotdow w planowaniu pracy nauczyciela; dostosowywad
wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
przeprowadza¢ ewaluacje pracy wlasnej nauczyciela na podstawie oceny osiggnie¢ uczniow;

modyfikowaé programy i plany nauczania (w razie koniecznosci).

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja podstawy
programowej z poszczegélnych
przedmiotow.

Systematycznie uzupeinia¢ wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowaé ,,Procedury monitorowania
podstawy programowej”. Organizujgc wycieczki pamigta¢ o edukacyjnej funkcji wycieczek szkolnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Upowszechnianie wsrod dzieci i

mlodziezy wiedzy 0
bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu wlasciwych

postaw  wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych.

Przypomina¢ uczniom na godzinach z wychowawcg o planie ewakuacji 1 procedurach postepowania w
przypadku zagrozenia; w miar¢ mozliwosci organizowac spotkania z przedstawicielami Policji na temat
minimalizowania ryzyka i sposobach reagowania w przypadku zagrozenia.

Dotyczy: wszyscy wychowawcy

Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

Kontynuowa¢ §wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Stosowaé w
pracy przygotowane wczesniej formy udzielania pomocy pp 1 dostosowania wymagan edukacyjnych w
zewngetrznej organizacji pracy, sprawdzania wiedzy 1 wiadomosci, wewngtrznej organizacji 1




indywidualizacji pracy z uczniem na lekcji 1 poza zajeciami — w formie zadan domowych;

1.

Doprecyzowa¢ w WZO zapisy dotyczacy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zaleca si¢: prowadzi¢ trzypoziomowa diagnoze potrzeb 1 mozliwosci uczniow wg schematu: poziom
diagnostyczny — programowy — praktyczny.

Poza tym:

2. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dzialan angazujacych rodzicéw w
proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej wlasnemu dziecku.

3. Budowa¢ otwarte $rodowisko szkolne na wiaczanie edukacyjne ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mozliwo$¢ spetniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wigkszej spotecznosci i poczucia
przynalezno$ci do niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynaleznosci do
spoteczno$ci szkolnej i zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego,
metodycznego, psychospotecznego, organizacyjnego).

4. W pierwszym tygodniu wrzesnia wychowawcy klas I sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy
stylow uczenia si¢ wychowankow.

5. Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedna z zasad nauczania.

6. Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasade multisensorycznego nauczania i

uczenia sig.

Nalezy stosowac zroznicowane formy w zakresie organizacji dziatan i ich realizacji — takze podczas lekcji wynikajacych z
planu nauczania, np.:

7.
8.

uczenie si¢ wzajemne W parach, grupach,

uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez ucznidow zaj¢¢, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

metoda odwréconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie | tempie pracy




samodzielnie (nauczyciel udziela wskazéwek w zalezno$ci od potrzeb uczniéw) przygotowuja
informacje, materialy w formie: mini-wyktadoéw, prezentacji, filméw itp. na zajecia oraz
prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktorym wiedza
uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupetniana, a umiejetnosci rozwijane lub
utrwalane,

10.uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,

11. konstruowanie nowej wiedzy na bazie doswiadczen, eksperymentow oraz poszukiwanie jej
praktycznych zastosowan,

12.realizacja indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych.

13. Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Monitorowanie pracy
zespolowej nauczycieli

Kontynuowa¢ realizacj¢ zadan nauczycieli pracujacych w zespolach, zaciesnia¢ wspotprace nauczycieli
przy realizacji zadan zespotow;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja wnioskow z analizy
badan edukacyjnych uczniow

Szczegdlng uwage przywigzywaé¢ do zachowania termindw badan edukacyjnych; pamigtaé o
przygotowaniu kartoteki testu, ztozeniu jej w odpowiednim terminie wicedyrektorowi i 0
przygotowaniu raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami sporzadzania raportow z analizy jako$ciowej i1 ilosciowej wynikow badan. Kontynuowaé
wdrazanie wnioskow z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i analizy osiagniec i
postepow ucznidow dokona¢ oceny i1 ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynity si¢ do widocznej
poprawy jakosci pracy, poprawy osiggni¢¢ uczniéw i wynikdw W nauce;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnos¢ stosowania przez
nauczycieli prawa oswiatowego
w praktyce szkolnej

Na biezaco zapoznawac si¢ z zarzadzeniami dyrektora, sprawdza¢ terminy zadan, sledzi¢ ogloszenia i
serwis nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w prawie o$§wiatowym.
Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Sprawozdania czgastkowe z

Realizowa¢ plany rozwoju zawodowego, doskonali¢ warsztat pracy, §ledzi¢ na biezgco zmiany




realizacji rozwoju
zawodowego nauczyciela
stazysty ubiegajgcego si¢ o
stopien nauczyciela
kontraktowego

planu

W przepisach prawa o§wiatowego, uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu i w
formach WDN.

Dotyczy: nauczyciele ubiegajgcy sie o awans zawodowy

Poprawnos¢ formulowania
raportéw po przeprowadzeniu

badan edukacyjnych

Formutowac¢ raporty po przeprowadzonych badaniach edukacyjnych zgodnie z zasadami przyjetymi w
szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Stan techniczny pomocy
dydaktycznych w gabinetach.

Dba¢ o stan techniczny gabinetow 1 pomocy dydaktycznych; na biezaco informowac o potrzebach i
ewentualnych uszkodzeniach w zeszycie usterek w sekretariacie.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dostosowanie planow
dydaktycznych do osiggniec
uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Na biezagco obserwowaé ucznidw, realizacj¢ planéw dydaktycznych, by w razie koniecznosci
modyfikowa¢ plany dydaktyczne.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Wyréwnywania  brakow z
poprzedniego etapu
edukacyjnego

Zachgca¢ ucznidw do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zajg¢ pozalekcyjnych, informowaé
rodzicéw o mozliwo$ci korzystania z takiej formy pomocy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Prowadzenie analizy rozwoju
kazdego ucznia.

Analizowa¢ na biezaco osiggni¢cia ucznia, w przypadku spadku formy ucznidw prowadzi¢ rozmowy
motywujace z uczniami 1 rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zaleglosci 1 eskalacji
problemoéw edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele




Pomoc uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi.

Na biezgco monitorowa¢ potrzeby edukacyjne mlodziezy, udziela¢ wsparcia uczniom wymagajacym
pomocy, motywowac do pracy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Organizacja pracy w Kklasie i
wspolpraca z rodzicami.

Dba¢ o dobrg wspolprace z rodzicami, Rada Rodzicow i Rada Szkoty. Kontynuowaé dzialania w
kierunku doskonalenia wspolpracy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Ewaluacja zajec¢ | Monitorowa¢ realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych w ciagu r. szk. i bada¢ zadowolenie uczniow z form i
rewalidacyjnych. metod pracy na zajeciach oraz ich efektywnos¢.
Dotyczy: nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, dyrektor
Uzasadnianie ocen z prac | Kontynuowa¢ uzasadnianie ocen z prac pisemnych zgodnie z zapisami w Statucie.
pisemnych
Dotyczy: wszyscy nauczyciele
Podniesie efektywnosci
ksztalcenia uczniow zZe 1. W terminie do 30 wrze$nia opracowaé IPET-y dla uczniéw posiadajacych orzeczenie PPP.
specjalnymi potrzebami 2. Powszechniej wspomaga¢ proces ksztatcenia technikami IT
edukacyjnymi 3. pomaga¢ w wyréwnaniu brakéw wynikajacych z do§wiadczanych niepowodzen edukacyjnych

(zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, dostosowanie wymagan),
4. przygotowac do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty
5. dostrzega¢ mocne strony ucznia, ukierunkowywanie jego aktywnosci poprzez tworzenie warunkow
do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialnosci za
wtlasne dziatania,
6.modyfikowac¢ wzory zachowan; wskazywa¢ alternatywne, konstruktywne sposoby radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do wymagan wynikajagcych z konkretnych sytuacji
spotecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiejgtnosci
spotecznych),
7.promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i sposoboéw spedzania czasu wolnego,
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rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

8.podejmowac dziatan integrujacych w zespole klasowym,

9.budowa¢ systemu wartos$ci wspdlnego dla ucznia i spotecznosci szkolne;j.

10. poprawnie przeprowadzi¢ na wstepie przyczyne niepowodzen, nastepnie zindywidualizowa¢é
strategie pracy z uczniem i zorganizowa¢ whasciwe formy pomocy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Probna ewakuacja

=

3.

Kazdy nauczyciel przypomina sobie i uczniom plan ewakuacji.

Wychowawcy obowigzkowo 1 niezwlocznie majg zapozna¢ mtodziez z planem ewakuacji.
Poinformowac¢ uczniéw, ze ewakuacja ma przebiega¢ bezpiecznie, bez paniki, sprawnie, bez
ociggania si¢, bez zartow.

Kazdy nauczyciel po dojsciu na miejsce zbiorki
w Rynku:

— odszukuje wicedyrektora i sktada mu meldunek.

4.

Kazdorazowo reagowa¢ na dzwonki lub szum na korytarzu.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zalecenia do pracy z uczniami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zaleca sie:

Zespotowa prace nauczycieli w celu zintegrowania dziatan wszystkich osob pracujacych z uczniem.

Wspolne ustalanie zasad, zakresu oddziatywan 1 dostosowan egzekwowanych konsekwentnie przez wszystkich nauczycieli.

1
2
3. Poczucie wspotodpowiedzialno$ci kazdego nauczyciela za efekty pracy z uczniem.
4

Prowadzenie indywidualizacji pracy w biezacej pracy z uczniem.
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Na biezaco dokonywac oceny postepow uwzgledniajac kazdy sukces i zmiang
w zachowaniu ucznia. Wymiana spostrzezen przez zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem pozwoli na obiektywne
spojrzenie na jego osiggniecia i monitorowanie uwarunkowan determinujgcych aktywno$¢ oddziatywan.

Integracja w zespole klasowym.

Organizowanie cyklicznych spotkan nauczycieli, obserwacji kolezenskich, wymiany dos§wiadczen. Zaleca si¢ otwarto$¢ nauczycieli na
zmiang postepowania, poszukiwanie nowych rozwigzan, szukanie wsparcia u dyrektora.

Za konieczne uznaje, by w biezacej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

N o g ~ w bdoE

Zasada natychmiastowego nagradzania.

Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

Zasada regularnos$ci —na zajg¢ciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unika¢ gwattownych zmian.
Zasada powtorzen (repetycji),

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnosci pozwalajacych na roztadowanie emoc;ji,
Zasada konsekwencji dziatania,

Nalezy dbac o to, by praca domowa byta zadawana w trakcie lekcji (a nie po dzwonku).

Podniesienie efektywnosci nauczania w grupie uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez poprawnie przeprowadzong na wstepie
przyczyne¢ niepowodzen, nastepnie zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem i organizacje wlasciwych form pomocy.

Podniesie efektywnos$ci realizacji doradztwa zawodowego, poprzez:

e Przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej wsrod uczniow na temat organizacji
i zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz doradztwa zawodowego jako takiego w placowce;
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3.

e Przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej w zakresie stosowania nowych przepiséw dotyczacych doradztwa zawodowego;

Wyréwnanie brakéw w zakresie realizacji podstawy programowej spowodowanych ogélnopolskim strajkiem nauczycieli, poprzez:

e Przeprowadzenie diagnozy uczniéw ,,na wejsciu” w zakresie nabycia umiejetnosci oraz realizacji podstawy programowej w roku poprzednim;
e Uzupetnianie zdiagnozowanych brakow w trakcie pierwszych dwoch miesiecy roku szkolnego 2019/20;
e W uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie diagnozy umiejetnosci uczniéw na koniec I semestru nauki w roku szkolnym 2019/20;

Stosowacé rozne sposoby indywidualizowania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

indywidualizowane przydzialy czasu — dopasowanie ilosci czasu do potrzeb ucznia, wazne jest, by kazdy otrzymat na wykonanie
polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze wzgledu m.in. na tempo pracy i zdolnosci;

uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci — pozwalaja uzupetnic luki, przypomnieé tresci wezesniej wprowadzone, istotne dla dalszej
pracy, aczkolwiek przez ucznia zapomniane;

stawianie celow indywidualnych — a wigc dopasowywanie celow do konkretnych jednostek, przed uczniem majacym trudnos$ci w nauce
postawimy inne cele niz przed uczniem dajacym sobie bez problemu rade z materiatem;

dobieranie metody nauczania — to wybor najwtasciwszych dla danego ucznia sposobow pracy, ktore utatwiag mu zrozumienie trudnych
zagadnien 1 osiggnigcie zamierzonych celow;

grupowanie uczniow — przez co aktywizowanie biernych, sktanianie aktywnych do wigkszej aktywnosci;

wykorzystanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych. Nie ulega watpliwosci, 1z ,,pedagogiczne zyski, do jakich prowadzi nauczanie
zindywidualizowane, mogg by¢ ogromne”. Przed kazdym nauczycielem stoi zatem powazne zadanie. By wzbogaci¢ swoja skutecznos¢,
musi odpowiedzie¢ sobie na kilka niezmiernie waznych pytan. Jak trafnie odkrywa¢ przyczyny niepowodzen w nauce? Jakimi
technikami skutecznie im zaradzac¢? Jak dopasowywac zadania do potrzeb uczniow? Jak wspiera¢ uczniow w budowaniu pozytywnej
oceny o sobie samych? Jak wzmacnia¢ ich motywacje? Dzieki temu pozna lepiej nie tylko swoich uczniow, ale rowniez bedzie mogh
podja¢ odpowiednie dziatania do udoskonalania swojego warsztatu.

Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielnos$¢, nalezy zwracac
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uczniowska uwage na kazdy, nawet najmniejszy, sukces 1 projektowac sytuacje, sprzyjajace ich osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac
jedng z metod reedukacji poznawczej, wpltywajacej na motywacjg;
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