Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w I semestrze roku szk. 2020/2021), do wdrozenia w II semestrze roku

szkolnego 2020/2021.

Whioski oraz sposoby realizacji wnioskow

Zakres: ksztalcenie, wychowanie, procesy edukacyjne
Zapewnianie uczniom | WniosKki:
bezpieczenstwa podczas | 1. Podczas organizacji r6znych form zaj¢¢, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, konsultacji dla uczniow w

pandemii - (informacja o
sposobie realizacji obowiazkow
dyrektora wynikajacych z § 1
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej (Dz. U. 493
ze zm. z dnia 12 sierpnia 2020

r.)

okresie trwania zagrozenia epidemicznego zardwno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,
rodzice i1 uczniowie stosowali si¢ do wprowadzonych przepisOw zapewniajacych zapobieganie i
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ COVID — 19.

2. Pracownicy rygorystycznie egzekwowali wprowadzone zasady bezpieczenstwa, co znaczgco
przyczynito si¢ do braku zachorowan wsrdd uczestnikéw procesu opiekunczego 1 dydaktycznego.

Poprawnos¢, terminowos¢
prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej przez nauczycieli

Wyniki:

Nadzor pedagogiczny polegatl na analizie zapisow w e-dziennikach, obrazujacych oceny
z poszczegOlnych przedmiotow, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen biezacych, czestosci
poprawiania ocen przez uczniow.

Uwagi z nadzoru w okresie 1 wrzesnia — 22 pazdziernika 2020 r.

PZO z nauczanych przedmiotéw s3 skorelowane ze Szkolnymi Zasadami Oceniania. Dotyczy to w
skali form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniéw, systematyczno$ci oceniania, zasad przeprowadzania pisemnych prac

szczegolnosci: ocen,

uczniowskich, czestotliwosci oceniania, zasad uzyskiwania wyzszej oceny, termindw poprawiania




oceny niedostateczne;.

Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2020 r. zapoznali uczniow 1 rodzicow ze szczegdtowymi
zasadami oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, co potwierdzaja wpisy w dziennikach.
Nalezy uzna¢, ze informacje o wymaganiach edukacyjnych dotarly do rodzicoéw.

Wigkszos¢ nauczycieli oceniato zgodnie z WZO, przestrzegajac zasady systematycznosci 1
roznorodnosci form oceniania. Ocenie podlegaly rézne formy aktywnos$ci ucznia: zadania domowe,
praca w grupie, prace pisemne i artystyczne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne 1 ustne,
projekty.

Uwagi z nadzoru w okresie od 25 pazdziernika do zakonczenia I okresu.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty, tj. od 25 pazdziernika 2020 r. na
podstawie kontroli e-dziennika stwierdzam, ze czg¢sciowej zmianie ulegly formy oceniania oraz warto$¢
ocen wg ogolnej skali. Generalnie oceniane byly zadane prace do wykonania, aktywno$¢ uczniow w
lekcjach prowadzonych ,»na Zywo’. Z wiekszosci przedmiotow wiedza
1 umiejetnosci uczniéw byly sprawdzane takze w formie prac kontrolnych i sprawdziandw.

Formy sprawdzania wyznaczaly forma prowadzenia nauczania i duzy brak zaufania do
samodzielno$ci sprawdzianow. Za niedoskonale uznaj¢ brak umiej¢tnosci przeprowadzania
sprawdzianow na odleglo$¢, niewykorzystywanie do tego specjalistycznych aplikacji internetowych do
tworzenia testow. Cze$¢ nauczycieli odstgpita od prowadzenia klasycznych sprawdzianéw na rzecz
krotkich testow po kazdej e-lekcji, dopuszczajac czgsto np. forme quizu lub tzw. wideotestu, czyli
ustnego sprawdzania wiedzy.

Nauczyciele zastosowali ponizsze rozwigzania technologiczne, gwarantujace w znacznym stopniu
samodzielno$¢ uczniow:

— wlaczenie ustawienia niezbednego czasu na rozwigzanie calego testu lub na udzielenie
odpowiedzi na poszczeg6lne pytania. To rozwigzanie w znaczacy sposob zmniejszyto szansa na




przeszukiwanie internetu w celu utatwienia rozwigzania lub komunikowania si¢ z innymi, by
skonsultowaé swoje rozwigzanie i tok rozumowania;

— wlaczenie opcji kontroli przegladarki z uruchomieniem testu, ktora pozwalata $ledzi¢ ile razy
uczen przetaczal si¢ pomiedzy zakladkami 1 opuszczal stron¢ ze sprawdzianem. Po
przekroczeniu ustawionego limitu opuszczeni wiaczala si¢ blokada rozwigzywania konkretnego
zadania.

Ocenianie w okresie zdalnego nauczania odbywato si¢ systematycznie, a uczniowie uzyskiwali dobre
1 bardzo dobre oceny.

Nauczyciele przestrzegaja zasady zwiazane] z zapowiadaniem sprawdziandw, testow
1 prac klasowych, co wynika z wpisoOw zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w formy sa
poprzedzane lekcjami powtdrzeniowymi.

Nauczyciele wychowawcy w terminie przewidzianym w statucie szkoty poinformowali rodzicow o
przewidywanych niedostatecznych ocenach.

Znaczna liczba biezacych ocen niedostatecznych w 1 okresie oraz zbyt rzadkie zglaszanie przez
uczniéw checi poprawy ocen, a zwlaszcza tych ocen najnizszych, wskazuje na niespetlianie przez
oceny szkolne funkcji motywujacej (wspierajacej). Przyczyn tego faktu nalezy upatrywac:

a) w braku pelnej wiedzy ucznidow o sposobach poprawy, zakresie podlegajacym sprawdzaniu,
deficytach w ich wiedzy i umiej¢tnosciach, czyli braku zwrotnej informacji od nauczyciela,

b) w nieswiadomos$ci zalozen, waloréw 1 ograniczen procesu oceniania przez nauczycieli,
pltynacej z nieznajomosci lub biednej interpretacji pomiaru dydaktycznego, ktory stanowi
podstawowg teori¢ sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ szkolnych,

¢) W przyzwyczajeniach nauczycieli do stosowania oceniania sumujacego,

d) w braku szkolnych procedur oceniania, a zwlaszcza niezawodnych wzorow tej czynnosci,

e) w braku okreslonych form komunikacji ocen oraz przyzwyczajenie, ze "stopnie szkolne
mowia same za siebie",

f) w braku wypracowanych dokumentow, narzedzi i metod, a takze tradycji wspotpracy




nauczycieli z uczniami w zakresie oceniania osiggni¢c,
g) w nieprecyzyjnym okre$laniu przez nauczycieli wymagan wynikajacych z podstaw
programowych, by mozna bytoby si¢ do nich odwotac.
h) nie wszyscy nauczyciele systematycznie uzupelniaja szkolng dokumentacje (wpisy
tematow w dzienniku, frekwencji).
Nauczyciele w wigkszosci prowadzg dokumentacj¢ pedagogiczng terminowo, nieliczni majg state braki
w dzienniku elektronicznym; Arkusze ocen przygotowano na poczatku roku szkolnego, dzienniki
wychowawcy prowadzone sg na biezaco. Przy kontroli comiesi¢cznej dziennika elektronicznego
wicedyrektor wykazuje braki w dzienniku i1 dziennikach wychowawcy.

Whioski:
1. Dbac o poprawnos¢ i terminowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w pracy biezacej.
2. Uzasadnia¢ ustnie kazda uzyskang przez ucznia oceng, zachowujgc wszystkie elementy
uzasadnienia, a zwlaszcza wskazanie sposobow poprawy i doskonalenia.

Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec
rozwijajacych, kolek
zainteresowan i ich realizacja w
ramach

»innych” zajeé

statutowych nauczycieli.

Wyniki:

Oferte zaje¢ dodatkowych przygotowano po przeprowadzeniu diagnoz na wstepie, po zbadaniu
zainteresowan 1 potrzeb uczniow. Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne zdalnie od 26.10.2020 r.
Uczniowie majg szans¢ rozwijania swoich zainteresowan, uzupeinienia brakdéw oraz poszerzania
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do egzamindéw zewnetrznych, konkurséw i olimpiad oraz na zaje
ciach sportowych. Nauczyciele ztozyli plany pracy z uczniami uwzgledniajac tematyke, cele i terminy
zajec.

Whioski:

1. Systematycznie realizowac zajg¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia rozwijajace, kotka

zainteresowan i ,,innych” zaje¢ statutowych.
Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dostosowanie planow

Wyniki:




dydaktycznych do osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Kontrola PZO

Plany dydaktyczne dostosowano do osiggni¢¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego lub do
wynikow z poprzedniego semestru (po wczesniejszym ich zdiagnozowaniu). Nauczyciele sporzadzili
plany dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa danego przedmiotu, oraz Procedurami
monitorowania podstawy programowej w ZSO w Strzelinie okreslajac liczb godzin w przeliczeniu na
tygodnie pracy. Nauczyciele uwzglednili zalecane sposoby realizacji podstawy programowej. Wszyscy
wychowawcy klas pierwszych przeprowadzili testy, ktore pozwolily zidentyfikowaé style uczenia si¢ i
dokonali wpiséw stylow uczenia si¢ do dziennika elektronicznego, w celu ulatwienia nauczycielom
doboru metod pracy i prezentacji informacji.

Nauczyciele w PZO okreslili sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny (w tym  $rodroczne i1 roczne), warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana oceny rocznej. Nauczyciele okreslili wage ocen, dokonali zapisu, ze ocena §rdédroczna i
roczna bazuje na $redniej wazonej oraz ze ocena $rodroczna jest jedng z ocen czastkowych w drugim
semestrze z wagg co najmniej sprawdzianu. Wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniami obj¢tymi
pomoca pp zapisali w PZO informacje o dostosowaniach wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw. Wskazali sposoby
dostosowan dla ucznidow z konkretnymi dysfunkcjami (uczniowie z orzeczeniami, opiniami,
zaswiadczeniami lekarskimi lub objeci pomoca pp) oraz opisali warunki organizacji pracy —
organizacj¢ ksztalcenia, metody pracy, sposOb prezentacji materiatu edukacyjnego, sposob
komunikowania z uczniami, $rodki dydaktyczne, formy pracy (indywidualna, zespotowa czy z pomoca
nauczyciela), warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania.

Whioski:

Na biezgco obserwowacé uczniow, samodzielnie monitorowac realizacje planow dydaktycznych, by
w razie koniecznosci modyfikowaé plany dydaktyczne.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele




Wyréwnywanie brakow
z poprzedniego etapu
edukacyjnego

Wyniki:
Uczniowie (zwlaszcza klas pierwszych) wykazujg ogromne braki wiedzy z poprzednich etapoéw
edukacyjnych. Dla niektorych klas (uwzgledniajac organizacyjne)

zorganizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki (kl. kl. IIF, IIla, IIIb, IIId,). Zajecia
prowadzone s3 na biezaco.

uczniow mozliwos$ci
Whioski:

Zachegca¢ uczniow do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zaje¢ pozalekcyjnych, informowac
rodzicéw o mozliwosci korzystania z takiej formy pomocy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Prowadzenie analizy rozwoju
kazdego ucznia.

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco prowadzg analiz¢ rozwoju kazdego ucznia poprzez baczne obserwacje pracy
1 zaangazowania uczniOw oraz analiz¢ ocen 1 frekwencji uczniow na zajeciach, poréwnywania
wynikow egzaminéw zewnetrznych, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, w formie rozméw
z nauczycielami i rodzicami, a takze poprzez comiesi¢czng kontrolg frekwencji wychowankow.

Whioski:

Analizowaé na biezaco osiggni¢cia ucznia, w przypadku spadku formy uczniéw prowadzi¢ rozmowy
motywujace z uczniami i rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zaleglosci i1 eskalacji
problemow edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Obserwacja prowadzonych
przez nauczycieli zajeé
dydaktycznych,

Whioski:

1. Prawidlowy przebieg zaje¢, poszczegdlne ogniwa lekcyjne przebiegaly sprawnie i1 spdjnie,




wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zaje¢ iczynnoSci
wynikajacych z dzialalnoSci
statutowej szkoly.

»

10.

nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwo$ci uczniéw (czynnosci
wstepne, sprawdzenie obecnosci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omdwienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia dbali o bezpieczenstwo oraz higieniczne

warunki pracy ucznidw (zawracanie uwagi na zachowanie uczniow, reagowanie na hatas, prosba o
dezynfekcje rak, zachowanie odstepu, przewietrzenie klasy przed nastepnymi zajeciami).

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe

ucznidow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen, indywidualne podejscia do
poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych tresci i1 podkreslanie ich
wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne pytania uczniow) jak réwniez dokonali
operacjonalizacji celow.

. Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania) oraz

aktywizujace (burza mozgow, dyskusja).

. Na zajeciach realizowane byty tresci oraz umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;.
. Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.
. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwale, podkreslenie dobrego

wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano rdzne
formy oceniania.

. Proces oceniania na obserwowanych zajeciach odbywat si¢ w sposob ciagly i systematyczny tzn. w

trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej poczatku. Same
oceny czesto nie motywowaly ucznidow do zwigkszonego wysitku ani nie byly pomocne w
planowaniu pracy ucznia.

. Wigkszo$¢ ucznidow wykazywala duze zaangazowanie na zaj¢ciach, chetnie 1 aktywnie uczestniczyta

w lekcjach.

Z rozméw z uczniami na zakonczenie zaje¢ wynika, iz nauczyciele stosujg rozne metody oceniania,
sprawdziany 1  prace klasowe zapowiadane s3  wczesniej (terminy  okreslone
w PZO), oceny niespelniajace oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) maja




mozliwo$¢ poprawic.

Rekomendacje:

1.

Zwraca¢ wigksza uwage na podsumowanie efektow ksztatcenia, wskazywac uczniom jakie cele
byly zamierzone na wstepie zaje¢¢ i czy udato si¢ je zrealizowac.

2. Zwraca¢ szczegbdlng uwage na uczniow wykazujgcych stabe zaangazowanie na zajeciach,
bardziej ich motywowac.

3. Stara¢ si¢ stosowaé wigkszg liczbe wizualnych $rodkoéw dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywac nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe,
z uzyciem dydaktycznych programéw multimedialnych.

4. Czesciej kierowac do uczniéw pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.

5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywac cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, ukazaniu  jej praktycznego zastosowania ~ zarowno na lekcjach
z innych przedmiotéw, jak i w codzienny, zyciu.

6. Czgsciej siegac¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowa¢ metodyke ksztatcenia. Aktywizacja
ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego myslenia. Nauczyciel
wybierajagc metode powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie uczg si¢ w sposob konkretno-
obrazowy.

Stosowanie przez nauczycieli | Wyniki:

metod i form  oceniania | Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy metody aktywizujace, zadania zawierajg sytuacje realne,
sprzyjajacych  uczeniu sie umozliwiajace odni.esi.e zadan QO sytuacji. rzeczywistych, stad motywowanie }lcznic')w do nauki. Na
wCZIiGwW. obserwowanych zajgciach stacjonarnych i zdalnych panowata atmosfera wzajemnego szacunku,

Tworzenie przez nauczycieli na
lekcjach sytuacji
sprzyjajacych wykorzystywaniu

wiedzy w praktyce.

zrozumienia, akceptacji, atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie.

Whioski:
-kontynuowac¢ stosowanie metod aktywizujacych, dbac o atrakcyjnos¢ zaje¢,
- dba¢ o dobor odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,




- angazowac¢ wszystkich uczniow do udziatu w lekgji,

- motywowac do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnosci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowac dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny

Z pracy pisemnej,

- wykorzystywac¢ elementy oceniania ksztattujacego i zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie oceniac¢ przyrost wiedzy,

- monitorowac podczas biezacej pracy mozliwos$ci ucznia i jego osiagniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia 1 umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty),

- na biezgco informowaé¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicoOw o pojawiajacych si¢ problemach w
nauce,

- dobiera¢ zadania i formutowac tresci przekazywanych wiadomosci w taki sposéb, by odnosity si¢ do

sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli $wiadomos$¢, ze moga wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
praktyce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Organizacja metodyczna zaje¢c
lekcyjnych przez nauczycieli:

Wyniki:
Obserwacji w szczegdlnosci w roku szkolnym 2020/21 podlegato:

e  Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglos¢.

Uwzglednianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.

Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

Stosowanie rozwigzah innowacyjnych

Realizacja zaj¢¢ oraz wdrazanie podstawy programowej z uwzglednieniem edukacji
przyrodniczej i matematyczne;j.

Informowanie ucznidéw o celach lekcji;

Uzasadnianie ocen biezacych,;

Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggni¢ciu celow zajec;

Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zaje¢;




e Ksztalcenie samodzielnosci, innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow;

W 1 semestrze r. szk. 2020/2021 dyrektor i wicedyrektor przeprowadzil 8 obserwacji lekcji
(stacjonarnych i online), w tym 2 lekcje otwarte (K. Zawierucha i P. M. Obrocka).

Obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele poprawnie konstruujg jednostke dydaktyczna, zachowujac
wlasciwe proporcje czasu na poszczegoélne ogniwa lekcji.

Nauczyciele prowadzili lekcje réznymi metodami: wykorzystano metody podawcze (wyklad,
pogadanka, opowiadania, opis, prelekcja), wykorzystano metody problemowe, w tym wyktad
problemowy, wigksza czg$¢ obserwowanych zaje¢ prowadzona byla metodami aktywizujacymi (praca
w grupach, ,, burza mozgu”).

Whioski:

1. Prawidlowy przebieg zaje¢, poszczegdlne ogniwa lekcyjne przebiegaty sprawnie i spojnie,
nastepowanie kolejnych ogniw po sobie uwzglednialo indywidualne mozliwosci uczniow
(czynnosci wstepne, sprawdzenie obecno$ci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
z poprzedniej lekeji, podanie nowego tematu, omdéwienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

2. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia dbali o bezpieczenstwo oraz
higieniczne warunki pracy uczniéw (zawracanie uwagi na zachowanie uczniow, reagowanie na
hatas, prosba o dezynfekcje¢ rak, zachowanie odstgpu, przewietrzenie klasy przed nastepnymi
zajeciami).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwo$ci rozwojowe
ucznidow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen, indywidualne podejscia do
poszczegolnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych tresci i podkreslanie ich




10.

wielokrotnie, odpowiadania na poszczegdlne pytania ucznidw) jak réwniez dokonali
operacjonalizacji celow.

Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania) oraz
aktywizujace (burza mozgow, dyskusja).

Na zajeciach realizowane byly tre$ci oraz umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.

. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwale, podkreslenie dobrego

wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano rézne
formy oceniania.

. Proces oceniania na obserwowanych zaj¢ciach odbywat si¢ w sposob ciagly 1 systematyczny tzn. w

trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej poczatku. Same
oceny czesto nie motywowaly ucznidow do zwigkszonego wysitku ani nie byly pomocne w
planowaniu pracy ucznia.

Wigkszo$¢ uczniow wykazywata duze zaangazowanie na zajeciach, chetnie 1 aktywnie uczestniczyla
w lekcjach.

Z rozméw z uczniami na zakonczenie zaje¢ wynika, iz nauczyciele stosujg rozne metody oceniania,
sprawdziany 1  prace klasowe zapowiadane s3  wczes$niej (terminy  okreslone
w PZO), oceny niespelniajagce oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) majg
mozliwos¢ poprawic.

Rekomendacje:

1. Zwraca¢ wigksza uwage na podsumowanie efektow ksztatcenia, wskazywac uczniom jakie cele
byly zamierzone na wstepie zajec 1 czy udato si¢ je zrealizowac.
2. Zwraca¢ szczegdlng uwage na uczniow wykazujacych slabe zaangazowanie na zajeciach,

bardziej ich motywowac.




3. Stara¢ si¢ stosowa¢ wigkszg liczb¢ wizualnych $rodkow dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywaé nowoczesne aplikacje w pracy zdalnej oraz przy sprawdzaniu
wiedzy (testportal, ms forms, wordwall).

4. Czgsciej kierowac do uczniow pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.

5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywaé cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, ukazaniu  jej praktycznego zastosowania ~ zarowno na lekcjach
z innych przedmiotdw, jak 1 w codzienny, Zyciu.

6. Czesciej siega¢ do aktywnych metod nauczania, roznicowaé metodyke ksztatcenia. Aktywizacja
ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego myslenia. Nauczyciel
wybierajagc metode powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie uczg si¢ w sposob konkretno-
obrazowy.

7. Stosowa¢ aktywne metody nauczania, indywidualizacj¢ nauczania i elementy oceniania
ksztattujagcego, pamieta¢ o motywujacej 1 wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dba¢ o to, aby
ocena byla informacja zwrotng na temat stopnia opanowania przez ucznia materiatu,
przekazywac rodzicom informacje o ocenach w taki sposob, by rodzic wiedzial, co uczen musi
powtorzy¢ i nadrobié, a co opanowat dobrze; stosowac kanaly komunikacji WAK (wizualne,
audytywne, kinestetyczne), stosowac technologi¢ komputerowa na zajeciach;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Sposoby wdrazania wnioskow z
analizy diagnoz, badan
edukacyjnych, prébnych i
zewnetrznych egzaminow
maturalnych (réwniez w pracy
zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele wdrazaja rowniez w pracy zdalnej wnioski sformulowane w analizach wynikow badan
edukacyjnych, diagnoz, prébnych i zewngtrznych egzaminéw maturalnych. Przewodniczacy zespotéw
informuja o metodach wykorzystywanych w zespole do analizy wynikow osiagni¢¢ uczniéw. Na
podstawie kontroli stwierdza si¢, ze:

- zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ w celu omoéwienia wynikdw badan edukacyjnych, diagnoz




Ocena efektywno$ci ksztatcenia
na podstawie = wewnetrznych
badan i diagnoz na wstepie

1 wynikow egzaminow;
- wnioski wdrazane sg w pracy biezacej z uczniami — formy wykazane w sprawozdaniach;
- badania edukacyjne przeprowadzane s3 zgodnie z harmonogramem;

- raporty z analizg jakosciow3 i ilosciowg wynikéw oddawane sg do doktadnej analizy dyrektora szkoty
— w celu monitorowania przez dyrektora skutecznosci podejmowanych dziatan w pracy z uczniami
1 wdrozenia ewentualnych zmian i podjecia krokéw w celu zwigkszania skutecznosci 1 efektywnosci
nauczania.

Whioski:

Pamigta¢ o wdrazaniu wnioskow z analizy diagnoz, testow, badan edukacyjnych i egzaminow
prébnych; pamigta¢ o prowadzeniu obserwacji ucznidéw i sprawdzaniu, czy wdrazane wnioski
przynosza oczekiwane efekty;

Zalecenia:

1. Wiedza wynikajagca zanaliz powinna by¢ spozytkowana do opracowania programu
doskonalenia pracy nauczycieli i szkoly oraz polepszania efektow ksztalcenia, wprowadzenia
zmian w organizacji procesu dydaktycznego 1 przyjetych programach nauczania dla
poprawienia wynikow uczniow.

2. Analiza wynikéw uzyskanych przez uczniow powinna zosta¢ wykorzystana przez nauczycieli do
ustalenia trudno$ci, na jakie natrafiaja uczniowie, do refleksji na temat skutecznosci procesu
nauczania — uczenia si¢: stosowanych metod ksztatcenia, wykorzystywanych s$rodkéw
dydaktycznych, wktadu pracy nauczyciela, jego umiejetnosci dydaktycznych.

3. Sprawdzanie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw jest  immanentng




czegscig procesu dydaktycznego, procesu ksztatcenia.

4. Pomiar dydaktyczny to nie tylko wystawienie oceny uczniowi. Jednym z najwazniejszych celow
pomiaru, i to celem zyskujacym na znaczeniu, jest samoocena pracy szkoty i nauczyciela.

5. Do najwazniejszych zadan nauczycieli w drugim okresie bedzie nalezalo przeprowadzenie
oceny poziomu zrozumienia oraz opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci realizowanych w pierwszym poélroczu roku szkolnego 2020/2021,
a ktore nawet po dostosowaniach byly nauczane zdalnie.

6. Po przeprowadzonej diagnozie, o ktorej mowa w pkt 1, nalezy dokona¢ ponownej analizy
zaréwno tresci ksztalcenia, jak i wymagan edukacyjnych, by wszelkie zdiagnozowane luki w
umieje¢tnosciach uczniow uwzgledni¢ do realizacji w kolejnym semestrze.

7. Za szczegOlne wazne uznaje si¢ wspolprace nauczycieli w opracowywaniu ,,wyroOwnania”
brakow, poprzez wprowadzanie korelacji migdzyprzedmiotowe;.

Dzialania nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy z
uczniem (planowanie, realizacja,
analiza i wnioskowanie,
modyfikowanie).

Wyniki:

Podczas obserwowanych zaje¢ rzadko dostrzegano indywidualizacje zajec; najczesciej byly to lekcje
pokazowe, bez elementéw indywidualizacji. Z przeprowadzonych kontroli dostosowan wymagan
wynika, ze nauczyciele planuja indywidualizacj¢ podczas prowadzonych zajeé, wykazali réwniez
sposoby i formy pracy z uczniami wymagajacymi dostosowania wymagan.

Whioski:

Przywigzywa¢ wigcej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczeg6lng uwage na
indywidualne potrzeby i1 mozliwo$ci ucznidw, zwlaszcza uczniow z dostosowaniem wymagan




edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

Stosowac rdézne sposoby indywidualizowania:

1) indywidualizowane przydziaty czasu — dopasowanie ilo$ci czasu do potrzeb ucznia, wazne
jest, by kazdy otrzymat na wykonanie polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze wzgledu m.in. na
tempo pracy i zdolnosci;

2) uzupehienia wiadomos$ci 1 umiejetnosci — pozwalajg uzupeti¢ luki, przypomnie¢ tresci
wczesniej wprowadzone, istotne dla dalszej pracy, aczkolwiek przez ucznia zapomniane;

3) stawianie celéw indywidualnych — a wigc dopasowywanie celéw do konkretnych jednostek,
przed uczniem majacym trudno$ci w nauce postawimy inne cele niz przed uczniem dajacym
sobie bez problemu rade z materiatem;

4) dobieranie metody nauczania — to wybor najwlasciwszych dla danego ucznia sposobow pracy,
ktore utatwig mu zrozumienie trudnych zagadnien i osiggnigcie zamierzonych celow;

5) grupowanie uczniéw — przez co aktywizowanie biernych, sktanianie aktywnych do wigkszej
aktywnosci;

6) wykorzystanie odpowiednich §rodkéw dydaktycznych.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Indywidualizacja a praca
domowa

Whioski:

1. Praca domowa powinna by¢ zadana w przypadku, gdy nauczyciel posiada petng wiedze o
stopniu opanowania przez ucznidow tresci nauczania, ktérych znajomos$¢ ma by¢ wykorzystana
W jej rozwigzaniu.

2. Niecelowym jest zadawanie zadan o stopniu trudno$ci przekraczajagcym mozliwo$ci ucznia,
gdyz obawa przed konsekwencjami za brak pracy domowej zmusza go do korzystania z pomocy
innych.

3. Kazda praca domowa musi by¢ sprawdzona i oceniona zgodnie z wcze$niej podanymi uczniom




kryteriami.

Rekomendacje:

1. Praca domowa ucznia stanowi integralng cze¢s¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego. Dopiero
w potaczeniu z pracag domowg zajecia szkolne tworzg petng jednostke procesu nauczania. W
zwigzku z tym nauczyciel jest zobowigzany zadbac, by praca domowa spelniata okreslone funkcje
dydaktyczne, $ciSle powigzane z funkcjami realizowanymi przez poszczegélne zaj¢cia. Praca
domowa powinna by¢ tak sformutowana, by realizowata ponizsze funkcje:

a)

b)
©)

d)

utatwiala opanowanie w drodze samodzielnej pracy okreslonych wiadomosci, stanowigcych
podstawe do przerabiania w szkole pod kierunkiem nauczyciela nowych zagadnien itp.;
pozwalata poprzez jej wykonanie utrwali¢ oméwiony material,

ksztaltowata u ucznidéw okreslone umiejetnosci i nawykéw w drodze samodzielnego
¢wiczenia;

rozwijala samodzielno$¢ myslenia i dziatania przez wykonywanie zindywidualizowanych
zadan teoretycznych czy praktycznych.

2. Domowa nauka wtedy speini swojg role, kiedy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jest $cisle potaczona z praca wykonywang na lekcji,

jest w odpowiedni sposob zadana,

jest adekwatna do mozliwos$ci uczniow,

jest wykonywana przez ucznidw samodzielnie,

jest systematycznie kontrolowana i oceniana,

uczen jest informowany o popetnionych przez siebie btedach.

3. Ponadto nalezy pamigtaé, ze zbyt duza ilo$¢ pracy domowej przecigza uczniéw, prowadzac do
niekorzystnych skutkow zdrowotnych oraz ostabia motywacj¢ do nauki.




4.

Stosowac ponizsze zasady przy zadawaniu prac domowych. Zadawanie pracy domowej powinno
by¢:

a) by¢ celowe i doktadne;

b) wigza¢ nauke szkolng i domowa w jednolity proces nauczania;

c) stanowi¢ doktadnie zaplanowang czg$¢ zajecia;

d) przygotowywac ucznia do samodzielnego wykonania zleconej pracy;

e) mie¢ na uwadze zasade indywidualizacji, czyli dostosowania wymagan do sit
1 mozliwosci uczniow.

5. Przebieg zadawania pracy domowej powinien zawiera¢ ponizsze elementy:

6.

7.

8.

a) wyjasnienie tematu i celu pracy domowej oraz utrwalenie zwigzku z omawianymi na
zajeciach zagadnieniami;

b) podanie instrukcji wykonawczej (udzielenie przez nauczyciela wskazdéwek rzeczowych i
metodycznych);

C) Wyznaczenie uczniom pracy;

d) odpowiedzi na pytania uczniéw i dodatkowe wyjasnienia.

Kazda praca ucznia, zar6wno pisemna i ustna, powinna by¢ przez nauczyciela starannie
sprawdzona, poprawiona i oceniona. Doktadne sprawdzenie pracy wdraza ucznia do starannego i
systematycznego wykonywania zadan, wyrabiaja ponadto obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnos$¢ za
jako$¢ wykonanej pracy.

Konstrukcja  kazdej  jednostki  dydaktycznej ma  zawiera¢  wlasciwe  ogniwa,
w zaleznosci od przyjetej metody.

Wykorzystywanie wszystkich metod nauczania, od metod aktywizujacych po metody podawcze.




9. Laczenie nauczania teoretycznego z nauczaniem praktycznym, a w miar¢ mozliwosci
logistycznych i organizacyjnych prowadzenie do$§wiadczen wykonywanych samodzielnie przez
uczniow.

10. Bezwzglednie stosowanie ewaluacji koncowej lekcji celem powzigcia wiadomo$ci przez
nauczyciela o stopniu opanowania wiadomosci lub umiejetnosci.

11. Zajecia majace na celu utrwalenie przerobionego materialu nalezy stosowaé dopiero po
sprawdzeniu, czy wszyscy uczniowie dobrze zrozumieli 6w materiat.

12. Wazng formg utrwalania powinno by¢ systematyzowanie wiadomosci potaczone
z samodzielnym ich odtwarzaniem.

13. Systematyczna kontrola wynikow nauczania polaczona z uzasadniong
1 komunikowang uczniom oceng ich pracy ma by¢ systematyczna, by mogla wplynaé korzystnie
na trwato$¢ wiedzy opanowywanej przez nich zar6wno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i
pozalekcyjnych.

14. Przygotowujac uczniow do zaznajomienia si¢ z nowym materiatem nauczania nalezy
odpowiednio ukierunkowac ich zainteresowania i wytworzy¢ pozytywne motywy uczenia sie.

Realizacja podstawy
programowej z poszczegllnych
przedmiotéow w pracy

stacjonarnej i zdalnej

Wyniki:

Nauczyciele realizuja w swojej pracy podstawe programowa swojego przedmiotu, w planowaniu pracy
1 biezacej pracy uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw programowych dla
swojego przedmiotu. Wykazata to kontrola plandow pracy nauczyciela (plandéw nauczania) i
opracowanych wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletnosci umieszczenia w nich
podstawy programowej oraz kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Nauczyciele wykorzystuja zasoby szkoty 1 $Srodowiska w procesie ksztatcenia. Z dokumentacji
nauczyciela (uzasadnianie ocen z prac pisemnych) wynika, ze nauczyciele przeprowadzaja ewaluacje
pracy wlasnej na podstawie oceny osiggni¢¢ uczniow;




Z analizy dokumentacji wynika, ze nauczyciele uwzglgdniaja zalecane warunki i sposoby realizacji
podstaw programowych dla poszczegodlnych przedmiotow.

Nie wszyscy zrealizowali zaplanowang ilo$¢ godzin ze wzgledu na problemy zwigzane z
rozprzestrzenianiem si¢ pandemii koronawirusa.

Wigkszo$¢ nauczycieli regularnie uzupelnia miesigczne liczby zrealizowanych godzin (wg
Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji podstawy programowe;j).

Nie wszyscy nauczyciele przestrzegaja Wewnatrzszkolng procedur¢ monitorowania realizacji
podstawy programowej, wg ktorej nalezy wpisywac¢ godziny zrealizowane w danym miesigcu do dnia
10 nastgpnego miesigca. Wychowawcy nie monitorujg nalezycie wpisow i nie dbaja o ich uzupetnienie.

Whioski:
Zaleca si¢ (raz w roku) prowadzenie ewaluacji / oceny programdéw nauczania, dobranych tresci
ksztalcenia ~ w oparciu 0 wyniki badan edukacyjnych  wiedzy, kompetencji

1 umiejetnosci uczniow.

» Systematycznie uzupelnia¢é wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowaé ,,Procedury
monitorowania podstawy programowej”. Organizujgc wycieczki pamietac¢ o edukacyjnej funkc;ji
wycieczek szkolnych;

> Uwzglednia¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw
programowych dla poszczegolnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela;
dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; przeprowadza¢ ewaluacje pracy wilasnej nauczyciela na podstawie
oceny osiagni¢¢ uczniow; modyfikowac¢ programy i plany nauczania (w razie koniecznosci).

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres i sposob dostosowania
wymagan  edukacyjnych z
poszczegolnych  przedmiotow

Wyniki:

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow dla uczniow objetych




dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele dostrzegaja pozytywne efekty dostosowan, jakimi
sa lepsze wyniki w nauce, przygotowanie uczniéw do zaj¢¢ oraz aktywny udziat uczniéw w lekcji.

Whioski:

Prowadzi¢ biezaca obserwacj¢ uczniow objetych ppp, monitorowaé skuteczno$¢ 1 efektywnosé
stosownych form pomocy i dostosowywa¢ wymagania do potrzeb i mozliwosci uczniow. Prowadzic¢
indywidualizacje pracy z uczniem wymagajacym wsparcia.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Pomoc uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi
(rowniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco udzielajg pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz dokonujg oceny
efektywnosci zaplanowanych dziatan w ramach dostosowan wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwo$ci edukacyjnych ucznidw z trudno$ciami w nauce. Nauczyciele rzadko stosuja
indywidualizacj¢ pracy przy zadawaniu zadan domowych, ale prowadza zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 udzielajg wskazoéwek potrzebujacym uczniom.

Whioski:

Na biezaco monitorowac potrzeby edukacyjne mtodziezy, udziela¢ wsparcia uczniom wymagajacym
pomocy, motywowa¢ do pracy. Poprawnie przeprowadzi¢ na wstgpie przyczyng niepowodzen,
nastepnie zindywidualizowa¢ strategi¢ pracy z uczniem i zorganizowac¢ wiasciwe formy pomocy. Dbac
o podniesienie efektywnos$ci nauczania w grupie ucznidéw z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez
poprawnie przeprowadzong na wstepie przyczyn¢ niepowodzen, nastgpnie zindywidualizowanie
strategii pracy z uczniem 1 organizacj¢ wtasciwych form pomocy.

Uczniom z syndromem porazki w pierwszej kolejnosci nalezy przywrocié¢ wiare we wlasne mozliwosci,
zbada¢ jakie sytuacje prowadza do porazki i nauczy¢ ich niepoddawania sie w obliczu trudno$ci.
Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielno$¢, nalezy zwraca¢ uczniowska uwage na kazdy,
nawet najmniejszy, sukces i projektowac sytuacje, sprzyjajace ich osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac




jedna z metod reedukacji poznawczej, wpltywajacej na motywacje;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
(réwniez w pracy zdalnej)

Wyniki:
Stwierdza sig, ze:

1) nauczyciele udzielajg pomocy pp w biezacej pracy z uczniem,;

2) nauczyciele wspotpracuja w ramach pracy w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢

o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposoboéw i1 metod pracy z uczniem, wzajemnej
pomocy;

3) nauczyciele realizacjg zalecenia wskazane w IPET —ach;

4) na zajg¢ciach w ramach pomocy pp ma miejsce indywidualizacja nauczania,

5) wychowawca klasowy petni funkcje koordynatora pomocy pp w klasie,

6) zajecia z pomocy pp odbywaja si¢ systematycznie;

7) w szkole prowadzone sg zajecia rozwijajace 1 wyrOwnawcze w ramach udzielania uczniom pomocy
pp-

Whioski:

1. Udzielono wsparcia wszystkim uczniom z opiniami i orzeczeniami zgodnie z zaleceniami oraz
uczniom, ktorzy nie posiadali stosownego dokumentu, jednak rada pedagogiczna zakwalifikowata
ich do pomocy pp. Zastosowano nastgpujace formy wspomagania:

e dostosowano wymagania edukacyjne wynikajagce z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

e zorganizowano zaj¢cia wyroéwnawcze, nauczanie indywidualne, zaje¢cia rewalidacyjne,

e dostosowano warunki egzaminu OKE do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow.

2. Jednego ucznia zwolniono z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku




mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, ktora ztozono rownolegle
z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Podczas organizacji ksztatcenia specjalnego wystapity trudnosci z powodu:

e zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych i wprowadzenie nauczania zdalnego,
e nieobecnosci usprawiedliwionej nauczycieli (gldéwnie zachorowania na COVID — 19).

4. Szkota realizowata zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych zawarte w opiniach
1 orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e uczniowie stali si¢ bardziej pewni siebie i odzyskali wiar¢ we wtasne mozliwosci,

e ksztatcono u uczniow potrzebne umiejegtnosci, cechy czy zdolnosci, takie jak: spostrzegawczos¢,
koncentracj¢, uwage, sprawnosci manualne, koordynacj¢ wzrokowo — ruchowa, myslenie
logiczne 1 tworcze dziatania, wdrozono uczniow do systematycznej pracy.

Zalecenia:

1. Nalezy zastosowaé roznorodno$¢ propozycji utatwiajacych uczniom przechowywanie informacji i
ich odtwarzanie (personalizacja — mozliwo$¢ wyboru przez uczestnika form najefektywniejszych dla
siebie), np. takich, jak:

e wlaczanie zadan wykorzystujacych giebokie przetwarzanie (przeksztatcanie tekstu przy
przepisywaniu, pisanie opowiadan tworczych, rozwigzywanie problemow, udzielanie
odpowiedzi na pytania otwarte, argumentowanie roznych stanowisk, itp.) — znaczaca przewaga
tego typu dziatan nad zadaniami receptywnymi 1 reproduktywnymi, takimi jak: potacz,
przyporzadkuj, podkresl, pytania zamknigte,

e powtarzanie, ale na rézne sposoby, np. odtwarzanie informacji do zapami¢tania innym tonem
glosu, ze zmiang tempa, zapisujac za pomoca symboli, dodajac element ruchu,




e laczenie z innymi tre§ciami, np. szukanie matematyki w zyciu codziennym (odnajdywanie figur
geometrycznych w architekturze),

e kreowanie obrazow w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

e podkreslanie — zaznaczanie informacji waznych dla czytajacego/uczacego = si¢
w dogodny dla niego sposob,

e redagowanie notatek w roznych formach, np. z wykorzystaniem metod/technik aktywizujacych,
takich jak: mapa mys$li (mapa pojeciowa), rybi szkielet, promyczkowe uszeregowanie, teczki
tematyczne w postaci lapbooka, narzgdzia TOC (ang. Theory of Constraints — teoria
ograniczen), np. galazka i inne.

Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji i Swiadczenia pomocy pp w II poélroczu
roku szkolnego 2020/21 oraz sposob realizacji wnioskow:

1. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicéw w proces
pomocy pp wlasnemu dziecku. Nalezy poprawi¢ wspotprace z niektorymi rodzicami i zacheci¢ ich
do wiekszego zaangazowania 1 wspoldziatania z nauczycielami,
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy pp udzielanej ich dzieciom. W ramach pomocy pp
poszukac lepszych sposobow komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

2. Nalezy cze$¢ metod i sposobow pracy zdalnej dostosowa¢ do ucznidéw majacych problemy z
uczeniem si¢ na odlegtos¢, by miaty pozytywny wplyw na rozwodj kompetencji dzieci, rozumianych
— nie tylko jako zglgbianie podstawy programowej, ale przede wszystkim — jako rozwoj
umiejetnosci uczenia si¢ oraz radzenia sobie w zupetnie nowej sytuacji.

3. Nalezy w ramach samodoskonalenia zapozna¢ si¢ z publikacjami polecanymi przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki, dotyczacymi wykorzystania materialbw w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

Zajecia rewalidacyjne https://pedagogikaspecjalna.edu.pl/kategoria/rewalidacja/page/2/

1) Porady dla nauczycieli specjalistow:
o (Czy mozna motywowac¢ zdalnie? https://www.metis.pl/content/view/3405/105/



https://pedagogikaspecjalna.edu.pl/kategoria/rewalidacja/page/2/
https://www.metis.pl/content/view/3405/105/

e Dziecko ze spektrum autyzmu - nauka w domu - co podpowiedzie¢
rodzicom? https://www.metis.pl/content/view/3401/105/

o #NIEferie - sSrodowisko szkolne — seria artykutow 1 materiatow
https://www.metis.pl/content/blogcategory/77/105/

Radzenie sobie z kryzysem https://www.metis.pl/content/view/3380/105/

Ocena organizacji ksztalcenia specjalnego.

Whioski:

1. IPET-y zostaty sporzadzone prawidtowo — zostaty opracowane z zachowaniem zasady zespotowosci
pracy wszystkich nauczycieli majacych zajecia z uczniami i1 opracowano je terminowo oraz
dokonano wymaganej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

2. Przydzielono uczniom wszystkie zajecia zgodnie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dokonywano wymaganej analizy efektywno$ci udzielanego wsparcia. Bylo to
spowodowane przestrzeganiem okreslonych przepisami procedur opracowania

1 aktualizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Wszystkie zajecia byty prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje gwarantujace realizacje
zalecen wynikajgcych z orzeczen.

4. Szkota realizuje wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniach uczniéw wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Uczniowie otrzymuja konieczne wsparcie i kompleksowa pomoc ze strony szkoty.

6. Kazdy uczen pracuje wedlug programu dostosowanego do jego mozliwos$ci edukacyjnych i potrzeb.



https://www.metis.pl/content/view/3401/105/
https://www.metis.pl/content/blogcategory/77/105/
https://www.metis.pl/content/view/3380/105/

7. Rodzice uczniéw, po uzgodnieniu ze szkola programéw edukacyjnych, bardziej $wiadomie
wspomagaja swoje dzieci, lepiej rozumiejac ich trudnosci.

8. Szkota posiada dobre warunki do wykonywania zadan z zakresu specjalistycznej pomocy pp.

Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

Whioski:

1. Podejmujac dzialania dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele analizowali zawarto§¢ opinii i
orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej, informacje uzyskane
z pomiaru pedagogicznego, sprawdzianOw, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
spostrzezenia i sugestie rodzicow.

2. Nauczyciele dostosowywali formy 1 metody pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniéw. Roznicujac treSci programowe (sprawdziany, prace domowe)
i tempo pracy ucznidow, stosowali roznorodne metody i formy pracy, czynigc przy tym proces
dydaktyczno-wychowawczy  bardziej efektywnym. Wdrazali uczniow do  pracy
samoksztatceniowej (poprawa ocen, samopomoc kolezenska, mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
ocen za zaangazowanie 1 chg¢ podejmowania dodatkowego wysitku), umozliwiajgc tym samym
rozwigzywanie problemow dydaktycznych pod kierunkiem nauczyciela.

3. Nauczyciele wzmacniali samooceng ucznia pozytywnymi bodzcami — pochwaty na forum klasy,
szkoty, nazebraniach z rodzicami prezentowali wybitne osiggnigcia uczniéw, ich
zaangazowanie, umieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty, eksponujac puchary,
dyplomy.

4. Zachecali rodzicow do systematycznej pracy z dzieckiem zgodnie ze wskazowkami nauczycieli




1 specjalistow.

5. Nauczyciele udzielajacy pomocy pp uczniowi oceniali efektywnos¢ udzielonej pomocy
1 formulowali wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia. W przypadku, gdy uczen byl juz objety pomoca pp, wychowawca klasy, planujac
udzielanie mu pomocy, uwzglednial wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym
1 przed-stawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadzili:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
1 zaje¢, zebran rady pedagogiczne;,

b) pedagog 1 psycholog szkolny - w ramach spotkan indywidualnych, konsultacji
telefonicznych, w ramach pracy zespotow przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,
zebran rady pedagogicznej,

c) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran rady
pedagogicznej,

d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor dbal o przekazywanie rzetelnych i1 biezacych informacji na temat wprowadzanych zmian
zwigzanych z organizacja pomocy pp, celow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze
konsekwencji wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia na zebraniach rady
pedagogicznej oraz na spotkaniach indywidualnych.




Wsparcia  merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow  udzielajacych  pomocy pp
w szkole zapewniala Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie oraz firmy doskonalenia
zawodowego (ORKE, ECRK Biatystok).

Zalecenia:

1. Nalezy  wypracowa¢ metody zachgcajace ucznidow do  systematycznego  udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych.

2. W ramach pomocy pp poszuka¢ lepszych sposobow komunikacji w relacjach nauczyciel
— uczen — rodzic.

3. Poprawi¢ wspotprace z niektérymi rodzicami i zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania
1 wspotdziatania z nauczycielami, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy pp udzielanej ich
dzieciom.

Whioski:

2. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierata si¢ w duzej mierze na dbatosci
0:
e zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,
e doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,

e sprawdzenie w bezposrednich kontaktach z uczniem i jego rodzicami umiejegtnosci
1 kompetencji ucznia,




zauwazanie 1 docenianie wszelkich postepow,

wczesne podjecie dzialan pomocowych,

doktadne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,

proponowaniu pomocy i wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania dziecka,

dbatosci o indywidualizacje pracy z uczniem polegajaca na rozpoznawaniu
1 wykorzystaniu potencjatu dziecka zaréwno do pokonywania deficytow, jak 1 jego rozwoju,

decydowaniu o doborze metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych uwzgledniajacych zasady
ortodydaktyki (m.in. zasad¢ gruntownej znajomosci ucznia, dostosowania poczynan

pedagogicznych do mozliwosci 1 potrzeb ucznia, aktywnego i1 §wiadomego udziatu ucznia w
procesie uczenia si¢),

traktowaniu edukacji holistycznie — tzn. w ten sposob, ze na efektywno$¢ procesu wychowania i
ksztalcenia ma wptyw wiele czynnikoéw, takich jak: klimat klasy 1 szkoty, styl pracy
nauczyciela, warunki lokalowe itd.,

pamigtaniu - podczas ustalania kierunkdw pracy - o specyfice ksztalcenia jako calo$ciowego,

zintegrowanego nauczania i wychowania, biorgcego pod uwage wlasne tempo rozwoju kazdego
ucznia i obejmujgcego nie tylko sfere poznawcza, ale takze emocjonalno-motywacyjng ucznia,

uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tre$ci nauczania i
celow zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

zatozeniu elastycznos$ci w realizacji programu/planu,

ustaleniu realnego i atrakcyjnego dla ucznia harmonogramu realizacji, np. dodatkowych zajec,




terapii, udzialu w kétkach zainteresowan itd.

Nauczyciele poprawnie postepowali na etapie przekazywania informacji do wychowawcow klas o
potrzebie objecia ucznidw pomoca pp. Przestrzegana byta procedura postgpowania przy organizacji
pomocy pp 1 wspierania uczniow. Rodzice byli informowani o planowanych rodzajach zaje¢ z zakresu
pomocy pp. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
opracowano IPET. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych zostali przygotowani przez Zesp6t Wspierajacy do pracy

z nimi.

Wprowadzone sposoby dokumentowania dziatan pomocowych sg zasadne, bardzo pomocne w
formutowaniu oceny postepow w niwelowaniu dysleks;ji oraz stanowity bardzo dobry kanat
komunikacyjny migdzy nauczycielami. Wewngetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy pp byly
przydatne, jasne 1 bardzo pomocne nauczycielom.

Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego trudniej bylo oceni¢ wlasne mozliwosci
zawodowe i pozycje na rynku pracy. Wsparciem w tym zakresie
—w bardzo duzym stopniu - byt pedagog szkolny.

Rekomendacje do pracy w II okresie w roku szkolnym 2020/2021

1. Wskazane jest doskonalenie nauczycieli w zakresie zaawansowanych technik komunikacyjnych
w celu zastosowania ich we wspotpracy z rodzicami.

2. Nalezy pozyska¢ okreslone informacje o uczniu. Pozyskane przez nauczyciela informacje o
stylu poznawczym, profilu inteligencji ucznia i wynikajace z nich wskazania dotyczace uczenia
si¢ przyczynia si¢ do tego, ze proces ten bedzie przebiegal efektywniej i sprawi uczestnikom
wigksza radosc¢.

Whioski:

Kontynuowa¢ $wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Stosowaé w
pracy przygotowane wczesniej formy udzielania pomocy pp 1 dostosowania wymagan edukacyjnych w
zewnetrznej organizacji pracy, sprawdzania wiedzy 1 wiadomos$ci, wewngtrznej organizacji i




indywidualizacji pracy z uczniem na lekcji i poza zaj¢ciami — w formie zadan domowych;

Doprecyzowa¢ w WZO zapisy dotyczacy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zaleca sig:

Poza tym:

1.

3.
4,

Budowa¢ otwarte $rodowisko szkolne na wilaczanie edukacyjne uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mozliwo$¢ spelniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wigkszej spotecznos$ci i poczucia
przynaleznosci do niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynalezno$ci do
spoteczno$ci szkolnej 1 zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego,
metodycznego, psychospotecznego, organizacyjnego).

W pierwszym tygodniu wrzesnia wychowawcy klas I sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy
stylow uczenia si¢ wychowankow.

Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedna z zasad nauczania.

Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasad¢ multisensorycznego nauczania i
uczenia sig.

Nalezy stosowac¢ zroznicowane formy w zakresie organizacji dzialan i ich realizacji — takze podczas lekcji wynikajacych z
planu nauczania, np.:

5.
6.

uczenie si¢ wzajemne w parach, grupach,

uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez ucznidOw zaje¢, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

metoda odwroconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie pracy
samodzielnie (nauczyciel udziela wskazowek w zalezno$ci od potrzeb ucznidw) przygotowuja
informacje, materiaty w formie: mini-wykladéw, prezentacji, filmow itp. na zajecia oraz
prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktorym wiedza
uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupelniana, a umiejetnosci rozwijane lub




utrwalane,

8. uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,
9.

konstruowanie nowej wiedzy na bazie dos§wiadczen, eksperymentoéw oraz poszukiwanie jej
praktycznych zastosowan,

10.realizacja indywidualnych lub grupowych projektéw edukacyjnych.

Za konieczne uznaje, by w biezacej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

YVV VV VVV

Zasada natychmiastowego nagradzania.

Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

Zasada regularno$ci —na zaj¢ciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unika¢
gwattownych zmian.

Zasada powtdrzen (repetycji),

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnosci pozwalajacych na
roztadowanie emocji,

Zasada konsekwencji dziatania,

Nalezy dbac o to, by praca domowa byta zadawana w trakcie lekcji (a nie po dzwonku).

Zalecenia do pracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Zaleca sig:

1.

Zespotowa prace nauczycieli w celu zintegrowania dziatan wszystkich osob pracujacych z
uczniem.

Wspolne ustalanie zasad, zakresu oddziatywan i dostosowan egzekwowanych konsekwentnie
przez wszystkich nauczycieli.

Poczucie wspotodpowiedzialno$ci kazdego nauczyciela za efekty pracy z uczniem.
Prowadzenie indywidualizacji pracy w biezacej pracy z uczniem.

Na biezaco dokonywa¢ oceny postepow uwzgledniajac kazdy sukces 1 zmiane
w zachowaniu ucznia. Wymiana spostrzezen przez zespdl nauczycieli 1 specjalistow




Dotyczy:

pracujacych z uczniem pozwoli na obiektywne spojrzenie na jego osiggni¢cia i monitorowanie
uwarunkowan determinujacych aktywnos$¢ oddziatywan.

Integracje w zespole klasowym.

Organizowanie cyklicznych spotkan nauczycieli, obserwacji kolezenskich, wymiany
doswiadczen. Zaleca si¢ otwarto$¢ nauczycieli na zmiang postgpowania, poszukiwanie nowych
rozwigzan, szukanie wsparcia u dyrektora.

wszyscy nauczyciele

Podniesie
ksztalcenia
specjalnymi
edukacyjnymi.

efektywnosci
uczniow ze
potrzebami

Terminowos¢
IPET.

opracowania

Prowadzenie dokumentacji
zawartej w teczkach pomocy

psych.-ped.

A\ 74

Wyniki:

W terminie do 30 wrze$nia opracowano IPET-y dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
ksztatceniu specjalnym.

wspomagany jest proces ksztatcenia technikami IT

udzielana jest pomoc w wyréwnaniu brakéw wynikajacych z do§wiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

uczniowie przygotowywani sg do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty.
Nauczyciele przygotowali IPET-y oraz ich modyfikacje zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami udzielania uczniom pomocy pp oraz tworzenia IPET-6w z uwzglgdnieniem orzeczen
wydanych przez poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, oraz zawartymi w nich zaleceniami
do pracy. Nauczyciele spotkali si¢ z rodzicami ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym w
celu omowienia IPET-6w 1 ci ewentualnych modyfikacji.

Wnhioski:

dostrzega¢ mocne strony ucznia, ukierunkowywanie jego aktywno$ci poprzez tworzenie
warunkéw do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny,
odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,

modyfikowaé¢ wzory zachowan; wskazywaé alternatywne, konstruktywne sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z
konkretnych sytuacji spotecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania
agresji, trening umiejetnosci spotecznych),




Y vVV VYV V¥V Y

YV VY

promowac zdrowy styl zycia (profilaktyka uzaleznien) i sposobow spedzania czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

podejmowac dziatan integrujacych w zespole klasowym,

budowac¢ system warto$ci wspolny dla ucznia i spotecznosci szkolne;.

Podniesie efektywnosci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

pomoc w wyrdwnaniu brakow wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly (trening umiejetnosci spotecznych, budowanie
poczucia wlasnej wartosci i wiary w pokonywanie trudno$ci poprzez wzmocnienia pozytywne, systemy
motywacyjne),

dostrzeganie mocnych stron ucznia, ukierunkowywanie jego aktywnos$ci poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,
odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych nawigzywanie pozytywnych kontaktow
spotecznych,

modyfikowanie wzoréw zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych sposobow radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i postepowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji spotecznych
(uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zast¢powania agresji, trening umiejgtnosci spolecznych),

promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan ryzykownych sposobow
spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

podejmowanie dziatan integrujacych w zespole klasowym, modelowanie zachowan poprzez przyktad i pozytywne
wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukcesow wzmacniajacych wiar¢ ucznia we wlasne mozliwosci,
umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie sposobow odreagowywania napigc.

budowanie systemu warto$ci wspolnego dla ucznia i spolecznosci szkolne;.

Podniesienie efektywno$ci nauczania w grupie uczniow z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez poprawnie
przeprowadzong na wstepie przyczyng niepowodzen, nastepnie zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem i
organizacj¢ wlasciwych form pomocy.

Podniesie efektywnosci zaje¢ dydaktycznych.

Podniesienie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przygotowanie odpowiedniej oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Zwickszenie ilosci dziatan innowacyjnych w Szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele




Organizacja i ewaluacja zajec
rewalidacyjnych. Prowadzenie
zaje¢ w pracy zdalnej.

Wyniki:

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ rewalidacyjnych na biezaco, realizuja plany pracy. Zajecia
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem. Formy zaj¢¢ rewalidacyjnych sa zgodne z formami
okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okre§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym. Zajgcia rewalidacyjne dostosowane s3 do mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Glownym celem oddzialywan rewalidacyjnych jest stymulowanie
wiasciwosci intelektualnych i osobowosciowych ucznia, ktore umozliwiaja mu pelne uczestnictwo w
codziennym zyciu. Istotne jest stawianie na atuty, mocne strony ucznia oraz szukanie tego, co w nim
jest najlepsze. W trakcie rewalidacji indywidualnej nauczyciel w indywidualny sposob pracuje z
uczniem nad poprawg, zastepowaniem lub kompensowaniem jego brakow, gdyz czesto pozostaje on na
nizszym poziomie rozwoju poznawczego w stosunku do swoich rowiesnikow.

Zajecia przygotowuja do prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku, budza wiar¢ we wiasne
mozliwosci, ksztaltujg wlasciwg postawe spoleczng zwigzang z akceptacja siebie, innych ludzi oraz
umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje spoteczne. Rewalidacja jest procesem dydaktyczno —
wychowawczo - terapeutycznym z zaplanowanymi celami dostosowanymi indywidualnie dla kazdego
ucznia ze wzgledu na ogromng réznorodno$¢ zaburzen.

Gltowne kierunki oddzialywan rewalidacyjnych to:

e dynamizowanie rozwoju,

e kompensowanie, czyli wyrdbwnywanie,

e korygowanie zaburzonych funkcji,

¢ optymalne usprawnianie, rozwijanie funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sg najsilniejsze.

Whioski:

Organizowac zaj¢cia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu Poradni psych.-ped.
Monitorowac realizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych w ciggu r. szk. 1 bada¢ zadowolenie uczniéw i rodzicow
z form 1 metod pracy na zajeciach oraz ich efektywnos¢.




Dotyczy: nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, dyrektor

Organizacja pracy zespolowej
nauczycieli

Wyniki:

Nauczyciele zgodnie wspolpracuja ze sobg w celu realizacji zadan okreslonych w planach racy oraz
realizacji zadan statutowych. W zespotach nauczyciele wymieniajg si¢ dos§wiadczeniami, uwagami i
obserwacjami. Nauczyciele spotykaja si e w celu omawiania wynikéw egzaminow probnych i badan
edukacyjnych oraz w celu formutowania wnioskdw do pracy i ustalanie sposobdéw ich realizacji.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wymieniajg si¢ uwagami 1 spostrzezeniami, wspierajg si¢ i
planujg dziatania majace na celu odniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniéw danego oddziatu i
rozwigzywania problemow.

Whioski:

Kontynuowac realizacj¢ zadan nauczycieli pracujacych w zespotach, zaciesniaé wspodtpracg nauczycieli
w zespolach; terminowo uzupetnia¢ dokumentacj¢ udzielanej pomocy pp.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja wnioskéw z analizy
badan edukacyjnych uczniéw
(réwniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa nauczyciele nie przeprowadzaja badan edukacyjnych zgodnie z
harmonogramem badan; po przeprowadzeniu diagnoz ,,na wstegpie” przeprowadzili analiz¢ jako$ciowq i
ilosciowa wynikow badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami opracowywania
wynikow badan edukacyjnych. Nauczyciele przygotowujg kartoteki testow, po przeprowadzeniu testow
dokonali analizy ilosciowej
1 jakosciowej wynikéw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami opracowywania wynikéw badan
edukacyjnych. Nauczyciele okreslali mocne i stabe strony uczniéw, podawali wskazniki tatwosci
zadan, $rednig punktéw, Srednig grupy, modalna, mediang, rozrzut wynikow, frakcje opuszczenia
1 przygotowywali wnioski do pracy dla ucznia i nauczyciela.




Whioski:

Pamigta¢ o przygotowaniu kartoteki testu, zlozeniu jej w odpowiednim terminie dyrektorowi i o
przygotowaniu raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami sporzadzania raportow z analizy jakos$ciowej i ilo§ciowej wynikow badan. Kontynuowac
wdrazanie wnioskow z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i analizy osiagni¢¢ i
postepow uczniéw dokonaé oceny i ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynily si¢ do widocznej
poprawy jakos$ci pracy, poprawy osiagnie¢ uczniow i wynikéw w nauce;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnosé formulowania
raportow po przeprowadzeniu
diagnoz na wstepie

Wyniki:

Wigkszo$¢ nauczycieli poprawnie, (tzn. zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole) buduje raporty po
przeprowadzonych badaniach edukacyjnych, diagnozach 1 egzaminach probnych; niektorzy nauczyciele
musieli dokona¢ poprawy raportu, poniewaz uwzglednili w nich waznych dla siebie informacji, na
podstawie ktorych nalezato sformutowa¢ wnioski do pracy.

Whioski:

Sporzadza¢ raporty po przeprowadzonych diagnozach zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.
Formutowa¢ wnioski do pracy i realizowac je w pracy biezacej z uczniami.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawno$¢ stosowania przez
nauczycieli prawa oswiatowego
w praktyce szkolnej

Wyniki:
Kontrole wykazatly, ze zdecydowana wigkszo$§¢ nauczycieli stosuje przepisy prawa os§wiatowego w
swojej pracy; uchybienia dotyczyly wpisywania ocen niedostatecznych w pracy zdalne;.

Whioski:
Na biezgco zapoznawac si¢ z zarzadzeniami dyrektora, sprawdzac terminy zadan, §ledzi¢ ogloszenia i
serwis nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w prawie o§wiatowym.




Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Uzasadnianie ocen z prac
pisemnych — kontrola realizacji
prawa uczniow i rodzicow do

uzyskania uzasadnienia oceny.

Udostepnianie wynikow prac
pisemnych uczniowi i rodzicom.

Wyniki:

Uzasadnienia kontrolowane przez dyrektora i wicedyrektora skonstruowane byty zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole i zawieraty elementy oceniania ksztattujacego.

Na podstawie przedstawionych uzasadnien stwierdza si¢, ze nauczyciele dokonuja wnikliwej analizy
btedoéw 1 udzielajg wskazdéwek do ich poprawy.

Nauczyciele wykorzystuja tabele przyjeta w szkole do poprawnego uzasadnienia ocen z prac
pisemnych ucznidéw; w uzasadnieniach zawarte sg nastepujace informacje:

- co podlegato sprawdzeniu, co uczen opanowat dobrze, z czym ma problemy,

- stabe 1 mocne strony ucznia,

- wskazowki do dalszej pracy oraz sposoby poprawy sytuacji, oraz gdzie znajdzie potrzebne materialy.
Uzasadnienia zawierajg elementy oceniania ksztattujacego. Uczniowie otrzymuja wyniki prac
pisemnych do wgladu — zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Whioski:

Kontynuowaé¢ uzasadnianie ocen z prac pisemnych zgodnie z zapisami w Statucie oraz z zasadami
przyjetymi w szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dokumentowanie nauczania

indywidualnego

Wyniki:

Nauczyciele terminowo dokumentujg realizacje godzin w ramach nauczania indywidualnego,

wykazujac liczbe oraz tematyke uczniami zaj¢c.

W czasie kontroli stwierdzono realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z zalozeniami.

zrealizowanych z

Nie wszystkie zajecia nauczania indywidualnego prowadzone byly systematycznie. Dziennik zajeé
nauczania indywidualnego prowadzony jest na biezaco. Nauczyciele realizuja podstawe programowag.




Postepy ucznia oceniane s3 systematycznie. Nauczyciele uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby
realizacji podstaw programowych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Whioski:

Kontynuowa¢ dokumentowanie zaje¢ nauczania indywidualnego na biezaco.

Zapewnianie zasad
bezpieczenstwa uczniom w
czasie przerw
miedzylekcyjnych;

Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa w czasie zaje¢c
organizowanych przez szkole.

Realizacja Programu
Wychowawczo-prof., w tym
organizacja uroczystosci

szkolnych — Slubowanie uczniow
klas pierwszych, udzial uczniow
w obchodach S$wieta patronki
szkoly,

znajomo$¢  hymnu

narodowego;

Zakres: wychowanie, opieka, profilaktyka, bhp
Wyniki:

W czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych (przed 26.10.2020 r.) zapewniana byta uczniom opieka i
bezpieczenstwo. Przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa z czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
Nauczyciele 1 pracownicy obstugi — na podstawie obserwacji dyrektora i wicedyrektora — przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz w przerwach migdzy nimi. W szkole dziata monitoring na
korytarzach szkolnych. Podczas przerw nauczyciele pehili dyzury na korytarzach szkolnych w
budynku gtownym oraz w budynku sali gimnastycznej. Dbano o stosowanie procedur bezpieczenstwa
podczas pandemii koronawirusa — podczas zaje¢ przed ograniczeniem dzialalnosci placéwek
o$wiatowych, podczas konsultacji i egzaminoéw » maturalnych.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest w pracy biezacej. Prawidlowo
zorganizowano szkolne uroczystosci, realizowane jest wychowanie patriotyczne. Na zajeciach z
wychowawcg realizowana jest tematyka §wiadczaca o realizacji programu wych.-prof. (normy i zasady
pracy w grupie, racjonalne planowanie czasu nauki i czasu wolnego, patriotyzm dawniej i dzis,
uroczystosci klasowe i szkolne. We wrze$niu — po dokonaniu diagnozy — zmodyfikowano Program
wych.-prof. Wychowawcy klas poruszyli tematyke zwigzang z zagrozeniami. W zakresie tolerancji,
poszanowania praw i rownego traktowania zostaly zrealizowane na lekcjach przedmiotowych i zajeciach z
wychowawcami, takie tematy jak: Sztuka porozumiewania si¢ — agresja i tolerancja; Szkota jako grupa. Normy i
zasady w grupie rowiesniczej; Kanon praw cztowieka. Prawa i wolnoSci obywatela w sytuacjach zycia
codziennego. Tolerancja wsrod mtodziezy; Geneza praw cztowieka; Generacje praw czlowieka; Sposoby




Przestrzeganie praw ucznia
oraz upowszechnianie wiedzy o

prawach ucznia

Kontrola programow
uzywanych w pracowniach z
dostepem do internetu, sposéb
ich przed

nieuprawnionymi stronami.

zabezpieczania

Kontrola przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych
uczniow.

zapobiegania famaniu praw cztowieka; System ochrony praw cztowieka; Jak by¢ empatycznym i tolerancyjnym;
Wartosci i normy w zyciu cztowieka.

Przestrzegane sa prawa ucznia oraz upowszechniana jest wiedza wsrod o tych prawach. We wrzesniu
przygotowano gablote na [ pietrze pos$wiecong upowszechnianiu praw ucznia i dziecka; nauczyciele zapoznali
uczniow we wrze$niu z PZO oraz wymaganiami na poszczegdlne oceny, zasadami uzyskiwania wyzszej oceny niz
przewidywania z zachowania oraz przedmiotéw; Rada Samorzadu Szkolnego opiniowata dni wolne, organizacje
pracy szkoty, miata wptyw na powstawanie waznych dokumentéw.

Nauczyciele kontroluja programy uzywane w pracowniach z dostgpem do Internetu oraz sposob
zabezpieczania ich przed nieuprawnionymi stronami. Komputery i programy przy uruchamianiu
oczekuja wprowadzenia hasta.

Nauczyciele przestrzegaja ochrony danych osobowych na podstawie RODO. Realizowana jest
,Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych”.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisali klauzule dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych dzieci na potrzeby udziatu w konkursach, wycieczkach, upublicznienie wizerunku oraz
zgody dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na przetwarzanie danych
wrazliwych. Dokumentacja pomocy pp jest dostepna u wychowawcow, teczki ztozone w zamknigtej
szafie w pokoju nauczycielskim, opinie i orzeczenia s3 do wgladu w cato$ci w dokumentacji ucznia w
sekretariacie szkolnym, a w teczkach dostgpne sg tylko zalecenia.

Danymi ucznidw dysponujemy na potrzeby szkoty i nie przekazujemy ich nikomu bez zgody
rodzicoOw/prawnych opiekunow.




Dane ucznidw klas trzecich przekazywane sa do Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej za ich zgoda.

Whioski:

» Kontynuowa¢ dzialania z zakresu Programu Wychowawczo-profilaktycznego, a w
szczegOlnosSci tematyki z agresji elektronicznej, przeciwdziataniu narkomanii, promocji
czytelnictwa.

» Upowszechnia¢ i promowac ide¢ wolontariatu szkolnego i samorzadnosci szkolne;j.

» kontynuowac akcje przeciwko narkotykom, dopalaczom, alkoholowi i innym substancjom
uzalezniajacym,

» wspiera¢ wolontariat wsrod mtodziezy ,

» kontynuowa¢ dziatania na rzecz ksztattowania umiejg¢tnosci prawidtowego funkcjonowania
uczniéw w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci tzw. nowych mediow,

» kontynuowac prace zespotowa nauczycieli na rzecz doskonalenia procesow edukacyjnych i
wychowawczych,

» aktywizowa¢ pedagoga do przeprowadzenia lekcji na temat radzenia sobie ze stresem przed
egzaminami w klasach trzecich,

» aktywizowa¢ pedagoga do przeprowadzenia warsztatdw z uczniami na temat substancji
psychoaktywnych oraz zachowan depresyjnych wsrod mlodziezy,

» prowadzi¢ w dalszym ciggu dziatania majace na celu wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow,

» kontynuowa¢ w szkole dziatania zapobiegajace uzaleznieniom od Internetu, gier

komputerowych, telefonow komorkowych, telewizji (np. akcje plakatowe, lekcje wychowawcze
o tej tematyce, filmy, pogadanki z psychologiem na temat cyberprzemocy, spotkania z policja,




Dzien Bezpieczenstwa w sieci, wdrozy¢ Procedury postepowania na wypadek zagrozen w
sieci),

» kontynuowaé dziatania profilaktyczne i rozpowszechnia¢ wiedz¢ o HIV, AIDS oraz wiedzg z
zakresu profilaktyki choréb nowotworowych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele, wychowawcy

Upowszechnianie wsrod
mlodziezy wiedzy 0
bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu wlasciwych
postaw  wobec zagrozen i

sytuacji nadzwyczajnych.
Organizacja prébnego alarmu
przeciwpozarowego.

Wyniki:

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy zapoznali ucznidw z procedurami postgpowania w sytuacji
zagrozenia. Przeprowadzony probny alarm przeciwpozarowy i ewakuacje szkoly dla uczniow klas
pierwszych.

Whioski:

Przypomina¢ uczniom na godzinach z wychowawcg o planie ewakuacji 1 procedurach postepowania w
przypadku zagrozenia; w miar¢ mozliwos$ci organizowac spotkania z przedstawicielami Policji na temat
minimalizowania ryzyka i sposobach reagowania w przypadku zagrozenia.

Dotyczy: wszyscy wychowawcy

» Kazdy nauczyciel przypomina sobie i uczniom plan ewakuacji.

» Wychowawcy obowigzkowo i niezwlocznie maja zapozna¢ mtodziez z planem ewakuacji.
Poinformowa¢ uczniow, ze ewakuacja ma przebiega¢ bezpiecznie, bez paniki, sprawnie, bez
ociggania si¢, bez zartow.

» Kazdy nauczyciel
w Rynku:

— odszukuje wicedyrektora i sktada mu meldunek.
- kazdorazowo reagowac na dzwonki lub szum na korytarzu.
Dotyczy: wszyscy nauczyciele

po doj$ciu na miejsce zbiorki




Praca zdalna

Nauczyciele przedmiotow w dydaktycznej pracy zdalnej najczesciej zapominali o:
1. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;

2. wywigzywaniu si¢ z terminowosci oceniania prac ucznia;

3. zgodno$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

4. terminowym uzupetnianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

Nauczyciele §wiadczacy obowigzek pracy zdalnej najczesciej zapominali o:

1. odpowiadaniu na pytania uczniow i rodzicéw przez dziennik elektroniczny;

2. wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

3. wywiagzywaniu si¢ z obowigzkdéw nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym przez dyrektora lub

wicedyrektora;
4. odbieraniu maili i telefonéw ze szkoty w godzinach pracy;

Wnhioski:

w dydaktycznej pracy zdalnej pamigtac o:

1. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;

2. wywigzywaniu si¢ z terminowosci oceniania prac ucznia (w terminie okreslonym w statucie szkoty);

3. dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdzianéw do mozliwos$ci uczniow w nauce zdalnej
oraz do mozliwosci / ewentualnych utrudnien technicznych;

. zgodnosci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

. terminowym uzupehianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

. obowigzku realizacji zaje¢ zgodnie z planem lekc;ji;

. odpowiadaniu na pytania uczniow i rodzicéw przez dziennik elektroniczny;

. wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

. Wywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw nauczyciela / wychowawcy w terminie okre§lonym przez dyrektora lub

wicedyrektora;
10. odbieraniu maili i telefondw ze szkoly w godzinach pracy;
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Dotyczy: wszystkich nauczycieli

Z.akres:

Sprawozdania
sprawozdanie

realizacji

czastkowe

awans zawodowy
Wyniki:

Nauczyciele realizuja wymagania niezbedne do uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania




zawodowego nauczyciela

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (DZ. U. z 2018 r. poz. 1574).
Whioski:

Realizowa¢ plany rozwoju zawodowego, doskonali¢ warsztat pracy, $ledzi¢ na biezgco zmiany
w przepisach prawa o§wiatowego, uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu i w
formach WDN. Przygotowa¢ sprawozdania czastkowe z realizacji planu rozwoju zawodowego lub
sprawozdanie na koniec stazu zgodnie z terminami okreslonymi w rozporzadzeniach.

Dotyczy: nauczyciele ubiegajgcy sie o awans zawodowy

Zakres: monitorowanie pracy
wychowawcy klasy

Organizacja pracy w klasie i wspolpraca z rodzicami.
Wyniki:

Dyrektor prowadzit wywiady 1 rozmowy z nauczycielami —wychowawcami klas pierwszych oraz
zapoznat si¢ ze sprawozdaniami nauczycieli, z ktorych wynika, ze:

Rodzice chetnie wspotpracuja ze szkotla.

Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty 1 klasy,

Tylko w nielicznych oddziatach na zebraniach odnotowuje si¢ prawie 100% frekwencje,
Rodzice skorzystali z zaproszenia na §wigto szkoty 1 sSlubowanie uczniow klas I,

Rodzice wspolpracowali przy organizacji uroczysto$ci szkolnych: wigilii klasowej, balu
potmetkowego 1 studniowkowego oraz akcji charytatywnych: ,,szlachetna paczka”.
Wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.

7. Wigkszos¢ rodzicow jest zalogowana na dzienniku elektronicznym, jednak nie wszyscy

z niego korzystaja.
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Whioski:

Dba¢ o dobrg wspotprace z rodzicami, Radg Rodzicow i Rada Szkoty. Zacheca¢ rodzicow do
aktywnos$ci na rzecz klasy / szkoly. Kontynuowa¢ dziatania w kierunku doskonalenia wspodlpracy.




Zaprasza¢ rodzicow do udziatu w szkolnych uroczystosciach i wydarzeniach.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres: Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksi¢gozbiorow w realizacji programow
nauczania.

Wyniki:

Dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniem nauczycielki-bibliotekarza, z ktorego wynika, ze biblioteka
jest wykorzystywana jako pracownia interdyscplinarna przez nauczycieli bibliotekarzy i uczniow.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy:

e jest osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

e udostepnia zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,

e prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, wizualna, stowng i audiowizualng zbioréw biblioteki i
czytelnictwa,

e stara si¢ poznac czytelnikow rzeczywistych i1 potencjalnych oraz pozyska¢ dla biblioteki tych
ostatnich,

e udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

e prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wybor
szkoty, zawodu, kierunek dalszego ksztatcenia),

e realizuje zajgcia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

e wspotorganizuje prace zespotu uczniow wspoétpracujacych z biblioteka,

e wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

e uczestniczy w rozwijaniu kultury medialnej i czytelniczej uczniow, i przygotowaniu ich do




samoksztalcenia.
Whioski:

Zacheca¢ w dalszym ciagu ucznidow do korzystania z czytelni podczas oczekiwania na rozpoczecie
zaje¢ edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres: Stan techniczny pomocy dydaktycznych w gabinetach.

Dba¢ o stan techniczny gabinetow i pomocy dydaktycznych; na biezaco informowaé o potrzebach i
ewentualnych uszkodzeniach w zeszycie usterek w sekretariacie.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Ogolne wnioski wyplywajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly.

Whioski:
1. Realizacja podstawy programowej przebiegta bez zaktocen.
2. Zaplanowane cele 1 gtowne zalozenia lekcji realizowane sg prawidtowo.
3. Uczniowie sg oceniani systematycznie 1 zgodnie z zapisami statutowymi.

Zalecenia:

Nalezy zadba¢ o zgodno$¢ programu nauczania z podstawg programowa.

Nalezy dostosowa¢ program nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow konkretnej klasy.

Przy planowaniu pracy nalezy uwzgledni¢ uczniow z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym oraz z dysfunkcjami.

Nalezy na biezaco diagnozowac trudnos$ci uczniow.

Nalezy zadba¢ o ewaluacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Szczegbdlng opieka nalezy otoczy¢ uczniéw zdolnych.

Nalezy aktywizowa¢ ucznidow na lekcji ipromowaé dziatania poza szkola (akcje charytatywne, prezentacje, akcje o charakterze
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ekologicznym itp.).
8. Nalezy zadbac¢ o systematyczne wpisywanie tematéw do dziennika.
9. Nalezy uwaznie przygotowac plan pracy, aby jego realizacja przebiegata bez zaktocen.

Przygotowata
mgr Beata Kudta — dyrektor szkoty

Strzelin, 02.02.2021 r.



