Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2019/2020),
do wdrozenia w roku szkolnym 2020/2021.

WYNIKI I WNIOSKI Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ PRZEPROWADZONEJ W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

OBSZAR: Diagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych w celu przeciwdzialania narkomanii i podejmowanie przez uczniow
zachowan ryzykownych

Whioski do pracy:

1. W pracy wychowawczej z uczniami nalezy pamigta¢ o podkreslaniu pozytywnych aspektow korzystania z Internetu, w tym portali
spotecznos$ciowych - udziat w konkursach - glosowaniach, wspieranie akcji charytatywnych, wymiany informacji itp. Nalezy jednocze$nie
uswiadamia¢ ucznidéw o zagrozeniach, jakie niesie za soba ,,$wiat Internetu”.

2. Zorganizowa¢ dla nauczycieli 1 uczniow naszej szkoty szkolenie/zajecia dotyczace nastepujacych zagadnien: cyberprzemocy, bezpiecznego
korzystania z portali spoteczno$ciowych, praw autorskich i ochrony danych osobowych.

3. W dalszym ciggu kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne w szkole dotyczace zasad korzystania i zagrozefn ptynacych z uzywania réznych
technologii komunikacyjnych — lekcje wychowawcze poruszajace tg tematyke, warsztaty dla uczniéw i rodzicoOw.

4. Obserwowa¢ zachowania uczniow na terenie szkoty w celu okreslenia potencjalnych sprawcow 1 ofiar cyberprzemocy i innych zagrozen w
sieci. W przypadku wystapienia ktorego$ z tych zjawisk podejmowac efektywne dziatania majgce na celu rozwigzanie zaistniatego problemu.
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Kontynuowac¢ edukacj¢ zdrowotng w szkole w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

Systematycznie monitorowac frekwencje uczniow.

W dalszym ciggu zwraca¢ uwage ucznidéw na zagrozenia wynikajace z korzystania z Internetu.

Organizowac 1 udziela¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.

Bardziej zaangazowac uczniow we wspottworzenie z nauczycielami regulaminow i zasad zachowania oraz zachecaé ich, aby stali sig
pomystodawcami spotkan z osobami, ktore sg dla nich autorytetem.

Nadal przeprowadza¢ rozmowy z uczniami na temat kulturalnego zachowania wobec innych, wskaza¢ sposoby radzenia sobie z agresja,
podkresla¢, iz przemoc stowna, cyberprzemoc jest tak samo karana jak przemoc fizyczna i przypomina¢ 0 konsekwencjach takiego
postepowania, informowa¢ 0 odpowiedzialno$ci prawnej za rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie.

Zwr6ci¢ uwage na to czy podejmowane dziatania zachecajace rodzicow do wspotpracy sg efektywne.

Podczas zebran nalezy przypominaé rodzicom, ze gldéwnym zrodtem informacji o normach spotecznych obowigzujacych w szkole powinno
by¢ srodowisko rodzinne ucznia.



2. OBSZAR: Praca domowa - ele, wykorzystywanie, efeltywnos¢

Whioski do dalszej pracy:

1. Wspolczesna pedagogika ktadzie nacisk ma stosowanie odpowiednich tresci, metod oraz form zadawania prac domowych. W najnowszej
literaturze pojawilo si¢ kilka zagadnien, ktore powinny by¢ realizowane.
a. tres¢ zadawanych prac powinna by¢ atrakcyjna i cickawa, tak aby uczen podjat si¢ wykonywania powierzonego zadania z checi
uczenia si¢, a nie poprzez naciski z zewnatrz;
b. zadania powinny by¢ réznorodne, w ten sposob uczniowie majg dostep do nowych jeszcze nie oméwionych jeszcze wezesniej tresci,
ktére umozliwiaja rozwijanie wlasciwosci intelektualnych;
c. dostosowania zadan do indywidualnych potrzeb oraz aspiracji dzieci
d. otrzymywane rezultaty powinny budzi¢ w mtodym cztowieku poczucie sukcesu i satysfakcji z racji odpowiedniego zadania.
W wiekszym stopniu réoznicowac zadawane prace domowe. Czesciej stosowac: projekty, plakaty, prezentacje multimedialne i pracg w
grupach.
Zadane prace domowe obowigzkowo sprawdzaé — wszystkie ilosciowo, wybranym uczniom jako$ciowo.
Ktas¢ wiekszy nacisk na objasnianie zadan domowych w bardziej obrazowy sposéb,
Podkresla¢ celowos¢ zadan i praktyczne zastosowanie.
Zadawac¢ zadania bardziej kreatywne, przez ktdre uczniowie dostrzega ich zastosowanie w Zyciu codziennym
Lekcje zaczyna¢ od wykonywania trudniejszych zadan, natomiast te tatwiejsze zostawi¢ na koniec, aby unikna¢ sytuacji, w ktorej uczniowie
nie wykonajg ich wcale lub przychodza z zadaniem wykonanym np. przez swojego rodzica.
8. Indywidualizowa¢ zadania domowe odpowiednio do mozliwos$ci uczniow, aby kazde dziecko mogto odnies¢ sukces.

OBSZAR:

Whnioski do pracy:

N

Nookw

1. W dalszym ciggu nalezy prowadzi¢ dziatania zwigzane z wdrazaniem programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Nalezy zadbac o to, by uczniowie wszystkich klas mogli uczestniczy¢ w spotkaniach z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow.



3. Uczniom biernym, wycofanym nalezy dopomédc w odkrywaniu ich mocnych stron.

4. Podczas zaje¢¢ lekcyjnych wskazywaé te mocne strony ucznia, ktore pozwolg mu rozwijaé zainteresowania zgodnie z predyspozycjami.

5. Zachgcac rodzicow do rozméw z dzie¢mi na temat ich pracy zawodowe;.

6. Podczas spotkan z rodzicami przedstawia¢ oferte zajg¢ pozalekcyjnych dostepnych na terenie szkoty.

7. Zachgcac rodzicow do zapoznania si¢ z oferta zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow w miejscach ich zamieszkania.

9. Oferowac uczniom zajg¢cia pomagajace im odkrywac i rozwija¢ swoje uzdolnienia.

10. Organizowa¢ zaj¢cia, spotkania i wyjazdy w ramach doradztwa zawodowego, ktére beda odpowiadaly zainteresowaniom uczniéw i udziela
im potrzebnej wiedzy na temat rynku pracy.

11. Podczas lekcji wskazywaé uczniom mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.

12. Zachecac uczniow do indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.

13. Podejmowac dziatania majace na celu pomoc uczniom w planowaniu $ciezek rozwoju zawodowego.

OBSZAR:

Whioski do pracy

1. monitorowac poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow,

2. reagowac na kazde, nawet najmniejsze, niewlasciwe zachowania uczniow,

3. omawiac¢ uczniom i rodzicom cele dziatan profilaktycznych i wychowawczych, ktore podejmuje szkota.

OBSZAR: SIZdRIREAUEEAE

Whioski do pracy
1. Podczas pracy zdalnej zapisywaé zadania domowe w jednym miejscu (np. dziennik elektroniczny), tak by byto widoczne obciagzenie
nauka ucznidéw.
Uzasadnia¢ wystawiane oceny.
Ocenia¢ systematycznie
Zadba¢ o sprzet komputerowy i szybki Internet (zadanie szkolty — miar¢ mozliwosci).
Stara¢ si¢ stosowac pracg w grupach.

okrwn



I. Wnioski z nadzoru pedagogicznego (przeprowadzonego w roku szkolnym 2019/2020), do wdrozenia w roku szkolnym 2019/2020.

Whioski oraz sposoby realizacji wnioskow

Zakres:

ksztalcenie, wychowanie, procesy edukacyjne

Poprawnosé¢, terminowosé
prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej przez nauczycieli

Wyniki:

Nauczyciele w wigkszosci prowadzg dokumentacje pedagogiczng terminowo, nieliczni maja state braki
w dzienniku elektronicznym; Arkusze ocen przygotowano na poczatku roku szkolnego, dzienniki
wychowawcy prowadzone sg na biezgco. Przy kontroli comiesi¢cznej dziennika elektronicznego
wicedyrektor wykazuje braki w dzienniku i dziennikach wychowawcy.

Whioski:
Dbac¢ o poprawnos¢ i terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w pracy biezacej.

Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno-
zajed
rozwijajacych, kolek
Zainteresowan i ich realizacja w
ramach »innych” zajec
statutowych nauczycieli.

wyréwnawczych,

Wyniki:

Ofert¢ zaje¢ dodatkowych przygotowano po przeprowadzeniu diagnoz na wstepie, po zbadaniu
zainteresowan 1 potrzeb ucznidw. Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne. Uczniowie majg szansg
rozwijania swoich zainteresowan, uzupetnienia brakOw oraz poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do egzaminow zewnetrznych, konkursow i olimpiad oraz na zaje ciach sportowych.
Nauczyciele ztozyli plany pracy z uczniami uwzgledniajac tematyke, cele i1 terminy zajec.

Nauczyciele, ktérzy zaproponowali zajecia dodatkowe dla uczniéw liceum: M. Bieniek,B. Kudta, E. Barabach, . Burtin, D.
Drézd-Skorupska, B. Buta, M. Bodak, I. Dobrowolska, D.Druzkowski, A. Dzieciotowska, 1. Filipek, J. Kowalski, K. Hermans,
M. Koztowska-Bojda, A. Kloc, M. Kwiatkowska-Ktys, E. Kwiatkowska, S. Laszczyriska, J. Markowska, B. Malska, M. Mréz-
Pacia, A. Nowotyriska, A. Rajewska, A. Szatajko, P. Rozenek, ]. Pamuta, A. Wesotowska, D. Wieruszewska, M. Wéjcikiewicz
K. Zawierucha, A. Ziotkowska, A. Ziétkowski

Wiekszos¢ nauczycieli organizuje zajecia przygotowujqgce do egzaminu maturalnego, niektorzy
zajecia rozwijajgce zainteresowania.




Whioski:

realizowac¢ zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajgcia rozwijajace, kotka zainteresowan i ,,innych”
zaje¢ statutowych.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dostosowanie planéw
dydaktycznych do osiggniec
uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Kontrola PZO

Wyniki:

Plany dydaktyczne dostosowano do osiggni¢¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego lub do
wynikéw z poprzedniego semestru (po wczesniejszym ich zdiagnozowaniu). Nauczyciele sporzadzili
plany dydaktyczne zgodnie z podstawg programowsg danego przedmiotu, oraz Procedurami
monitorowania podstawy programowej w ZSO w Strzelinie okre$lajac liczb godzin w przeliczeniu na
tygodnie pracy. Nauczyciele uwzglednili zalecane sposoby realizacji podstawy programowej. Wszyscy
wychowawcy klas pierwszych przeprowadzili testy, ktore pozwolity zidentyfikowac style uczenia sig¢ i
dokonali wpisoéw stylow uczenia si¢ do dziennika elektronicznego, w celu ulatwienia nauczycielom
doboru metod pracy i prezentacji informacji.

Nauczyciele w PZO okreslili sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny (w tym  Srddroczne 1 roczne), warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana oceny rocznej. Nauczyciele okreslili wage ocen, dokonali zapisu, Ze ocena $rodroczna 1
roczna bazuje na $redniej wazonej oraz ze ocena srodroczna jest jedng z ocen czastkowych w drugim
semestrze z wagg co najmniej sprawdzianu. Wszyscy nauczyciele pracujgcy z uczniami objetymi
pomoca pp zapisali w PZO informacje o dostosowaniach wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. Wskazali sposoby
dostosowan dla ucznidow z konkretnymi dysfunkcjami (uczniowie z orzeczeniami, opiniami,
zaswiadczeniami lekarskimi lub objgci pomoca pp) oraz opisali warunki organizacji pracy —
organizacj¢ ksztalcenia, metody pracy, sposdb prezentacji materialu edukacyjnego, sposéb
komunikowania z uczniami, $rodki dydaktyczne, formy pracy (indywidualna, zespotowa czy z pomocg
nauczyciela), warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania.




Whioski:

Na biezagco obserwowac ucznidow, samodzielnie monitorowaé realizacj¢ planéw dydaktycznych, by
w razie koniecznosci modyfikowac plany dydaktyczne.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Wyréwnywanie brakow
z poprzedniego etapu
edukacyjnego

Wyniki:

Uczniowie (zwlaszcza klas pierwszych) wykazuja ogromne braki wiedzy z poprzednich etapow
edukacyjnych. Dla uczniow niektorych klas (uwzgledniajac mozliwosci  organizacyjne)
zorganizowano zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki (k1. IId, Illa, IIb, Illd, la, Ib, Id, le,
If, Ig). Zajecia prowadzone s3 na biezgco.

Whioski:

Zachgca¢ uczniéw do korzystania z pomocy nauczycieli w formie zajg¢ pozalekcyjnych, informowaé
rodzicow o mozliwosci korzystania z takiej formy pomocy.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Prowadzenie analizy rozwoju
kazdego ucznia.

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco prowadza analiz¢ rozwoju kazdego ucznia poprzez baczne obserwacje pracy
1 zaangazowania uczniOw oraz analize ocen i frekwencji ucznidéw na zajeciach, poroOwnywania
wynikow egzamindw zewngtrznych, sprawdziandéw, prac klasowych, kartkowek, w formie rozméw
z nauczycielami i rodzicami, a takze poprzez comiesi¢czng kontrole frekwencji wychowankow.

Whioski:

Analizowa¢ na biezaco osiagnig¢cia ucznia, w przypadku spadku formy uczniow prowadzi¢ rozmowy
motywujace z uczniami i rozmowy z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zaleglo$ci i1 eskalacji




problemow edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Stosowanie przez nauczycieli
metod 1 form  oceniania
sprzyjajacych uczeniu sie
uczniow.

Tworzenie przez nauczycieli na
lekcjach sytuacji
sprzyjajacych wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

Wyniki:

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy metody aktywizujace, zadania zawierajg sytuacje realne,
umozliwiajace odniesie zadan do sytuacji rzeczywistych, stad motywowanie uczniow do nauki. Na
obserwowanych zajeciach panowatla atmosfera wzajemnego szacunku, zrozumienia, akceptacji,
atmosfera sprzyjajaca uczeniu si¢.

Whioski:

-kontynuowac¢ stosowanie metod aktywizujacych, dbac¢ o atrakcyjnos¢ zajec,

- dba¢ o dobor odpowiednich metod pracy do mozliwosci klasy/grupy,

- angazowac¢ wszystkich uczniéw do udziatu w lekcji,

- motywowac¢ do systematycznej pracy,

- wdraza¢ do samodzielnos$ci przy wykonywaniu zadan domowych,

- przynajmniej raz w semestrze przygotowac dla ucznia pisemne uzasadnienie oceny

Z pracy pisemnej,

- wykorzystywac elementy oceniania ksztattujgcego 1 zachowa¢ motywujaca funkcje oceny;

- systematycznie ocenia¢ przyrost wiedzy,

- monitorowa¢ podczas biezgcej pracy mozliwosci ucznia i jego osiggniecia,

- reagowac na drobne niepowodzenia i umozliwia¢ poprawe ocen niedostatecznych (zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty),

- na biezaco informowa¢ wychowawcow, a wychowawcy rodzicéw o pojawiajacych si¢ problemach w
nauce,

- dobiera¢ zadania i formutowac tresci przekazywanych wiadomos$ci w taki sposob, by odnosity si¢ do
sytuacji rzeczywistych, by uczniowie mieli §wiadomos¢, ze mogg wykorzystaé zdobyta wiedze w
praktyce.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Organizacja metodyczna zajeé
lekcyjnych przez nauczycieli:

Wyniki:




Podczas obserwowanych zaje¢ dyrektor i wicedyrektor zwracat uwage na:

1) dostosowanie metod nauczania, form i S$rodkow dydaktycznych do potrzeb
1 mozliwosci sensorycznych grupy klasowej;

2)  indywidualizacj¢ nauczania w toku zajg¢;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, a zwlaszcza pracy w grupach;

4) motywacje ucznidow do zwiekszonego wysitku;

5) sposoby sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidow, W tym: metody
i formy sprawdzania, Kkryteria oceniania, uzasadnianie ocen, sposoby przekazywania
informacji zwrotnej uczniom;

6) stosowanie przez nauczycieli elementow oceniania ksztaltujacego: wskazywanie celow lekcji
w jezyku ucznia, pytania kluczowe, okreslanie wymagan w formie ,,nacobezu”.

Nauczyciele dostosowuja metody nauczania, formy i $rodki dydaktyczne do potrzeb
I mozliwosci sensorycznych grup; na zajeciach stosowane sa metody aktywizujace, zwlaszcza praca w
grupie. Nauczyciele motywuja uczniow do zwigkszonego wysitku podczas nauki w domu 1 na
zajeciach. Po przeprowadzonej kontroli planowej uzasadnien ocen z prac pisemnych 1 analizie prac
pisemnych uczniow wynika, ze kontrolowani nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaltujacego,
uzasadniajg oceny, wskazujac mocne strony ucznia i sposoby poprawy stabych stron. Nauczyciele
podaja na poczatku lekcji cele i sprawdzaja stopien ich realizacji pod koniec zaje¢, formutuja w trakcie
lekcji pytania kluczowe 1 okreslaja wymagania w formie przydatnosci w zyciu. Nauczyciele sprawdzaja
wiedze ucznidéw poprzez prace i aktywnos¢ na lekcji, zadania domowe, sprawdziany, kartkowki,
odpytywania, referaty, prezentacje uczniowskie, projekty, prace w grupach, testy, egzaminy probne,
badania edukacyjne. Podczas obserwowanych zaje¢ dyrektor / wicedyrektor w kilku przypadkach
zauwazyl indywidualizacj¢ pracy z uczniami. Stosowane sg kanalty WAK (wizualne, audytywne,
kinestetyczne). Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy nowoczesne  $rodki dydaktyczne,
technologi¢ informacyjna i komputerow3.




Whioski:

Stosowa¢ aktywne metody nauczania, indywidualizacj¢ nauczania i elementy oceniania ksztaltujacego,
pamigta¢ o motywujacej i wspierajacej funkcji oceny szkolnej, dba¢ o to, aby ocena byta informacja
zwrotng na temat stopnia opanowania przez ucznia materialu, przekazywa¢ rodzicom informacje o
ocenach w taki sposob, by rodzic wiedziat, co uczen musi powtorzyc¢ i nadrobic, a co opanowat dobrze;
stosowa¢ kanaty komunikacji WAK (wizualne, audytywne, kinestetyczne), stosowaé technologig
komputerowa na zajeciach;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Sposoby wdrazania wnioskow z

analizy diagnoz, badan
edukacyjnych, probnych i
zewnetrznych egzaminow

maturalnych (réwniez w pracy
zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele wdrazajg rowniez w pracy zdalnej wnioski sformutowane w analizach wynikow badan
edukacyjnych, diagnoz, probnych i zewn¢trznych egzaminéw maturalnych. Przewodniczacy zespotow
informuja o metodach wykorzystywanych w zespole do analizy wynikoéw osiggni¢¢ uczniow. Na
podstawie kontroli stwierdza sig, ze:

- zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ w celu omowienia wynikow badan edukacyjnych, diagnoz
1 wynikow egzaminow;

- wnioski wdrazane sg w pracy biezacej z uczniami — formy wykazane w sprawozdaniach;
- badania edukacyjne przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem;

- raporty z analizg jako$ciowa i iloSciowa wynikéw oddawane sa do doktadnej analizy dyrektora szkoty
— w celu monitorowania przez dyrektora skutecznos$ci podejmowanych dziatan w pracy z uczniami
1 wdrozenia ewentualnych zmian i1 podjecia krokéw w celu zwigkszania skutecznos$ci 1 efektywnosci
nauczania.

Whioski:




Pamigta¢ o wdrazaniu wnioskOw z analizy diagnoz, testow, badan edukacyjnych i egzamindéw
probnych; pamigta¢ o prowadzeniu obserwacji ucznidow 1 sprawdzaniu, czy wdrazane wnioski
przynosza oczekiwane efekty;

Dzialania nauczycieli w zakresie
indywidualizacji pracy y
uczniem (planowanie, realizacja,
analiza I wnioskowanie,
modyfikowanie).

Wyniki:

Podczas obserwowanych zaje¢ rzadko dostrzegano indywidualizacje zajec; najczesciej byty to lekcje
pokazowe, bez elementéw indywidualizacji. Z przeprowadzonych kontroli dostosowan wymagan
wynika, ze nauczyciele planuja indywidualizacje podczas prowadzonych zaje¢, wykazali rowniez
sposoby i formy pracy z uczniami wymagajacymi dostosowania wymagan. Indywidualizacji nie
zauwazono na obserwowanych zajgciach.

Whioski:

Przywigzywa¢ wigcej uwagi do indywidualizacji pracy z uczniami, zwraca¢ szczegdlng uwage na
indywidualne potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow, zwlaszcza ucznidow z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

Stosowac roézne sposoby indywidualizowania:

1) indywidualizowane przydziaty czasu — dopasowanie ilosci czasu do potrzeb ucznia, wazne
jest, by kazdy otrzymat na wykonanie polecenia tyle czasu, ile potrzebuje ze wzgledu m.in. na
tempo pracy 1 zdolnosci,

2) uzupelienia wiadomos$ci 1 umiejetnosci — pozwalaja uzupehié luki, przypomnie¢ tresci
wczesniej wprowadzone, istotne dla dalszej pracy, aczkolwiek przez ucznia zapomniane;

3) stawianie celow indywidualnych — a wiec dopasowywanie celow do konkretnych jednostek,
przed uczniem majacym trudno$ci w nauce postawimy inne cele niz przed uczniem dajacym
sobie bez problemu rad¢ z materiatem;
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4) dobieranie metody nauczania — to wybor najwlasciwszych dla danego ucznia sposobow pracy,
ktore utatwig mu zrozumienie trudnych zagadnien i osiggnigcie zamierzonych celow;

5) grupowanie ucznidéw — przez co aktywizowanie biernych, sktanianie aktywnych do wigkszej
aktywnosci;

6) wykorzystanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja podstawy
programowej z poszczegélnych
przedmiotow w pracy

stacjonarnej i zdalnej

Wyniki:

Nauczyciele realizujag w swojej pracy podstawe programowa swojego przedmiotu, w planowaniu pracy
1 biezacej pracy uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw programowych dla
swojego przedmiotu. Wykazala to kontrola planéw pracy nauczyciela (planéw nauczania) i
opracowanych wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletnosci umieszczenia w nich
podstawy programowej oraz kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Nauczyciele wykorzystuja zasoby szkoly i s$rodowiska w procesie ksztalcenia. Z dokumentacji
nauczyciela (uzasadnianie ocen z prac pisemnych) wynika, Zze nauczyciele przeprowadzaja ewaluacje
pracy wlasnej na podstawie oceny 0siggni¢¢ uczniow;

Z analizy dokumentacji wynika, ze wszyscy nauczyciele w trakcie zast¢pstw realizujg podstawe
programowa z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotu nauczanego przez nauczyciela,
ktorego zastepuja. Uwzgledniajg zalecane warunki 1 sposoby realizacji podstaw programowych dla
poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciele wychowania fizycznego regularnie uzupetniajg miesigczne liczby zrealizowanych godzin
(wg Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji podstawy programowej).

Nie wszyscy zrealizowali zaplanowang 1lo$¢ godzin ze wzgledu na zwolnienia nauczyciela, zawody
sportowe, uroczystosci szkolne, wycieczki i wyjscia klasy
Nauczyciele wychowania fizycznego przestrzegaja Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania
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realizacji podstawy programowej, wg ktorej nalezy wpisywacé godziny zrealizowane w danym miesigcu
do dnia 10 nastepnego miesigca.

Nauczyciele matematyki regularnie uzupetniajg miesigczne liczby zrealizowanych godzin (wg
Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji podstawy programowe;j).

Nie wszyscy zrealizowali zaplanowang ilo$¢ godzin ze wzglgdu na zwolnienia nauczyciela,
uroczystosci szkolne, wycieczki 1 wyjscia klasy.

Wigkszo$¢ nauczycieli regularnie uzupetnia miesigczne liczby zrealizowanych godzin (wg
Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji podstawy programowej).

Nie wszyscy nauczyciele zrealizowali zaplanowang ilo$¢ godzin ze wzgledu na zwolnienia
nauczyciela, zawody sportowe, uroczystosci szkolne, wycieczki i wyjscia klasy

Nie wszyscy nauczyciele przestrzegaja Wewnatrzszkolnej procedury monitorowania realizacji
podstawy programowej, wg ktorej nalezy wpisywac¢ godziny zrealizowane w danym miesigcu do dnia
10 nastepnego miesigca. Wychowawcy nie monitorujg nalezycie wpiséw i nie dbajg o ich uzupetnienie.

Whioski:
Zaleca si¢ (raz w roku) prowadzenie ewaluacji / oceny programéw nauczania, dobranych tresci
ksztalcenia ~w  oparciu o  wyniki  badan  edukacyjnych  wiedzy,  kompetencji

1 umiejetnosci uczniow.

» Systematycznie uzupelnia¢ wpisy w dokumentacji szkolnej, stosowaé ,,Procedury
monitorowania podstawy programowej”. Organizujac wycieczki pamigta¢ o edukacyjnej funkcji
wycieczek szkolnych;

> Uwzglednia¢ zalecane warunki i sposoby realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela;
dostosowywaé wymagania edukacyjne do mozliwosci 1 potrzeb uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; przeprowadza¢ ewaluacj¢ pracy wlasnej nauczyciela na podstawie
oceny osiagni¢¢ uczniow; modyfikowaé programy i plany nauczania (w razie koniecznosci).

» Wyrowna¢ braki w zakresie realizacji podstawy programowej spowodowanych
ogoélnopolskim strajkiem nauczycieli;

» UmoZliwié¢ nauczycielom realizacje zalegtych godzin w ramach zastepstw (dotyczy: wicedyrektor).
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Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres i sposob dostosowania
wymagan  edukacyjnych z
poszczegolnych  przedmiotéow
dla uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna

Wyniki:

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw dla uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele dostrzegaja pozytywne efekty dostosowan, jakimi
s lepsze wyniki w nauce, przygotowanie uczniéw do zaj¢c oraz aktywny udziat uczniow w lekcji.

Whioski:

Prowadzi¢ biezaca obserwacje ucznidow objetych ppp, monitorowaé skuteczno$¢ 1 efektywnos¢
stosownych form pomocy i dostosowywaé¢ wymagania do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw. Prowadzi¢
indywidualizacj¢ pracy z uczniem wymagajacym wsparcia.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Pomoc uczniom z
niepowodzeniami szkolnymi
(réwniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele na biezaco udzielaja pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz dokonuja oceny
efektywnosci zaplanowanych dziatah w ramach dostosowan wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych ucznidow z trudnoSciami w nauce. Nauczyciele rzadko prowadza
indywidualizacje pracy, ale prowadza zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i udzielaja wskazowek
potrzebujacym uczniom.

Whioski:

Na biezagco monitorowa¢ potrzeby edukacyjne mlodziezy, udziela¢ wsparcia uczniom wymagajacym
pomocy, motywowa¢ do pracy. Poprawnie przeprowadzi¢ na wstgpie przyczyne niepowodzen,
nastgpnie zindywidualizowac¢ strategi¢ pracy z uczniem i zorganizowa¢ wlasciwe formy pomocy. Dbaé
0 podniesienie efektywno$ci nauczania w grupie uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez
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poprawnie przeprowadzong na wstepie przyczyn¢ niepowodzen, nastgpnie zindywidualizowanie
strategii pracy z uczniem i organizacj¢ wtasciwych form pomocy.

Uczniom z syndromem porazki w pierwszej kolejnosci nalezy przywrocié wiare we wlasne mozliwosci,
zbada¢ jakie sytuacje prowadza do porazki i nauczy¢ ich niepoddawania sie w obliczu trudnosci.
Podkreslajac, jak wielka wage odgrywa samodzielno$¢, nalezy zwraca¢ uczniowska uwage na kazdy,
nawet najmniejszy, sukces i projektowac sytuacje, sprzyjajace ich osigganiu. Zaleca si¢ wykorzystywac
jedna z metod reedukacji poznawczej, wptywajacej na motywacje;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
(rowniez w pracy zdalnej)

Wyniki:
Stwierdza sig, ze:

1) nauczyciele udzielajg pomocy pp w biezacej pracy z uczniem,;

2) nauczyciele wspotpracuja w ramach pracy w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢

o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobdéw i1 metod pracy z uczniem, wzajemnej
pomocy;

3) nauczyciele realizacjg zalecenia wskazane w IPET —ach;

4) na zajgciach w ramach pomocy pp ma miejsce indywidualizacja nauczania,

5) wychowawca klasowy petni funkcje koordynatora pomocy pp w klasie,

6) zajecia z pomocy pp odbywaja si¢ systematycznie;

7) w szkole prowadzone sg zajecia rozwijajace i wyrownawcze w ramach udzielania uczniom pomocy
Pp.

Whioski:

Kontynuowa¢ §wiadczenie pomocy pp uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Stosowaé w
pracy przygotowane wczesniej formy udzielania pomocy pp 1 dostosowania wymagan edukacyjnych w
zewngtrznej organizacji pracy, sprawdzania wiedzy i wiadomos$ci, wewnetrznej organizacji i
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indywidualizacji pracy z uczniem na lekcji 1 poza zajeciami — w formie zadan domowych;

Doprecyzowa¢ w WZO zapisy dotyczacy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zaleca si¢: prowadzi¢ trzypoziomowa diagnoze potrzeb 1 mozliwosci uczniow wg schematu: poziom
diagnostyczny — programowy — praktyczny.

Poza tym:

1.

3.
4.

Budowa¢ otwarte $rodowisko szkolne na wlaczanie edukacyjne ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mozliwo$¢ spetniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wigkszej spotecznosci i poczucia
przynalezno$ci do niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynaleznosci do
spoteczno$ci szkolnej 1 zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego,
metodycznego, psychospotecznego, organizacyjnego).

W pierwszym tygodniu wrzesnia wychowawcy klas I sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy
stylow uczenia si¢ wychowankow.

Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedng z zasad nauczania.

Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasad¢ multisensorycznego nauczania i
uczenia sig.

Nalezy stosowaé zréznicowane formy w zakresie organizacji dziatan i ich realizacji — takze podczas lekcji wynikajacych z
planu nauczania, np.:

5.
6.

uczenie si¢ wzajemne w parach, grupach,

uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez ucznidow zajeé, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

metoda odwréconej lekeji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie pracy
samodzielnie (nauczyciel udziela wskazowek w zalezno$ci od potrzeb ucznidow) przygotowuja
informacje, materiaty w formie: mini-wykladoéw, prezentacji, filmow itp. na zajecia oraz
prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje Cwiczenia praktyczne, dzieki ktorym wiedza
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8.
9.

uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupelniana, a umiejetnosci rozwijane lub
utrwalane,

uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,

konstruowanie nowej wiedzy na bazie doswiadczen, eksperymentow oraz poszukiwanie jej
praktycznych zastosowan,

10.realizacja indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych.

Za konieczne uznaj¢, by w biezgcej pracy nauczyciele wykorzystywali nastepujace zasady:

VV VYV VVY

Zasada natychmiastowego nagradzania.

Zasada stosowania wzmocnien pozytywnych.

Zasada regularno$ci —na zaje¢ciach prowadzonych w ustalonym rytmie nalezy unikaé
gwaltownych zmian.

Zasada powtdrzen (repetycji),

Zasada aktywizowania poprzez organizowanie dodatkowych aktywnos$ci pozwalajacych na
roztadowanie emocji,

Zasada konsekwencji dziatania,

Nalezy dbac o to, by praca domowa byla zadawana w trakcie lekcji (a nie po dzwonku).

Zalecenia do pracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zaleca si¢:

1.

Zespotowa prace nauczycieli w celu zintegrowania dziatan wszystkich osob pracujacych z
uczniem.

Wspolne ustalanie zasad, zakresu oddziatywan i1 dostosowan egzekwowanych konsekwentnie
przez wszystkich nauczycieli.

Poczucie wspotodpowiedzialnosci kazdego nauczyciela za efekty pracy z uczniem.
Prowadzenie indywidualizacji pracy w biezgcej pracy z uczniem.

Na biezaco dokonywa¢ oceny postepow uwzgledniajac kazdy sukces 1 zmiane
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Dotyczy:

w zachowaniu ucznia. Wymiana spostrzezen przez zespot nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem pozwoli na obiektywne spojrzenie na jego osiggnigcia I monitorowanie
uwarunkowan determinujgcych aktywnos$¢ oddziatywan.

Integracj¢ w zespole klasowym.

Organizowanie cyklicznych spotkan nauczycieli, obserwacji kolezenskich, wymiany
doswiadczen. Zaleca si¢ otwarto$¢ nauczycieli na zmiang¢ postgpowania, poszukiwanie nowych
rozwigzan, szukanie wsparcia u dyrektora.

wszyscy nauczyciele

Podniesie
ksztalcenia
specjalnymi
edukacyjnymi.

efektywnosci
uczniow ze
potrzebami

Terminowos$¢é
IPET.

opracowania

Prowadzenie dokumentacji
zawarte] w teczkach pomocy
psych.-ped.

A\ 74

Wyniki:

W terminie do 30 wrzes$nia opracowano IPET-y dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0
ksztatceniu specjalnym.

wspomagany jest proces ksztatcenia technikami IT

udzielana jest pomoc w wyrdéwnaniu brakow wynikajacych z do§wiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

uczniowie przygotowywani sg do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty.
Nauczyciele przygotowali IPET-y oraz ich modyfikacje zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami udzielania uczniom pomocy pp oraz tworzenia IPET-6w z uwzglgdnieniem orzeczen
wydanych przez poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, oraz zawartymi w nich zaleceniami
do pracy. Nauczyciele spotkali si¢ z rodzicami ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym w
celu oméwienia IPET-6w i ci ewentualnych modyfikacji.

Whioski:

dostrzega¢ mocne strony ucznia, ukierunkowywanie jego aktywno$ci poprzez tworzenie
warunkow do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, samooceny,
odpowiedzialnos$ci za wlasne dziatania,

modyfikowa¢ wzory zachowan; wskazywac alternatywne, konstruktywne sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i postgpowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z
konkretnych sytuacji spolecznych (uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania
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Y VV V VY A\

YVVVYVYY

agresji, trening umiejetnosci spotecznych),

promowa¢ zdrowy styl zycia (profilaktyka uzaleznien) i sposobéw spedzania czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

podejmowac dziatan integrujacych w zespole klasowym,

budowac system warto$ci wspolny dla ucznia i spotecznosci szkolne;j.

Podniesie efektywnosci ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

pomoc w wyréwnaniu brakéw wynikajacych z do§wiadczanych niepowodzen edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, dostosowanie wymagan),

przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty (trening umiejetnosci spotecznych, budowanie
poczucia wlasnej wartosci i wiary w pokonywanie trudnosci poprzez wzmocnienia pozytywne, systemy
motywacyjne),

dostrzeganie mocnych stron ucznia, ukierunkowywanie jego aktywno$ci poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialnosci za wlasne dziatania,
odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajagcych nawigzywanie pozytywnych kontaktow
spotecznych,

modyfikowanie wzoréw zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych sposobow radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i postgpowania adekwatnego do wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji spotecznych
(uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiejgtnosci spotecznych),

promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan ryzykownych sposobow
spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

podejmowanie dziatan integrujacych w zespole klasowym, modelowanie zachowan poprzez przyktad i pozytywne
wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukcesdéw wzmacniajacych wiar¢ ucznia we wlasne mozliwosci,
umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie sposobow odreagowywania napigc.

budowanie systemu warto$ci wspolnego dla ucznia i spotecznosci szkolnej.

Podniesienie efektywnos$ci nauczania w grupie ucznidéw z niepowodzeniami szkolnymi, poprzez poprawnie
przeprowadzong na wstepie przyczyne niepowodzen, nastepnie zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem i
organizacj¢ wlasciwych form pomocy.

Podniesie efektywnosci zaje¢ dydaktycznych.

Podniesienie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przygotowanie odpowiedniej oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Zwigkszenie ilo$ci dziatan innowacyjnych w Szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele
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Organizacja i ewaluacja zajeé
rewalidacyjnych. Prowadzenie
zaje¢ w pracy zdalnej.

Wyniki:

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych na biezaco, realizujg plany pracy. Zajecia
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem. Formy zaje¢ rewalidacyjnych sg zgodne z formami
okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym. Zajecia rewalidacyjne dostosowane sg do mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Gléwnym celem oddziatywan rewalidacyjnych jest stymulowanie
wlasciwosci intelektualnych i osobowosciowych ucznia, ktore umozliwiaja mu pelne uczestnictwo w
codziennym zyciu. Istotne jest stawianie na atuty, mocne strony ucznia oraz szukanie tego, co w nim
jest najlepsze. W trakcie rewalidacji indywidualnej nauczyciel w indywidualny sposob pracuje z
uczniem nad poprawa, zastepowaniem lub kompensowaniem jego brakow, gdyz czesto pozostaje on na
nizszym poziomie rozwoju poznawczego w stosunku do swoich rowiesnikow.

Zajgcia przygotowuja do prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku, budza wiar¢ we wlasne
mozliwos$ci, ksztattuja wlasciwa postawe spoleczng zwigzang z akceptacja siebie, innych ludzi oraz
umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje spoleczne. Rewalidacja jest procesem dydaktyczno -
wychowawczo - terapeutycznym z zaplanowanymi celami dostosowanymi indywidualnie dla kazdego
ucznia ze wzgledu na ogromng réznorodno$¢ zaburzen.

Glowne kierunki oddzialywan rewalidacyjnych to:

e dynamizowanie rozwoju,

e kompensowanie, czyli wyrdéwnywanie,

e korygowanie zaburzonych funkcji,

e optymalne usprawnianie, rozwijanie funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sg najsilniejsze.

Whioski:

Organizowac zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu Poradni psych.-ped.
Monitorowac realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych w ciggu r. szk. i bada¢ zadowolenie ucznidéw i rodzicow
z form i metod pracy na zajeciach oraz ich efektywnosc.
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Dotyczy: nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, dyrektor

Organizacja pracy zespolowej
nauczycieli

Wyniki:

Nauczyciele zgodnie wspolpracuja ze sobg w celu realizacji zadan okreslonych w planach racy oraz
realizacji zadan statutowych. W zespotach nauczyciele wymieniaja si¢ doswiadczeniami, uwagami i
obserwacjami. Nauczyciele spotykaja si ¢ w celu omawiania wynikow egzaminow probnych i1 badan
edukacyjnych oraz w celu formulowania wnioskéw do pracy i ustalanie sposobow ich realizacji.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale wymieniajg si¢ uwagami 1 spostrzezeniami, wspierajg si¢ i
planuja dziatania majace na celu odniesienie efektywnos$ci ksztalcenia ucznidow danego oddzialu i
rozwigzywania problemow.

Whioski:

Kontynuowac realizacj¢ zadan nauczycieli pracujagcych w zespotach, zaciesnia¢ wspotprace nauczycieli
w zespolach; terminowo uzupetnia¢ dokumentacj¢ udzielanej pomocy pp.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Realizacja wnioskow z analizy
badan edukacyjnych uczniow
(rowniez w pracy zdalnej)

Wyniki:

Nauczyciele przeprowadzaja badania edukacyjne zgodnie 2z harmonogramem badan; po
przeprowadzeniu badan edukacyjnych przeprowadzaja analize jako$ciowa i ilo§ciowag wynikéw badan
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami opracowywania wynikow badan edukacyjnych.
Nauczyciele przygotowuja kartoteki testow, po przeprowadzeniu testow dokonali analizy ilo$ciowe;j
1 jakoSciowe] wynikow zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami opracowywania wynikéw badan
edukacyjnych. Nauczyciele okres$lali mocne i1 slabe strony ucznidow, podawali wskazniki tatwosci
zadan, $rednig punktow, $rednig grupy, modalng, mediang, rozrzut wynikéw, frakcje opuszczenia
I przygotowywali wnioski do pracy dla ucznia i nauczyciela.

Whioski:
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Szczegbdlng uwage przywigzywaé¢ do zachowania termindw badan edukacyjnych; pamigtaé o
przygotowaniu kartoteki testu, zlozeniu jej w odpowiednim terminie dyrektorowi i o przygotowaniu
raportu po przeprowadzeniu badan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami sporzadzania
raportow z analizy jakosciowej i iloSciowej wynikow badan. Kontynuowa¢ wdrazanie wnioskow z
diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i1 analizy osiaggni¢¢ 1 postepoéw uczniow dokonac
oceny i ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynity si¢ do widocznej poprawy jakosci pracy, poprawy
osiggni¢¢ uczniéw 1 wynikdéw W nauce;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnos¢ formulowania
raportow po przeprowadzeniu
badan edukacyjnych

Wyniki:

Wigkszo$¢ nauczycieli poprawnie, (tzn. zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole) buduje raporty po
przeprowadzonych badaniach edukacyjnych, diagnozach i egzaminach probnych; niektorzy nauczyciele
musieli dokona¢ poprawy raportu, poniewaz uwzglednili w nich waznych dla siebie informacji, na
podstawie ktorych nalezato sformutowa¢ wnioski do pracy.

Whioski:

Sporzadzaé raporty po przeprowadzonych badaniach edukacyjnych zgodnie z zasadami przyjetymi w
szkole. Formutowa¢ wnioski do pracy i realizowac je w pracy biezacej z uczniami.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Poprawnos¢ stosowania przez
nauczycieli prawa oswiatowego
w praktyce szkolnej

Wyniki:
Kontrole wykazaty, ze zdecydowana wigkszo§¢ nauczycieli stosuje przepisy prawa oswiatowego w
swojej pracy; uchybienia dotyczyly wpisywania ocen niedostatecznych w pracy zdalnej.

Whioski:
Na biezaco zapoznawac si¢ z zarzadzeniami dyrektora, sprawdza¢ terminy zadan, $ledzi¢ ogloszenia 1
serwis nauczyciela, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu zmian w prawie o§wiatowym.
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Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Uzasadnianie ocen z prac
pisemnych — kontrola realizacji
prawa uczniéw i rodzicow do
uzyskania uzasadnienia oceny.

Udostepnianie wynikéw prac
pisemnych uczniowi i rodzicom.

Wyniki:

Uzasadnienia kontrolowane przez dyrektora i wicedyrektora skonstruowane byly zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole i zawieraty elementy oceniania ksztattujacego.

Na podstawie przedstawionych uzasadnien stwierdza si¢, ze nauczyciele dokonuja wnikliwej analizy
btedow i udzielaja wskazowek do ich poprawy.

Nauczyciele wykorzystuja tabele przyjeta w szkole do poprawnego uzasadnienia ocen z prac
pisemnych uczniow; w uzasadnieniach zawarte sg nastepujace informacje:

- co podlegato sprawdzeniu, co uczen opanowat dobrze, z czym ma problemy,

- stabe 1 mocne strony ucznia,

- wskazowki do dalszej pracy oraz sposoby poprawy sytuacji, oraz gdzie znajdzie potrzebne materiaty.
Uzasadnienia zawieraja elementy oceniania ksztattujacego. Uczniowie otrzymuja wyniki prac
pisemnych do wgladu — zgodnie z zapisami w statucie szkoly.

Whioski:

Kontynuowaé uzasadnianie ocen z prac pisemnych zgodnie z zapisami w Statucie oraz z zasadami
przyjetymi w szkole.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Dokumentowanie nauczania

indywidualnego

Wyniki:

Nauczyciele terminowo dokumentujg realizacj¢ godzin w ramach nauczania indywidualnego,
wykazujac liczbe tematyke zrealizowanych z uczniami zajec.
W czasie kontroli stwierdzono realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z zatozeniami.

oraz

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzone sa systematycznie. Dzienniki zaje¢ nauczania
indywidualnego prowadzone sg na biezaco (poza matematyka u Michata Marynowskiego, poniewaz
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nauczyciel nie jest pracownikiem szkoty). Nauczyciele realizuja podstawe programowa. Postepy
uczniéw oceniane sg systematycznie. Nauczyciele uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstaw programowych dla poszczegolnych przedmiotow.

Whioski:

Kontynuowa¢ dokumentowanie zaje¢ nauczania indywidualnego na biezaco.

Zakres:

Zapewnianie zasad
bezpieczenstwa  uczniom w
czasie przerw
miedzylekcyjnych;
Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, w

tym  przestrzeganie  zasady
rejestracji wyjs¢ poza budynek
szkoly; Kontrola
organizowanych wycieczek
szkolnych (przygotowanie,
realizacja, zachowanie
procedur, bezpieczenstwo,
opieka).

Realizacja Programu

wychowanie, opieka, profilaktyka, bhp
Wyniki:

W czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych zapewniana jest uczniom opieka i bezpieczenstwo.
Przestrzegane s3 zasady bezpieczenstwa z czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, w tym
przestrzegane sg zasady rejestracji wyj$¢ poza budynek szkolny. Dyrektor i wicedyrektor kontroluje
organizacj¢ wycieczek szkolnych pod katem realizacji podstawy programowej oraz zachowania
procedur bezpieczenstwa. Rejestr wyjs¢ prowadzony jest przez wicedyrektora szkoty; nauczyciele
organizujacy wycieczki i wyj$cia poza budynek szkoty przygotowuja na czas karty wycieczki / wyjscia.
Grupom wycieczkowym przydzielana jest odpowiednia liczba opiekunow, zachowane sg procedury
organizacji wycieczek.

Nauczyciele i pracownicy obstugi — na podstawie obserwacji dyrektora i wicedyrektora — przestrzegaja

zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz w przerwach miedzy nimi. W szkole dziala monitoring na
korytarzach szkolnych. Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkolnych w
budynku gtownym oraz w budynku sali gimnastycznej. Dbano o0 stosowanie procedur bezpieczenstwa
podczas pandemii koronawirusa — podczas zaje¢ przed ograniczeniem dziatalnosci placowek
oswiatowych, podczas konsultacji i egzaminow » maturalnych.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest w pracy biezgcej. Prawidtowo
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Wychowawczo-prof.,, w tym
organizacja uroczystosci
szkolnych — §lubowanie uczniéw
klas pierwszych, udzial uczniow
w obchodach S$wieta patronki

szkoly,  znajomo$s¢  hymnu
narodowego;
Przestrzeganie praw ucznia

oraz upowszechnianie wiedzy o
prawach ucznia

Kontrola programow
uzywanych w pracowniach z

dostepem do internetu, sposéb

zorganizowano szkolne uroczysto$ci, realizowane jest wychowanie patriotyczne. Uczniowie znaja
hymn panstwowy. Na zajeciach z wychowawca realizowana jest tematyka $wiadczaca o realizacji
programu wych.-prof. (normy i zasady pracy w grupie, racjonalne planowanie czasu nauki i czasu
wolnego, patriotyzm dawniej i dzi$, uroczystosci klasowe i szkolne. We wrzeéniu — po dokonaniu
diagnozy — zmodyfikowano Program wych.-prof. Na zajeciach z wychowawcg poruszana jest tematyka
$wiadczaca o realizacji programu. Wychowawcy klas poruszyli tematyke zwigzana z zagrozeniami.
Zrealizowane zostaly takie tematy jak: Zagrozenia- uzaleznieniami; Wirtualny $§wiat — szanse i zagrozenia;
Zagrozenia milodych ludzi. Jak mowi¢ NIE dopalaczom, narkotykom i innym uzywkom; Uzaleznienia
behawioralne; Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia przestgpczoscia, alkoholizmem i narkotykami;
Uzaleznienia jako zagrozenie dla wspotczesnego Swiata; Zachowania w przypadkach zagrozenia; Zagrozenia
dzisiejszego $wiata; Wagary nie pomoga rozwigza¢ problemow szkolnych.

W zakresie tolerancji, poszanowania praw 1 roéwnego traktowania zostaly zrealizowane na lekcjach
przedmiotowych i zajeciach z wychowawcami, takie tematy jak: Sztuka porozumiewania si¢ — agresja i
tolerancja; Szkota jako grupa. Normy i zasady w grupie rowiesniczej; Kanon praw cztowieka. Prawa i wolnoSci
obywatela w sytuacjach zycia codziennego. Tolerancja wsrod miodziezy, Geneza praw cztowieka; Generacje
praw czlowieka; Sposoby zapobiegania tamaniu praw czlowieka; System ochrony praw cztowieka; Jak by¢
empatycznym i tolerancyjnym; Wartosci i normy w zyciu cztowieka.

Przestrzegane sa prawa ucznia oraz upowszechniana jest wiedza wsrod o tych prawach. We wrzesniu
przygotowano gablote na I pietrze po$wiecong upowszechnianiu praw ucznia i dziecka; nauczyciele zapoznali
uczniow we wrze$niu z PZO oraz wymaganiami na poszczeg6lne oceny, zasadami uzyskiwania wyzszej oceny niz
przewidywania z zachowania oraz przedmiotéw; Rada Samorzadu Szkolnego opiniowata dni wolne, organizacje
pracy szkoty, miata wptyw na powstawanie waznych dokumentéw.

Nauczyciele kontroluja programy uzywane w pracowniach z dostgpem do Internetu oraz sposob
zabezpieczania ich przed nieuprawnionymi stronami. Komputery i programy przy uruchamianiu
oczekuja wprowadzenia hasta.
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zabezpieczania ich przed

nieuprawnionymi stronami.

Kontrola przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych

uczniow —  zglaszanie
konkursy, zawody.

na

Nauczyciele przestrzegaja ochrony danych osobowych na podstawie RODO. Realizowana jest
,Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych”. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) dane osobowe uczniéw sg chronione.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisali klauzule dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych dzieci na potrzeby udzialu w konkursach, wycieczkach, upublicznienie wizerunku oraz
zgody dla ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng na przetwarzanie danych
wrazliwych. Dokumentacja pomocy pp jest dostepna u wychowawcow, teczki ztozone w zamknigtej
szafie w pokoju nauczycielskim, opinie 1 orzeczenia sg do wgladu w catosci w dokumentacji ucznia w
sekretariacie szkolnym, a w teczkach dostgpne sg tylko zalecenia.

Danymi uczniow dysponujemy na potrzeby szkoty i nie przekazujemy ich nikomu bez zgody
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Dane uczniow klas trzecich przekazywane sa do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej za ich zgoda.
Whioski:

» Kontynuowa¢ dzialania z zakresu Programu Wychowawczo-profilaktycznego, a w
szczegOlnosci tematyki z agresji elektronicznej, przeciwdziataniu narkomanii, promocji
czytelnictwa.

» Upowszechnia¢ i promowac¢ ide¢ wolontariatu szkolnego i samorzadnos$ci szkolne;.

» kontynuowa¢ wycieczki edukacyjne, sportowe i integracyjne,
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» kontynuowa¢ akcje przeciwko narkotykom, dopalaczom, alkoholowi i innym substancjom
uzalezniajgcym,

» wspiera¢ wolontariat wérod mtodziezy ,

» kontynuowa¢ dzialania na rzecz ksztaltowania umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania
uczniow w srodowisku cyfrowym, w szczego6lnosci tzw. nowych medidow,

» kontynuowac pracg zespolowa nauczycieli na rzecz doskonalenia procesow edukacyjnych i
wychowawczych,

» aktywizowac¢ psychologa do przeprowadzenia lekcji na temat radzenia sobie ze stresem przed
egzaminami w klasach trzecich,

» aktywizowa¢ psychologa do przeprowadzenia warsztatdw z uczniami na temat substancji
psychoaktywnych oraz zachowan depresyjnych wsrod mtodziezy,

» prowadzi¢ w dalszym ciggu dziatania majace na celu wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow,

» kontynuowa¢ w szkole dziatania zapobiegajace uzaleznieniom od Internetu, gier
komputerowych, telefonow komorkowych, telewizji (np. akcje plakatowe, lekcje wychowawcze
0 tej tematyce, filmy, pogadanki z psychologiem na temat cyberprzemocy, spotkania z policja,
Dzien Bezpieczenstwa w sieci, wdrozy¢ Procedury postepowania na wypadek zagrozen w
sieci),

» kontynuowac dzialania profilaktyczne i rozpowszechnia¢ wiedze o HIV, AIDS oraz wiedze z
zakresu profilaktyki choréb nowotworowych;

Dotyczy: wszyscy hauczyciele, wychowawcy
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Upowszechnianie wsrod
mlodziezy wiedzy 0
bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu wlasciwych
postaw  wobec zagrozen i

sytuacji nadzwyczajnych.
Organizacja probnego alarmu
przeciwpozarowego.

Wyniki:

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy zapoznali ucznidw z procedurami postgpowania w sytuacji
zagrozenia. Przeprowadzony probny alarm przeciwpozarowy i ewakuacj¢ szkoty.

Whioski:

Przypomina¢ uczniom na godzinach z wychowawcg o planie ewakuacji i procedurach postepowania w
przypadku zagrozenia; w miar¢ mozliwosci organizowa¢ spotkania z przedstawicielami Policji na temat
minimalizowania ryzyka 1 sposobach reagowania w przypadku zagrozenia.

Dotyczy: wszyscy wychowawcy

» Kazdy nauczyciel przypomina sobie i uczniom plan ewakuacji.

» Wychowawcy obowigzkowo i niezwlocznie maja zapozna¢ mtodziez z planem ewakuacji.
Poinformowac¢ uczniéw, ze ewakuacja ma przebiega¢ bezpiecznie, bez paniki, sprawnie, bez
ociggania si¢, bez zartow.

» Kazdy nauczyciel
w Rynku:

— odszukuje wicedyrektora 1 sktada mu meldunek.
- kazdorazowo reagowac na dzwonki lub szum na korytarzu.
DOtYCZYZ WSZysCy nauczyciele

po dojsciu na miejsce zbiorki
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Praca zdalna

Nauczyciele przedmiotow w dydaktycznej pracy zdalnej najczesciej zapominali o:

1. rtbwnomiernym obcigzeniu ucznia praca (lekcja + zadanie domowe). Najczeséciej uwazali, ze przesylajac
uczniom zadania do wykonania jako zadania lekcyjne i zadania domowe, liczy si¢ tylko liczba zadan domowych.
Zapominali o tym, ze uczniowie sami musieli najpierw wykona¢ zadania jako lekcje¢, a dodatkowo otrzymywali
zadania domowe, co wydtuzato ich czas spedzony przed monitorem lub w pozycji siedzacej; nauczyciele
zadawali zbyt duzo zadan do wykonania i samodzielnego opracowania;

2. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;

3. wywiazywaniu si¢ z terminowos$ci oceniania prac ucznia (w wielu przypadkach nauczyciele wskazywali
termin i godzine nadestania zadan, a sami nie oceniali prac

w terminie okreslonym w statucie szkoty);

4. wysytaniu zadan lub notatek do lekcji nie w terminie lekcji, lecz w czasie wolnym od zaj¢¢ (weekendy) lub w
p6znych godzinach nocnych;

5. celu nauczania zdalnego: wysylaniu notatek, informacji, wskazowek do rozwigzywania zadan; ograniczali si¢
tylko i wylacznie do wysytania zadan do wykonania, linkoéw do filmoéw lub prezentacji (w podreczniku lub w
przestanych materiatach);

6. dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdzianéw do mozliwosci uczniow

w nauce zdalnej oraz do mozliwosci / ewentualnych utrudnien technicznych;

7. terminie wystawienia rocznej oceny proponowanej zachowania;

8. zgodno$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

9. terminowym uzupetnianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

Nauczyciele swiadczacy obowiazek pracy zdalnej najczesciej zapominali o:

1. obowiazku realizacji zaje¢ zgodnie z planem lekcji; zapominali o obowigzku $§wiadczenia pracy w godzinach
od 8.00 do 15.00; zdarzato si¢, ze nauczyciele thumaczyli swojg pasywnos¢ w godzinch zaje¢ koniecznoscia
opieki nad dzie¢mi w wieku szkolnym; nie korzystali z prawa do zasitku opiekunczego; taka postawa wymagata
zdecydowane;j reakcji dyrektora szkoty;

2. odpowiadaniu na pytania uczniéw i rodzicow przez dziennik elektroniczny;

3. wywigzywaniu si¢ z obowigzkow pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

4. wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym przez dyrektora lub
wicedyrektora;

5. odbieraniu maili i telefonéw ze szkoty w godzinach pracy;

5. przesytaniu dyrektorowi notatek do lekcji kazdego dnia — w celu monitorowania obcigzenia uczniow praca i
monitorowania czasu spedzonego przed monitorem;
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Whioski:

w dydaktycznej pracy zdalnej pamigtac o:

1. rtbwnomiernym obcigzeniu ucznia praca (lekcja + zadanie domowe). Nie zadawac zbyt duzo zadan do
wykonania i samodzielnego opracowania;

2. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;

3. wywigzywaniu si¢ z terminowoS$ci oceniania prac ucznia (w terminie okreslonym w statucie szkoty);

4. wysylaniu zadan lub notatek do lekcji w terminie lekcji, nie w czasie wolnym od zaje¢ (weekendy) lub w
p6znych godzinach nocnych;

5. celu nauczania zdalnego: wysytaniu notatek, informacji, wskazéwek do rozwigzywania zadan; (nie tylko
zadan do wykonania, linkéw do filmow lub prezentacji w podrgczniku lub

w przestanych materiatach);

6. dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdzianéw do mozliwosci uczniow

w nauce zdalnej oraz do mozliwosci / ewentualnych utrudnien technicznych;

7. terminie wystawienia rocznej oceny proponowanej zachowania;

8. zgodnos$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

9. terminowym uzupetnianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

10. obowigzku realizacji zajg¢ zgodnie z planem lekc;ji;

11. odpowiadaniu na pytania ucznioéw i rodzicow przez dziennik elektroniczny;

3. wywiazywaniu si¢ z obowiazkoéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

4. wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym przez dyrektora lub
wicedyrektora;

5. odbieraniu maili i telefondéw ze szkoly w godzinach pracy;

5. przesytaniu dyrektorowi notatek do lekcji kazdego dnia — w celu monitorowania obcigzenia uczniow pracg i
monitorowania czasu spedzonego przed monitorem;

Dotyczy: wszystkich nauczycieli

Zakres:

Sprawozdania oraz
sprawozdanie  czastkowe z
realizacji planu rozwoju

zawodowego nauczyciela

awans zawodowy
Wyniki:

Nauczyciele realizuja wymagania niezbedne do uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego okresSlonych w Rozporzadzeniu MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (DZ. U. z 2018 r. poz. 1574).

29




Whioski:

Realizowa¢ plany rozwoju zawodowego, doskonali¢ warsztat pracy, $ledzi¢ na biezgco zmiany
w przepisach prawa o§wiatowego, uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu i w
formach WDN. Przygotowaé sprawozdania czastkowe z realizacji planu rozwoju zawodowego lub
sprawozdanie na koniec stazu zgodnie z terminami okre§lonymi w rozporzadzeniach.

Dotyczy: nauczyciele ubiegajgcy sie o awans zawodowy

Wychowanie, opieka

Zakres: monitorowanie pracy
wychowawcy klas

Organizacja pracy w klasie i wspolpraca z rodzicami.
Wyniki:

Dyrektor prowadzit wywiady i rozmowy z nauczycielami —wychowawcami klas pierwszych oraz
zapoznal si¢ ze sprawozdaniami nauczycieli, z ktorych wynika, ze:

1. Rodzice chetnie wspotpracuja ze szkota.

2. Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty i klasy,

3. Tylko w nielicznych oddziatach na zebraniach odnotowuje si¢ prawie 100% frekwencje,

4. Rodzice skorzystali z zaproszenia na §wigto szkoty 1 slubowanie ucznioéw klas I,

5. Rodzice wspotpracowali przy organizacji uroczystosci szkolnych: wigilii klasowej, balu
potmetkowego 1 studnidwkowego oraz akcji charytatywnych: ,,szlachetna paczka”.

6. Wychowawcy sg w statym kontakcie z rodzicami.

7. Wigkszo$¢ rodzicow jest zalogowana na dzienniku elektronicznym, jednak nie wszyscy
z niego korzystaja.

Whioski:

Dba¢ o dobrg wspotprace z rodzicami, Rada Rodzicow i Rada Szkoty. Zacheca¢ rodzicow do
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aktywnos$ci na rzecz klasy / szkoly. Kontynuowa¢ dziatania w kierunku doskonalenia wspotpracy.
Zaprasza¢ rodzicéw do udziatu w szkolnych uroczystosciach i wydarzeniach.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres:

Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksi¢ggozbiorow w realizacji programow
nauczania.

Wyniki:

Dyrektor zapoznat si¢ ze sprawozdaniem nauczycielki-bibliotekarza, z ktérego wynika, ze biblioteka
jest wykorzystywana jako pracownia interdyscplinarna przez nauczycieli bibliotekarzy i ucznidéw.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy:
e jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
e udostepnia zbiory wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni,
e prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, wizualng, stowng 1 audiowizualng zbioréw biblioteki 1
czytelnictwa,
e stara si¢ pozna¢ czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskac¢ dla biblioteki tych
ostatnich,
e udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,
e prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wybor
szkoty, zawodu, kierunek dalszego ksztatcenia),
e realizuje zajgcia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,
e wspotorganizuje prace zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka,
e wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,
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e uczestniczy w rozwijaniu kultury medialnej i czytelniczej uczniow, i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.
Whioski:

Czesciej przeprowadza¢ zajecia w bibliotece, zachgca¢ w dalszym ciggu uczniow do korzystania w
czytelni podczas oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ edukacyjnych;

Dotyczy: wszyscy nauczyciele

Zakres:

Stan techniczny pomocy dydaktycznych w gabinetach.

Dba¢ o stan techniczny gabinetow i pomocy dydaktycznych; na biezaco informowac o potrzebach i
ewentualnych uszkodzeniach w zeszycie usterek w sekretariacie.

Dotyczy: wszyscy nauczyciele
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