Sprawozdanie dyrektora szkoly
Z nadzoru pedagogicznego

za rok szkolny 2019/2020
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1658 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. z2017 r. poz. 1611 z p6zn. zm.).

6. Podstawowe Kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2019/20 - pismo
MEN z dnia 3 lipca 2019 r. — zrodto: https://www.gov.pl/web/edukacja/podstawowe-kierunki-
realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20192020

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 r.,
poz. 1249
Z poézn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493 z pdzn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz. 410 z p6zn. zm.).

10. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/20 - opracowany przez dyrektora
I przedstawiony RP w dniu 13 wrze$nia 2019 r.

11. Dokumenty z nadzoru: karty monitorowania, protokoly kontroli, sprawozdania nauczycieli,
raporty z badan ewaluacyjnych oraz raporty z badan edukacyjnych, protokoty kontroli KO i
innych instytucji, arkusze obserwacji zaje¢ oraz inne potwierdzajace podejmowane dziatania w
szkole.

Opracowata: mgr Beata Kudta

Sprawozdanie przedstawiono Radzie Pedagogicznej do zapoznania sie¢ na szkolnej stronie internetowej
w serwisie nauczyciela w dniu 16 czerwca 2020 r.
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1. Wstep

1.1.Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Zespotu Szkol Ogoélnoksztatcacych
w Strzelinie  oraz wicedyrektora, w roku szkolnym 2019/20 prowadzony byt zgodnie
z zasadami okreslonymi w nowych przepisach o$§wiatowych obowigzujacych od 1 wrzesnia 2017
roku, a doktadnie:
e zapisami art. 55 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148 z p6zn. zm.)

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.1658 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz.
1148 z pdzn. zm.) nadzor pedagogiczny polegal na:

e  obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania oraz
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkot i placowek;

e  OcCenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkot i placowek;

e udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1 i1 2 rozporzadzenia nadzorowi podlegato w szczegdlnosci:

e posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im
zajeé;

e realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

e  przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych obowiazku
szkolnego oraz obowigzku nauki;
przestrzeganie statutu szkoty lub placowki;

e  przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zgodnie z § 3. 1. rozporzadzenia nadzor pedagogiczny byl realizowany przez wykonywanie zadan
i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dziatan planowych i doraznych. Dziatania planowe
i dorazne prowadzone przez dyrektora szkoty wynikaty z potrzeb szkoty.

Formami nadzoru pedagogicznego byty:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie;
4) monitorowanie.



Dyrektor szkoty we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadzit ewaluacj¢ wewngtrzng W pigciu obszarach i wykorzystat jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

2) kontrolowatl przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

3) wspomagat nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

€) prowadzit dziatania rozwojowe, w tym organizowat szkolenia i narady;

4) monitorowat prace szkoty lub placéwki;
5) analizowal dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

6) obserwowat prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty opracowat na rok szkolny 2019/20 plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawiat
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzes$nia 2019 roku.

1.2. Epidemia wirusa COVID-19.

W zwigzku z epidemig wirusa COVID-19 oraz potrzebg organizacji pracy placowki na odlegltos¢,
korzystajac z uprawnienia zapisanego w § 24 rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym, dyrektor
szkoty wprowadzit nastepujace zmiany w planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/20
poprzez dodanie dodatkowych obszardéw i zadan podlegajacych analizie.

W zwigzku z zupelie nowg organizacjg pracy placéwki od dnia 25 marca 2020, Dyrektor
zaktualizowal Plan Nadzoru 2019/20 o nastgpujace elementy:

- w czesci ,Plan Kontroli” dopisano planowang kontrole ,, Kontrola realizacji podstawy
programowej” oraz ,, Kontrola realizacji zadan przez nauczycieli w ramach Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”’;

- w czesci ,,Plan monitorowania” dopisano:

8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie organizacji nauki na
odleglosé

Osoby monitorujgce | Zakres/ formy

Wychowawcy klas Obserwacja zajec¢, zbieranie informacji od nauczycieli uczacych.

Zbieranie informacji od rodzicow.




Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkdéw probleméw w realizacji

zadan w ramach pomocy pp.
Pedagog szkolny

Zglaszanie dyrektorowi szkoly faktu braku mozliwosci albo trudnosci
w realizacji zatozonych dziatan w ramach pomocy pp.

Dyrektor szkoty Wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, poradnia pp, sadem rodzinnym w
ramach zapewnienia zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

9. Poziom obcigzenia ucznia pracg przed ekranem

Osoby monitorujace | Zakres/ formy

Wychowawcy Analiza oddzialowego planu zajg¢ w czasie epidemii

Ocena dziennego/tygodniowego czasu spedzanego przez ucznia przed ekranem.

Dyrektor szkoty Wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia odpowiedniej
higieny pracy przed komputerem.

- w ramach ,,Wspomagania” dodano:

a) szkolenie pedagoga na temat ,,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy
Z uczniem ze spe w ramach pracy na odlegtos¢”,

b) szkolenie on-line dla dyrektora z zakresu organizacji pracy szkoty w czasie pandemii oraz ruchu
kadrowego;

- w ramach ,,Ewaluacji wewnetrznej” dodano obszar:
5) ,,Efektywnos¢ nauczania na odlegto$¢” — badanie w formie badania on-line;

W zwiazku z dynamiczng formg przebiegu epidemii oraz idacych za tym zmian prawa
i organizacyjnych, szczegotowe dziatania Dyrektora podejmowane byly w tym zakresie w formie
doraznej nie mogly zosta¢ ujete w dokumencie Plan nadzoru 2019/20. Szczegélowy ich zakres
opisany zostal w Sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2019/20.

Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2019/2020 byl realizowany z uwzglednieniem zasad:

a) jawnos$ci wymagan i sposobdw ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur,
instrukcji postgpowania, ustnych wyjasnien, wskazowek;

b) obiektywnej i pelnej oceny jakos$ci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze pracy
poszczegdlnych nauczycieli;

C) sprzyjania i wyzwalania samodzielnosci i aktywno$ci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnosci za efekty wlasnej pracy;

d) etyki zawodowej.




Zasady nadzoru prowadzonego przez dyrektora szkoty zostaly okre$lone w formie pisemnej
w zalaczniku do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie  nr
3/2019/2020 — ,,Regulamin nadzoru pedagogicznego”. Wewnatrzszkolne prawo z zakresu nadzoru
pedagogicznego zunifikowato postgpowanie stron nadzoru i sprawiato, ze obie strony przestrzegaly
tych zasad, nie rodzito to niepokojow i konfliktow zarowno w trybie samego jego prowadzenia, jak
réwniez w rozumieniu czytelnosci przedmiotu nadzoru.

Nadzér pedagogiczny byt sprawowany planowo i systematycznie.

Czynnosci dyrektora szkoty, wynikajace z obowiazku sprawowania nadzoru, w catym roku szkolnym
mialy rozny charakter. Wynikalo to z wielorakich funkcji nadzoru. Ws$rdéd nich uznaje za
najwazniejsze:

» funkcje diagnostyczng w zakresie badania stopnia spetniania przez szkole standardow oceny
jakosci jej pracy; diagnozowania probleméw i przyczyn ich powstawania; prowadzenia
ewaluacji shuzacej diagnozowaniu, ocenie procesow i efektow pracy szkoty;

» funkcje wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji zadan ujetych
w planach rozwoju, uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego. Funkcja wspomagajaca
realizowana byla poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych, kierowanie na formy
doskonalenia zewnetrznego, doradztwo zawodowe, prezentowanie tzw. ,,dobrej praktyki” na
zajeciach otwartych i pokazowych;

» funkcje kontrolno — oceniajaca w zakresie:

a) przestrzegania prawa o$wiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow,

c) realizacji postaw programowych, planéw nauczania,

d) realizacji szkolnego Programu wychowawczego — profilaktycznego,

e) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

g) realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej zaréwno uczniom, jak
i rodzicom,

h) realizacji indywidualnego nauczania,

i) oceny pracy nauczycieli,

J) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomo$¢ 1 czytelno$¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawito, ze cele nadzoru zostaly
osiagnigte, a nauczyciele dostrzegali w nim charakter wspomagajacy i diagnostyczno—oceniajacy, a
nie tylko kontrolujacy.

2. Ogélne informacje o pracy szkoly w roku szk. 2019/2020.

2.1. Priorytety w pracy szkoly w roku szk. 2019/20 i sposoby ich realizacji

Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z dnia 3 lipca 2019 roku wskazato najwazniejsze
kierunki polityki oswiatowej w roku szkolnym 2019/20. Byty to:

1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placoéwkach oswiatowych.



2. Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnoS$ci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Glowne cele w pracy dyrekcji szkoty i nauczycieli w roku szkolnym 2019/20 zostaty wskazane na
podstawie kierunkéw polityki o$wiatowej MEN, wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoly i statutowych zadan placéwki oswiatowej
zakreSlonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz nowym Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Glownymi celami pracy w roku szkolnym 2019/20 bylo:

A. Opracowanie i wdrozenie Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Ewaluacja funkcjonalnosci i efektywnosci Programu w klasach programowo
najwyzszych w miesigcu czerwcu 2020 r.

B. Zdiagnozowanie czynnikow chronigcych i czynnikoéw ryzyka w celu przeciwdziatania
uzywania narkotykow, opracowanie wynikow w formie Diagnozy oraz uwzglednienie
wnioskow w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

C. Wypracowanie i wdrozenie standardow jako$ci pracy nauczyciela w celu opracowania
Regulaminu ocen pracy nauczyciela.

D. Przygotowywanie nauczycieli do wykorzystywania technologii IT oraz stosowania innowacji
w nauczaniu problemowym — | etap

E. Podniesienie jakosci edukacji matematycznej poprzez efektywnag i skuteczna dziatalnos¢
edukacyjnag, w tym z wykorzystaniem technologii IT, zapewniajacej kazdemu uczniowi,
zarowno zdolnemu, jak i1 z roéznymi niepelnosprawnosciami czy deficytami rozwoj
i odnoszenie sukcesow na miare mozliwosci i potrzeb.

F. Kontynuacja dziatan podejmowanych w zesztym roku szkolnym w ramach obchodow
uczczenia 100 - rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski, majaca na celu ksztaltowanie
postaw obywatelskich i patriotycznych.

G. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne, plany
lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, organizacja dozywiania) do
wymogow higieny i bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa, po konsultacjach z organami
szkoty i po zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan samych ucznidow oraz uwzglednieniu
mozliwosci organizacyjnych szkoty.



H. Ksztaltowanie kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci oraz kompetencji cyfrowych uczniow
w zakresie bezpiecznego i celowego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

I. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia proces6w
edukacyjnych, a w szczegdlnoSci w zakresie przygotowania programOw nauczania na
potrzeby edukacji w nowych typach szkoly oraz organizacji ksztatcenia zawodowego we
wspoOtpracy
z pracodawcami.

J. Systematyczne wlaczanie rodzicbw w organizacje pracy szkoty oraz proces edukacyjny
wiasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalnosci Rady Rodzicow.

K. Dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu
edukacyjnego i procesOw wspomagania rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci, w oparciu o wyniki obserwacji ucznia, diagnozy
srodowiskowej i systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz
autoewaluacji pracy wlasnej przez nauczycieli.

L. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

a) przeprowadzenie badania ankietowego ws$rdod uczniow na temat bezpieczenstwa w
szkole,

b) poglebianie umiejetnosci nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
i krajoznawstwa (szkolenia, aktualizacja Regulaminu wycieczek),

c) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym, w szczego6lnosci w srodowisku tzw. nowych mediow,

d) zwigkszanie skutecznosci dzialan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkole, w szczego6lno$ci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zarowno w §wiecie realnym, jak i w Internecie,

e) przeciwdzialanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow,

M. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu w formie szkolen
zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u. Wyposazenie nauczycieli w wiedze 1 umiejetnosci do:

a) prowadzenia jakosciowej i illosciowej analizy i oceny efektywnosci nauczania,;
b) dokonywania ewaluacji pracy wiasnej,

¢) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

d) Wprowadzania innowacji,

2.2. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2019/2020

W roku szkolnym 2019/20 szczegdlnemu nadzorowi podlegaty:




1. Realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach ujetych w ramowych planach nauczania oraz
w formach sprawowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a takze na przedmiotach przez
nauczycieli i wychowawce.

2. Organizacja wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza szkole — przestrzeganie przepisOw prawa,
bezpieczenstwa, prowadzenie dokumentacji oraz rejestru wyjsc.

3. Adekwatnos$¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez zespot
wychowawczy do klas po zdiagnozowaniu potrzeb zespotow klasowych realizowanego w roku
szkolnym 2019/2020 oraz sposoby realizacji, atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosc.

4. Upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Realizacja nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego z poszczegodlnych przedmiotow,
a w szczegdlnosci:

1) uwzgle¢dnianie zalecanych warunkow i Sposobow realizacji podstaw
programowych dla poszczegélnych przedmiotdow w planowaniu pracy nauczyciela
1 biezacej pracy;

2) kontrola planéw pracy nauczyciela (rozkladow materiatow) 1 opracowanych
wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletno$ci umieszczenia w  nich
podstawy programowej;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwoéci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasobow szkoty i sSrodowiska w procesie ksztatcenia;

5) przeprowadzanie ewaluacji pracy wilasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiggniec¢
uczniow;

6) prowadzenie ewaluacji programéw nauczania, dobranych tre$ci ksztalcenia w oparciu
o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczniow.

6. Realizacja zaje¢ wychowania fizyczneqgo oraz matematyki zgodnie z planami nauczania
w poszczeg6lnych oddziatach, w tym:

1) monitorowanie ilosci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych;

2) realizacja tre$ci nauczania wynikajacych z podstaw programowych przez
nauczycieli zastepujacych nieobecnego nauczyciela;

3) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmicznosci realizacji plandéw
nauczania w poszczeg6lnych miesigcach pracy;

4) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnosci ich w realizacji podstawy programowe;j.

7. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji.

8. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztalceniu umiejetnosci
kluczowych.
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9. Ocenianie spetniania funkcji wychowawczej szkoty poprzez realizacj¢ Programu Wychowawczego
— profilaktycznego, a w szczegdlno$ci w celu wzmacniania czynnikoéw chronigcych i obnizanie
zagrozenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk.

10. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow edukacyjnych.
11. Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy ppp w szkole”, a w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem;

2) wspolpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢
o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy z uczniem,
wzajemnej pomocy;
3) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;
4) indywidualizacja nauczania na zaj¢ciach dydaktycznych,
5) spehianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.
12. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegélnych edukacji dla uczniéw

objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna w obszarach:

1)
2)
3)
4)

zewnetrznej organizacji procesu nauczania;

warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;

dostosowania tresci ksztalcenia;

warunkow i kryteriéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

13.  Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie, realizacja,
analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

14. Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:
1) wspoélnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;
2) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;
3) dokumentowania pracy zespotow;
4) analizowania jakoSciowego wynikdw egzaminéw zewnetrznych 1 wynikoéw
wewngtrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskow do dalszej pracy;
5) realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.
15. Realizacja zadan pedagoga szkolnego oraz specjalistow zatrudnionych w szkole w ramach

tygodniowego wymiaru pensum. Kontrola poprawnosci dokumentowania zaje¢.

16. Realizacja wnioskdéw z analizy badan edukacyjnych uczniow.

17. Ocena poprawnos$ci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce szkolnej.

Od 20 marca 2020 r.:
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18. Aktywno$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

19. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztalcenia.

20. Rzetelno$¢ wykonywania przez nauczycieli obowiazkow w zakresie konsultacji, poradnictwa
I pomocy uczniom w realizacji poleconych zadan w czasie nauczania zdalnego.

21. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolnej

(w pracy stacjonarnej i w pracy zdalnej).
2.3. Procedury nadzoru

l. Podstawowe procedury nadzoru:

1. Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji s3 wykorzystywane w procesie
podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez
dyrektora szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

2. Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

3. Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie
proceséw stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na rozwdj
uczniow.

4. Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub proceséw obejmujgca
zbieranie 1 analiz¢ informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

5. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajeciach organizowanych
w szkole; obserwacje mogg by¢ planowane i dorazne.

1. Uzupelniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindw zewnetrznych, protokolow
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

2.4. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych
w Strzelinie.

1) Nadzor pedagogiczny w szkole sprawuja: dyrektor, wicedyrektor.
2) Zakresy dziatan poszczegdlnych osob uprawnionych do sprawowania nadzoru okresla
dyrektor szkoty.
3) Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4) Nadzér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,
b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,
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d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru,
e) ujetych w kodeksie postepowania administracyjnego.

5) Szczegotowe zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okre$la ,, Regulamin

nadzoru pedagogicznego” wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2019/2020
z dnia 12 wrze$nia 2019 1.

2.5. Realizacja zadan dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 1 zapoznanie z nim czlonkéw Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 12 wrzes$nia
2019 .

organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skutecznos$ci
podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych przez nauczycieli w
odniesieniu do zatozonych celéw, shuzacej doskonaleniu tych dziatan;

Na posiedzeniu w dniu 12 wrzesnia 2019 r. przedstawiono plan i zakres dziatan w ramach
ewaluacji wewnetrznej.

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
Dyrektor i wicedyrektor przeprowadzit w II semestrze r. szk. 2019/2020 ... obserwacji lekcji.

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych;

W czasie catego semestru dyrektor kontrolowal stosowanie przepisow prawa w dziatalno$ci
dydaktycznej i opiekunczej, stosowanie zasad wystawiania ocen z zachowania, realizacje
prawa ucznia i rodzica do uzasadniania pisemnego oceny z pracy pisemnej ucznia, stosowanie
praw dziecka i praw ucznia.

systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej
dzialalnosci (monitorowanie);

Dyrektor systematycznie monitorowat wszystkie procesy zachodzace w szkole w obszarach jej
dziatalnosci 1 sporzadzal protokoly / sprawozdania z przeprowadzonych kontroli/
monitorowania.

analizowanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

Dyrektor i wicedyrektor analizowat osiggnigcia edukacyjne ucznidow z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych poprzez kontrole dziennika elektronicznego 1 wywiady
z nauczycielami oraz poprzez analize realizacji wymagan wynikajacych z podstawy
programowej.
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty.

Whioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoly w Il semestrze r.
szk. 2019/2020 dyrektor przedstawit na analitycznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
30 czerwca 2020 r.

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnioskoéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty w II
semestrze r. szk. 2019/2020 dyrektor przedstawit na analitycznym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 czerwca 2020 r.;

W szkole realizowanych jest 6 innowacji pedagogicznych. W szkole dzialaja dwa
mlodziezowe mini przedsigbiorstwa.

We wrzesniu dyrektor wraz z liderem WDN zaplanowali szereg szkolen w r. szk. 2019/2020
dla nauczycieli w ramach WDN — na podstawie wnioskéw z diagnozy potrzeb nauczycieli
w tramach doskonalenia zawodowego, przeprowadzonej w czerwcu 2019 r. Z powodu
pandemii koronawirusa nie odbyta si¢ czgs¢ szkolen zaplanowanych na II semestr r. szk.
2019/2020.

Przez caty semestr dyrektor badat, diagnozowat i oceniat dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty w zakresie okreslonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe. Dowodem na realizacj¢ tego punktu sg protokoty kontroli wewnetrznych oraz
protokoty rad pedagogicznych.

Ograniczenie dziatalnosci szkoly w czasie pandemii koronawirusa

Z powodu pandemii koronawirusa i wprowadzenia ograniczania funkcjonowania szkot
i placowek oswiatowych dyrektor nie wprowadzil zmian w planie nadzoru pedagogicznego, ale
realizowal zadania zwigzane z organizacja ksztalcenia zdalnego w formie zadan doraznych:
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Na podstawie Rozporzadzenia Men z 20 marca 2020 r. (Uz. U. 22020 r. , poz. 493) dyrektor
zrealizowal nastepujace obowiazki:

1) par. 1 pkt. 1: Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez:

- ustalenie zasad funkcjonowania placowki i opisanie ich w zarzadzeniu,

- publikacja zarzadzenia drogg elektroniczna, przestanie tresci zarzadzenia uczniom
i rodzicom przez dziennik elektroniczny i publikacje na stronie internetowej szkoty;

2) ewaluowanie in-term funkcjonowania szkoly w okresie od 25 marca w celu
wprowadzenia zmian;

3) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami poprzez:

- sprawdzenie, czy uczniowie majg dostep do $rodkéw technicznych i dziennika
elektronicznego; pomoc uczniom w zatozeniu kont na dzienniku elektronicznym;

- ustalenie z nauczycielami godzin zaje¢ indywidualnych, pomoc w odrabianiu lekcji;

- ustalenie z rodzicami uczniow niepetnosprawnych sposobu kontaktu i zdalnej pomocy przy
realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4) ustalenie z nauczycielami tygodniowego zakresu tresci nauczania uwzgledniajac
w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

poprzez analizg codziennych zakresow tresci ksztatcenia i wysytanych do uczniow informacji,
zadan i notatek oraz linkow do filmoéw i prezentacji.

5) ustalenie z nauczycielami sposobu monitorowania postepéw i umiejetnosci uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy, w tym informowanie rodzicéw o postepach, a takze
0 uzyskanych przez ucznia ocenach poprzez:
a) opracowanie zasad monitorowania postepow uczniow, sposobow sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, sposobu informowania rodzicéw o ocenach,
b) przekazanie powyzszych zasad kazdemu nauczycielowi i uczniowi przez e-dziennik
i publikacj¢ na szkolnej stronie internetowej;
c) kontrola systematycznosci oceniania poprzez analize zapisdw w e-dzienniku;
d) kontrola tresci korespondencji nauczycieli z uczniami i rodzicami.
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6) Ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez:

a) pisemne zarzadzenie dyrektora wprowadzajacego zasady przeprowadzania egzaminéw
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

7) Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly poprzez:

a) opracowanie w formie zarzadzenia zasad dokumentowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

b) kontrole zapisow w e-dzienniku, tygodniowych sprawozdan nauczycieli z pracy.

8) Wskazanie we wspélpracy z nauczycielami zrédla i materialéw niezbednych do realizacji
zaje€ poprzez:

a) zobowigzanie nauczycieli do przekazania uczniom i rodzicom Zrodet i materiatow
niezbednych do pracy na kazdej jednostce lekcyjne;j;

b) kontrole notatek i zadan przesytanych uczniom.

9) Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazanie informacji o formach tych konsultacji.

Zestawienie obowigzkow nauczycieli w okresie ksztalcenia na odleglos¢:

1. Przestrzeganie sposobu i trybu realizacji zadan szkoly ustalonego na okres czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania:

a) terminowos$¢ dostosowania programu nauczania do formy ksztatcenia,

b) udziat nauczyciela w zdalnych posiedzeniach rady pedagogicznej,

c) prowadzenie lekcji online i lekcji zdalnych zgodnie z planem zajec,

d) wskazanie zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej,

e) ocena jakosci i atrakcyjnosci wykorzystywanych materiatow dydaktycznych z zasobow
internetowych do prowadzenia zaje¢,

f) stosowanie nowoczesnych metod w ksztatceniu zdalnym.

2. Przestrzeganie ustalonego sposobu monitorowania postepéw uczniow oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow i rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych przez niego ocenach poprzez:

a) kontrole prac uczniow w ramach zdalnego nauczania,

b) odsytanie uczniom sprawdzonych prac wraz z oceng i uzasadnieniem,

¢) informowanie rodzicow o postepach uczniow, wskazywanie pomocy uczniowi (dodatkowe
materiaty, rozmowy, wskazowki).

3) Monitorowanie aktywnos$ci uczniow w zajeciach zdalnych poprzez:

a) rejestrowanie kontaktow z uczniami i rodzicami ucznidéw, rejestrowania aktywnosci uczniow na
zajeciach online 1 w pracy zdalnej;

b) zglaszanie dyrektorowi szkoty i pedagogowi braku udziatu ucznia w réznych formach kontaktu
zdalnego;

¢) podejmowanie prob aktywizacji ucznia, prowadzenie rozméw z rodzicami, informowanie rodzica
o obowigzku uczestnictwa w zajeciach zdalnych i wykonywania zleconych zadan domowych;
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d) rozpoznanie przez wychowawcow wyposazenia ucznia w narzedzia do nauki zdalne;.

4. Wspélpraca z uczniami i rodzicami w formie konsultacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi i rodzicowi, pomoc indywidualna w biezacej nauce, doradztwo poprzez:

a) mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem przedmiotu i pedagogiem,
b) diagnozg potrzeb ucznia i jego sytuacji domowej, wywiady indywidualne pedagoga, wspieranie
stanu psychofizycznego uczniéw w sytuacji osamotnienia, izolacji;

5. Wspieranie rodzicow (tutoring rodzicielski) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
poprzez konsultacje, materialy dodatkowe, wskazowki, wspélpraca z pedagogiem i nauczycielem
rewalidantem.

6. Przestrzeganie ustalonych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
i rocznej oceny zachowania (réwniez w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny).

Od 20 marca 2020 r.:

11 marca MEN wprowadzilo zawieszenie zaje¢ edukacyjnych do dnia 25 marca 2020 r. Zanim
wprowadzono zawieszenie zaje¢, w obliczu wielkiego ryzyka zakazaniem, dyrektor zakupil 3
pojemniki na antybakteryjny plyn dezynfekujacy i zlecit zamontowanie pojemnikow z plynem
antybakteryjnym przy kazdym wejsciu do szkoty. Nad pojemnikami zawieszono informacje, ze nalezy
dezynfekowa¢ rece. Zakupiono srodki dezynfekujace powierzchnie plaskie (stoliki, biurka, krzesta,
klamki, drzwi) i po kazdej przerwie dezynfekowano drzwi i klamki. W szkolnych tazienkach i
gabinetach z umywalkami rozwieszono plakaty informujace o prawidlowym myciu rak, a na
szkolnych korytarzach o sposobach zapobiegania zarazeniom koronawirusem.

Zakupiono odpowiednig ilo$¢ mydta, srodkéw do mycia podtogi, $srodkéw odkazajacych,
recznikdw papierowych do rak i papieru toaletowego do tazienek w catej szkole.

Dyrektor poinformowat 11 marca 2020 r. o zawieszeniu zaj¢¢ uczniow, rodzicow, nauczycieli.
Okreslit zasady wspotpracy nauczycieli z uczniami oraz zasady pracy administracji i obstugi.
Wprowadzono dla administracji i obslugi obowigzek $wiadczenia pracy podczas wyznaczonych
dyzuréw. Od 25 marca do 8 kwietnia, potem do 24 maja, do 8 czerwca, nastgpnie do 26 czerwca
wydluzono zawieszenie zaje¢, ale wprowadzono dla nauczycieli obowigzek §wiadczenia pracy
zdalnej, dla uczniéw — obowigzek nauki zdalne;j.

Dyrektor opublikowat na szkolnej stronie internetowej ,,Poradnik dla dyrektora, nauczyciela,
ucznia i rodzica” w celu zapoznania si¢ z rekomendacjami MEN w sprawie nauczania zdalnego;
o publikacji poinformowat nauczycieli, uczniow i rodzicoOw / prawnych opiekunow.

Dyrektor i wicedyrektor opracowali ,,Szkolny system nauki na odleglo$é¢”, w ktorym
okreslit: zadania szkoly w pracy zdalnej, zadania dyrektora, zadania nauczycieli, zadania ucznia,
dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, dokumentowanie przebiegu nauczania, organizacje
ksztatlcenia na odleglos¢, sposoby realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w pracy
zdalnej, obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow, kompetencje rady pedagogicznej,
zasady pracy zespotdw nauczycielskich i wspolpracy z radg rodzicow, wspotpracy z samorzadem
uczniowskim, zasady pracy biblioteki szkolnej podczas pracy zdalnej; dokument informuje o pracy
pracownikow administracji
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i obstugi, zawiera tabele do wykazywania §wiadczenia obowigzku pracy przez nauczycieli ,,Realizacja
obowigzku $wiadczenia pracy w formie pracy zdalnej w okresie zawieszenia zaje¢ z powodu
zagrozenia zarazenia koronawirusem w dniach od 25 marca do 10 kwietnia 2020 roku / potem od 15
kwietnia do 26 kwietnia / potem od 17 kwietnia do 24 maja 2020 r., do 8 czerwca, do 26 czerwca
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3) oraz tabel¢ ,,Inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoty (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2) oraz zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3); okreslono réwniez
sposoby nauki na odlegtos¢ i zasoby dostepne w sieci, okreslono kanaly komunikacji nauczycieli z
uczniami. Dokument przestano do rodzicéw / prawnych opiekunow, uczniow i nauczycieli.

Nauczycielom szkoty udostepniono program Discord do prowadzenia lekcji online.

Dyrektor i wicedyrektor okreslit rowniez zasady oceniania, zasady poprawy ocen
niedostatecznych w dokumencie ,,Monitorowanie postepoéw oraz sposoby weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow Liceum Ogolnoksztalcacego im. M. Sklodowskiej-Curie w Strzelinie,
w tym udzielanie informacji rodzicom o postepach uczniéw w nauce w czasie pracy zdalnej
w  okresie zawieszenia zaje¢ lekcyjnych w szkole z powodu zagrozenia zarazeniem
koronawirusem”. Dyrektor poprosit nauczycieli o propozycje sposobdéw i form zaliczenia ocen
niedostatecznych na I semestr oraz czastkowych ocen niedostatecznych wpisanych w II semestrze.
Propozycje nauczycieli dyrektor omoéwit z wicedyrektorem; propozycje nauczycieli wpisano do w/w
dokumentu. Dokument przestano do rodzicow / prawnych opiekundéw, uczniow i nauczycieli.

Po zawieszeniu zaje¢ od 25 marca 2020 r. nauczyciele realizowali podstawe programowa.
Nauczyciele wpisywali tematy do dziennika elektronicznego, wykazywali zrealizowany przez siebie
material, przesytali go do wgladu dyrektora/ wicedyrektora. Po kazdym tygodniu nauczyciele
przysytali dyrektorowi sprawozdanie z realizacji podstawy programowej oraz sprawozdanie z ilosci
przepracowanych godzin w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. Nauczyciele realizowali zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Zajecia odbywaty sie wg
planu lekcji obowigzujgcego przed zawieszeniem zaje¢. Wigkszo$¢ nauczycieli w swojej pracy zdalnej
wykorzystywata dziennik elektroniczny, adresy mailowe, komunikatory, dostepne strony internetowe,
materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych. Nauczyciele przesytali uczniom zadania do wykonania, wskazoéwki, filmy
instruktazowe, notatki, przygotowane wyktady. Matematycy i informatycy wykorzystywali platformy
edukacyjne. Nauczyciele jezykow obcych wykorzystywali Skype lub program Discord. Uczniowie
naszej szkoty (M. Dobrowolski i Marcin Bottcher) zatozyli na prosbe dyrektora szkoty i nauczyciela
P. B. Kudly serwer dla nauczycieli i uczniow naszej szkoty, platforma zostata udostepniona do
wykorzystywania podczas zaje¢ edukacyjnych. Zajecia online na Discord prowadzone byly przez: P.
Bartosza Kudle, P. Beate Kudle, P. Emili¢ Kwiatkowska, P. M. Kwiatkowska-Ktys, P. J. Burtin, P. A.
Nowotynska, P. M. Kwiatkowska-Ktys. Uczniowie przesytali wykonane zadania do sprawdzenia.
Nauczyciele oceniali:
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-zaangazowanie, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonanych zadan, analizowali wytwory ucznidéw, prac
przestanych nauczycielowi, réznorodnych materialow, przestane pliki z tekstami wypracowan,
rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

- aktywno$¢ uczniow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach online, rozwigzanie
roéznorodnych form quizéw i testow.

W przypadku watpliwo$ci uczniowie mieli mozliwo$¢ zadawania nauczycielom pytan
i kierowania présb o indywidualne wyjasnienie nowego zagadnienia.

Nauczyciele wspierali rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez:

- przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materialow,

- kontakt z uczniami przez dziennik elektroniczny lub kontakt telefoniczny.

Nauczyciele - bibliotekarze prowadzili dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim, uudostepniali
audiobooki, w tym lektury szkolne, udostepniali takze w wersji elektronicznej (wedlug potrzeb
nauczycieli, rodzicow i ucznidw) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.

Pedagog prowadzil konsultacje i porady dla ucznia, rodzica i nauczyciela. Udzielal porad w
kwestii stresu, probleméw uczniow wynikajacych z izolacji i strachu przed zarazeniem.

Nauczyciele wychowania fizycznego przesyltali ¢wiczenia do wykonania w domu, filmy, linki do
artykulow, zachgcajg do wykonywania ¢wiczen fizycznych w domu.

Do 30.03. zadan do wgladu nie przesytali: P. Anna Kloc, P. P. Rozenek, P. D. Drézd-Skorupska.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych nie odnotowywano obecno$ci ucznidow, w dzienniku
elektronicznym wpisywano tematy zaje¢, a we frekwencji wpisywano symbol ,,nz” — nauczanie
zdalne.

Na stronie internetowej szkoty w serwisie dla nauczyciela opublikowano zaktadke ,,nauczanie
zdalne”, a w niej publikowano wszystkie wazne dokumenty i informacje dla nauczycieli, zwigzane
z nauczaniem zdalnym.

Podczas nauki zdalnej dyrektor i wicedyrektor pehili nadzor pedagogiczny: przeprowadzili
kontrolg poprawnosci dostosowania tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji w nauczaniu na
odlegtosé¢, kontrolowali obowigzek $wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej
w pracy zdalnej oraz sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, monitorowali obcigzenia ucznia nauka w pracy zdalne;j,
kontrolowali systematyczno$¢ oceniania w pracy zdalnej, efektywno$¢ dostosowan wymagan do
potrzeb 1 mozliwosci indywidulanych uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
sposoby wdrazania wnioskow z badan edukacyjnych, diagnoz na wstgpie 1 probnych egzaminow
wewngetrznych i zewngtrznych w pracy zdalnej, wspotpracy wychowawcy z rodzicami podczas nauki
zdalnej oraz sposoby analizy rozwoju ucznia w pracy zdalnej, kontrolowali dziennik elektroniczny
(protokoty kontroli).

Harmonogram obserwacji zaje¢ nie obowiagzuje od 25 marca 2020 r.
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Od 25 marca 2020 r. na czas ograniczenia funkcjonowania szkoly plan nadzoru nie obejmowat
form wspomagania nauczycieli w r. szk. 2019/2020. Nie byt realizowany takze w pelni plan
posiedzen Rady Pedagogicznej (poza posiedzeniami 20 kwietnia i 22 czerwca 2020 r. — klasyfikacja
uczniow).

e Kontrole obowigzku $§wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej w pracy
zdalnej.

e Kontrola poprawnosci dostosowania tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji w
nauczaniu na odlegtos¢.

o Kontrola obowigzku $wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej w pracy
zdalnej.

e Kontrola sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid 19.

e Kontrola systematycznosci oceniania w pracy zdalnej.

e Kontrola efektow dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

e Monitorowanie dziatan nauczyciela w zakresie pomocy uczniom z niepowodzeniami
szkolnymi
w Il semestrze roku szkolnego 2019/2020.

e Monitorowanie prowadzenia przez nauczyciela analiz rozwoju ucznia w pracy zdalnej.

e Sposoby i efekty wdrazania wnioskow z diagnoz na wstepie i badan edukacyjnych w pracy
zdalnej.

o  Wspolpraca z rodzicami w pracy zdalne;j.

¢ Realizacja edukacji zdrowotnej w pracy zdalnej nauczycieli wychowania fizycznego.
e Kontrola zaje¢é rewalidacyjnych w pracy zdalnej.

e Kontrola dziennikéw wychowawcow klas trzecich.

e Kontrola ocen i wpiséw tematow w dzienniku elektronicznym.

o Kontrola teczek udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kasach I11.

e Kontrola sprawozdan z pracy zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych.
e Kontrola zaje¢ pedagoga w pracy zdalne;.

o Kontrola udzielania pomocy pp uczniom w Il semestrze r. szk. 2019/2020.

e Monitorowanie obcigzenia ucznia naukg w pracy zdalnej i czasu spgdzonego przed
komputerem.

Dyrektor i wicedyrektor zorganizowali pierwsza w historii szkoty rad¢ pedagogiczng zdalna
w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji uczniow klas trzecich oraz w sprawie opinii rady
pedagogicznej na temat projektu arkusza organizacji pracy szkoty w r. szk. 2020/2021. W dniu
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zakonczenia roku szkolnego klas trzecich zorganizowano wreczenie §wiadectw ukonczenia szkoly na
boisku szkolnym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, odbior $wiadectw odbyl si¢ zgodnie
z harmonogramem godzinnym przygotowanym dla kazdej klasy, zaplanowano dtugie przerwy
pomiegdzy odbiorem $wiadectw przez poszczegélne klasy, uczniowie przychodzili w maseczkach,
rekawiczkach, z wlasnym dlugopisem. Absolwentéw poproszono, aby osoby przezigbione i chore
pozostaly w domu i zaproponowano im inny, indywidualny i dogodny dla nich termin odbioru
$wiadectwa szkolnego. W dniu zakonczenia roku szkolnego §wiadectwa nie odebralo 14 absolwentow.
Absolwenci odbierali §wiadectwa w terminach ustalonych indywidualnie.

Rada klasyfikacyjna ucznidéw klas I i II Liceum odbyta si¢ w formie zdalnej. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej podjeli uchwale poprzez glosowanie zdalne przesylajac karty do glosowania drogg
mailowa.

Dyrektor rozliczal godziny ponadwymiarowe, przygotowywal projekt arkusza organizacji
pracy szkoty na nastepny rok szkolny. W czasie trwania pandemii dyrektor systematycznie uzupetniat
tabele
i ankiety na potrzeby Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu (na platformie seo oraz sio strefa dla
pracownika).

W czasie trwania pandemii dyrektor rozpoczat procedure ,,m-legitymacja” dla ucznia.

Wystano do Agencji Narodowej wniosek o finansowanie migdzynarodowego projektu
unijnego ,,Nauki §ciste nie tylko dla naukowcdéw”. Projekt autorstwa P. Eweliny Barabach i P. Emilii
Kwiatkowskiej — nauczycielek jezyka angielskiego. Wniosek zostal przyjety, czekamy na werdykt
komisji Agencji Narodowej. Kraje partnerskie (oprocz naszej szkoty): Wiochy, Rumunia, Portugalia.
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2.6. Sprawozdanie z realizacji priorytetow pracy szkoly w roku szk. 2019/20

Opracowanie i wdrozenie Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
A Zawodowego. Ewaluacja funkcjonalnosci i efektywnosci Programu w klasach
programowo najwyzszych w miesigcu czerwcu 2020 r.

W celu realizacji zadania A w szkole w roku szk. 2019/20:

W szkole opracowano i wdrozono Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, przyjetego przez Radg Pedagogiczng w dniu 12 wrzeénia 2019 1.

Realizacja ,,Szkolnego programu doradztwa zawodowego”:

16.117.09.2019. — Organizacja wyjazdu ucznidéw klas trzecich na Salon Maturzysty organizowany
przez Politechnike Wroctawska i OKE we Wroctawiu.

1. Dnia 12 wrze$nia 2019 r. dyrektor poinformowal Rade Pedagogiczng 0 nowych przepisach
regulujacych organizacje doradztwa zawodowego w placowce. W szkoleniu uczestniczyli wszyscy
nauczyciele szkoty.

2. Dyrektor w dniu 12 wrzesnia 2019 r. przedstawil Radzie Pedagogicznej Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. W dniu 12 wrzesnia 2019 r. Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
4. Wspierano nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy pp.
5. Nauczyciele wspotpracowali w statych dziataniach z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

6. Obowigzkowo okreslono w IPET zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy pp.

7. Prowadzono zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

8. Wspomagano uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

9. Udzielano pomocy przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty, zawodu,
w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji i sugerowaniu kierunkow

rozwoju.

10. Gromadzono, aktualizowano i udost¢pniano informacje edukacyjno - zawodowe wiasciwe dla
klas.

11. Koordynowano dziatalno$¢ informacyjno - doradcza prowadzong przez szkote. Organizowano dla
uczniéw klas trzecich spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych oraz instytucji.
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02.03.2020. Spotkanie z Weronikg Kli§ studentka Panstwowej Wyzszej Szkoty Pozarniczej
w Warszawie oraz Aleksandra Gil z Politechniki Wroclawskiej w celu promowania oferty

edukacyjnej.

12. Systematycznie diagnozowano zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe.
13. W miesigcu maju i czerwcu 2020 r. przeprowadzono drogg elektroniczng ewaluacje efektywnosci
Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego — wyniki znajduja si¢ w
cze$ci — Ewaluacja.

Zdiagnozowanie czynnikéw chroniacych 1 czynnikow ryzyka w celu
B przeciwdzialania uzywania narkotykow, opracowanie wynikow w formie Diagnozy

oraz uwzglednienie wnioskow w  ramach Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego.

W celu realizacji zadania B w szkole w roku szk. 2019/20:

We wrzesniu 2019 r. zdiagnozowano ws$rdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw uczniow ZSO w
Strzelinie czynniki chronigce i czynniki ryzyka, opracowano wyniki w formie ,,Diagnozy” i
sformutowano wnioski do ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego”.

W roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzono dwa badania ewaluacyjne. W pierwszym z nich
zdiagnozowano ryzyka i czynniki chronigce przez uzywaniem $rodkéw odurzajacych. Celem badania
bylo zdiagnozowanie zjawisk zwigzanych wystgpowaniem oraz zazywaniem $rodkow odurzajacych.
Problematyka badawcza koncentrowala si¢ wokot obszaréw zwigzanych z: samopoczuciem
dzieci/mtodziezy w $rodowisku szkolny, klasowym, relacjami z réwieSnikami, rodzicami,
nauczycielami, zainteresowaniami, obowigzujgcymi zasadami. Ponadto w klasach zostaly zadane
pytania o substancje psychoaktywne (narkotyki, dopalacze) — gtéwnie o wiedz¢ o nich, a takze ich
dostepnos¢. Wyniki badania miaty stuzy¢ rozpoznaniu zagrozen w srodowisku szkolnym i lokalnym
sprzyjajacych uzywaniu S$rodkow psychoaktywnych oraz do zdefiniowania czynnikow ryzyka
i czynnikow chronigcych. Precyzyjna identyfikacja czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych
pozwolita na zaktualizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opracowanie planu
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii;

Drugim badaniem przeprowadzonym w roku szkolnym 2019/2020 byto rozpoznanie poziomu
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole oraz w drodze do i ze szkoty. Stanowito ono druga,
ostatnig cze$¢ zaplanowanego na dwa lata szkolne badania pt. ,,Psychologiczne i spoleczne
uwarunkowania bezpieczenstwa w szkole”.

Pierwszym badaniem przeprowadzonym w ramach ewaluacji calego tego obszaru byto
przeprowadzone w roku szkolnym 2018/2019 rozpoznanie relacji rowiesniczych, ktore pomagaja lub
przeszkadzaja
W nauce.
2. Realizujac dziatania opisane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2015 r. ,,w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii” (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249 z pbézn. zm.) w naszej placowce zaktualizowano i
opracowano list¢ dziatan, majgcych na celu zapobieganie problemowi narkomanii.
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Problematyka badawcza badania ewaluacyjnego koncentrowala si¢ wokot obszarow zwigzanych
z: samopoczuciem dzieci/mlodziezy w $rodowisku szkolny, klasowym, relacjami z rowiesnikami,
rodzicami, nauczycielami, zainteresowaniami, obowigzujagcymi zasadami. Ponadto w klasach
starszych zostaly zadane pytania o substancje psychoaktywne (narkotyki, dopalacze) — glownie
o wiedze o nich, a takze ich dostgpnos¢.

Plan dzialalno$ci

Na Dbazie przeprowadzonych prac, opracowanych dokumentéw oraz wyznaczonych
w Rozporzadzeniu obszarow, zaplanowane dziatania zostaly podzielone na cztery kategorie, tj.
dziatalnosc:

wychowawcza,
edukacyjna,
informacyjna,
profilaktyczna.

rPobdbdE

Zaplanowane dziatania na najblizsze lata szkolne, a rozpoczgte w biezacym roku maja na celu,
opisane w Rozporzadzeniu, skuteczne przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow i wychowankow naszej placowki, w
szczegolnosci charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych
norm
i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz jego otoczenia spotecznego.

Realizacja powyzszych dzialan przebiegala w Scislej wspoélpracy:

1.  Zrodzicami:

zebrania klasowe rodzicow,

e rozmowy indywidualne w sprawach uczniow,
e spotkania grupowe dotyczace zagrozen,

e szkolenia,

e angazowanie w organizacj¢ imprez szkolnych,
e mobilizowanie ucznidow do aktywnosci,

e drzwi otwarte”.

2. Z instytucjami wspierajacymi rozwdj i wychowanie jak:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
e  Osrodek Zdrowia (lekarze rodzinni),

e Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

o  Strzelinski O$rodek Kultury,

e Sad Rodzinny,

e Policja.

W realizacji dziatan brali udziatl wszyscy uczniowie.
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C Wypracowanie i wdrozenie standardow jakosci pracy nauczyciela w celu opracowania
Regulaminu ocen pracy nauczyciela

W celu realizacji zadania C w szkole w roku szk. 2019/20:

1. Z dniem 28 pazdziernika 2019 r. dyrektor wprowadzit zarzadzeniem obowigzek niezwlocznego
zapoznania si¢ z projektem ,,Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych w Strzelinie”.

2. Dyrektor przekazat projekt ,,Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie” do opinii zwiazkéw zawodowych.

3. 25.11.2019 r. Dyrektor uzyskat pozytywna opini¢ od zwigzkow zawodowych ZNP i MOZ NSZZ
Solidarnos¢.

4. Zarzadzeniem z dnia 26 listopada 2019 r. Dyrektor wprowadzit Regulamin Oceny Nauczycieli.

D Przygotowywanie nauczycieli do wykorzystywania technologii IT oraz stosowania
innowacji w nauczaniu problemowym — | etap

W celu realizacji zadania D w szkole w roku szk. 2019/20 podejmowano szereg dziatan:

1. szkolenie kadry pedagogicznej z zakresu wykorzystania tablic multimedialnych podczas zajg¢é
dydaktycznych.

Podczas obserwacji zajg¢ dyrektor zwracat szczegdlng uwage na wykorzystanie technologii IT

w pracy dydaktycznej (zardwno w procesie organizacyjnym jak i podczas zaj¢¢). Stwierdzono, ze
nauczyciele wykorzystuja technologie IT w swojej pracy, zaroOwno w procesie organizacyjnym jak
i podczas zajec

3. Doposazenie placowki:
- sprzet komputerowy, rzutniki multimedialne.

Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej poprzez efektywna
i skuteczng dziatalno$¢ edukacyjna, w tym z wykorzystaniem technologii IT,
E zapewniajace] kazdemu dziecku / uczniowi, zarowno zdolnemu, jak i z roéznymi

niepelosprawnosciami czy deficytami rozw6j i odnoszenie sukcesOw na miarg
mozliwosci 1 potrzeb.

W celu realizacji zadania E w szkole w roku szk. 2019/20:

1. Nauczyciele w zespotach opracowali plany pracy uwzglgdniajac podniesienie edukacji
matematycznej 1 przyrodnicze] na swoich zajeciach (w ramach mozliwosci). Podczas zajec
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nauczyciele i uczniowie wykorzystuja technologie¢ informacyjna i komputerowa w celu podniesienia
efektywnosci ksztatcenia.

2. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem szkolnym zdiagnozowali w terminie do 20 wrzeénia techniki
uczenia si¢ uczniow klas. Diagnozg przeprowadzono z wykorzystaniem metod obserwacyjnych, badan
testowych oraz na podstawie wywiadu z rodzicami. Informacje o sposobach uczenia si¢
poszczegdlnych ucznidéw i calych klas przedstawione zostaty na zebraniach zespotow nauczycielskich
uczacych w danej klasie. Informacje zostaly wykorzystane przy doborze metod nauczania, ustalaniu
tempa lekcji, doborze pomocy dydaktycznych.

3. Metodami dialogowymi (wywiady, rozmowy indywidualne) oraz na podstawie przeprowadzonych
diagnoz na wstgpie ustalono zainteresowania i potrzeby uczniéw i na tej podstawie przygotowano
w ramach przydzielonych godzin dodatkowych - oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Lista zaje¢ stanowi
zatacznik do sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

4. W szkole odbyty si¢ projekcje mobilnego planetarium i obserwatorium astronomicznego.

5. Wykorzystywano sale do matematyki wyposazone w sprzgt audiowizualny oraz tablice
interaktywng, umozliwiajagce wykorzystywanie uzytkowych programow edukacyjnych z portali
edukacyjnych.

6. Wprowadzono systemowe rozwigzania na rzecz wspierania ucznia — opracowano ,,System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”. Uczniom posiadajacym opinie poradni pp i innym uczniom
wymagajacym réznorodnej pomocy psychologicznej, w tym dyskalkulii. Pomoc psychologiczna byta
udzielana 35 uczniom w szkole (klasy I — 10 osob, klasy II — 10 osdb, klasy III — 15 osob).
Identyfikowanie potrzeb dokonywali nauczyciele, takze oni $wiadczyli te pomoc w bezposredniej
pracy z uczniami.

7. W szkole powotano Zespot Wspierajacy, ktorego gldwnym zadaniem byta troska o uczniow
z orzeczeniami pp. Dla kazdego z nich (4 osoby) opracowano Indywidualny Program Edukacyjno-
terapeutyczny oraz dokonano dwukrotnie w roku szkolnym wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i efektywnosci pomocy pp.

8. Realizowano System Badan Edukacyjnych w szkole, w tym sformutowano zadania dla nauczycieli
w zakresie tworzenia narzedzi pomiaru dydaktycznego, zasady analiz statystycznych stosowanych do
opracowania wynikow badan, sposob prezentacji i komunikowania wnioskow.

9. Wyniki wszystkich pomiarow dydaktycznych przeprowadzanych w roku szkolnym 2019/20
prezentowano na posiedzeniach zespotow przedmiotowych.

10. Wychowawcy klas aktywizowali uczniow do pomocy kolezenskiej poza szkola oraz poprzez
stosowanie metod pracy w grupie lub w parach, dobierajac do grupy uczniéw o zrdéznicowanym
poziomie wiedzy.

11. Zesp6t nauczycieli matematyki opracowal na wilasne potrzeby modele pracy z uczniami o réznych
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce. Opracowane
zasady stosowali w codziennej pracy wszyscy nauczyciele przedmiotéw matematyki.

12. W szkole prowadzono zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki dla ucznioéw klas: Ia, Ib,
Id, le, If, Ig, 1Id, IIIa, ITIb, IIId oraz za jecia indywidualne z matematyki dla uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego: Igor i Sebastian Kowalczyk — kl. 111b, Martin Nawrocki —kI. 11d,
Michat Marynowski — KI. llc.
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Kontynuacja dziatan podejmowanych w zesztym roku szkolnym w ramach obchodéow
uczczenia 100 - rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski, majgca na celu ksztattowanie
postaw obywatelskich i patriotycznych.

W celu realizacji zadania F w szkole w roku szk. 2019/20:

1. W dniu 15 pazdziernika 2019 r. na w auli odbylo sie spotkanie uczniow klas pierwszych z

Panem Jézefem Oleksiewiczem kombatantem II wojny Swiatowej — organizacja ,,zywej lekcji

historii”.

2.12.11.2019. Apel z okazji rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci.

3. 25.10.2019. Wyjscie ucznidw klas po szkole gimnazjalnej na przedstawienie ,,Urodziny
marszatka”.

4, 27.02.2020. Udzial szkolnej delegacji wraz z sztandarem szkoty w miejskich obchodach 80
rocznicy deportacji Polakow na Sybir. Uroczysto$¢ zorganizowali: Zarzad Kota Zwiazku Sybirakow w
Strzelinie oraz Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin;

Program realizowano takze na lekcjach wychowawczych i lekcjach przedmiotéw (np. historia, WOS,
jezyk polski) oraz lekcjach wychowawczych.

G

Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, organizacja
dozywiania) do wymogdéw higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa, po
konsultacjach z organami szkoly i po zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan samych
ucznidow oraz uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.

W celu realizacji zadania G w szkole w roku szk. 2019/20:

1.

Dostosowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tak aby uwzgledniat
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu i roéwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz bral pod uwage mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

Prowadzono ,,Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow”. Wicedyrektor prowadzit rejestr wy;jsé
grupowych uczniow.

Zabezpieczano przed poslizgiem przejscia na terenie szkoty.

Prace remontowe na terenie placowki (remont Szatni, malowanie korytarza itd.)

zorganizowano w sposob nienarazajacy bezpieczenstwa osob pozostajacych pod opieka
szkoty. Migjsca, w ktorych trwajg prace zabezpieczone zostaty przed dostgpem uczniow.

Ksztaltowanie kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci oraz kompetencji cyfrowych uczniow
w zakresie bezpiecznego i celowego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
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W celu realizacji zadania H w szkole w roku szk. 2019/20:

1.

Opracowano i zrealizowano w ramach Programu wychowawczo-profilaktycznego cykl zajec¢
w kazdej klasie zawierajacy tematyke: korzystanie z informacji, relacje w $rodowisku
medialnym, kreatywne korzystanie z mediow, jakie warto$ci ukrywaja si¢ w przekazach, jak
bezpiecznie dziala¢ w sieci, informacje o nas w sieci w sieciowej spoleczno$ci oraz inne
w zaleznosci od wiekowej dojrzatosci uczniow.

Przeprowadzono w dniu 20 listopada 2019 r. otwartych szkolen dla chetnych rodzicow
celem wskazania najczestszych sposobdw korzystania przez dzieci z medidw 1 wskazania
potencjalnych zagrozen.

Poszerzono wspotprace z instytucjami i podmiotami, ktore wspieraly dziatania szkoly na
rzecz prawidtowego funkcjonowania uczniow w §rodowisku cyfrowym.
Realizacja innowacji pedagogicznej ,,Mtodziezowe mini przedsigbiorstwo”, w ramach
ktoérej powstaty dwa mtodziezowe mini przedsiebiorstwa ,,Sweet dreams” i ,,Gastrofaza”;
- udziat uczniéw w konkursach z przedsigbiorczosci.

Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia
proceséw edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania i realizacji
programdéw nauczania na potrzeby edukacji w nowych typach szkoty oraz organizacji
ksztatcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami.

W celu realizacji zadania J w szkole w roku szk. 2019/20:

1. W celu przygotowania szkoty i nauczycieli do realizacji poczawszy od 1 wrze$nia 2019

roku nowej podstawy programowej w Klasach | LO w czerwcu 2019 r. przeprowadzono
szkolenie cztonkéw rady pedagogiczne;.

Wszystkie zespoly przedmiotowe dokonaly analizy tresci, a zwlaszcza analizy
wymaganych umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz warunkdéw i
zalecen do jej realizacji.

Nauczyciele zapoznali si¢ z warunkami realizacji nowej podstawy programowej.
Dokonano analizy oferty wydawniczej w zakresie programow nauczania.
Nauczyciele dokonywali oceny podrecznikow oferowanych przez wydawcow.

Nauczyciele spotykali si¢ we wrzesniu w zespotach w celu: przygotowania planu pracy
zespotu, zaplanowania konkursow, zaplanowania badan edukacyjnych, omodwienia
wynikow diagnoz na wstepie, zaplanowania realizacji w pracy biezacej wnioskow z
diagnoz. W czasie roku szkolnego nauczyciele spotykali sie w zespotach w celu
omowienia wynikow badan edukacyjnych, probnych egzamindw maturalnych, organizacji
konkurséw 1 zawodow, organizacji akcji i wydarzen szkolnych, wymiany do$wiadczen,
obserwacji i wymianie scenariuszy lekcji.

Systematyczne wilaczanie rodzicow w organizacje pracy szkoty oraz proces edukacyjny
wlasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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W celu realizacji zadania K w szkole w roku szk. 2019/20:

Rada Rodzicow byta systematycznie wlaczana w organizacje pracy szkoty. Pierwsze posiedzenie
Rady Rodzicow odbylo si¢ w dniu 5 wrzesnia 2019 w celu wytonienia ubezpieczyciela dla uczniow
naszej szkoty. Na posiedzeniu Rady Rodzicéw w dniu 12 wrzesnia 2019 r. dyrektor szkoty przedstawit
przedstawicielom Rady Rodzicéw organizacje pracy szkoty, Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, proponowane dni wolne, plan pracy szkoty, ,harmonogram dzialan do Szkolnego
programu wspierania czytelnictwa wsrod uczniow ZSO w Strzelinie”. Rada Rodzicéw pozytywnie
zaopiniowala w/w punkty. Rada Rodzicow pozytywnie zaopiniowala takze odwotlanie P. Magdaleny
Kwiatkowskiej-Ktys ze stanowiska wicedyrektora szkoty z dniem 31 sierpnia 2019 r. i powierzenie
stanowiska wicedyrektora szkoty z dniem 1 wrzesnia P. Edycie Kramarz.

Rada Rodzicéw postanowita zorganizowaé dla uczniéw zabawe potmetkowa i studnidwkowa oraz
wilaczenie si¢ do organizacji uroczystosci szkolnych.

Poza tym odbywaty sie:

Zebrania z rodzicami

Rozmowy indywidualne

Uczestnictwo, wspotorganizacja imprez klasowych, szkolnych.
Spotkania dotyczqgce trudnosci wychowawczych

Szkolenia dla rodzicow

Zbieranie opinii rodzicow o szkole

Dbalosé o wyglad klasy

Konsultacje

Dziatalno$¢ w Radzie Szkoly

© oo Nk~ wd PR
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. Organizowanie czasu wolnego uczniow

Dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu
edukacyjnego i procesow wspomagania rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb
L edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci, w oparciu 0 wyniki obserwacji ucznia,

diagnozy srodowiskowej 1 systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan
edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy wlasnej przez nauczycieli.

W celu realizacji zadania L w szkole w roku szk. 2019/20:

We wrzesniu nauczyciele przygotowali plany dydaktyczne dla poszczegodlnych oddziatlow, PZO
z uwzglednieniem dostosowan warunkéw i form dla ucznidéw z dysfunkcjami, planowali proces
edukacyjny uczniow poszczegélnych oddzialow z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Nauczyciele przeprowadzili we wrzesniu diagnozy na wstepie, opracowali
wyniki diagnoz w formie raportéw z analizy jakoSciowej i ilo§ciowej, sformutowali wnioski do pracy.
Zaplanowano badania edukacyjne na caly rtok szkolny, ktore byly przeprowadzane
w zaplanowanym terminie. Nauczyciele obserwowali postepy uczniow w pracy biezacej
i dokonywali ewaluacji pracy wilasnej na podstawie wynikdéw analizy postgpoOw uczniow.
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2. W miesigcu wrze$niu 2019 roku nauczyciele wchodzacy w sktad oddziatlowych zespotow
nauczycielskich dokonali analizy osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego w celu
ustalenia mozliwosci i potrzeb uczniow w danym oddziale — analiza przeprowadzana byta
z wykorzystaniem wynikow sprawdzianéw/egzamindow zewnetrznych, sprawdziandw ,.na wejsciu”
oraz informacji rodzicéw i informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach.

3. Po ustaleniu brakow w zakresie konkretnych umiejetnosci oraz podstawowych wiadomosci
ucznidow, poczawszy od 20 wrze$nia 2019 roku nauczyciele w ramach zaje¢ wg art. 42 zorganizowali
pierwszy rodzaj zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych. Byly one kierowane do grup oddziatowych
celem wyréwnania brakow w zakresie konkretnych umiejetnosci, ktorych nieposiadanie utrudniatoby
przyswajanie nowych tresci. I tak dla uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich prowadzono zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki.

4. Udziat uczniéw w tych zajeciach wynosit 82% ogohu uczniéw ze wskazan nauczycieli.

Stwierdza si¢ duze zainteresowanie rodzicow postepami swoich dzieci w pokonywaniu trudnosci,
a zwlaszcza pomoc rodzicéw w redukowaniu brakéw i aktywne wlaczanie si¢ w wykonywanie
¢wiczen domowych.

5. Wprowadzono systemowe rozwigzania na rzecz wspierania ucznia — opracowano System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym opinie poradni pp 1 innym uczniom
wymagajacym réznorodnej pomocy psychologicznej. Do konca wrzesnia 2019 roku dostosowano
IPET-y do nowych przepisow prawnych. Udzielano pomocy psychologicznej. Identyfikowania
potrzeb dokonywali nauczyciele wraz z pedagogiem, takze oni $wiadczyli te pomoc
w bezposredniej pracy z uczniami.

6. W szkole powotano Zespol Wspierajacy, ktorego glownym zadaniem byla troska o uczniow
z orzeczeniami pp. Dla kazdego z nich (4 osoby) opracowano Indywidualny Program Edukacyjno-
terapeutyczny oraz dokonano dwukrotnie w roku szkolnym oceny efektywnos$ci rozwoju ucznidow
i skutecznosci pracy.

7. Nauczyciele uczacy w danym oddziale $cisle wspotpracowali w zakresie wspierania ksztatcenia
najstabiej opanowanych umiejetnosci (przekazywanie na biezaco uwag
o trudnos$ciach w ksztatceniu konkretnych umiejetnosci). Protokoty zebran zespotow nauczycielskich
potwierdzaja co najmniej trzykrotne zebrania poswigcone temu problemowi.

8. O specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow poinformowano wszystkich nauczycieli na
zebraniach przedmiotowych, a nastgpnie w zespotach nauczycieli prowadzacych zajecia
w poszczegolnych oddziatach. Nauczyciele zostali przygotowani do opracowania dostosowan
wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze spe w zakresie organizacji nauczania, dobieranych tresci
ksztalcenia oraz najskuteczniejszych form i metod pracy.

9. Wspomagano proces opieki i ksztalcenia pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Strzelinie.

10. Dyrektor dwukrotnie, przeprowadzit kontrole zgodnos$ci organizacji wybranych zaje¢ w ramach
IPET.

11. Wszyscy nauczyciele dostosowali w miare mozliwosci formy udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do nowych warunkow ich udzielania.

12. Dyrektor monitorowal realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie sprawozdan
wychowawcow na temat dokonanych dostosowan.
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M

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom

W celu realizacji zadania M w szkole w roku szk. 2019/20:

a)
b)

h)

)
K)

przeprowadzono badanie ankietowe ws$rdd uczniow na temat bezpieczenstwa w szkole —
wrzesien 2019 1.

ksztatltowano na zajg¢ciach przedmiotowych i zajeciach z wychowawca oraz na szkoleniach
uczniow z zakresu profilaktyki umiejetnosci uczniow w zakresie prawidlowego
funkcjonowania w s$rodowisku cyfrowym, w szczegoélnosci w srodowisku tzw. nowych
medidw,

C) zwigkszano skuteczno$¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i1 tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkole, w szczegolnosSci
przeciwdziatanie krzywdzeniu ludzi zarowno w §wiecie realnym, jak i w Internecie,

d) przeciwdziatano uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow poprzez
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, akcje informacyjne, szkolenia
mtlodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien,

e) przeprowadzono remont dachu na sali gimnastycznej,

f) dbano o terminowe przeglady budynkow, gasnic i hydrantow,

g) przeprowadzono probny alarm przeciwpozarowy.
Wszyscy wychowawcy zapoznali rodzicéw z zasadami organizacji bezpieczenstwa uczniow —
wrzesien 2019 r.
Przeprowadzono w | semestrze badanie ewaluacyjne ,,Bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz
w drodze do oraz ze szkoty”. Stanowito ono drugg, ostatnig cze¢$¢ zaplanowanego na dwa lata
szkolne badania pt. ,,Psychologiczne i spoleczne uwarunkowania bezpieczenstwa w szkole”.
Pierwszym badaniem przeprowadzonym w ramach ewaluacji calego tego obszaru byto
przeprowadzone w roku szkolnym 2018/2019 rozpoznanie relacji rowiesniczych, ktore
pomagaja lub przeszkadzaja w nauce.

Realizacja programow profilaktycznych,

W ciggu roku szkolnego odbyty si¢ pogadanki i wyktady o potrzebie tolerancji, akceptacji dla
innosci, asertywnosci.

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu w formie
szkolen zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u.
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We wrzeéniu zaplanowano szereg szkolen rady pedagogicznej, zgodnie ze zdiagnozowanymi w
czerwcu 2019 r. potrzebami.

1. 5. 04.02.2020. Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.

6. 05.02.2020. — Szkolenie: Praca z tablicg interaktywng.

Zestawienie dzialan podjetych w ramach nadzoru w okresie zawieszenia zajec¢ i
O pracy na odleglo$¢ w zwiazku z epidemia COVID-19

W celu realizacji zadania O w szkole w roku szk. 2019/20:
1. Zgodnie z decyzja MEN w dniach 12-24 marca 2020 r. w placéwce zawieszone zostaty

Zajecia.

2. Dyrektor zorganizowal prace pracownikéw niepedagogicznych w okresie od 25 marca
2020 r. w sposéb gwarantujagcy bezpieczenstwo pracownikow przy jednoczesnym
zapewnieniu poprawnego funkcjonowania placowki.

Ograniczenie dziatalnosci szkoty w czasie pandemii koronawirusa

Z powodu pandemii koronawirusa i wprowadzenia ograniczania funkcjonowania szkot i
placowek oswiatowych dyrektor nie wprowadzit zmian w planie nadzoru pedagogicznego, ale
realizowal zadania zwigzane z organizacja ksztalcenia zdalnego w formie zadan doraznych:

Na podstawie Rozporzadzenia Men z 20 marca 2020 r. (Uz. U. z 2020 r. , poz. 493) dyrektor
zrealizowatl nastgpujace obowigzki:

1) par. 1 pkt. 1: Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez:

- ustalenie zasad funkcjonowania placoéwki i opisanie ich w zarzadzeniu,

- publikacja zarzadzenia droga elektroniczng, przestanie tresci zarzgdzenia uczniom i
rodzicom przez dziennik elektroniczny i publikacj¢ na stronie internetowej szkoty;

2) ewaluowanie in-term funkcjonowania szkoly w okresie od 25 marca w celu
wprowadzenia zmian;

3) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami poprzez:
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- sprawdzenie, czy uczniowie majg dostep do srodkow technicznych i dziennika

elektronicznego; pomoc uczniom w zatozeniu kont na dzienniku elektronicznym;

- ustalenie z nauczycielami godzin zaje¢¢ indywidualnych, pomoc w odrabianiu lekcji;

- ustalenie z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych sposobu kontaktu i zdalnej pomocy przy

realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4) ustalenie z nauczycielami tygodniowego zakresu tresci nauczania uwzgledniajac w

szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

poprzez analiz¢ codziennych zakresow tresci ksztatcenia i wysyltanych do uczniow informacji,

zadan i notatek oraz linkéw do filmow i prezentacji.

5)ustalenie z nauczycielami sposobu monitorowania postepow i umiejetnosci uczniow oraz
sposéb weryfikacji wiedzy, w tym informowanie rodzicéw o postepach, a takze o uzyskanych
przez ucznia ocenach poprzez:

e)
f)

9)
h)

6)

b)

7)
c)
d)

8)

d)

opracowanie zasad monitorowania postepoéw uczniéw, sposobow sprawdzania wiedzy i
umiejetnosei, sposobu informowania rodzicéw o ocenach,

przekazanie powyzszych zasad kazdemu nauczycielowi i uczniowi przez e-dziennik i
publikacje na szkolnej stronie internetowej;

kontrola systematyczno$ci oceniania poprzez analize zapisow w e-dzienniku;

kontrola tresci korespondencji nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez:

pisemne zarzadzenie dyrektora wprowadzajacego zasady przeprowadzania egzaminéw w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly poprzez:

opracowanie w formie zarzadzenia zasad dokumentowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢,

kontrole zapisow w e-dzienniku, tygodniowych sprawozdan nauczycieli z pracy.

Wskazanie we wspolpracy z nauczycielami Zrédla i materialéw niezbednych do realizacji
zaje€ poprzez:

zobowiazanie nauczycieli do przekazania uczniom i rodzicom zrddet i materiatow
niezbednych do pracy na kazdej jednostce lekcyjne;;

kontrole notatek i zadan przesytanych uczniom.
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9) Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazanie informacji o formach tych konsultacji;

Zestawienie obowigzkoéw nauczycieli w okresie ksztatcenia na odleglos¢:

1. Przestrzeganie sposobu i trybu realizacji zadan szkoly ustalonego na okres czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania:

a) terminowos$¢ dostosowania programu nauczania do formy ksztatcenia,
b) udziat nauczyciela w zdalnych posiedzeniach rady pedagogicznej,
c) prowadzenie lekcji online i lekcji zdalnych zgodnie z planem zajgé,

d) wskazanie zrodel i materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej,

¢) ocena jakosci i atrakcyjnosci wykorzystywanych materiatdéw dydaktycznych z zasob610)
internetowych do prowadzenia zaj¢¢,

f) stosowanie nowoczesnych metod w ksztatceniu zdalnym.

2. Przestrzeganie ustalonego sposobu monitorowania postep6w uczniow oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéow i rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych przez niego ocenach poprzez:

a) kontrole prac uczniow w ramach zdalnego nauczania,

b) odsytanie uczniom sprawdzonych prac wraz z oceng i uzasadnieniem,

¢) informowanie rodzicow o postepach uczniow, wskazywanie pomocy uczniowi (dodatkowe
materiaty, rozmowy, wskazowki).

3) Monitorowanie aktywnos$ci uczniow w zajeciach zdalnych poprzez:

a) rejestrowanie kontaktow z uczniami i rodzicami uczniow, rejestrowania aktywnsci uczniow na
zajgciach online i w pracy zdalnej;

b) zgtaszanie dyrektorowi szkoty i pedagogowi braku udziatu ucznia w réznych formach kontaktu
zdalnego;

¢) podejmowanie prob aktywizacji ucznia, prowadzenie rozméw z rodzicami, informowanie rodzica o
obowiagzku uczestnictwa w zajeciach zdalnych i wykonywania zleconych zadan domowych;

d) rozpoznanie przez wychowawcow wyposazenia ucznia w narzedzia do nauki zdalne;j.

4. Wspolpraca z uczniami i rodzicami w formie konsultacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi i rodzicowi, pomoc indywidualna w biezacej nauce, doradztwo poprzez:

a) mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem przedmiotu i pedagogiem,
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b) diagnoze potrzeb ucznia i jego sytuacji domowej, wywiady indywidualne pedagoga, wspieranie
stanu psychofizycznego uczniéw w sytuacji osamotnienia, izolacji;

5. Wspieranie rodzicéw (tutoring rodzicielski) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
poprzez konsultacje, materialy dodatkowe, wskazowki, wspolpraca z pedagogiem i nauczycielem
rewalidantem.

6. Przestrzeganie ustalonych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

i rocznej oceny zachowania (réwniez w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny).

Od 20 marca 2020 r.;

11 marca MEN wprowadzito zawieszenie zaje¢ edukacyjnych do dnia 25 marca 2020 r. Zanim
wprowadzono zawieszenie zaje¢, w obliczu wielkiego ryzyka zakazaniem, dyrektor zakupil 3
pojemniki na antybakteryjny plyn dezynfekujacy i zlecit zamontowanie pojemnikoéw z plynem
antybakteryjnym przy kazdym wejsciu do szkoty. Nad pojemnikami zawieszono informacje, ze nalezy
dezynfekowa¢ rece. Zakupiono srodki dezynfekujace powierzchnie plaskie (stoliki, biurka, krzesta,
klamki, drzwi) i po kazdej przerwie dezynfekowano drzwi i klamki. W szkolnych tazienkach i
gabinetach z umywalkami rozwieszono plakaty informujace o prawidlowym myciu rak, a na
szkolnych korytarzach o sposobach zapobiegania zarazeniom koronawirusem.

Dyrektor poinformowat 11 marca 2020 r. o zawieszeniu zaje¢ uczniéow, rodzicow, nauczycieli.
Okreslit zasady wspotpracy nauczycieli z uczniami oraz zasady pracy administracji i obstugi.
Wprowadzono dla administracji i obslugi obowigzek $wiadczenia pracy podczas wyznaczonych
dyzuréw. Od 25 marca do 8 kwietnia wydtuzono zawieszenie zaje¢, ale wprowadzono dla nauczycieli
obowiazek §wiadczenia pracy zdalnej, dla uczniow — obowigzek nauki zdalne;j.

Dyrektor opublikowat na szkolnej stronie internetowej ,,Poradnik dla dyrektora, nauczyciela,
ucznia i rodzica” w celu zapoznania si¢ z rekomendacjami MEN w sprawie nauczania zdalnego;
o publikacji poinformowat nauczycieli, uczniow i rodzicoéw / prawnych opiekunow.

Dyrektor 1 wicedyrektor opracowali ,,Szkolny system nauki na odlegtos¢”, w ktoérym okreslit:
zadania szkoty w pracy zdalnej, zadania dyrektora, zadania nauczycieli, zadania ucznia, dziatalno$¢
dydaktyczno-wychowawczg, dokumentowanie przebiegu nauczania, organizacje ksztalcenia na
odlegtos¢, sposoby realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w pracy zdalnej, obowiazki
nauczycieli w procesie oceniania uczniow, kompetencje rady pedagogicznej, zasady pracy zespotow
nauczycielskich i wspotpracy z rada rodzicow, wspolpracy z samorzadem uczniowskim, zasady pracy
biblioteki szkolnej podczas pracy zdalnej; dokument informuje o pracy pracownikéw administracji
i obstlugi, zawiera tabele do wykazywania §wiadczenia obowigzku pracy przez nauczycieli ,,Realizacja
obowigzku $wiadczenia pracy w formie pracy zdalnej w okresie zawieszenia zajg¢ z powodu
zagrozenia zarazenia koronawirusem w dniach od 25 marca do 10 kwietnia 2020 roku / potem od 15
kwietnia do 26 kwietnia / potem od 17 kwietnia do 24 maja 2020 r. (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3) oraz
tabele ,,Inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)
oraz zajecia
i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zajg¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3); okreslono réwniez sposoby nauki na odlegto$¢ i zasoby dostepne w
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sieci, okre$lono kanaty komunikacji nauczycieli z uczniami. Dokument przestano do rodzicow /
prawnych opiekunoéw, uczniéw i nauczycieli.

Nauczycielom szkoty udostepniono program Discord do prowadzenia lekcji online.

Dyrektor 1 wicedyrektor okreslit roéwniez zasady oceniania, zasady poprawy ocen
niedostatecznych w dokumencie ,,Monitorowanie postgpow oraz sposoby weryfikacji wiedzy
i umiejetnosdci ucznidw Liceum Ogolnoksztatcacego im. M. Sktodowskiej-Curie w Strzelinie, w tym
udzielanie informacji rodzicom o postgpach uczniow w nauce w czasie pracy zdalnej w okresie
zawieszenia zajec lekcyjnych w szkole z powodu zagrozenia zarazeniem koronawirusem”. Dyrektor
poprosit nauczycieli o propozycje sposobow i form zaliczenia ocen niedostatecznych na I semestr oraz
czastkowych ocen niedostatecznych wpisanych w II semestrze. Propozycje nauczycieli dyrektor
omoéwil z wicedyrektorem; propozycje nauczycieli wpisano do w/w dokumentu. Dokument przestano
do rodzicow / prawnych opiekunéw, ucznidéw i nauczycieli.

Po zawieszeniu zaje¢ od 25 marca 2020 r. nauczyciele realizowali podstawe programows.
Nauczyciele wpisywali tematy do dziennika elektronicznego, wykazywali zrealizowany przez siebie
materiat, przesylali go do wgladu dyrektora/ wicedyrektora. Po kazdym tygodniu nauczyciele
przysytali dyrektorowi sprawozdanie z realizacji podstawy programowej oraz sprawozdanie z ilosci
przepracowanych godzin w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. Nauczyciele realizowali zaj¢cia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Zajecia odbywatly si¢ wg
planu lekcji obowigzujacego przed zawieszeniem zajg¢. Wiekszos$¢ nauczycieli w swojej pracy zdalnej
wykorzystywala dziennik elektroniczny, adresy mailowe, komunikatory, dostepne strony internetowe,
materiaty dostgpne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych. Nauczyciele przesytali uczniom zadania do wykonania, wskazoéwki, filmy
instruktazowe, notatki, przygotowane wyktady. Matematycy i informatycy wykorzystywali platformy
edukacyjne. Nauczyciele jezykow obcych wykorzystywali skypa Iub program Discord. Uczniowie
naszej szkoty (M. Dobrowolski i Marcin Bottcher) zatozyli na prosbe dyrektora szkoty i nauczyciela
P. B. Kudly serwer dla nauczycieli i uczniow naszej szkoty, platforma zostata udostgpniona do
wykorzystywania podczas zaj¢¢ edukacyjnych. Zajecia online na Discord prowadzone byty przez: P.
Bartosza Kudle, P. Beate Kudle, P. Emili¢ Kwiatkowska, P. M. Kwiatkowska-Ktys, P. J. Burtin, P. A.
Nowotynska, P. M. Kwiatkowska-Ktys. Uczniowie przesylali wykonane zadania do sprawdzenia.
Nauczyciele oceniali:
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-zaangazowanie, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonanych zadan, analizowali wytwory ucznidéw, prac
przestanych nauczycielowi, réznorodnych materialow, przestane pliki z tekstami wypracowan,
rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

- aktywno$¢ uczniow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach online, rozwigzanie
réznorodnych form quizéw i testow.

W przypadku watpliwo$ci uczniowie mieli mozliwo$¢ zadawania nauczycielom pytan i
kierowania prosb o indywidualne wyjasnienie nowego zagadnienia.

Nauczyciele wspierali rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez:

- przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materialow,

- kontakt z uczniami przez dziennik elektroniczny lub kontakt telefoniczny.

Nauczyciele - bibliotekarze prowadzili dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim, uudostepniali
audiobooki, w tym lektury szkolne, udostepniali takze w wersji elektronicznej (wedlug potrzeb
nauczycieli, rodzicow i ucznidw) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne.

Pedagog prowadzil konsultacje i porady dla ucznia, rodzica i nauczyciela. Udzielal porad w
kwestii stresu, probleméw uczniow wynikajacych z izolacji i strachu przed zarazeniem.

Nauczyciele wychowania fizycznego przesytali ¢wiczenia do wykonania w domu, filmy, linki do
artykulow, zachgcajg do wykonywania ¢wiczen fizycznych w domu.

Do 30.03. zadan do wgladu nie przesytali: P. Anna Kloc, P. P. Rozenek, P. D. Drézd-Skorupska.

W czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych nie odnotowywano obecnosci uczniéw, w dzienniku
elektronicznym wpisywano tematy zaje¢, a we frekwencji wpisywano symbol ,,nz” — nauczanie
zdalne.

Na stronie internetowej szkoty w serwisie dla nauczyciela opublikowano zaktadke ,,nauczanie
zdalne”, a w niej publikowano wszystkie wazne dokumenty i informacje dla nauczycieli, zwigzane z
nauczaniem zdalnym.

Podczas nauki zdalnej dyrektor i wicedyrektor petili nadzor pedagogiczny: przeprowadzili
kontrole poprawnosci dostosowania tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji w nauczaniu na
odlegtos¢, kontrolowali obowiazek $wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej w
pracy zdalnej oraz sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid 19, monitorowali obcigzenia ucznia naukg w pracy zdalnej,
kontrolowali systematyczno$¢ oceniania w pracy zdalnej, efektywnos$¢ dostosowan wymagan do
potrzeb 1 mozliwosci indywidulanych uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
sposoby wdrazania wnioskow z badan edukacyjnych, diagnoz na wstepie i probnych egzaminow
wewngetrznych i zewngtrznych w pracy zdalnej, wspotpracy wychowawcy z rodzicami podczas nauki
zdalnej oraz sposoby analizy rozwoju ucznia w pracy zdalnej, kontrolowali dziennik elektroniczny
(protokoty kontroli).

W Liceum Ogoélnoksztatlcacym im. Marii Sklodowskiej- Curie pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna w czasie pandemii jest $wiadczona w formie zdalne;.

Wszyscy uczniowie, a szczegdlnie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng , w tym ze
SPE maja mozliwos¢ porad i konsultacji ze strony pedagoga oraz nauczycieli w formie pracy
zdalnej.
a) Dzieci 1 mtodziez przezywajaca kryzys, chorzy psychicznie, borykajacy si¢ z problemami
wynikajacymi z obecnej sytuacji, np. odizolowanie od rowiesnikow, niemozliwo$¢ skutecznego
skontaktowania si¢ z psychologiem, pedagogiem szkolnym;

Praca pedagoga:

zakres — pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow;

formy: porady i konsultacje z pedagogiem poprzez dziennik elektroniczny, kontakt mailowy,
telefoniczny;

sposoby:

— wszyscy uczniowie maja mozliwo$¢ zwracania si¢ do pedagoga w sytuacji przezywanych
stresOw zwigzanych z pandemig oraz kryzysowych sytuacjach rodzinnych (skrzynka mailowa,
komunikatory, rozmowy telefoniczne);

— dzigki stalemu kontaktowi pedagoga z psychologiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej- uczniowie wymagajacy pomocy specjalisty moga taka pomoc otrzymaé (w
formie konsultacji telefonicznej);

— przesytanie informacji dla uczniéw, rodzicow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie pandemii,
zagospodarowania czasu w trakcie kwarantanny, motywacji do wtasnej nauki oraz metod
efektywnego uczenia si¢ (maile, zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
Facebooku);

— przesytanie informacji dotyczacych radzenia sobie ze stresem, izolacja;

— wymiana informacji z uczniami, rodzicami, nauczycielami dotyczaca pracy zdalnej (pytania,
watpliwosci, napotykane trudnos$ci np. dostep do Internetu, odbieranie i wysytanie
zatacznikow);

— zachgcanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli do brania udzialu w webinariach organizowanych
przez np. przez wyzsze uczelnie, rozsytanie informacji o webinariach;

— w ramach doradztwa zawodowego przekazywanie informacji dotyczacych oferty edukacyjne;j
wyzszych uczelni oraz organizowanych przez nie dni otwartych online;

— wszyscy nauczyciele sg w statym kontakcie z uczniami, udzielaja uczniom wsparcia
w zakresie pracy dydaktycznej, metodycznej i wychowawczej. Podczas lekcji online zwracajg
szczegolng uwage na przejawy stabosci ucznioéw, reagujg na nie poprzez rozmowy
telefoniczne i mailowe. Nauczyciele kontaktujg si¢ takze z rodzicami uczniow w przypadku
problemow i udzielajg rodzicom wsparcia, wskazowek i porad. Informujg takze o sposobach
radzenia sobie ze stresem dziecka oraz sposobach zdalnego uczenia si¢. Nauczyciele
uspokajajg uczniow, rodzicéw zaniepokojonych zblizajgcymi si¢ terminami matur, ryzykiem

zarazenia podczas matur.
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b) Dzieci i mtodziez posiadajacy orzeczenia, o ktorych mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty

orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1743);

Praca pedagoga:

zakres - pomoc psychologiczno-pedagogiczna,;

formy: porady i konsultacje z pedagogiem poprzez dziennik elektroniczny, kontakt mailowy,

telefoniczny;

sposoby:

jiw +

zapewnienie rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw ze SPE o mozliwosciach kontaktu za
posrednictwem dziennika elektronicznego, skrzynki mailowej, telefonu;

staly kontakt z uczniami ze SPE oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy oraz telefoniczny- udzielanie porad i wsparcia

zachecanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli do brania udzialu w webinariach organizowanych
przez np. przez wyzsze uczelnie;

staty kontakt z nauczycielami uczniéw ze SPE- wymiana informacji dotyczacych pracy
poprzez zdalne nauczanie (napotykane trudnosci, realizacja IPET, konsultacje z nauczycielami
o konieczno$ci respektowania dostosowan i zalecen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym);

kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne;

udostepnianie numerow telefonéw do placowek wsparcia, np. telefon zaufania dla dzieci
i miodziezy, lini¢ wsparcia dla osob dorostych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Strzelinie;

wszyscy nauczyciele sa w statym kontakcie z uczniami, udzielaja uczniom wsparcia

w zakresie pracy dydaktycznej, metodycznej i wychowawczej. Podczas lekcji online zwracaja
szczegolng uwage na przejawy stabosci uczniodw, reagujg na nie poprzez rozmowy
telefoniczne i mailowe. Nauczyciele kontaktujg si¢ takze z rodzicami uczniow w przypadku
problemoéw i udzielajg rodzicom wsparcia, wskazéwek i porad. Informuja takze o sposobach

radzenia sobie ze stresem dziecka i sposobach zdalnego uczenia sig.

Harmonogram obserwacji zaje¢ nie obowiazuje od 25 marca 2020 .

Od 25 marca 2020 r. na czas ograniczenia funkcjonowania szkoty plan nadzoru nie obejmowat

Form wspomagania nauczycieli w r. szk. 2019/2020. Nie byl realizowany takze w pelni plan
posiedzen Rady Pedagogicznej (poza posiedzeniami 20 kwietnia i 22 czerwca 2020 r. — klasyfikacja
uczniow).
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e Kontrole obowigzku $wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej w pracy
zdalnej.

e Kontrola poprawnosci dostosowania tresci ksztalcenia do mozliwosci ich realizacji w
nauczaniu na odlegtos¢.

o Kontrola obowigzku $wiadczenia pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej w pracy
zdalnej.

e Kontrola sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid 19.

e Kontrola systematycznosci oceniania w pracy zdalnej.

o Kontrola efektow dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

e Monitorowanie dziatan nauczyciela w zakresie pomocy uczniom z niepowodzeniami
szkolnymi
w Il semestrze roku szkolnego 2019/2020.

e Monitorowanie prowadzenia przez nauczyciela analiz rozwoju ucznia w pracy zdalnej.

e Sposoby i efekty wdrazania wnioskow z diagnoz na wstepie i badan edukacyjnych w pracy
zdalnej.

o  Wspolpraca z rodzicami w pracy zdalne;j.

¢ Realizacja edukacji zdrowotnej w pracy zdalnej nauczycieli wychowania fizycznego.
e Kontrola zaje¢¢ rewalidacyjnych w pracy zdalnej.

e Kontrola dziennikéw wychowawcow klas trzecich.

e Kontrola ocen i wpiséw tematow w dzienniku elektronicznym.

e Kontrola teczek udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kasach Il11.

e Kontrola sprawozdan z pracy zespotow przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych.
o Kontrola zaje¢ pedagoga w pracy zdalne;.

o Kontrola udzielania pomocy pp uczniom w Il semestrze r. szk. 2019/2020.

e Monitorowanie obcigzenia ucznia naukg w pracy zdalnej i czasu spgdzonego przed
komputerem.

e Zgodno$¢ wystawienia proponowanej oceny rocznej zachowania w czasie pracy zdalnej z
zapisami w Statucie szkoty.

e Zgodno$¢ wystawienia proponowanej oceny rocznej z przedmiotu w czasie pracy zdalnej z
zapisami w Statucie.

Dyrektor i wicedyrektor zorganizowali pierwsza w historii szkoty rad¢ pedagogiczna zdalna
w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji uczniow klas trzecich oraz w sprawie opinii rady
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pedagogicznej na temat projektu arkusza organizacji pracy szkoty w r. szk. 2020/2021. W dniu
zakonczenia roku szkolnego klas trzecich zorganizowano wreczenie §wiadectw ukonczenia szkoly na
boisku szkolnym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, odbior $wiadectw odbyl si¢ zgodnie
z harmonogramem godzinnym przygotowanym dla kazdej klasy, zaplanowano dlugie przerwy
pomigdzy odbiorem $wiadectw przez poszczegbélne klasy, uczniowie przychodzili w maseczkach,
rekawiczkach, z wlasnym dlugopisem. Absolwentéw poproszono, aby osoby przeziebione i chore
pozostaty w domu i zaproponowano im inny, indywidualny i dogodny dla nich termin odbioru
swiadectwa szkolnego. W dniu zakonczenia roku szkolnego swiadectwa nie odebrato 14 absolwentow.

Dyrektor rozliczat godziny ponadwymiarowe, przygotowywat projekt arkusza organizacji
pracy szkoty na nastepny rok szkolny. W czasie trwania pandemii dyrektor systematycznie uzupetniat
tabele
i ankiety na potrzeby Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu (na platformie Seo oraz sio strefa dla
pracownika).

W czasie trwania pandemii dyrektor rozpoczat procedure ,,m-legitymacja” dla ucznia.

Wystano do Agencji Narodowej wniosek o finansowanie migdzynarodowego projektu
unijnego ,,Nauki Sciste nie tylko dla naukowcow”. Projekt autorstwa P. Eweliny Barabach i P. Emilii
Kwiatkowskiej — nauczycielek jezyka angielskiego. Wniosek zostal przyjety, czekamy na werdykt
komisji Agencji Narodowej. Kraje partnerskie (oprocz naszej szkoty): Wtochy, Rumunia, Portugalia.

Kazdy wychowawca klasy opracowywat do dnia 20 czerwca 2020 r. Arkusz dostosowania pomocy pp
dla kazdego ucznia objetego tego typu pomoca.

Dyrektor wraz z Wicedyrektorem uczestniczyli w szkoleniach/konferencjach on-line.

Dyrektor wprowadzit w szkole w dniu 12 maja 2020 r. ,,Plan dzialania w celu zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa w miejscu pracy”.

Dyrektor wprowadzit w szkole w dniu 19 maja 2020 r. ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa
w zwigzku z wystapieniem COVID-19”, obowiazujace od dnia 25 maja 2020 r.

2.7.Monitorowanie
Monitorowaniu podlegalo w szczegélnoSci:

1. Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujgce | Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisoéw w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania, analiza
skarg 1 wnioskéw zaréwno ucznidéw jak i rodzicow;

Pedagog szkolny
Analiza zglaszanych przez uczniow trudno$ci w nauce.

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.
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2. Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele
przedmiotow

Analiza zapis6w w dziennikach lekcyjnych: zgodno$¢ z programem,
podstawa programowa, ewaluacja §rodroczna i roczna;

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow.

Wicedyrektor/Dyrektor
szkoty

Ocena zaproponowanych przez nauczycieli program6éw nauczania pod katem
kompletnosci podstawy programowej oraz uwzglednienia nauki kompetencji
kluczowych;

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekciji.
Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych oraz wynikéw ewaluacji Srodrocznej i
rocznej prowadzonej przez nauczycieli.

Przeglad zapiséw tematow lekcji w dziennikach szkolnych.

3. Uczeszczanie uczniow na zajecia

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych,

Miesigczne zestawienia obecnos$ci przedstawiane dyrektorowi szkoty;

Pedagog szkolny

Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkow licznie opuszczonych
zajec.

Zglaszanie dyrektorowi szkoly faktu opuszczenia wigcej niz 50 % zajeé w
miesigcu.

Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan (poprawy).

Dyrektor Monitorowanie obcigzenia ucznia nauka w pracy zdalnej i czasu spedzonego
przed komputerem.
4, Realizacja podstawy programowej z poszczegélnych edukacji przedmiotowych
(matematyka, WF)
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Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow (rowniez w
pracy zdalnej)

Dyrektor/wicedyrektor

Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania pod katem
kompletno$ci podstawy programowe;.

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapisow tematdéw lekcji w dziennikach szkolnych.

5. Systematycznos$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty/
wicedyrektor

Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu
pomiaru dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonang taksonomig celow;

Analiza opracowanych raportow z badan edukacyjnych : poprawnosc¢
wnioskowania o wynikach, sposoby wdrazania wnioskéw, uzmiennianie planéw
nauczania;

6. Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP sposobéw ich

realizacji

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wypracowanie szczegdtowego planu sposobow realizacji wnioskow, ktore
dotyczag poszczegdlne zespoty nauczycielskie (rowniez w pracy zdalnej).

Przewodniczacy
zespolow Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji j/w .
Dyrektor szkoty/ Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskow.

wicedyrektor

Analiza stopnia realizacji wnioskoéw, rekomendacji i zalecen — spotkania z
przewodniczacymi zespotow (raz w kwartale)
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7. Realizacja dzialan innowacyjnych przez nauczycieli

Osoby monitorujagce | Zakres/ formy
Obserwacja zaje¢, uroczystosci i imprez ujetych w programie.
Wicedyrektor Obserwacja wyposazenia sal lekcyjnych.
Analiza projektow, eksperymentdw, innowacji zgltaszanych. przez nauczycieli
Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢, uroczystosci i imprez ujetych w programie
Ocena pracy nauczycieli
8. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.
Monitorowanie osiaggnie¢ uczniow.
Analiza postepow ucznia w zakresie wyrownywania brakow w edukacji.

Obecnos¢ uczniow na zajeciach specjalistycznych

Pedagog szkolny

Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
terapeutycznym.

Dyrektor szkoty

Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Ewaluacja efektywnosci $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznych.
Poprawnos$¢ prowadzenia diagnozy srodowiskowej.

Dokumentowanie zadan wychowawcy klasowego w zakresie organizacji
pomocy pp w klasie.

2.8.Realizacja zadan szkoly:
. Organizacja i udzial w zawodach sportowych.

27.02.2020. Organizacja Szkolnych Mistrzostw w Tenisie Stotowym (organizator: Jan

Pamuta).

09.03.2020. Organizacja Powiatowych Mistrzostw w Tenisie Stotowym (organizator: Jan
Pamuta wraz z SCSE).
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II. Udzial uczniow w konkursach przedmiotowych

1. 08.02.2020. Szkolny konkurs walentynkowy organizowany przez biblioteke ,,Potacz w
party bohaterow literackich”.

2.27.02.2020. Organizacja Szkolnego Konkursu Recytatorskiego Poezji Obcoj¢zycznej z
okazji walentynek (organizatorzy: Beata Kudta, Emilia Kwiatkowska, Aleksandra Rajewska).

3. 11.03.2020. Organizacja szkolnego konkursu ,,Sudoku” - odwotane ze wzgledu na
koronawirusa.

4. 16.03.2020. Organizacja etapu Powiatowego Konkursu ,,Strzelinski Geniusz
Matematyczny” - odwotane ze wzgledu na koronawirusa.

5. Uczniowie naszej szkoty: Wiktoria Kruk, Julia Musiatlowska i Patryk Musiatowski zajeli trzecie
miejsce w etapie wojewddzkim Konkursu Wiedzy o Krajach Niemieckojezycznych
TURBOLANDESKUNDE: die SCHWEIZ.

1. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi i instytucjami:
1. 24.02.2020. Wyjazd klasy IIIA na Uniwersytet Wroctawski na wyktad pt. ,,Zmiany
w psychologii” zorganizowane przez Wydziat Psychologii w ramach Dni Darwina.

2. 25.02.2020. Wyjazd klasy IIA na Uniwersytet Wroctawski na wyklad pt. ,,Zmiany
w psychologii” zorganizowane przez Wydziat Psychologii w ramach Dni Darwina.

3. 16.03.2020. Wyjazd grupy mlodziezy na wyktady z matematyki pt. ,,Matematyka jest
wszedzie” zorganizowane przez pracownikéw naukowych Politechniki Wroclawskiej —
katedre matematyki — odwotane ze wzgledu na koronawirusa;

4. 02.04.2020. Udziat grupy 20 o0so6b zainteresowanych praca z mtodzieza
niepetnosprawna w  zajeciach  edukacyjno-integracyjnych dla  uczniow  szkot
ponadpodstawowych z okazji Migdzynarodowego Dnia Autyzmu; organizator:
Stowarzyszenie w Mikoszowie — odwotane ze wzglgdu na koronawirusa.

1.  Spotkania z ciekawymi ludzmi.

IV. Integrowanie Srodowiska szkolnego.

1. organizacja zawoddw sportowych.

V. Realizacja edukacji kulturalnej:

- wyjazdy na lekcje muzealne do Muzeum Narodowego we Wroclawiu.
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- wyjscia do kina.

V1.  Dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien:

1. W lutym 2020 r. Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaklad
Higieny zaprosit uczniéw naszej Szkoty do udziatu w " Ankietowym badaniu mlodziezy",
ktore byto czgscig ogodlnopolskiego " Programu zwalczania nastepstw zdrowotnych
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobow powiazanych".

Badanie nalezato przeprowadzi¢ on-line w terminie do 7 lutego 2020 r. przynajmniej w 3
klasach. Badanie przeprowadzita P. Bozena Buta w klasach: ID, IF, 1IA, Il1A.

Na podstawie wynikoéw catego badania w ramach Narodowego Programu Zdrowia zostanie
przygotowane merytoryczne i eksperckie wsparcie dla naszej Szkoty.

VII. Przeprowadzone kontrole wewnetrzne — w ramach nadzoru pedagogicznego -
zakonczone raportem po przeprowadzonej kontroli.

1. Kontrola raportéw z analizy ilo$ciowej 1 jakosciowej wynikow diagnoz na wstepie.
2. Kontrola raportow z analizy ilosciowej i jakosciowej wynikéw badan edukacyjnych.
3. Kontrola przedmiotowych zasad oceniania w ZSO w Strzelinie z uwzglednieniem

dostosowan warunkow 1 form egzekwowania wiedzy oraz kontrola planow nauczania pod
katem realizacji podstawy programowej i zaleconych warunkow i sposobdw realizacji
podstawy programowe;j.

4. Kontrola wyboréw oddziatowych rad rodzicow w poszczegoélnych oddziatach.

5. Kontrola dziennika elektronicznego 1 dziennikow wychowawcy pod katem wpisow
danych osobowych uczniéw, stylow uczenia si¢ uczniow.

6. Kontrola arkuszy ocen - terminowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej,

kompletnos¢ wpisow.
7. Kontrola terminowosci opracowania Indywidualnych Programow Edukacyjno-
terapeutycznych.

8. Kontrola poprawnos$ci, terminowos$ci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli.

9. Kontrola dziennika pedagoga szkolnego.
10. Kontrola realizacji prawa uczniow i rodzicéw do uzyskania uzasadnienia oceny.

11. Kontrola uzasadniania ocen prac pisemnych ucznidéw.
12. Udostepnianie wynikdéw prac pisemnych uczniowi i rodzicom.

13. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i1 potrzeb ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i opiniami.
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14. Realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
indywidualizacja nauczania.

15. Realizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 innych zaje¢ specjalistycznych.

16. Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w Klasie.

17. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

18. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

19. Kontrola organizowanych wycieczek szkolnych przygotowanie, realizacja, zachowanie
procedur, bezpieczenstwo, opieka.

20. Przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

21. Kontrola programéw uzywanych w pracowniach z dostegpem do internetu, sposdb
zabezpieczenia ich przed nieuprawnionymi stronami.

22. Kontrola przestrzegania zasad ochrony danych osobowych uczniow — zglaszanie na
konkursy, zawody.

23. Kontrola przestrzegania praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy na ten temat.
24. Kontrola raportow z analizy iloSciowej 1 jakosciowej wynikdéw egzamindw zewnetrznych.
25. Realizacja zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

26. Kontrola efektywnosci pomocy wuczniom z niepowodzeniami szkolnymi oraz
efektywnosci dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw trudno$ciami w nauce.

27. Kontrola realizacji podstawy programowej z jezyka niemieckiego, angielskiego,
matematyki i wychowania fizycznego.

28. Kontrole stanu czystosci w szkole.

29.Kontrola zgtaszanych pedagogowi trudnos$ci w nauce, analiza powodow niepowodzen oraz
form udzielanej pomocy.

30. Kontrole dziennikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow.

31. Kontrolowanie zaj¢¢ na zastgpstwach pod katem realizacji tre§ci nauczania wynikajacych
z podstaw programowych.
32. Kontrolowanie liczby zwolnien z wychowania fizycznego.

2.9.Baza szkolna i warunki do realizacji procesu nauczania i opieki
Szkota posiada bogatg baze dydaktyczng umozliwiajacg wszechstronny rozwoj ucznia w naszej

szkole.
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Sale lekcyjne - szkota posiada 22 dobrze wyposazone sale przedmiotowo-lekcyjne, 1 pracownie
komputerowg z dostepem do Internetu, 2 mate sale gimnastyczne: 1 do fitnessu i 1 sitownie, 1 hale
gimnastyczng, biblioteke z dostgpem do komputerow i internetu.
Pracownia chemiczna wyposazong w dygestorium, ktore umozliwia bezpieczne prowadzenie
podstawowych  do$wiadczen. Dzigki temu uczniowie mogag bra¢ aktywny udziat
w prowadzonych doswiadczeniach i eksperymentach.

W gabinecie informatycznym uczniowie majg dostep do:

e 20 stanowisk dla ucznidéw z oprogramowaniem,

e 2 drukarek sieciowych,

e wideoprojektora,

e komputer przenosny, oprogramowania edukacyjnego,
o tablicy multimedialnej.

Nauczyciele podczas lekcji wykorzystuja nowoczesny sprzet dydaktyczny m. in. tablice interaktywne,
kalkulatory graficzne, mikroskopy. Sale lekcyjne wyposazone sa w niezbedny sprzet: telewizory,
odtwarzacze ptyt DVD i CD, komputery, kamery, aparaty fotograficzne projektory multimedialne
i ekrany.

Pracownie wyposazone sag w szereg pomocy dydaktycznych jak np. plansze, modele, gry dydaktyczne,
filmy edukacyjne, plansze multimedialne.

W szkole wszystkie sale wyposazone sg w komputery, do dyspozycji uczniow jest 20 komputeréw
z dostgpem do internetu w sali informatycznej oraz dodatkowo 6 komputeréw w bibliotece w Centrum
Multimedialnym.

Do dyspozycji ucznidow jest biblioteka szkolna wraz z czytelnia posiadajaca 18408 woluminéw i 1426
podrecznikow. Szkota prenumeruje 10 czasopism Do Rzeczy, Gos$¢ Niedzielny, Polityka, Glos
Nauczycielski, Stowo Regionu, Biblioteka w szkole, Cogito, Charaktery, National Geographic,
Zdrowie) 1 otrzymuje 5 czasopism bezptatnie (W sieci historii, Historia do Rzeczy, Salamandra,
Ekonatura, Biuletyn IPN).

Biblioteka w naszej szkole petni funkcje interdyscyplinarnej pracowni, w ktorej uczniowie ucza si¢
zdobywa¢ wiedzg. Zbiory udostgpniane s3 droga wypozyczen i na miejscu w czytelni.
Czytelnicy poszukujacy materiatdw na wybrany temat zawsze mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli
bibliotekarzy. Najwazniejsze dzialy to: ksiggozbior podreczny, lektury, literatura pigkna,
popularnonaukowa, pedagogiczna. Zbiory biblioteki sg systematycznie uzupelniane o nowosci
ukazujace si¢ na rynku. Biblioteka jest skomputeryzowana. Pracujemy w programie MOL. Czytelnia
wyposazona jest w 6 stanowisk komputerowych ze stalym tgczem internetowym, drukarke i skaner.
Ciekawe formy pracy z czytelnikiem (m.in. konkursy literackie), bogaty ksiegozbior, rozbudowany
warsztat informacyjno-bibliograficzny, komputery, INTERNET to atuty przyciagajace coraz wigcej
czytelnikow. Do dyspozycji sa nastgpujace oprogramowania multimedialne: Powszechna
Encyklopedia PWN, Atlas Swiata i Stowniki PWN W celu dalszego udoskonalenia pracy biblioteki
wprowadzane sg kody kreskowe.
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Osrodkiem zycia kulturalnego jest szkolna aula. W niej odbywaja si¢ wszystkie wazne uroczystosci.
Jest tez miejscem kultywowania tradycji panstwowych i szkolnych. Stanowi réwniez swego rodzaju
galerie sztuki, gdyz wykorzystywana jest do prezentacji prac uczniow oraz wystgpow muzycznych.

Zaplecze sportowe - stanowig je: pelnowymiarowa sala gimnastyczna wraz z zapleczem sanitarno-
socjalnym, 2 mate sale gimnastyczne, oraz boisko przyszkolne (asfaltowe). Sale gimnastyczne
wyposazone sa w sprzet potrzebny do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki oraz zaje¢ fitness 1 sitowni. Do
dyspozycji nauczycieli sa m.in. karimaty, materace, skakanki, hula hop, laski gimnastyczne i wiele
innych pomocy.

Sala gimnastyczna
Wymiary sali: 28m x 18 m
Wymiary sitowni: 6,80 x 6,70 m

Sala fitness

Wymiary sali: 9,20m x 6,60m.

Sala wyposazona jest w sprzet potrzebny do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki, gimnastyki korekcyjnej,
jogi, sportow walki, tancow i aerobiku. Dodatkowo atutem sali sa lustra, ktore pomagaja w
prowadzeniu wszystkich tych zaje¢. Do dyspozycji nauczycieli znajduja si¢ na sali stepy, karimaty,
materace, skakanki, hula hop, laski gimnastyczne, telewizor z dostgpem do internetu.

W roku szkolnym 2018/19 dokonano zakupu kolektora danych do odczytu kodéw kreskowych na
przedmiotach szkolnych nalezacych do wyposazenia szkolnego.

W ramach projektow UE szkota otrzymata doposazenie w ramach realizacji projektu unijnego

w najnowsze pomoce dydaktyczne do gabinetu fizycznego, biologicznego, do 2 gabinetow
matematycznych, 1 informatycznego i 1 chemicznego.

REMONTY

W celu poprawy bezpieczenstwa uczniéw przeprowadzono remonty:

1. remont pokrycia dachowego budynku sali gimnastycznej: pazdziernik / listopad 2019.

3. Zestawienia statystyczne dotyczace organizacji nauczania w roku
szk. 2019/2020

Dane statystyczne dotyczace uczniéw, nauczycieli i organizacji nauczania
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Uczniéw ogétem 410
la, Ib,cde,f | wklasach pierwszych —0s.216 |1a—-30 |[Ib-21 [c-25 |1d-31
llo$¢ oddziatow: 16 g,h le-23 |If-33 |1g-33 |lh-20
Ila,b,c,d w klasach drugich —os6b 91 la-19 [lIb-23 |(lIb-26 |[llc-23
llla, b, c,d w klasach trzecich - osob 103 | Illa-28 [llIb-23 [llc-23 | llld-29
Srednia liczba uczniow w
klasie 25,62
stazysci 1
Nauczyciele wg stopnia kontraktowi 4
awansu zawodowego mianowani 6
dyplomowani 31

Liczba godzin na zajecia
specjalistyczne — z organu

rewalidacyjne: 6 godzin tygodniowo

Liczba specjalistow

Pedagog — 1 etat,

Biblioteka

1,5 etatu

Pracownicy adm. | obstugi

10 etatow

Etaty pracownikéw
administracyjno —
obstugowych

1 — etat — referent ds. sekretariatu i administracji, 1 etat — referent ds. kadr i
administracji, 0,5 — etatu gt. ksiegowa, 0,5 etatu ksiegowa,
6 etatow sprzataczki, 1 etat konserwatora,

Urlopy macierzynskie i wychowawcze:
1 osoba przebywa na urlopie macierzyrskim — referent ds. kadr i administracii

1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym - sprzataczka

Organizacja i realizacja godzin wspierajacych rozwoj uczniow

Liczba godzin

Na podstawie dziennikéw zaje¢ | w roku szkolnym razem - 968 godzin
tygodniowo — 12 godzin indywidualnych — kI I1i Il (120
godzin rocznie)

tygodniowo — 12 godzin dla grup (456 godzin rocznie)

Rodzaj zaje¢:

1) Zajecia z uczniami majacymi trudnosci w nauce (matematyka — zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze)

2) Kotka zainteresowan — zajecia rozwijajace zainteresowania, praca z uczniem zdolnym:

innowacja: ,Z matematyka na studia” — 2 godziny w tygodniu (kI. lic i lllc) - 76 godzin rocznie

3) Konsultacje indywidualne — zajecia wynikajace z KN

4) Zajecia indywidualne z uczniami autystycznymi — matematyka (IIC, IID, llIB), jezyk polski
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(llc, 1D, 11IB), jezyk niemiecki (kl. 1B, IIC), jezyk angielski (kI. IIC, 1ID), geografia, WOS - po 1

godzinie w tygodniu (razem 12 godzin)

Zajecia rewalidacyjne — dla 3 uczniow
2 uczniéw — kl. 3 — 240 godzin rocznie (po 2 godziny tygodniowo)
1 uczen - kl. Il - 76 godzin rocznie (2 godziny tygodniowo)

Nauczyciele

Dyplomowany 31 co stanowi 73,81 %
Liczba nauczycieli wg stopnia awansu Mianowany 6 co stanowi 14,29 %
zawodowego Kontraktowy 4 co stanowi 9,53 %
stazysta 1 co stanowi 2,37 %
Liczba nauczycieli odbywajacych awans 2 nauczycieli
zawodowy
Liczba nauczycieli z dodatkowymi Kwalifikacje do nauczania dwéch lub wiecej przedmiotow — 7 oséb
kwalifikacjami lub uprawnieniami
Dyplomowany 219 dni
taczna liczba dni opuszczonych w pracy
(L4, urlopy okoliczno$ciowe) Mianowany 73 dni
Kontraktowy 14 dni
stazysta 0 dni
) Dyplomowany 177 dni roboczych
Srednia liczba nieobecno$ci nauczyciela
w szkole Y Mianowany 63 dni roboczych
- dnia Kontraktowy 12 dni roboczych
- godzin
Stazysta 0 dni roboczych
Zorganizowane zastepstwa Zorganizowano 1401 zastepstw ( w tym ptatne i nieptatne) — do dnia 17
kwietnia 2020 r.
Urlopy zdrowotne 1 osoba przebywata na urlopie zdrowotnym od dnia 27 kwietnia 2020 r. do
30 czerwca 2020 r.
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4. Wyniki i wnioski z monitorowania procesow zachodzacych w szkole w roku 2019/2020
— od planowania, poprzez przebieg, realizacie i ocene skutecznosci

4.1. Indywidualizacja w nauczaniu

4.1. 1. Dzialania podejmowane w szkole w celu indywidualizacji nauczania

Zgodnie z regulacjami prawnymi MEN nauczyciele naszej szkoty mieli obowigzek indywidualizowaé
pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych - zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami psychofizycznymi.

Tym samym, indywidualizacja procesu edukacyjnego w szkole byta niezwykle istotna. Opierala si¢ na
dostrzeganiu przez nauczycieli r6znic w rozwoju poszczegoélnych ucznidéw oraz dostosowaniem do
tych roznic tresci, metod i organizacji dziatan pedagogicznych i byla $cisle zwigzana z r6znorodnoscia
ucznidw 1 potrzebami edukacyjnymi kazdego z nich wynikajacymi z etapu rozwojowego na jakim si¢
dany uczen w danym momencie znajdowat, jego potencjatu, mozliwosci, trudnosci i specyfiki.

W szkole indywidualizacja stosowana byla przede wszystkim jako sposéb pracy nauczycieli
z kazdym uczniem, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w kazdym oddziale i na
kazdych zajeciach.

Nauczyciele umozliwiali uczniom wyboér sposobow osiggania celow 1 metod zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci poprzez dostosowywanie tempa zajg¢, metod i form pracy, tak by zar6wno angazowac
kazdego ucznia z osobna, jak i1 organizowac prace catej klasy.

Zastosowanie indywidualizacji wymagalo od nauczyciela umiejetnosci zdiagnozowania potrzeb
edukacyjnych ucznia, znajomosci podstawy programowej, wiedzy metodycznej oraz — poza wiedza
o procesie ksztalcenia - wykazywania si¢ w codziennej pracy ré6znymi umiejetno$ciami szczegdlnie
wychowawczymi i spotecznymi.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela byto:

o formutowanie dla uczniéw wymagan edukacyjnych, ktére byly niezbedne do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych w oparciu o realizowany przez nauczyciela program, informowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku szkolnego,

e dostosowanie tych wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Aby jednak to bylo mozliwe wychowawcy 1 nauczyciele wcze$niej przeprowadzili diagnoze
potencjatu i potrzeb uczniéw (i na tej podstawie optymalnie dostosowywali opieke 1 wsparcie).

W tym celu dokonali analizy dokumentow:

a) dydaktycznych i szkolnych, w tym: testow kompetencji, sprawdzianéw, egzamindw,
dziennikow lekcyjnych, dziennikoéw zajgé pozalekcyjnych — kot zainteresowan, dziennikow
zajec specjalistycznych, zawierajacych informacje o wynikach w nauce, frekwencji,
preferowanych zainteresowaniach, uzdolnieniach, formach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, incydentalnych wydarzeniach z udziatem ucznia, kontaktach
nauczycieli z rodzicami itp.;
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

udostepnionych w szkole za zgoda rodzica, w tym: orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych (jesli uczen je posiadal), zawierajacych informacje
0 poziomie funkcjonowania ucznia w poszczegolnych sferach rozwojowych, o mocnych
i stabych stronach ucznia, w tym zainteresowaniach oraz deficytach i trudno$ciach,
wskazaniach do dalszej pracy;

medycznych, w tym: zalecen lekarzy pediatrow i specjalistow, ktore byly zawarte
w zaswiadczeniach lekarskich i poszpitalnych (za zgoda rodzica), procedur postgpowania
wobec ucznia z chorobg przewlekla, znajdujacych si¢ w zasobach pielggniarki szkolnej) itd.,
wytworow uczniowskich.

2. Prowadzili rozmowy:

indywidualne — z uczniem, rodzicami/opieckunami (dotyczace np.: stanu zdrowia ucznia,
nastroju, zmian W jego zachowaniu, nawigzywania relacji z osobami dorostymi i
rowiesnikami, sukcesow i trudno$ci, zainteresowan, motywacji do uczenia, preferowanych
Sposobow uczenia si¢ w domu, spedzania wolnego czasu, stosowanego systemu nagrod i Kar,
ustalonych zasad
i norm oraz stopnia ich przestrzegania, dtugosci i jakosci czasu przeznaczanego dziecku przez
rodzicow itd.);

z innymi nauczycielami pracujgcymi z uczniem, specjalistami (np. na temat wynikow
obserwacji pedagogicznej podczas biezacej pracy, w tym postepéOw ucznidw, brakow
i trudno$ci, prezentowanych przez nich zachowan, relacji réwiesniczych, organizacji
warsztatu pracy, skuteczno$ci wdrozonych dostosowan i efektywnos$ci specjalistycznych form
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itd.);

z innymi osobami — w zalezno$ci od probleméw ucznia, np.: kuratorami sgdowymi,
pracownikami socjalnymi, przedstawicielami policji.

3. Przeprowadzali obserwacje zachowan uczniéw, poznawali ich $rodowisko i sytuacje rodzinna.
Prowadzone biezace obserwacje — w roznych sytuacjach szkolnych - byly wnikliwe, systematyczne

i szczegdtowe, dawaly wieloaspektowe rozpoznanie potrzeb i mozliwosci uczniow.

Informacje o uczniach nauczyciele gromadzili podczas:

zorganizowanych przez nauczyciela dziatan dydaktycznych w ramach wielostronnej
aktywnosci na terenie szkoly (na zajeciach zintegrowanych oraz lekcjach przedmiotowych);
zajeé organizowanych poza murami szkoty (podczas spacerdéw i wycieczek,

olimpiad i zawoddéw sportowych, dziatan praktycznych na terenie ogrodow, zajgé
w instytucjach kulturalno-oswiatowych itp.);

inicjowanych przez ucznia (np.: dziatan ukierunkowanych na pomoc, integracje, dzielenie si¢
swoimi zainteresowaniami itp.);

spotkan okolicznosciowych i tematycznych w klasie,

uroczystos$ci i prelekcji organizowanych dla calej spotecznosci szkoty,

warsztatow, spotkan z ciekawymi ludzmi;

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wynikajacych z oferty szkoty.

4. W stosowaniu indywidualizacji nauczania duzym wsparciem gtdownie dla wychowawcow, mniej dla
nauczycieli byli rodzice niektorych uczniow, ktorzy przeciez znali swoje dziecko najlepiej
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i wszelkie zmiany w jego funkcjonowaniu dostrzegali najszybciej. Rzeczywiste wspotdziatanie -
biezace i systematyczne - rodzicOw z nauczycielem obejmowato realizacje wspolnie ustalonego
postgpowania z uczniem.

Wychowawcy dostrzegali w rodzinie swojego ucznia zrodto sity i podejmowali, w razie potrzeby, np.

dziatania doradcze, ktorych celem bylo wzmacnianie oddziatywan tej rodziny, a tym samym

wspieranie ucznia i w konsekwencji zapobieganie powaznym problemom spolecznym i
emocjonalnym.

Wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia byto prowadzone w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.

5. Wszyscy nauczyciele we wrzesniu 2019 r. opracowali wymagania edukacyjne (PZO) w ktorych
zawarli kryteria oceniania uczniéw posiadajacych SPE.

6. Szkola w roku szk. 2019/20 — w zakresie indywidualizacji realizowala nastepujace cele

edukacyjne:

e wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

e rozwijanie zainteresowan, predyspozycji, zdolnosci uczniow,

e zwigkszenie indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

e rozwijanie zdiagnozowanego, zastanego zasobu wiedzy, umiejetno$ci oraz mozliwosci

intelektualnych, psychofizycznych,

budowanie pozytywnego stosunku do nauki,

zachgcanie uczniow do podejmowania wysitku w procesie nauczania — uczenia sie,
podnoszenie efektow ksztalcenia na miar¢ mozliwos$ci ucznia,

zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu na miar¢ jego mozliwosci 1 przygotowanie do
funkcjonowania na wyzszych etapach edukacji i w zyciu.

7. Zadaniem Zespotu ds. pomocy pp — Zespotu Wspierajacego- byto opracowanie IPET dla kazdego
ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w ktérym nauczyciele

i

specjalisci  zaplanowali migdzy innymi zakres dostosowania wymagan edukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dotyczyto to 4 uczniéw z Zespolem Aspergera.

8. Wskazania znajdujace si¢ w IPET byly istota pracy z ww. uczniami. Zakres dostosowan dotyczyt:

warunkow procesu edukacyjnego (metod, form, srodkow dydaktycznych),

warunkow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (sposobow sprawdzania osiggniec
uczniéw, kryteriow oceniania),

zewngtrzng organizacj¢ nauczania (odpowiednie usadzenie ucznia, odpowiednie o$wietlenie.

9. Indywidualizacja pracy w szkole odbyla si¢ rowniez poprzez dostosowanie warunkow

przeprowadzania egzaminu zewng¢trznego do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Dostosowanie
warunkow egzaminu miato miejsce w stosunku do 11 ucznidéw:

2 ucznidéw z Zespolem Aspergera,

1 uczen z dyskalkulia,
7 dyslektykow,
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e 1z problemami zdrowotnymi.

Ponadto prowadzone w szkole: indywidualne zajecia w szkole dla 4 uczniow z Zespolem Aspregera
oraz indywidualne nauczanie dla 2 uczniéw chorych (1 czasowe na okres 1,5 miesigca) i 1 do konca
roku szkolnego klas. 111 - ktorzy nie mogli chodzi¢ do szkoty — to realizowane w szkole rozwigzania
zgodne z rozporzadzeniami MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. o ksztalceniu uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz zasadami organizowania indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania.

Zastosowane w szkole w/w rozwigzania zapewnity organizacj¢ ksztalcenia uczniow zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami i sprzyjaty edukacji wtaczajacej.

W ramach nadzoru pedagogicznego prowadzonego w formie monitorowania dzialan nauczycieli,
kontroli dokumentacji oraz analizy sprawozdan nauczycieli zostaly wyciagniete ponizsze
wnioskKi.

Whioski:

1. Uczniowie, ktorzy wymagali wsparcia w nauce, mieli zapewniong pomoc ze strony szkoty —
indywidualizacje ksztatcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych, rézne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej np. zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.

2. Prowadzone w szkole obserwacje pozwolily na ustalenie wielu czynnikow sprawczych majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia. Uwzgledniata kontekst biopsychospoteczny, w ktorym obok
czynnikdw rozwojowych i edukacyjnych, istotng role w rozwoju miodego czlowieka odgrywaja
takze czynniki srodowiskowe.

3. Nie kazdy nauczyciel prowadzit karty obserwacji uczniow.

4. Dokonywanie obserwacji pedagogicznej miato miejsce w roéznych ujeciach — architektonicznym,
czasowym, personalnym oraz podczas zréznicowanych sytuacji edukacyjnych.

5. Dokonywanie obserwacji pedagogicznej istotne bylo w kontek$cie pozyskiwania i laczenia
informacji o uczniu pochodzacych od wielu nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Byty to
dziatania diagnostyczne nauczycieli, ktore podejmowali codziennie i podczas kazdego kontaktu z
uczniem, zeby zarejestrowaé nawet najdrobniejsze zmiany $wiadczace o trudnos$ciach lub
postepach ucznia.

6. W praktyce szkolnej indywidualizacja byla w réznym stopniu realizowana przez rdéznych
nauczycieli.

7. Nie wszyscy nauczyciele byli §wiadomi tego, Zze uczniowie bedacy w tym samym wieku, moga
znajdowaé si¢ w innym momencie rozwojowym i ze wynikajace z procesOw poznawczych
komponenty musza by¢ rozwijane sg przez wiele lat. Nie wszyscy rozpoznawali wigc indywidualne
potrzeby rozwojowe uczacego si¢, wymagania stawiali takie, Zze nie byly dostosowane do jego
mozliwos$ci poznawania i przetwarzania rzeczywistosci — by mogt im sprostac.

8. W aspekcie indywidualnych potrzeb edukacyjnych najwazniejsza byla strategia, ktorg przyjat dany
nauczyciel dla konkretnego ucznia, oraz dobor dostosowan w szczegolnosci pod katem organizacji
pracy, form i metod uczenia/uczenia sie. Nie kazdy jednak nauczyciel realizowal zasady
indywidualizacji, co widoczne bylo podczas obserwacji zajec.
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9. Indywidualizacja nauczania dotyczyta nastepujacych obszarow:

10.

11.

12.

organizacji przestrzeni — np.: miejsca, w ktorym uczen dziatal, osoby z ktérg siedziat,
eliminacji otaczajacych go zrodet bodzcow itp.;

organizacji pracy ucznia — np.: zmiany form aktywnos$ci, przerw na relaksacje, uczenia si¢
z wykorzystaniem roznych form organizacyjnych — w parach lub grupach, z udzialem
klasowego eksperta;

tempa uczenia si¢ 1 poziomu umigjetnosci — np.: stosowania zadan o roznym stopniu
trudnosci,

ustalania termindw i zakresu materialu umozliwiajacego uczniowi realizacj¢ zadania, projektu
lub zaliczenie sprawdzianu — w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na cze$ci lub
zachecania ucznia do realizacji dodatkowych przedsiewzig¢ wynikajacych z jego
zainteresowan itp.;

wyboru metod i $rodkow dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego uczacego sie —
zwigzanych z wyszukiwaniem informacji, ich selekcja, zapamigtywaniem, przetwarzaniem,
rozwijaniem konkretnych umiejetnosci, rozwigzywaniem problemow, nawigzywaniem relacji
itd.;

stylu pracy uczacego sig¢;

oceniania ucznia — w ktorym dominowata informacja zwrotna: co robi prawidtowo, nad czym
powinien popracowac i w jaki sposob;

uwzglednienia zalecen wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia;

ujednolicenia oddziatywan i uwzglednienia dostosowan opracowanych dla ucznia przez
wszystkich uczacych go nauczycieli (zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow);
rozwijania rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien ucznia, ale takze preferowanych przez
niego umiejetnosci i postaw: planistycznych, organizacyjnych, realizacyjnych, tworczych,
zwigzanych ze sferg spoteczng — np. zaangazowania w pelnienie réznych rol lub funkgji,
podejmowania dzialan na rzecz innych;

budowania sukcesu ucznia w oparciu o jego predyspozycje, wskazywanie mu, w czym jest
dobry;

uczenia si¢ na btedach — §wiadomo$¢ btedow, ktore popetial uczen, byto drogowskazem, co
nalezy usprawni¢, udoskonali¢, nad czym popracowacé, a nie porazka.

Praca domowa to druga, po zajeciach lekcyjnych, wazna forma pracy dydaktyczno—
wychowawczej szkoly. Powinna ona rozbudzac¢ i ksztattowaé zainteresowania uczniow. Nie
wszyscy nauczyciele jednak wywiazywali si¢ z obowigzku rdznicowania prac domowych pod
wzgledem stopnia trudnosci, sposobu i formy wykonania. Nauczyciele ci, rowniez rzadko
sprawdzali, poprawiali i oceniali zadane przez siebie prace domowe.

Dzigki rozpoznaniu przez wielu nauczycieli i1 specjalistow czynnikow rozwojowych,
edukacyjnych, jak i srodowiskowych szkota mogta okresli¢ mocne strony ucznia oraz te, ktore
wymagaty wsparcia. Mogta pozna¢ jego zainteresowania i uzdolnienia, jak rowniez bariery oraz
ograniczenia, ktore utrudniajg mu funkcjonowanie w szkole.

Wyniki przeprowadzonych dziatan przyczynily si¢ do wdrozenia indywidualnych dostosowan,
wlaczonych w biezacg prace z uczacym sie, co z kolei przetozyto sie na: korekte dysfunkcji,
czesciowe pokonanie lub zmniejszenie wystepujacych trudnosci, rozwoj i udoskonalenie
umiejetnosci szkolnych, zmiany w zachowaniu uczniow, osiggnigcia
w roznych obszarach.
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13. Niepokojacy jest jednak fakt, ze nie wszyscy nauczyciele naszej szkoty podejmuja faktycznie
w praktyce zabiegi dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajace indywidualizacje ksztatcenia.

Zalecenia i sposéb ich realizacji:

1. Za konieczne uznaje si¢ wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie dostrzegania
i uwzgledniania réznic miedzy uczniami — zaplanowac szkolenie nauczycieli dotyczace technik
i metod diagnostycznych.

2. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia kart obserwacji — kontrole kart beda
podlegaly kontroli raz na pot roku.

3. Zalecam nauczycielom wlaczanie rodzicow w proces dydaktyczny wlasnych dzieci
z wykorzystaniem form bardziej nowatorskich integrujacych spolecznie wszystkich rodzicow.

4. Nauczyciele klas pierwszych we wrzesniu 2019 r. by rozpozna¢ indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne nowego zespotu klasowego sa zobowigzani do przeprowadzenia
diagnozy wstepnej, ktora ukaze na poczatku roku szkolnego zasdb, potencjal ucznidw i
zasygnalizuje ewentualne braki, trudnosci rozwojowe i edukacyjne. Przedmiotem badania
powinny by¢ wybrane umiejetnosci, zdolno$ci, sprawnosci, ktore wynikaja z wymagan
okreslonych w podstawie programowe;.

4.1.2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw

Obowiagzkiem nauczycieli byto dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznidow posiadajacych opinie lub orzeczenie. Podstawowym celem dostosowania wymagan byto
wyrownanie szans edukacyjnych uczniéw oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno
— motywacyjne;j.

Obowiazek ten wystepowat rowniez w przypadkach uczniéw nieposiadajacych z poradni wskazanych
wyzej dokumentow, ale objetych pomocg pp.

Ustalajac wymagania edukacyjne nauczyciele kierowali si¢ zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez nauczycieli uczgcych go.

Nauczyciele w ramach dostosowania wymagan mieli obowigzek dokonaé gruntownej analizy
podstawy programowej i ja adaptowac¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow w danej
klasie poprzez dostosowanie programu nauczania. Waznym elementem byl wybdr odpowiedniego
programu nauczania lub jego dostosowanie, a takze zapewnienie okreSlonych warunkéw do
opanowania podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci szkolnych, przewidzianych dla danego etapu
edukacyjnego.

Wymagania edukacyjne w zdecydowanej wickszo$ci nauczyciele ustalili na takim poziomie, by uczen
mogl im sprostac i by sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz zapewniaty mu
otrzymywanie ocen motywujacych go wytezonej pracy, wykorzystujac w tym celu petng skalg ocen.

Wymagania te zapewnialy realizacje celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
w takim stopniu, w jakim byto to mozliwe z uwagi na wystepujace u ucznia trudnosci w uczeniu sig.
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Dostosowania polegaty na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajacej uczniom sprostanie
wymaganiom szkolnym.

Dostosowania wymagan dotyczyly gtownie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej
treSci nauczania. Jedynie nauczyciele wychowania fizycznego w swoich planach dydaktycznych
dostosowali poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci fizycznych uczniow.

W pozostatych edukacjach przedmiotowych nie byly pomijane lub zmieniane tresci nauczania, ale
realizowane byty na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych.

Obszary dostosowania obejmowaty:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, $rodki dydaktyczne,

b) zewnetrzng organizacj¢ nauczania, np. lokowanie ucznia w sali lekcyjnej, rodzaj pomocy
dydaktycznych, inne,

c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania i kryteria
oceniania) i umiejetnos$ci powinien dac¢ szans¢ uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego
etapu edukacyjnego.

Jak juz wcze$niej w niniejszym sprawozdaniu bylo ujete, réwniez dostosowanie wymagan
edukacyjnych miato miejsce w sytuacji dostosowanie warunkéw przeprowadzonego egzaminu
zewnetrznego do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

Uczniowie z Zespotem Aspergera miat zastosowane dostosowania: arkusz dostosowany do dysfunkcji,
ktéry uwzgledniat przedtuzenie czasu, do arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych dolaczona byta
ptyta CD z dostosowanym nagraniem, tj. z wydtuzonymi przerwami na zapoznanie si¢ z zadaniami
sprawdzajacymi rozumienie ze stuchu i ich wykonanie, obecno$¢ na sali osoby niezbednej do
uzyskania wlasciwego kontaktu ze zdajacym.

Dyslektycy mieli zastosowane dostosowania: zaznaczanie odpowiedzi do zadan zamknigtych
w zeszycie zadan egzaminacyjnych, bez przenoszenia ich na kart¢ odpowiedzi, przedtuzenie czasu,
zastosowanie szczegotowych zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych z jezyka polskiego, jezykow
obcych nowozytnych oraz matematyki, uwzgledniajacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Whioski:

1. Zastosowane dostosowania na egzaminie byly zgodne z Komunikatem Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegdtowych sposoboéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu.

Zalecenia:

1. Na pierwszym spotkaniu zespotow przedmiotowych wypracowac¢ dostosowania okre§lonych
programoéw do potrzeb wszystkich uczniow w danej klasie.

2. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia wymaga od
nauczyciela szerokiej wiedzy merytorycznej i metodycznej, jak rowniez wielu zawodowych
umiejetnosci, gdyz o powodzeniu procesu ksztalcenia decydujg pewne osobliwe sprawnosci
postugiwania si¢ wiedzg z zakresu psychologii i pedagogiki przy wykonywaniu przez nauczyciela
okreslonych zadan zarowno dydaktycznych jak i wychowawczych. Istotna w tym aspekcie staje si¢
autorefleksja nauczyciela — ktora si¢ niewatpliwie zaleca kazdemu nauczycielowi - nad
umiejetnosciami zawodowymi majgcymi wplyw na szersze zastosowanie indywidualizacji nauczania
wobec ucznidw, ktorzy tego wymagaja.
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4.1.3. Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem — wyniki obserwacji lekcji

W roku szkolnym 2019/20 przeprowadzono 18 obserwacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku obserwacji uwaga dyrektora kierowana byta na indywidualizacj¢ pracy na lekcji, a w
tym na:

1. Konstruowanie jednostki dydaktycznej — ogniwa lekcji.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Przedstawianie uczniom celow lekcji w ,,jezyku ucznia”.

4. Stosowanie zasady indywidualizacji w pracach domowych uczniow.

5. Pozyskiwanie informacji zwrotnej o poziomie opanowania wiedzy lub stopniu nabywania
umiejetnosci.

6. Uzasadnianie oceny szkolnej.

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli byto:

1)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatbw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniow;

2. Obserwacji podlegaty:

1) obowiazkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3)  imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegolnosci w roku szkolnym 2019/20 podlegato:

1) Uwzglegdnianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.

2) Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych.

3) Stosowanie rozwigzan innowacyjnych

4) Realizacja zaje¢ wychowania-fizycznego.

5) Informowanie uczniow o celach lekcji;

6) Uzasadnianie ocen biezacych;

7) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celow zajeé;

8) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec;

9) Ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach;

10) Praca domowa — jej zakres, zréznicowanie w zalezno$ci od mozliwos$ci uczniow.

Harmonogram obserwacji zaj¢¢ nie obowiazuje od 25 marca 2020 r.
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Whioski z przeprowadzonych obserwacji (wcze$niej zaplanowanych):

Indywidualizacja pracy z uczniem przejawiata si¢ dostosowaniem wymagan edukacyjnych na kazdych
w/w zajgciach prowadzonych przez nauczyciela do potrzeb ucznia. Dotyczy takiej organizacji pracy,
gdzie — kierujac swojg uwage na poszczegélnych ucznidéw — nauczyciel dostosowywal do ich
predyspozycji zasady, metody i formy pracy oraz ocenianie i mierzenie postepéw. Indywidualizacja
w obserwowanych zajgciach stosowana byla na r6zne sposoby.

1. Prowadzono lekcje na kilku poziomach nauczania poprzez:
1) Dzielenie uczniow na grupy, ktore — w zaleznos$ci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan —
ro6znity sie liczebnos$cia i sktadem, np.:

e kazda grupa skladala si¢ z ucznidéw o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach;
uczniowie z trudno$ciami wspotpracowali ze zdolniejszymi i uczyli si¢ od nich. Wyniki pracy
grupy referowat najstabszy uczen w zespole, a pozostali mogli jego wypowiedz uzupetniac;

o kazda grupe tworzyli uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach.
Nauczyciel réznicowat zadania stawiane przed poszczegélnymi grupami i tak je dobieral, aby
byly one jak najbardziej dopasowane do mozliwosci uczniow wchodzacych w sktad danego
zespotu.

2) Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim wilasnym rytmie i na odpowiednim dla
siebie poziomie. Okreslano limit czasu na dana prace - dawano go ,,za duzo”, tak zeby uczniowie
mogli ,,pokona¢ zegar”.

3) Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, tzw. Kart pracy, ktore umozliwiaty kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materiatu w swoim wlasnym tempie.

4) Wykorzystywanie materiatow odwotujacych si¢ do wielu zmystow.

5) Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia si¢ (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, itp.).oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa
mentalna, plakat, folder, portofolio, eksperyment, doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna

itp.).

6) Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dzialu do aktywizowania uczniow
z trudno$ciami. Proszono ich o wyjasnienie nowego pojecia, rozwigzanie prostego przyktadu na
tablicy lub wskazanie odpowiednich wielkosci. Przewaznie polecenia wykonywane byty
poprawnie, co byto podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.

7) Upewnienie si¢, ze zlecone uczniowi zadanie lub ¢éwiczenie ma wyrazng strukturg, jest dobrze

okreslone i miesci si¢ w granicach jego mozliwosci. Pierwsza czgs¢ przewaznie byta tatwa Iub na
tyle uczniowi znajoma, zeby mogt ja prawidlowo wykonac i juz na wstepie do§wiadczy¢ sukcesu.

8) Dopilnowanie, by uczen powtorzyt instrukcje w celu upewnienia sig, ze wie, co ma robic.
Nauczyciele stosowali r6Zne metody podpowiedzi:

1) Formulowali jasne, konkretne pytania lub doprowadzali ucznia na wiasciwy trop, co musi by¢
zrobione, aby osiggna¢ pozadany poziom wykonania.
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2) Podawali na kartkach dyspozycje, ktéore pozwalaly krok po kroku znalezé odpowiednie
rozwiazanie, np. zadanie pytan naprowadzajacych, bedacych wskazoéwka, w jaki sposob wykonaé
dang formg¢ ¢wiczeniowq.

3) Wczesniej podawali szczegdtowe zagadnienia do tematu, z poleceniem zebrania materiatow
dotyczacych jednego, wybranego zagadnienia.

4) Przedstawiali wzor wykonania zadania, np.:

e gotowe wzory, ale na inny temat niz opracowany w klasie;

e tekst rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupehienia;

e podawali na kartkach slowniczki tematyczne, wyjasnienia obcych wyrazéw lub
trudniejszych pojec, ktorych zastosowanie pomoze rozwigzac zadanie.

2. Aranzowali wspélprace miedzy uczniami:
Sadzali w tawkach uczniéw z trudnosciami przy uczniach przecig¢tnych, z ktéorymi si¢ przyjaznig i
prosili tych drugich, zeby pomagali im przy rozwiazywaniu zadan, przypominali o uptywie czasu itp.

3. Réznicowali prace domowe pod wzgledem stopnia trudnosci, sposobu i formy wykonania:
1) Doktadnie wyjasniali temat, tresci i cel pracy domowej oraz ukazywali zwigzek z zagadnieniami

omawianymi na zajeciach.

2) Mobilizowali uczniow do odrabianie zadan domowych poprzez systematyczna kontrole
prowadzong przez nauczyciela.

3) Przydzielali uczniom zroéznicowane zadania: obowigzkowe, dodatkowe dla chetnych oraz
proponowane przez nich samych.

4) Podawali instrukcj¢ wykonawcza i techniki wykonania — udzielali wskazowek rzeczowych i
metodycznych, wskazywali srodki potrzebne do wykonania zadania domowego.

5) Udzielali odpowiedzi na pytania uczniow i dodatkowe wyjasnienia.
6) Sprawdzali, poprawiali i oceniali prace domowa.

4. Kontrolowali wiadomosci i umiejetnosci:
1) Stosowali wszelkie mozliwe formy: odpowiedzi slowne i pisemne, rysunki, diagramy, uktadanki,

krzyzoéwki, schematy, nagrania na dyktafon, prace wykonane z uzyciem piktogramow, wyciagi ze
stron internetowych, wydruki, kopie z wydawnictw i z prasy, prezentacje multimedialne.

2) Roznicowali sprawdziany, czyli tak je przygotowywali, by:

e zadania sprawdzaty wiadomosci konieczne 1 podstawowe;

e zadania byly ulozone w formie testow wyboru lub testow wielostronnego wyboru albo
testow z lukami do uzupelnienia;

e punktacja do zadan byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopien trudnosci;

e uczen moégl opracowac:
— jeden temat lub jedno zadanie sposrod dwoch lub trzech danych do wyboru;

— wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwosciag wyboru dowolne;j jej formy.

3) Pozwalali uczniowi z trudnosciami na korzystanie z notatek, podrecznika, kalkulatora itp.
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5. Oceniali postepy ucznia:
1) Nauczyciele oceniali ucznia zgodnie z wpisami w WSO, ktore dotyczy uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

2) Informowali o sytuacji oceniania, czyli zapoznawali uczniow z regutami: kiedy, co i jak bedzie
podlegato ocenie. Przed sprawdzianami dawali uczniowi kartke zawierajaca szczegdtowy zakres
materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.

Dbali o to, by:

ocenia¢ ucznia za to, czego si¢ nauczyl, a nie za to, czego jeszcze nie umie;

nie pomina¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnos$ci ocenianego ucznia;

ocena byta adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go z innymi;
ocena miata charakter wspierajacy, zawierata konkretne wskazowki:

- instrukcje do dalszej pracy ucznia.

6. Stosowali indywidualne zalecenia wyréwnawcze, ktore kazdorazowo byly
dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakow i zaleglosci, np.
przez:

1) Umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie do wiadomosci

uczniow statych terminéw konsultacji.

2) Powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materialu, z zastosowaniem prostych i jasnych
sformutowan typu: ,narysuj”, ,przeczytaj”, ,,wybierz”, ,,dopasuj” — prawidlowo nie stosowali
rozbudowanych polecen o charakterze wyjasniajacym. Wszelkie wyjasnienia byly poparte
obrazem: rysunkiem, zdj¢ciem, makietg itp.

7. Przygotowali otoczenie wspierajace nauczyciela w indywidualizacji:

1) W sposob przemys$lany ustawiali tawki i krzesta, ktore, umozliwily rézne formy aktywnosci
uczniéw w czasie lekeji. Jesli lekcja prowadzona byta gtownie w formie frontalnej, to ustawienie
wszystkich tawek miato miejsce w rzgdach lub w formie stolu konferencyjnego. Jesli przewazata
praca w parach lub matych grupach, ustawiano tfawki w formie litery ,,U”, oddzielnych stolikow
lub tzw. rybiej osci.

2) Miato miegjsce ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedacych w codziennym uzytku. W
indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie mogli korzysta¢ z wielu
srodkow dydaktycznych, bez koniecznosci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.

Whioski z przeprowadzonych obserwacji doraznych:

1. Przeprowadzone wszystkie (zaplanowane i dorazne) obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele
w zdecydowanej wigkszoSci poprawnie konstruuja jednostke dydaktyczna, zachowujac wlasciwe
proporcje czasu na poszczegdlne ogniwa lekcji.

2. W 10 % obserwowanych zaje¢ nie wystgpito podsumowanie celow lekcji, a nauczyciele nie
uzyskali informacji zwrotnej o stopniu opanowania ksztalconej umiejetnosci. W tych przypadkach
naruszono podstawowa norme¢ postgpowania dydaktycznego: zasad¢ stopniowania trudnosci
systematycznosci.

3. Niedopuszczalnym jest, by nauczyciel kontynuowat dalszy proces uczenia bez informacji o
poziomie nabycia wiedzy i umiejetnosci z poprzednich lekcji.
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4. Nauczyciele prowadzili lekcje réznymi metodami: 20% wykorzystato metody podawcze wyklad,
pogadanka, opowiadania, opis, prelekcja), 25% wykorzystato metody problemowe, w tym wyktad
problemowy, 55% obserwowanych zaj¢¢ prowadzona byla metodami aktywizujacymi (praca w
grupach, ,, burza moézgu”).

5. Wigkszo$¢ nauczycieli nie potrafita uzasadni¢ doboru metody nauczania do zdiagnozowanych
stylow uczenia si¢ danej grupy. Wszyscy wskazywali, ze w ich ocenie oraz z praktyki w nauczaniu
obrana metoda nauczania jest najbardziej efektywna.

6. Szczeg6lnej uwadze nadzorujacych podlegata ocena stosowania zasad nauczania. Nauczyciele
w wigkszosci je stosowali. Zaobserwowano positkowanie sig:

1) zasada swiadomego 1 aktywnego udziatu ucznidw w procesie nauczania-uczenia sie,

Nauczyciele przedstawiali cel, jakiemu stluzy¢ maja nabywane umiejetnosci i wiadomosci, w jakich
momentach zycia bgda potrzebne. Pobudzato to motywacje, wyzwalato aktywno$¢ poznawcza, a takze
aktywno$¢ fizyczng w przypadku wykonywania ¢wiczen fizycznych. Wynik aktywnosci byt
ukierunkowywany i wykorzystywany przez nauczycieli. Stosowanie tej zasady mialo miejsce do
wszystkich ogniw lekcji.

2) zasada systematyczno$ci

Ta zasada byla stosowana przez nauczycieli zarowno do tre$ci programowych, jaki ich realizacji, a
takze w pracy dydaktycznej nauczycieli i czynno$ciach ucznidw. Proces nauczania — uczenia si¢ na
obserwowanych zajeciach przebiegal ptynnie. Przed przedstawieniem nowych tre§ci nauczyciele
okreslali stan uprzedniej wiedzy oraz systematycznie do niej nawigzywali. Nowy materiat byt dzielony
i przekazywany uczniom partiami. Streszczenie i synteza wystgpowaly po omowieniu pewnych
zamknietych partii materiatu i na zakonczeniu lekcji.

3) zasada przystepnos$ci

Tredci nauczania byly dostosowane pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym do mozliwosci
intelektualnych i fizycznych ucznidéw.

4) zasada pogladowosci

Nauczyciele wykorzystywali pomoce dydaktyczne: programy multimedialne, modele, mapy, zestawy
do ¢wiczen. Poznawanie rzeczywistosci oparte na obserwacji, pomiarze i réznych czynno$ciach
praktycznych bylo bardzo pomocne do zrozumienia przerabianego materialu, tym bardziej, ze
uczniowie nie dysponowali zasobami spostrzezen i wyobrazen niezbgdnych do zrozumienia
przerabianego materiahu.

5) zasada trwalo$ci wiedzy uczniéw

Utrwalanie wiedzy na obserwowanych zajeciach odbywato si¢ w sposob mechaniczny — od
powtarzania do dostownego jej odtwarzania. Zbyt rzadko nauczyciele na zakonczenie zaje¢ stawiali
pytania problemowe, na ktore, by udzieli¢ odpowiedzi, uczen powinien dokona¢ wigzania nabytej
wiedzy w logiczny sposob. Dos$¢ schematyczne sposoby utrwalania wiedzy tylko w pewnym sensie ja
systematyzujg i porzadkuja.
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7. W wigkszosci lekcji prowadzacy zajecia kierowali swoja uwage na poszczeg6élnych uczniow i
dostosowywali nauczanie do ich predyspozycji. W takim trybie kazdy uczen w klasie pracowal w
swoim wlasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie.

8. Nauczyciele realizowali indywidualizacj¢ na kilka sposobow:

e poprzez prowadzenie lekcji na kilku poziomach, grupy byly albo zréznicowane pod wzgledem
zdolnosci i wiadomosci, albo jednorodne,

e przez zroznicowane zadawanie prac domowych,

e poprzez stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, gier dydaktycznych, tamigtowek,
krzyzowek, itp.

Dobor uczniéw o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach pozwalal nauczycielowi na lepsze
wykorzystanie mozliwosci dzieci, wicksze zaangazowanie ich w prace i zwigkszenie roznorodnosci
przekazywanej wiedzy. Dodatkowo uczniowie mniej zdolni wspdtpracujac z uczniami zdolniejszymi
uczyli si¢ takze od nich. Na poczatku tak prowadzonych zaje¢ uczniowie stabi czesto tylko
przystuchiwali si¢ wypowiedziom swoich kolegow w zespole i powtarzali ich wnioski, ale stopniowo
rozpoczynali takze probe wiasnych sit. Dzieki udanemu udzialowi w pracach i osiagnieciach grupy
uczniowie mniej zdolni nabierali wiary we wlasne mozliwosci i uzupetniali brakujace wiadomosci.
Praca kazdego ucznia w zespole wdrazata go do logicznego mys$lenia i poprawnego formutowania
mysli, wnioskow, a to m.in. decydowalo o jego powodzeniu i rozwoju w klasie. Referowanie
wynikdw pracy grupy nauczyciele najczesciej polecali najstabszemu uczniowi w zespole, a jego
wypowiedz inni koledzy uzupetniali.

Drugi rodzaj pracy grupowej polegal na prowadzeniu zaje¢ z zespolami jednorodnymi, tzn. kazda
grupe tworzyli uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach
przedmiotowych. Pozwalalo to nauczycielowi na zréznicowanie zadan stawianych przed
poszczegbdlnymi grupami i taki ich dobor, aby jak najlepiej byly one dopasowane do mozliwosci
uczniow wchodzacych w sktad danego zespotu. Byla to szczegodlnie uzyteczna technika w wypadku
lekcji o charakterze ¢wiczeniowym oraz lekcji powtorzeniowych.

Whioski ogolne z przeprowadzonych wszystkich obserwacji:

1. Indywidualizacji oddziatywan wobec uczniow sprzyja kreatywnosc¢ i zaangazowanie nauczycieli,
ktorzy reagowali na biezace potrzeby ucznidw, byli otwarci na roézne sposoby podejscia do
problemow, a takze wykazywali gotowos¢ do cigglego doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

2. Do cennych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych uwzgledniajacych w nauczaniu
zroznicowanie uczniow mozna zaliczy¢é m.in. prace na lekcji w matych grupach czy metody
aktywizujgce uczniow.

3. Podejmowane przez nauczycieli proby réznorodnych zabiegéw indywidualizujgcych prace
z uczniami w zakresie dostosowania tresci, metod, form oraz srodkow dydaktycznych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw niestety nie przyniosty, jak dotad, w pelni oczekiwanych
rezultatow. Aby mozna byto odnie$¢ zatozone przez szkole efekty indywidualizacji wszyscy
nauczyciele muszg wdrozy¢ wymagane formy i metody indywidualizacji.

4. Prawidlowy przebieg zaje¢, poszczegdlne ogniwa lekcyjne przebiegaly sprawnie i spojnie,

nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzglednialo indywidualne mozliwos$ci uczniow
(czynnosci wstgpne, sprawdzenie obecno$ci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki z
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poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omoéwienie nowych tresci, podsumowanie lekcji,
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

5. Nauczyciele prowadzacy =zajecia nie zawsze uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz
mozliwosci rozwojowe uczniéw (wlasciwe tempo opowiadania, powtarzanie nowych tresci,
polecen, indywidualne podejscia do poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy
najwazniejszych tre$ci i podkreslanie ich wielokrotnie, odpowiadania na poszczegodlne pytania
uczniow) jak rowniez dokonali operacjonalizacji celow (taksonomia celow).

6. Na zajeciach zastosowano roézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania)
oraz aktywizujace (burza mézgoéw, dyskusja, praca w grupach).

7. Na zajeciach realizowane byty tresci oraz umiej¢tnosci okre$lone w podstawie programowe;.
8. Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w PZO.

9. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwale, podkreslenie dobrego
wykonania zadania, adnotacja, ocena w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano roézne
formy oceniania.

10. Proces oceniania na obserwowanych zajeciach odbywat si¢ w sposob ciagly i systematyczny tzn.
w trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej poczatku.

11. Wigkszo$¢ ucznidéw wykazywata duze zaangazowanie na zaj¢ciach, chetnie i aktywnie
uczestniczyta w lekcjach.

12. Dla kilku nauczycieli indywidualizacja stanowi jedynie haslo i srodek do osiagania celow
spotecznych. Konieczne staje si¢ zatem, aby indywidualizacja ksztalcenia traktowana byta przez
nich jako $rodek niezbedny do osiggnigcia celu podstawowego, jakim jest ksztatcenie, a nie jako
cel pracy. Aby jednak byta w petni przestrzegana, potrzebna jest nie tylko odpowiednia postawa
nauczyciela czy odpowiednie jego przygotowanie. RoOwnie niezbgdne jest wyposazenie go w
srodki nauczania 1 zabezpieczenie odpowiednich do potrzeb warunkéw programowo-
organizacyjnych szkolnictwa.

Zalecenia i sposob ich realizacji:

1. Ze wzglgdu na fakt, iz w szkole prawie 20% ucznidow wymagalo pomocy pp ze wzgledu na
niepowodzenia szkolne, a wigkszo$¢ z nich nie podlegata badaniom w poradni staje si¢ koniecznym
wypracowanie i zapisanie w formie dokumentu wewnetrznego we wrzesniu 2019 r. modelow pracy z
uczniami o specjalnych, skonkretyzowanych potrzebach i mozliwosciach psychoedukacyjnych.

Dokument ten powinien dodatkowo zawiera¢ wskazania zasad i sposobow indywidualizacji w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele powinni w ramach autorefleksji rozwazy¢, a nastepnie wdrozy¢ do pracy we wrzesniu
2019 r. nastepujace kwestie:

e jak wyglada moja otwarto$¢ na poznawanie uczniow?
co w kwestii lepszego poznania uczniow moéglbym zrobi¢, jak planowaé i usprawniaé
obserwacje uczniow w kontekscie zastosowania indywidualizacji?

e czy dostrzegam walor pelniejszego poznawania ucznia w zespotowej formule pracy
nauczycieli i jego wptyw na szersze zastosowanie indywidualizacji nauczania?
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e czy przykltadam wagg do jakosci relacji migdzy moimi uczniami i w jaki sposéb badam jakos¢
tych relacji?
jak wyglada integracja spoteczna ucznidow w mojej klasie, co moge w tej sprawie zrobic?

e czyiw jaki sposob angazuje do wspodtpracy rodzicéw, w jakim stopniu potrafie ich spotecznie
integrowac w obrebie zespotu klasowego?

e jak wyglada m¢j styl nauczania, czy wymaga zmian w kontek$cie indywidualizacji
nauczania?

e ktore z zasad edukacji wlaczajacej realizuj¢ a nad ktoérymi musze popracowac?

e jak oceniam moja umiejetno$¢ wspolpracy i czerpania z wiedzy specjalistow w odniesieniu
do ucznia ze SPE i na ile wptywa to na m¢j styl nauczania?

3. Nalezy zwraca¢ wigkszg uwage na podsumowanie efektow ksztalcenia, wskazywac uczniom jakie
cele byly zamierzone na wstepie zajec i czy udato si¢ je zrealizowac.

4. Zwracaé szczeg6lng uwage na uczniow wykazujacych stabe zaangazowanie na zajgciach, bardziej
ich motywowac.

5. Czesciej kierowa¢ do ucznidéw pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych tresci.

6. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywac cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania ucznia,
ukazaniu jej praktycznego zastosowania zarowno na lekcjach z innych przedmiotow, jak i w
codzienny, zyciu.

7. Czgsciej siega¢ do aktywnych metod nauczania, réznicowaé metodyke ksztalcenia. Starac sie
stosowa¢ wiekszag liczb¢ wizualnych $rodkow  dydaktycznych, zwlaszcza powszechniej
wykorzystywaé nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe, z uzyciem dydaktycznych
programéw mulimedialnych. Aktywizacja ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania
logicznego myslenia, ksztattowania sprawnosci manualnej i wyobrazni. Nauczyciel wybierajac metode
powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie ucza si¢ w sposob konkretno-obrazowy.

Indywidualizacja, a praca domowa — uwagi:

Zadawanie na koniec lekcji pracy domowej to druga, po zajgciach lekcyjnych, wazna forma pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

Wigkszos$¢ nauczycieli poprzez zadania domowe rozbudzala i ksztaltowata zainteresowania uczniow.

Indywidualizacja pracy domowej pod wzgledem stopnia trudnosci oraz nadawanie jej problemowego
charakteru bylo bardzo trudne i czasochtonne, ale miato duzy wplyw na stosunek ucznidow do
przedmiotu (szczegolnie tych najzdolniejszych). Dobrze dobrana praca domowa zachgcata uczniow
stabych do odrabiania zadaf domowych.

Nauczyciele celem osiggnigcia ,trwatosci” wiedzy polecali wykonywanie prac domowych. W
zdecydowanej wigkszosci polecenia wykonania w domu pracy domowej oscylowaty wokot
uczniowskich czynno$ci odtworczych lub powtoérzeniach czynnos$ci prezentowanych na zajgciach.

Rodzaje prac domowych byly mato zréznicowane. Sporadycznie miaty forme projektu lub wykonania
doswiadczenia. W zdecydowanej wickszosci obejmowaty klasyczne rozwigzywanie zadan z ksigzki
lub napisanie wypowiedzi na zadany temat i wypelienie ¢wiczen. Z tego powodu uczniowie nie
dostrzegali potrzeby jej wykonywania w celu poglebiania swojej wiedzy, ale jako nieprzyjemny i
ucigzliwy obowigzek.
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W 20 % obserwowanych zaj¢¢ stwierdzam, ze nauczyciele zbyt malo czasu po$wigcaja na omowienie
zadania domowego, wskazania uczniom celu jej wykonania, sposobu wykonania, a przede wszystkim
kryteriow dokonywania oceny (,,nacobezu’).

WhioskKi:

1. Zadawanie pracy domowej uczniom u wigkszosci nauczycieli stanowilo rutynowe dziatanie
polegajace na podaniu numeru zadania, strony w zeszycie ¢wiczen badz tematu pisemnej wypowiedzi.
Nauczyciel poswiecal okoto jednej minuty na przekazanie informacji o zakresie pracy domowej.
Sporadycznie upewnial si¢ o stopniu opanowania przez uczniéw tre§ci nauczania, ktdérych znajomosé
ma by¢ wykorzystana w jej rozwigzaniu.

2. Niecelowym byto zadawanie zadan o stopniu trudnosci przekraczajacym mozliwosci ucznia, gdyz
obawa przed konsekwencjami za brak pracy domowej zmusza go do korzystania z pomocy innych.

3. Nie wszyscy nauczyciele — wcze$niej wymienieni - przydzielali uczniom zréznicowane zadania
obowiazkowe oraz nie przydzielali zadan dodatkowych dla chetnych uczniéw. Nauczyciele ci nie
wywigzywali si¢ z obowigzku roznicowania prac domowych pod wzgledem stopnia trudnosci,
sposobu i formy wykonania, rowniez rzadko sprawdzali, poprawiali i oceniali zadane przez siebie
prace domowe.

Zalecenia i sposéb ich realizacji:

1. Praca domowa ucznia stanowi integralng cz¢$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego. Dopiero w
potaczeniu z pracg domowa zajgcie szkolne tworza pelng jednostke procesu nauczania. W zwigzku z
tym nauczyciel jest zobowigzany zadbac, by praca domowa speniata okreslone funkcje dydaktyczne,
$cisle powiazane z funkcjami realizowanymi przez poszczegoélne zajecia. Praca domowa powinna by¢
tak sformutowana, by realizowala ponizsze funkcje:

a) ulatwiala opanowanie w drodze samodzielnej pracy okreSlonych wiadomoscei,
stanowigcych podstawe do przerabiania w szkole pod kierunkiem nauczyciela nowych
zagadnien itp.;

b) pozwalata poprzez jej wykonanie utrwali¢ przerobiony materiat,

C) ksztaltowala u ucznidéw okreslone umiejetnosci i nawyki w drodze samodzielnego
¢wiczenia;

d) rozwijata samodzielno$¢ myslenia i dzialania przez wykonywanie zindywidualizowanych
zadan teoretycznych czy praktycznych.

2. Domowa nauka wtedy spelni swoja role, kiedy bedzie:

a) Scisle potaczona z pracag wykonywang na lekcji,

b) w odpowiedni sposob zadana,

c) adekwatna do mozliwosci uczniow,

d) wykonywana przez uczniow samodzielnie,

e) systematycznie kontrolowana i oceniana,

f)  uczen informowany o popehionych przez siebie btgdach.

Warunkiem efektywnos$ci uczenia si¢ ucznia poprzez odrabianie prac domowych jest: racjonalne
zadawanie prac i stosowanie wielu typow prac, ktore powinny zawiera¢ réznorodne rodzaje tresci, np.

a) prace ksztaltujace pewne umiejetno$ci, nawyki czy przyzwyczajenia,

b) przygotowanie do nowego tematu,

C) przyswojenie danego materialu poprzez nauczenie si¢ na pami¢¢ wiersza lub innego
tekstu, napisanie pracy pisemnej.
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3. Ponadto nalezy pamigtac, ze zbyt duza ilo§¢ pracy domowej przecigza uczniéw, prowadzac do
niekorzystnych skutkow zdrowotnych oraz ostabia motywacje¢ do nauki.

4. Nalezy stosowac ponizsze zasady przy zadawaniu prac domowych. Zadawanie pracy domowej
powinno byc¢ :

a) celowe i doktadne;

b) wiagza¢ nauke szkolng i domowa w jednolity proces nauczania;

¢) stanowi¢ doktadnie zaplanowang cze$¢ zajecia;

d) przygotowywac dziecko do samodzielnego wykonania zleconej pracy;

e) dostosowaniem wymagan do sit i mozliwo$ci ucznidow w ramach stosownej
indywidualizacji.

Dobre zadawanie pracy domowej wymaga liczenia si¢ z osiggnigciami w nauce i uzdolnieniami
poszczegbdlnych uczniéw. Nauczyciel powinien troszczy¢ si¢ o uczniow, ktorzy wykazuja
jakiekolwiek braki i niedociagnigcia w nauce, nie zapominajac o uczniach wybitnie zdolnych. Chodzi
o to by pobudzi¢ do dziatania ucznidow mniej zdolnych czy leniwych oraz wymaga¢ wiekszego
wysitku od zdolnego. Dzicki takiej metodzie korzy$ci majg sami uczniowie, jak i podnosi si¢ poziom
naukowy catej klasy.

5. Przebieg zadawania pracy domowej powinien zawiera¢ ponizsze elementy:

a) wyjasnienie tematu i celu pracy domowej oraz utrwalenie zwigzku z omawianymi na
zajeciach zagadnieniami;

b) podanie instrukcji wykonawczej (udzielenie przez nauczyciela wskazowek rzeczowych i
metodycznych);

C) Wyznaczenie uczniom pracy;

d) odpowiedzi na pytania ucznidéw i dodatkowe wyjasnienia.

6. Kazda praca ucznia, zardbwno pisemna i ustna, powinna by¢ przez nauczyciela starannie
sprawdzona, poprawiona i oceniona. Doktadne sprawdzenie pracy wdraza ucznia do starannego i
systematycznego wykonywania zadan, wyrabia ponadto obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnos¢ za jakosé
wykonanej pracy. Kontrola prac domowych dokonywana przez nauczyciela powinna byc¢:

a) ekonomiczna, tzn. taka, aby nauczyciel w jak najkrotszym czasie stwierdzit, jak przygotowata
si¢ do zaje¢ mozliwie jak najwicksza ilo$¢ uczniow;

b) wykazac nie tylko ilos¢, ale i jako§¢ wynikow pracy;

c) informowaé uczniow o tym, jaki jest poziom ich wiedzy i ewentualnie wskazaé czego jeszcze
powinni si¢ nauczy¢ czy utrwalié;

d) by¢ urozmaicong, tzn. uyymowa¢ wiadomosci uczniow w nowych zwigzkach, w odmiennym
uktadzie i zastosowaniu praktycznym;

e) zakonczona obiektywng oceng;

f) zabrak zdania domowego, bez uzasadnienia lub zle wykonanie nie nalezy stawia¢ negatywnej
oceny, uczen te prac¢ powinien wykona¢ na nastepng lekcje.

4.1.4. Indywidualizacja w pracy z uczniem zdolnym
Zostali oni rozpoznani przez nauczycieli w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Natomiast do cech uczniéw zdolnych, ktore rozpoznali sami nauczyciele, pracujac z uczniami,
nalezaly w szczegdlno$ci wysokie osiagniecia w danej dziedzinie.
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Ponadto uczniowie ci:

o byli dociekliwi, wnikliwie obserwowali,

e uczyli si¢ szybko, szukali zwigzkow przyczynowo-skutkowych, siegali po dodatkowe zrddta
informaciji,

e doglebnie rozumieli ztozone i trudne tresci,

e trafnie oceniali, warto$ciowali i analizowali,

e mieli bogate stownictwo,

e postugiwali si¢ swobodnie jezykiem danej dyscypliny,

o mieli liczne, bardzo zr6znicowane zainteresowania,

e mieli wysoki poziom twodrczy i niepokdj poznawczy.

Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zaplanowano i realizowano w szkole dla ww.
uczniow szczeg6lnie uzdolnionych bylty zajgcia rozwijajace uzdolnienia — innowacja pedagogiczna ,,Z
matematyka na studia” realizowana na zaje¢ciach nadobowigzkowych.

Praca z uczniami w ramach tych zaje¢ odbywata si¢ za pomoca metod aktywizujacych.
Whioski:

1. Szkota musi by¢ otwarta na tworzenie warunkéw do osiggania sukcesOw uczniom z roznymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uzdolnionych, cho¢ uzdolnienia te nie musza koniecznie
dotyczy¢ uzdolnien intelektualnych, ale takze uzdolnien innego rodzaju.

2. Wazne jest, ze szkota postrzega sukces ucznia nie tylko przez pryzmat odznaki wzorowego
ucznia. Osiagnig¢cia w innych dziedzinach bowiem takze moga by¢ sukcesem.

3. Wiasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na podmiotowym
traktowaniu ucznia oraz aktywizujacych metodach i zréznicowanych formach pracy wptywa
znaczaco na motywacje ucznidow do nauki, rozwdj ich zainteresowan i zdolnos$ci, podnosi
mozliwosci poznawcze uczniow oraz ksztaltuje wlasciwg postawe wobec nauki szkolnej.

4. Nawet w przypadku skromnego zaplecza szkoty, przy odrobinie pomystowosci i inicjatywy ze
strony nauczyciela indywidualizacja mozliwa jest do realizacji.

5. Indywidualizacja ksztalcenia ucznia zdolnego, ktéra wpltywa na osiagniecia edukacyjne
ucznidw, jednoczesnie zapobiega ich niepowodzeniom i trudno$ciom szkolnym.

Zalecenia:

1. Warto pamigtac, iz odnoszenie sukceséw przez ucznia pozwala na lepsze funkcjonowanie w roli
ucznia, popraw¢ samooceny, zwigkszenie motywacji do pracy, tworcze rozwijanie zainteresowan,
a w przysztosci trafny wybor swego miejsca w §wiecie ludzi dorostych.

2. Wplyw na odnoszenie sukcesow ma przede wszystkim dobra edukacja, a jej rozwdj nalezy
wspomagac zawsze i wszedzie. Dlatego nauczyciel, odpowiedzialny za ksztaltowanie ucznia powinien
wiedzie¢, ze dobra edukacja nie moze ogranicza¢ si¢ do nauki w szkole i tym samym wspolpracowac
z réoznymi instytucjami wspierajagcymi indywidualny rozwoj ucznia. Wazna w tym zakresie jest
réwniez konstruktywna wspotpraca z rodzicami ucznia.
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4.2. Ocena  organizacji i  efektywnoSci pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w roku szkolnym 2019/20 na podstawie wynikow monitorowania, Kkontroli
i ewaluacji

4.2.1 Informacije ogolne i statystyczne

Zmiana przepisow od 1 wrzesnia 2017 roku o pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawita, ze
organizacja pomocy pp w szkole ulegta przemodelowaniu i aktualnie od dwoch lat opiera si¢ na
diagnozie funkcjonalnej.

Zajecia rewalidacyjne nie byly realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow. Byty
one konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzja administracyjna, ktorej
wydanie reguluja oprocz przepisOw os$wiatowych takze przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego). To byly obowigzkowe zajecia dla ucznia niepelnosprawnego. Rodzice byli
poinformowani o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych przez ich
dziecko.

Korzystanie z pomocy pp objete bylo ochrong danych osobowych (wrazliwych).

Kazdy uczen miat prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na
celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczego6lnych uzdolnien, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Stosowana pomoc pp polegata na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie zorganizowanej §wiadczona byta dla
- tj. dla 32 uczniéw, a jej potrzeba zorganizowania wynikata w szczeg6lno$ci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia — dot. 4 uczniéw (4 posiadato orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na Zespot Aspregera);
2) szczegoblnych uzdolnien,
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3) specyficznych trudnosci w uczeniu sie — dot. 17 uczniow (17 ucznidéw posiadato opinie poradni z
powodu zdiagnozowanych specyficznych trudnosci w nauce: dysortografia, dyskalkulia,
dysleksja),

4) choroby przewlektej — dot. 2 uczniow (w przypadku 2 ucznidéw przydzielono nauczanie
indywidualne ze wzgledu na stan zdrowia);

5) niepowodzen edukacyjnych — dot. ucznidéw (drugorocznych);

O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wnioskowali:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie

2) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci
3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna — w stosunku do 7 uczniow;

Pomoc pp byta udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w okreslonej formie.

Pomoc pp organizowal dyrektor szkoty.

Dyrektor ponadto organizowat wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy pp
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy pp.

Wicedyrektor kontrolowat obieg dokumentacji zwigzanej z pomoca pp, w tym obieg dokumentacji
zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno — pedagogicznych i specjalistycznych, a takze
kontrolowat realizacje wydanych przez nie zalecen dla uczniow oraz dokonat dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy pp.

Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy pp sprawowat pedagog szkoty, ktory
petit funkcje glownego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form
pomocy wszystkich uczniow objetych pomoca pp.

Wychowawcy oddziatu klasowego petnili funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy pp
w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planowali i koordynowali
udzielanie uczniowi pomocy pp.

Wychowawcy informowali innych nauczycieli, specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca pp
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, oraz we wspdtpracy z nauczycielami, specjalistami, planowali
i koordynowali pomoc pp w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

W 25 przypadkach, gdy uczen byt objety wczesniej pomoca pp wychowawcy klasy planujac
udzielanie uczniowi pomocy pp, uwzgledniali wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Wychowawcy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy pp,
wspotpracowali z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi osobami.

W przypadkach stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca pp w okreslonych formach,
dyrektor wspdlnie z pedagogiem szkolnym ustalali propozycje formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania a z dyrektorem wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy miaty by¢ realizowane.
Przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy pp uwzgledniali wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pp.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pp, dyrektor ustalat biorgc pod
uwage ogolna liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy pp.

W przypadku uczniow objetych pomoca pp nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy pp wspierali nauczycieli w udzieleniu uczniowi pomocy pp w trakcie biezacej pracy
oraz dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy pp udzielali uczniom:

1)  wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach — 35 0sob;

2)  wychowawcy -14;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy pp, w szczegdlnosci — 4 osoby:
a) pedagog,
b) psycholog petnigcy dyzury,
¢) nauczyciele rewalidanci — 2;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc pp w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polegata
w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc pp $wiadczona byla rowniez w okreSlonych formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Pomoc pp byta organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw — 35 0sob;
2) z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelinie,

W szkole podstawg udzielania pomocy pp byla warto§ciowa diagnoza, tzn. diagnoza
interdyscyplinarna i zawierata informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego ucznia);

2) medycznym (ogdlny rozwdj fizyczny ucznia, stan jego zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
proceséw emocjonalno - motywacyjnych, ocena osobowos$ci ucznia).

Szkota przeprowadzala wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej znajdowat si¢ dany uczen, m.in.
poprzez:

1) wywiad (dot. 35 uczniow) — rozmowy z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, z ktorych
dobrze jest dowiedzie¢ si¢ szczegdlow dotyczacych ucznia i okolicznosci mogacych na ten
rozwoj wptywaé (choroby, urazy, traumatyczne przezycia);

2) analize Srodowiska rodzinnego (dot. 35 wuczniow) — stan rodziny, miejsce dziecka
w rodzinie, atmosfera, sytuacja materialna rodziny — czy dziecko ma warunki do nauki i

wypoczynku;

3) obserwacje ucznia w grupie (dot. 35 uczniow) — jego postawg wobec rowiesnikow, relacje
kolezenskie, zachowania spoteczne, aktywnos¢, nastroj itp.;
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4) obserwacje funkcjonowania ucznia w kontakcie indywidualnym (dot. 35 uczniow) —
przejawiane emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych,
zainteresowanie, samoocena itp.;

5) zapoznanie si¢ z wytworami ucznia (dot. 35 uczniéw) — analiza zeszytow, roznorodnych prac
pisemnych.

6) Oprocz takiego rozpoznania nauczyciele zapoznawali si¢ z opinia psychologiczng, lekarska
(jezeli taka istniata), co dawato peten obraz funkcjonowania ucznia i podstawe do zaplanowania
udzielania pomocy pp (w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej).

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w szkole nalezato w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow — w stos. do 35 uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty — w stos. do 35
uczniow;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym — w stos. do 6 uczniow.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzili w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u ucznidéw;

2) w klasach 11l — wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Rada Pedagogiczna wnioskowata o dostosowanie warunkoéw egzaminu dla 11 uczniéw z opiniami pp,
w tym dla 2 ucznidow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Przyznane w r. szk. 2019/2020 godziny zaje¢ w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (I semestr):

I. Zajecia indywidualne dla ucznidéw z orzeczeniem o organizacji ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na autyzm / zespot Aspergera:

1. Michal Marynowski — uczen klasy IT C — 4 godziny w tygodniu
jezyk polski — 1 godzina w tygodniu
jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu

jezyk niemiecki - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 1 godzina w tygodniu

2. Martin Nawrocki — uczen klasy 11 D — 4 godziny w tygodniu
jezyk polski — 1 godzina w tygodniu

jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu
geografia - 1 godzina w tygodniu
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matematyka - 1 godzina w tygodniu

3. lgor i Sebastian Kowalczyk — uczniowie klasy 111 B — 4 godziny w tygodniu

jezyk polski — 1 godzina w tygodniu
jezyk niemiecki - 1 godzina w tygodniu
WOS - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 1 godzina w tygodniu
Razem: 12 godzin indywidualnych

Il. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki dla uczniow klas:

1. 1l d-1godzinaw tygodniu
2. llla- 1godzina w tygodniu
3. Il b- 1godzinaw tygodniu
4. 1l d- 1godzinaw tygodniu
Razem: 4 godziny
Whnioski:

1. Udzielono wsparcia wszystkim uczniom z opiniami i orzeczeniami zgodnie z zaleceniami oraz ....
uczniom, ktorzy nie posiadali stosownego dokumentu, jednak rada pedagogiczna zakwalifikowata
ich do pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zastosowano nastepujace formy wspomagania:

e dostosowano wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw,

e zorganizowano zaj¢cia wyrownawcze, nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne,

e dostosowano warunki egzaminu OKE do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznidw,

2. Jednego ucznia zwolniono z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, ktora zlozono
rownolegle z orzeczeniem.

3. Szkota realizowata zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych zawarte w opiniach
1 orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanych przez poradnie.

Zalecenia.

1. Nalezy wdrozy¢ opracowane zasady wspotpracy cztonkow zespotu ds. IPET tak, aby
zwigkszy¢ efektywnos¢ obiegu informacji.

2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych musi by¢ poprzedzone konsultacja z pedagogiem
szkolnym.

4.2.2. Ocena organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2019/20

Pomoc pp udzielana byla w celu poprawy funkcjonowania uczniow. Tym samym, Zeby oceni¢, czy
taka poprawa nastapita, konieczne byto dokonanie oceny efektéw podjetych dziatan, ktore wyrazaja
si¢ poprzez osiggnig¢cia ucznia, przyrost jego wiedzy, umiejetnosci, zniwelowanie trudnosci itp.
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjali$ci udzielajacy pomocy pp uczniowi w
r6znych formach oceniali efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutowali wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespdl wspierajgcy na podstawie orzeczenia opracowywat
Indywidualny Program Edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu, tj:

30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program (IPET).

Zespot opracowywal IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspotpracy (w zaleznosci od potrzeb — w stosunku do 4 ucznidow) z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

Zespot, dwa razy w roku szkolnym, dokonywat okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy pp udzielanej uczniowi oraz w
miar¢ potrzeb, dokonat modyfikacji programu (dokonal oceny efektywnosci programu w zakresie
dostosowan).

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) zawieraty:

1) Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem;
3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy byly realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:
a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Prace danego Zespolu Wspierajacego koordynowat wychowawca oddzialu. Zespot przy ustalaniu
form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracowat z rodzicami ucznia i w razie potrzeb - z
poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Rodzice ucznidw uczestniczyli w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu

oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy pp. Wychowawca klasy - koordynator zawiadamiat
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu i 0 mozliwo$ci uczestniczenia w nim.
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Rodzice ucznia, otrzymywali, na swoj wniosek, kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz programu (IPET).

Spotkania Zespolu Wspierajacego odbywaly si¢ w miare¢ potrzeb, raz w okresie.
W spotkaniach Zespotu Wspierajacego uczestniczyli:

1) na wniosek dyrektora szkoly: przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pp ustalal dyrektor
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogty by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pp oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy mialy by¢ realizowane niezwlocznie zawiadamiato si¢ rodzica skutecznie,
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisywat powyzszg informacj¢ w dzienniku.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany IPET mieli obowigzek znac jego
tre$¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

Nauczyciele m.in. mieli obowigzek prowadzenia notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu o ktére miata by¢ dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

System $wiadczenia pomocy pp okresla organizacj¢ pomocy uczniom:
a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
b) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
C) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania jego
funkcjonowania w szkole zachodzita potrzeba objecia go pomoca pp.

Gléwna role w realizacji organizacji pomocy ww. uczniom przypisano wychowawcom klas.
Do ich obowigzkéw nalezato:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznioéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznawat ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia w klasie;

6) zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy pp
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowywal wychowawca, a podpisywat dyrektor szkoty. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca byl zobowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace w
Instrukcji kancelaryjnej,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy pp i postgpach ucznia,
10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
pp uczniom swojej klasy,

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

W szkole pomoc pp dla uczniow byla udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia — dot. 2 oddziatow;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne i trening umiejetnosci spotecznych,
w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera. (nowa forma pomocy dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne) — dot. 2 uczniow,

4) porad i konsultacji — dot. wszystkich uczniow;

9) warsztatow — dot. 35 uczniow.

4.2.3. Rodzaje zaje¢ prowadzonych w szkole w ramach ppp

I. Zajecia rozwijajace uzdolnienia zorganizowano dla 2 oddzialdbw z matematyki (innowacja
pedagogiczna: Z matematyka na studia — zaje¢cia nadobowigzkowe). Zajecia te prowadzily panie
Agnieszka Szatajko (KL. Ilc) I p. Agata Dzigciotowska (KL. IIIC).

Celem nadrzgdnym tych zajec¢ byt wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, rozpoznawanie, rozbudzanie
i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci ucznidow, tworzenie warunkow osiggania
sukcesOw na miar¢ mozliwo$ci kazdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoty i w srodowisku
lokalnym.
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Organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

Adresaci uczniowie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz inteligencji, zdolno$ci
tworcze 1 szczegdlna motywacje.

Wykonane zadania Rozwijano zainteresowania i talenty ucznidéw. Rozwijano umiejetnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdéw, myslenia refleksyjnego,
dywergencyjnego (rozbieznego), umiejetnosci zadawania pytan i szukania
informacji. Zapewniano uczniom poczucie bezpieczenstwa, jednoczesnie
stawiajac wobec nich wysokie wymagania. Wyposazano ich w wigkszy
zakres wiedzy, umozliwiano im uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie
trudnos$ci, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem
uzdolnien.

Podstawa udzielania | Na wniosek nauczyciela przedmiotu w przypadku kazdego ucznia.
pomocy pp

Prowadzacy e nauczyciele matematyki P. Agnieszka Szalajko (KL. IIc) I p. Agata
Dzigciotowska (KL. ITIIC)

Czas trwania jednostki | 45 minut

zajec

Liczba uczestnikow 40 uczniow

Okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora — przez rok szkolny.
pomocy pp

Whnioski:

e dostosowano narzedzia i sposoby oceniania do potencjatu uczniow,

o ksztaltowano u uczniéw pozytywny stosunek do nauki,

e rozwijano u uczniéw ciekawos$¢ w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy,

e stymulowano rozwoj uzdolnien i zainteresowan uczniow,

o rozwijano efektywne sposoby samodzielnego przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
dokonywania samooceny, planowania wtasnego rozwoju,

e budowano klimat bezpieczenstwa, w ktorym uczniowie mogli zaprezentowac swoje mocne
strony,

o ksztaltowano postawy tworcze,

e promowano osiggni¢cia uczniow,

e ZOrganizowano wzmozenie oddziatywan specjalistycznych w formie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych.
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Zalecenia:

Nalezy stosowac zroznicowane formy w zakresie organizacji dziatan i ich realizacji — takze podczas
lekeji wynikajacych z planu nauczania, np.:

e uczenie si¢ Wzajemne w parach, grupach,

e uczen w roli eksperta — samodzielne prowadzenie przez ucznidw zajeé, prezentowanie
zainteresowan, pomoc kolezenska,

e metoda odwroconej lekcji — uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie pracy
samodzielnie (nauczyciel udziela wskazowek w zalezno$ci od potrzeb uczniow) przygotowuja
informacje, materiaty w formie: mini-wyktadow, prezentacji, filméw itp. na zajecia oraz
prezentujg je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktorym wiedza
uczestnikow jest weryfikowana, porzadkowana i uzupetniana, a umiejetnosci rozwijane lub
utrwalane,

e uczenie si¢ w ,,otwartych przestrzeniach edukacyjnych” — poza murami szkoty,

e konstruowanie nowej wiedzy na bazie doswiadczen, eksperymentow oraz poszukiwanie jej

e praktycznych zastosowan.

Il. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze zostaly zorganizowane dla uczniow 8 oddziatow,
majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia prowadzone byly przez nauczycieli matematyki:

e panig Anng¢ Kloc

e panig Agnieszke Szatajko,

e panig Agate Dzieciotowska,

e pana Andrzeja Woznego.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mialy cna celu uzupeklnianie i wyréwnywanie zaleglosci w
wiadomos$ciach ogoélnych i z konkretnych przedmiotow (matematyki, jezyk polskiego, jezyka
angielskiego), ktore powstaly na skutek stabszych mozliwosci intelektualnych albo dluzszej

nieobecno$ci ucznia w szkole.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze byly prowadzone przez nauczycieli przedmiotu, oni tez
decydowali o doborze uczniow do grupy i czasie trwania zajgc.

W trakcie tych zaje¢ uczen miat zagwarantowane wyrownanie brakow w zakresie dydaktyki.
Nauczyciele na zajg¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych w grupach:

¢ indywidualizowali $rodki i metody pracy,

e powtarzali i utrwalali materiat podstawy programowej,

e stwarzali atmosferg bezpieczenstwa i tolerancji.

Organizacja zajg¢ dydaktyczno — wyrownawczych:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczegolnoSci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego;

Wykonane Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
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zadania W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Podstawa Na wniosek nauczycieli: matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
udzielania pedagoga szkolnego, dyrektora
pomocy pp

P. A. Szatajko, P. Wozny, P. A. Dzigciotowska, P. M. Kwiatkowska-Ktys, P. A.
Prowadzacy Nowotynska, P. B. Malska, P. A. Kloc, P. D. Drézd-Skorupska

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

Okres udzielania
pomocy pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora — przez rok szk.

Whioski:

e uczniowie, dzigki uczestnictwu w zajeciach stali si¢ bardziej pewne siebie i odzyskali wiare
we wlasne mozliwosci,

e nanowo zbudowali swoj wizerunek,
pozbyli si¢ barier zwigzanych z nauka, jasniej spogladajg na swoje otoczenie,

o stali si¢ bardziej spokojni i wyzbyli si¢ zachowan agresywnych w stosunku do innych dzieci,
rodzicow, nauczycieli jak i do samych siebie,

e zdobyli potrzebng wiedzg teoretyczna,

e wdrozono uczniéw do systematycznej pracy,

e niestety szkota nie zapewnita kazdemu z potrzebujacych nalezytej pomocy, ze wzglgdu na
brak funduszy na organizowanie wiekszej ilosci takich zajec.

Zalecenia:

1. Nalezy zastosowaé roéznorodnos¢ propozycji utatwiajacych uczniom przechowywanie informacji i
ich odtwarzanie (personalizacja — mozliwo$¢ wyboru przez uczestnika form najefektywniejszych dla

siebie):

e wlaczanie zadan wykorzystujacych glebokie przetwarzanie (jak np.: przeksztalcanie tekstu

przy przepisywaniu, pisanie opowiadan tworczych, rozwigzywanie problemoéw, udzielanie
odpowiedzi na pytania otwarte, argumentowanie réznych stanowisk, itp.) — znaczaca
przewaga tego typu dziatan nad zadaniami receptywnymi i reproduktywnymi, takimi jak (np.:
potacz, przyporzadkuj, podkresl, pytania zamknigte),

powtarzanie, ale na rézne sposoby — np.: odtwarzanie informacji do zapamigtania innym
tonem glosu, ze zmiang tempa, $piewajac, zapisujac za pomocg symboli, dodajac element
ruchu,

taczenie z innymi tre$ciami — np.: szukanie matematyki w Zyciu codziennym,

kreowanie obrazow w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

podkreslanie — zaznaczanie informacji waznych dla czytajagcego/uczacego si¢ w dogodny dla
niego sposob,

redagowanie notatek w rdéznych formach, np.: z wykorzystaniem metod/technik
aktywizujacych.
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2. W ramach zajeé

uczestnicy powinni oprocz poznania technik i metod aktywizujacych, poznaé

sposoby ich zastosowania w praktyce oraz doswiadczy¢ i1 przekona¢ sie, ktére z nich sa
najskuteczniejsze w kontekscie ich indywidualnych predyspozycji, stylu uczenia si¢ i profilu
inteligencji konkretnego ucznia.

lll.  Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne (zajecia specjalistyczne
0 charakterze terapeutycznym) zostaly zorganizowane dla 2 uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (w relacjach roéwiesniczych, jak i w kontaktach z
osobami dorostymi — zespot Aspergera).

Celem zaje¢ bylo zmniejszenie poziomu zaburzen zachowania u uczniéw. Proces terapeutyczny
polegatl na korygowaniu niewtasciwych i wzmacnianiu pozadanych zachowan.

Celem zajec¢ bylo ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie:

rozpoznawania i wyrazania uczu¢,
wzmacniania poczucia wiasnej wartosci,
komunikacji interpersonalnej,

ekspresji mysli i uczué,

czynnosci dnia codziennego,
rozwiazywania konfliktow,

profilaktyki stresu.

Zajecia prowadzone byly na terenie szkoty cyklicznie (1 raz w tygodniu — 2 godz.) przez pedagoga
szkolnego P. A. Zidtkowska oraz nauczycieli rewalidantow P. M. Kacka i P. Violette Mis¢—Pachut.

Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne:

Adresaci

3 uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne.

Wykonane zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa
udzielania pomocy

pp

Orzeczenie o ksztalceniu specjalnym

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

(W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.)

Liczba uczestnikow

Po 1 osobie

Okres  udzielania
pomocy pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora — przez rok szk.
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Whioski:

W/w zajecia pozwolity uczniom:
e rozpoznawac swoje emocje i nimi zarzadzac,
e wyznaczac i osiggac pozytywne cele,
e okazywac troske i zainteresowanie innym,
e udziela¢ pomocy i prosi¢ o pomoc,
e budowac i rozwija¢ pozytywne relacje z innymi,
e nawigzywac przyjaznie,
e konstruktywnie i z szacunkiem dla drugiej osoby rozwigzywac¢ konflikty i problemy,
e skutecznie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
e dostrzegac i akceptowac podobienstwa i roéznice dotyczace wygladu, zainteresowan, rodziny,
sposobOdw wyrazania uczué,
e budowac pozytywny obraz siebie,
e dokonywa¢ autoprezentacji i samooceny,
e podejmowaé wspdtprace w grupie,
e prezentowac wytwory bedace efektem pracy grupowej,
e rozpoznawac i wyrazac uczucia,
e akceptowac poglady, gusty i odmienno$¢ fizyczng innych,
e dostrzegac potrzeby innych,
e poszukiwa¢ alternatywne sposoby komunikacji,
e odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zrozumieniem do stabszych, starszych i niepelnosprawnych,
e reagowac z empatig i zrozumieniem na potrzeby innych,
e dzieli¢ si¢ z innymi wlasnymi doswiadczeniami i przezyciami,
e realizowa¢ powierzone zadania dla osiggnig¢cia wspolnego celu,
e czerpac¢ rado$¢ ze wspoélnej zabawy bez wzgledu na osiggniety wynik,
e dokonywac analizy i syntezy zdobytych informacji,
e wykorzystywac¢ w praktyce zdobyta wiedzg,
e podejmowaé proby rozwigzywania sytuacji trudnych,
e dostrzegac roznorodnosci w basniach, legendach i muzyce,
e odzwierciedla¢ swoje przezycia i uczucia poprzez rézne formy artystycznego wyrazu,
e naby¢ umiegjetnoSci autoprezentacji,
e odczuwac pozytywne uczucia w kontaktach z drugim cztowiekiem.

Zalecenia:

Nalezy zastosowac¢ pomysly na podnoszenie samooceny ucznia i ksztattowanie pozytywnego obrazu
samego siebie, np.:

e budowanie z uczniem jego indywidualnych ,,wysp kompetencji” — poprzez ¢wiczenia typu:
jestem dobry w: ..., jestem ekspertem w: ..., moge pomdc innym w: ...,

e kreowanie sytuacji zorientowanych na: samodzielne dziatania wychowanka, petnienie ré6znych
r6l w zespotach zadaniowych,

e tworzenie uczniom warunkéw do prezentowania wlasnych zainteresowan, pasji, hobby w
réznych formach: dzien talentow, wieczor literacki, galeria prac, prowadzenie zajeé
edukacyjnych/warsztatu dla grupy, prezentacje: wlasnego projektu, zbiorow/kolekc;i,
wykonanych samodzielnie gier, redakcja gazetki szkolnej, artykutow na stronie internetowej
szkoty, prowadzenie audyc;ji itp.,

e stosowanie przez wszystkich nauczycieli wzmacniajgcych i wspierajgcych informacji
zwrotnych,

e wykorzystywanie w kontaktach z uczniami techniki ZPP — zauwaz, porozmawiaj, pochwal,

e konczenie zaj¢¢ z wykorzystaniem tzw. pozytywnego podsumowania.
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IV. Inne  formy pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej udzielone  przez
przedszkole/szkote/placéwke uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla uczniow;
2) porady i konsultacje dla rodzicow;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — prowadzili: pedagog, wychowawcy i specjalisci zgodnie z
harmonogramem podanym na kazdy semestr, umieszczonym na tablicy ogloszen dla rodzicow i na
stronie internetowej szkoly. Zrealizowane tematy, to:

1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym i
przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadzili:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji i zajec,
zebran rady pedagogicznej,

b) pedagog szkoty - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy pedagoga
szkolnego), w ramach pracy zespolow przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,
omawiania lekcji otwartych, zebran rady pedagogicznej,

c) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotéw
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran rady
pedagogicznej,

d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotéw
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran rady
pedagogicznej,

e) specjalisci — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow przedmiotowych,
problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran rady pedagogiczne;j.

Dyrektor dbal o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji na temat wprowadzanych zmian
zwigzanych z organizacja pomocy pp, celow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze
konsekwencji wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy pp zapewniata
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Strzelinie.

Ogolna liczba godzin przeznaczonych na réznorodne formy pomocy pp w roku szkolnym w ujeciu
statystycznym prezentuje si¢ ponizej:

w roku szkolnym razem - 968 godzin:
tygodniowo — 12 godzin indywidualnych — KI. 11 i 111 (120 godzin rocznie),
tygodniowo — 12 godzin dla grup — zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze (456 godzin rocznie),

Praca z uczniem zdolnym (KkI. lic i lllc) — 76 godzin rocznie (1 tygodniowo),

Zajecia rewalidacyjne — dla 3 uczniow:
2 ucznidéw — Kl. 3 — 240 godzin rocznie (po 2 godziny tygodniowo)

1 uczen - kl. Il — 76 godzin rocznie (2 godziny tygodniowo)
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W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2019/20 przydzielono 436 godzin tygodniowo na zajecia
dla uczniéw z orzeczeniami i 76 godzin na zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

W przeliczeniu rocznym liczba ta wynosita 968 godzin.

Whioski:

1.

IPET zostaly sporzadzone prawidlowo — zostaly opracowane z zachowaniem zasady
zespotowosci pracy wszystkich nauczycieli majacych zajecia z uczniami i/lub opracowano je
terminowo oraz dokonano wymaganej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Modyfikacje
IPET-0w wynikaly z ocen wielospecjalistycznych i dotyczyly wprowadzenia godzin
indywidualnych dla uczniow z IPETem. Rodzice brali udziat w tworzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

2. Przydzielono uczniom wszystkie zajecia zgodnie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dokonywano wymaganej analizy efektywno$ci udzielanego wsparcia
i modyfikacji (w razie potrzeby) dotychczas udzielanej pomocy. Byto to spowodowane
przestrzeganiem okreslonych przepisami procedur opracowania i aktualizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

3. Wszystkie zajecia byly prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje gwarantujace
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen.

4. Szkota realizuje wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniach uczniow wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

5. Uczniowie otrzymuja konieczne wsparcie i kompleksowa pomoc ze strony szkoty.

6. Kazdy uczen pracuje wedlug programu dostosowanego do jego mozliwosci edukacyjnych
i potrzeb.

7. Rodzice uczniéw, po uzgodnieniu ze szkota programoéw edukacyjnych, bardziej §wiadomie
wspomagaja swoje dzieci, lepiej rozumiejac ich trudnosci.

Zalecenia:

1. Obserwacja pedagogiczna nauczycieli w trakcie biezacej pracy z uczniami powinna by¢
ukierunkowana w szkole na:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

e trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

o szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

2 Liczba godzin z budzetu jest niewystarczajaca dla zaspakajania wszystkich potrzeb uczniow
wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.

Kazdy uczen ma dostep do zajec specjalistycznych.
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4.2.4. Baza szkoly i wyposazenie na potrzeby prawidlowej realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota posiada jedynie gabinet pedagoga na potrzeby realizacji zaje¢ rewalidacyjnych
i doradztwa.

Potrzeby szkoty w zakresie wyposazenia:
a) dodatkowe $rodki dydaktyczne do zajg¢ specjalistycznych.

WhnioskKi:

1. Szkota posiada warunki do wykonywania zadan z zakresu specjalistycznej pomocy pp.
2. W szkole zatrudniony jest na peten etat pedagog szkolny.

4.2.5. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wystawianych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne byly analizowane i w miar¢ mozliwosci i szkota organizowata pomoc pp.

Wyniki dziatan diagnostycznych przyczynily si¢ do szybkiego wdrozenia indywidualnych
dostosowan, wilaczonych w biezaca prace z uczacym si¢, co przetozylo si¢ na: pokonanie lub
zmniejszenie wystepujacych trudnosci, rozwo6j i udoskonalenie umiejetnosci szkolnych, zmiany w
zachowaniu ucznidow, osiggnigcia w réznych obszarach.

Indywidualne dostosowania dotyczyly roznych obszaréow, takich jak:

e organizacji przestrzeni — np.: miejsca, w ktorym uczen dziatal, osoby z ktorg siedziat,
eliminacji otaczajacych go zrodet bodzcow itp.;

e organizacji pracy ucznia — np.: zmiany form aktywnosci, przerw na relaksacje, uczenia si¢ z
wykorzystaniem réznych form organizacyjnych — w parach lub grupach, z udzialem
klasowego eksperta;

e tempa uczenia si¢ i poziomu umiejetnosci — np.: stosowania zadan o roznym stopniu
trudnosci,

e ustalania terminow i zakresu materialu umozliwiajgcego uczniowi realizacje zadania, projektu
lub zaliczenie sprawdzianu — w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na czgsci lub
zachecania ucznia do realizacji dodatkowych przedsiewzig¢ wynikajacych z jego
zainteresowan itp.;

e wyboru metod i $rodkéw dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego uczacego si¢ —
zwiagzanych z wyszukiwaniem informacji, ich selekcja, zapamigtywaniem, przetwarzaniem,
rozwijaniem konkretnych umiej¢tnosci, rozwigzywaniem problemow, nawigzywaniem relacji
itd.;

e stylu pracy uczacego sig¢;

e oceniania ucznia — w ktorym dominowata informacja zwrotna: co robi prawidtowo, nad czym
powinien popracowaé i w jaki sposob;

e uwzglednienia zalecen wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia;

e ujednolicenia oddziatywan i uwzglednienia dostosowan opracowanych dla ucznia przez
wszystkich uczacych go nauczycieli (zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow);

e rozwijania rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien ucznia, ale takze preferowanych przez
niego umiejetnosci i postaw: planistycznych, organizacyjnych, realizacyjnych, tworczych,
zwigzanych ze sferg spoleczng — np. zaangazowania w pelnienie réznych roél lub funkcii,
podejmowania dziatan na rzecz innych;
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e budowania sukcesu ucznia w oparciu o jego predyspozycje, wskazywanie mu, w czym jest
dobry;

e uczenia si¢ na bledach — swiadomos¢ btedow, ktore popetnit uczen, byto drogowskazem, co
nalezy usprawni¢, udoskonali¢, nad czym popracowac, a nie porazka.

WhioskKi:

1. Podejmujac dziatania dydaktyczno-wychowawcze, nauczyciele analizowali zawarto$¢ opinii i
orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznych, informacje uzyskane ze sprawdzianow,
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz spostrzezenia i sugestie rodzicow.

2. Nauczyciele dostosowywali formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniow. Réznicujac tresci programowe (sprawdziany, prace domowe) i
tempo pracy uczniow, stosowali r6znorodne metody i formy pracy, czynigc przy tym proces
dydaktyczno-wychowawczy bardziej efektywnym. Wdrazali uczniow do  pracy
samoksztatlceniowej (poprawa ocen, samopomoc kolezenska, mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych ocen za zaangazowanie i che¢ podejmowania dodatkowego wysitku),
umozliwiajac tym samym rozwigzywanie probleméw dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela.

3. Nauczyciele wzmacniali samoocen¢ ucznia pozytywnymi bodzcami — pochwaty na forum
klasy, nazebraniach z rodzicami prezentowali wybitne osiggni¢cia uczniéw, ich
zaangazowanie, umieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty, eksponujac puchary,
dyplomy.

4. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach
realizowanych w szkole oceniali efektywno$¢ udzielonej pomocy i formulowali wnioski
dotyczgce dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W
przypadku, gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
klasy, planujgc udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednial wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Zalecenia:

1. Doskonali¢ metody pracy z uczniem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nalezy wypracowa¢ metody zachecajace ucznidow do systematycznego udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych.

3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszukaé lepszych sposobow komunikacji
w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

4. Poprawi¢ wspolprace z niektorymi rodzicami i zacheci¢ ich do wickszego zaangazowania

i wspotdziatania z  nauczycielami, w celu zwickszenia  efektywnosSci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ich dzieciom.

4.2.6. Dzialania wspierajace nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, w tym organizacja WDN.

W roku szkolnym 2019/20 prowadzone byly liczne dziatania majace wesprze¢ nauczycieli w pracy
z uczniami z dysfunkcjami.

W planie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ujete zostaly zagadnienia zwigzane ze
wspieraniem nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o SPE.
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Tematyka szkolen:

1. Trudno$¢- wyzwaniem dla najlepszych, jak pracowa¢ z uczniem wykazujacym
trudnos$ci w nauce.

2. Konflikty-jak je rozwigzywac, aby utrwali¢ dobre relacje i budowaé wspoélnote.

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie pracy edukacyjno-terapeutycznej z dzieckiem
z zespotem Aspergera — nie odbylo si¢ ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa.

W zwigzku z tak zaplanowang tematyka WDN i potrzeba udzielania skutecznej pomocy
wspotpracowano z instytucjami:

1. Poradniami psychologicznymi, w tym specjalistycznymi, w zakresie:

e szkolen dla nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem i do§wiadczajacych w tej pracy
trudnosci,

e pomocy w zrozumieniu i odniesieniu si¢ do wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j
tresci orzeczen i opinii,

e pomocy w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

e warsztatéw i grup wsparcia dla rodzicow.

2. Z organem prowadzacym szkote w zakresie finansowania:

dodatkowych zaje¢ dla uczniow,
szkolen dla nauczycieli,

dodatkowego zatrudnienia specjalistow,
zakupu pomocy dydaktycznych.

3. Z instytucjami resortu polityki spotecznej (centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spolecznej, $wietlicami socjoterapeutycznymi) w zakresie:

e pomocy specjalistycznej dla rodzicow (terapia, pomoc prawna),
e pomocy materialnej dla rodziny.

5. Z instytucjami resortu sprawiedliwos$ci (policja, prokuratura, sadami) w zakresie:
e dziatan interwencyjnych,
e informacji o przepisach prawa,
e pomocy kuratoréw sadowych w pracy.

Wspolpraca miata charakter zar6wno zaplanowany, jak i dorazny. Przewaznie inicjatorem wspolnych
dziatan byla w zdecydowanej wickszosci szkola. W stosunku do roku poprzedniego wicksza
dyspozycyjnoscia i checia do kontaktow wykazywali si¢ pracownicy lokalnej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

4.2.7. Wyniki monitorowania i kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego.
Nadzér pedagogiczny w zakresie pomocy pp obejmowat:

1. Monitorowanie funkcjonalnosci systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

2. Kontrolg przestrzegania zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez
nauczycieli w biezacej pracy.
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Kontrole poprawnosci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci
ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Obserwacje stosowania przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Monitorowanie funkcjonalnosci systemu pomocy psychologiczno— pedagogicznej prowadzone byto
systematycznie.

W ramach tej czynnosci nadzoru pedagogicznego prowadzone byly:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

obserwacje posiedzen Zespotu Wspierajacego,

obserwacje zebran Oddziatowych zespoldw nauczycielskich,

rozmowy indywidualne z wychowawcami Klas,

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow objetych pomoca pp,

analiza dokumentow: Dziennik Wychowawcy, dziennik pedagoga, okresowe sprawozdania z
pracy poszczeg6lnych nauczycieli,

Zespot ewaluacyjny przeprowadzit badanie oceniajace funkcjonalno$¢ systemu — wyniki
ewaluacji stanowig zatacznik do sprawozdania.

Whnioski:

4. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierata si¢ w duzej mierze na dbatosci

0:

zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,

doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,

sprawdzenie w bezposrednich kontaktach z uczniem i jego rodzicami umiejetnosci i
kompetencji ucznia,

zauwazanie i docenianie wszelkich postepow,

wczesne podjecie dziatan pomocowych,

bardzo doktadne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,

proponowaniu pomocy i wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania dziecka
(diagnoza funkcjonalna),

dbatosci o indywidualizacje pracy z uczniem polegajaca na rozpoznawaniu i wykorzystaniu
potencjatu dziecka zaréwno do pokonywania deficytow, jak i jego rozwoju;

decydowaniu o doborze metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych,

stosowaniu motywujgcego systemu oceniania (elementy oceniania ksztattujgcego,
prezentowaniu osiggnigc),

traktowaniu edukacji holistycznie — tzn. w ten sposdb, ze na efektywnos$¢ procesu
wychowania i ksztalcenia ma wptyw wiele czynnikow, takich jak: klimat klasy i szkoty, styl
pracy nauczyciela, warunki lokalowe itd.,

pamigtaniu - podczas ustalania kierunkow pracy - o specyfice ksztatcenia jako catosciowego,
zintegrowanego nauczania i wychowania, bioragcego pod uwage wiasne tempo rozwoju
kazdego dziecka i obejmujacego nie tylko sfer¢ poznawcza, ale takze emocjonalno-
motywacyjng ucznia,

uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tresci nauczania i
celow zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

zatozeniu elastycznosci w realizacji programu/planu,

ustaleniu realnego i atrakcyjnego dla dziecka harmonogramu realizacji, np. dodatkowych
zajec, terapii, udziatu w kotkach zainteresowan itd.,

2. Nauczyciele poprawnie postgpowali na etapie przekazywania informacji do wychowawcow klas
o0 potrzebie objecia uczniow pomoca pp.

89



3. Przestrzegana byta procedura postepowania przy organizacji pomocy pp 1 wspierania uczniow.
4. Rodzice byli informowani o planowanych rodzajach zajeé z zakresu pomocy pp.

5. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
opracowano IPET.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zostali przygotowani przez Zespot Wspierajacy do pracy z nimi.

7. Nie wszyscy nauczyciele prowadzili karty obserwacji z biezacej pracy z uczniem.

8.  Nie wszyscy wychowawcy prowadzili systematycznie teczki uczniéw, ktorym udzielano pomocy
Pp.

9.  Wewnetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy pp byly przydatne, jasne i bardzo pomocne
nauczycielom.

4.2.8. Whnioski koncowe

1. W wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego stwierdzono, ze w ksztalceniu uczniow
Z niepetnosprawno$ciami, zapewniono odpowiednie warunki by udzielane wsparcie
zaspokajato potrzeby tych ucznidéw i realizowano przystugujace im uprawnienia.

2. Nie wszyscy nauczyciele zanim przystapili do dostosowania wymagan dla uczniow z
dysleksja, najpierw utworzyli zestaw wymagan dla danej klasy. Wymagania edukacyjne
nauczyciel powinien opracowa¢ do wybranego programu, oczywiscie uwzgledniajac podstawe
programowa.

3. Rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow prowadzone bylo poprzez
systematyczne zbieranie informacji, obserwacje, rozpoznanie warunkow, przebiegu i wynikow
uczenia si¢.

4. Dyrektor szkoty w ramach godzin, ktorymi dysponowal w roku szkolnym przydzielit
odpowiednio liczbg godzin realizowanych w ramach pomocy pp.

5. Szkota podejmowata bardzo wiele dzialan systemowych wspierajacych uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach i opiniach wydanych uczniom przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

6. Prawidlowo realizowane byly zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, szkola
starala si¢ zaspokoi¢ potrzeby uczniow w zakresie udzielania im pomocy zgodnie z
zaleceniami poradni.

7. Szkota we wlasciwy sposob realizowala zadania wynikajgce z zapisow prawa o§wiatowego
dotyczace wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzona byla
praca zarOwWno z uczniami majgcymi trudno$ci w uczeniu si¢, jak rowniez z uczniami
zdolnymi. Prowadzone byly zajecia z doradztwa zawodowego. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego obejmowal ogdt dzialan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Stanowit
element procesu wychowawczego szkoty i byt wlaczony do statutu szkoty.
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8. Wymagania edukacyjne w wickszosci dostosowywane byly do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Nie zawsze stosowana byta indywidualizacja procesu nauczania.

9. W szkole prowadzone byly zajecia wyrownawcze w zakresie podstawowych wiadomosci
z jezyka polskiego, matematyki i innych przedmiotow.

10. Uczniowie otrzymali wsparcie w zakresie, jak nalezy si¢ uczy¢ (jakimi metodami i
sposobami) oraz radzenia sobie ze stresem i frustracja.

11. Nauczyciele wspierali rodzicow udzielajac rad i wskazowek do pracy z dzie¢mi w domu.
Wskazywali odpowiednie pomoce, dostarczali fachowej literatury.

Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji i Swiadczenia pomocy pp w roku
szkolnym 2020/21 oraz sposéb realizacji wnioskow:

1. Doprecyzowa¢ w WZO zapisy dotyczacy dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w poszczegolnych edukacjach
przedmiotowych. Zobowiazuj¢ nauczycieli do opracowania w terminie do 15 wrzesnia 2020 roku
zatacznika do wymagan edukacyjnych zawierajacego indywidualne programy nauczanej edukacji.
Taki program musi spetnia¢ dwie funkcje: edukacyjng i terapeutyczna.

W zakresie funkcji edukacyjnej program musi uwzglgdnia¢ podstawe programowa, za$§ tresci
ksztatcenia, warunki realizacji podstawy maja by¢ dostosowane do mozliwosci poszczegdlnych
uczniow.

2. Prowadzi¢ trzypoziomowa diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow wg schematu: poziom
diagnostyczny — programowy — praktyczny. Na poziomie diagnostycznym (wstepnym) nalezy
dokonywa¢ analizy orzeczen/opinii/uwag nauczycieli. Rozpoznanie to ma na celu zdobycie mozliwie
kompletnej wiedzy o mozliwosciach psychofizycznych i indywidualnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych ucznia, a takze ustalenie mocnych i stabych stron ucznia, w tym jego zainteresowan
oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci. Rozpoznaniu powinny podlegac:

a) warunki uczenia si¢, czyli czynniki wplywajace na proces uczenia si¢, w tym czynniki
wewnetrzne — motywacja do uczenia, kontrola emocjonalna, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, zainteresowania, uwaga, pamig¢, sprawno$¢ motoryczna, wiadomosci i
umiej¢tnosei oraz czynniki zewnetrzne (Srodowiskowe) — $rodowisko rodzinne, rowiesnicze,
srodowisko szkolne,

b) przebieg uczenia sig, inaczej proces nabywania wiadomosci i umiejetno$ci szkolnych, czyli
stopien zaangazowania procesOw emocjonalno-motywacyjnych i poznawczych,

€) wyniki procesu uczenia sie — osiggniecia szkolne, poziom wiadomo$ci i umiejetnosci,
zachowania spoteczne, pozadane cechy osobowosciowe (zainteresowania, aspiracje,
postawy, wartosci).

Na poziomie programowym (planowania wsparcia) wskazywac dziatania wspierajace, odpowiednio

do zapotrzebowania ucznia oraz sposéb adaptacji podstaw programowych poszczegoélnych edukacji do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Okresla¢ indywidualnie cele edukacyjne i terapeutyczne.
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Trzeci poziom — praktyczny — powinien dotyczy¢ biezacej obserwacji zachowan i postgpéw ucznia
w procesie ksztatcenia zaré6wno na obowiazkowych, jak i dodatkowych zajeciach.

Ogniwo procesu edukacji, jakim jest kontrola osiagnigtych przez ucznidow kompetencji powinna
stanowi¢ element diagnozy.

4. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicow w proces
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wtasnemu dziecku. Nalezy poprawi¢ wspolprace z niektorymi
rodzicami i zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania i wspotdziatania z nauczycielami, w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy pp udzielanej ich dzieciom. W ramach pomocy pp poszukaé
lepszych sposoboéw komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic. Opracowa¢ w miesigcu
wrzesniu jednolite zasady wspdipracy z rodzicami, a zagadnienie wspOlpracy uczyni¢ jednym z
przedmiotow ewaluacji w przyszlym roku szkolnym.

5. Budowa¢ otwarte srodowisko szkolne na wtaczanie edukacyjne uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi tak, by zapewni¢ uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwo$¢
spetniania zadan rozwojowych, funkcjonowania w wickszej spolecznosci i poczucia przynaleznosci do
niej przy jednoczesnym zapewnieniu poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i
zabezpieczeniu koniecznego dla nich wsparcia (technicznego, metodycznego, psychospotecznego,
organizacyjnego) wynikajacego z niepelnosprawnosci.

6. Stwarza¢ mozliwosci udzialu ucznidw niepetnosprawnych w kotkach zainteresowan poprzez
dostosowywanie terminu odbywania zaje¢ do mozliwosci czasowych/dowozowych tych uczniow do
szkoty.

7. Nalezy przygotowal oferte zaje¢ pozalekcyjnych na kolejny rok szkolny, rozpoznaé potrzeby
i oczekiwania uczniéw i rodzicéw. Wypracowaé metody zachecajace ucznidow do systematycznego
udziatu w zajgciach pozalekcyjnych.

8. W pierwszym tygodniu wrze$nia wychowawcy klas sg obowiazani przeprowadzi¢ diagnozy stylow
uczenia si¢ nowych uczniow.

9. Indywidualizacj¢ nauczania traktowac jako jedna z podstawowych zasad nauczania.

10. Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglednia¢ zasade multisensorycznego nauczania i
uczenia si¢.

11.Nalezy zwigkszy¢ efektywno$¢ dzialan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
poprzez:

a) opracowanie takich celow zajg¢, by byly dostosowane do potrzeb uczniow,
b) tak zaplanowane zajecia z uczniami, aby doskonality one umiejetnosci i ksztattowaly takie
postawy, ktore sg niezbedne w karierze zawodowej:
e umiegjetnos¢ pracy w grupie i w zespole,
odpowiedzialno$¢,
pomystowosc¢,
systematycznos¢,
punktualnose,
empatie,
organizacj¢ wlasnej pracy,
przywodztwo,
planowanie,
szybkos¢ 1 doktadnosc,
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e  komunikatywno$¢.
C) zajecia warsztatowe, ktore beda stuzy¢:
e rozbudzeniu §wiadomosci na temat koniecznos$ci planowania wiasnego rozwoju i kariery
zawodowej,
e samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji wyznaczajacych dalsza droge rozwoju
zawodowego i kariere zawodowa,
e  doskonaleniu umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania,
e  ksztaltowaniu umiej¢tnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych, takich jak CV, list
motywacyjny,
e rozwijaniu i doskonaleniu umiegjgtnosci autoprezentacji prowadzenia i rozmowy wstgpnej
lub kwalifikacyjnej z pracodawcami,
e zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy;
d) zorganizowanie spotkan z:
e absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie dobrych wzorcow,
e przedstawicielami r6znych zawodow,
e przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow — praktyki zawodowe, poznanie
oczekiwan pracodawcow, charakterystyka lokalnego rynku zatrudnienia.
e) wykorzystywanie przez wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniami wiedzy na temat
rynku pracy.

12. Obserwacja pedagogiczna nauczycieli w trakcie biezacej pracy z uczniami powinna byc
ukierunkowana w szkole na:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:
e trudno$ci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
e szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

4.3. Ocena realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2019/2020.

4.3.1 Organizacja w szkole zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej:

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa oSwiatowego oraz
Rozporzadzenie MEN ws. Doradztwa zawodowego) szkola organizowata dla uczniow klasy
pierwszej liceum ogdlnoksztalcacego po szkole podstawowe;.

W roku szk. 2019/20 realizowano nast¢pujgce zadania:

1. Dokonano zmian w statucie szkoly w zakresie obowigzkoéw doradcy zawodowego.

2. Dokonano zmian w statucie szkoly w zakresie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Opracowano (zaopiniowany przez RP) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny 2019/2020;
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10.
11.
12.

Wspierano nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy pp.

Nauczyciele wspotpracowali w statych dziataniach z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

Obowiazkowo okre§lono w IPET zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy pp.

Prowadzono zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wspomagano uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

Udzielano pomocy przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty, zawodu, w
formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji i sugerowaniu kierunkow
rozwoju.

Gromadzono, aktualizowano i udostepniano informacje edukacyjno — zawodowe.

Koordynowano dziatalno$¢ informacyjno - doradcza prowadzong przez szkotg.

Systematycznie diagnozowano zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomagano w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu organizowane byly zgodnie z podstawg programowsg, planem pracy wychowawczej i

programem wlasnym opracowanym przez doradce zawodowego i zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna.

Dzialania podejmowane przez wychowawcow klas obejmowaly gléwnie:

pomoc uczniom w zdobyciu i poglebianiu wiedzy o interesujacych zawodach,
wyzwalanie ich aktywno$ci w kierunku samopoznania i samooceny,
przyblizenie informacji na temat rynku pracy i zjawisk na nim zachodzacych,
ksztattowanie w uczniach postaw aktywnych i przedsiebiorczych.

Natomiast nauczyciele przedmiotu:

e diagnozowali zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej,

e udostepniali uczniom informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia, korzystajac z bazy informacyjnej w bibliotece lub u doradcy zawodowego,

e prowadzili (na godzinach wychowawczych, lekcjach przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych w ramach kotek zainteresowan) grupowe zajecia aktywizujace,
przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

e wzbogacali warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo,
itp.) oraz udostgpniali je osobom zainteresowanym,
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e wspdlpracowali z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim z doradca zawodowym w celu tworzenia jednolitego frontu oddziatywan
doradczych i wykorzystywania materiatéw do prowadzenia zajec,

o uswiadamiali wage poszczegdlnych przedmiotéw w ksztaltowaniu umiejetnosci zawodowych,

e omawiali zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi treSciami podstawy
programowej,

e wskazywali uczniom mozliwosci praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci
i wiedzy.

Doradztwo zawodowe bylo dziatalno$cia wlaczong w Program wychowawczo - profilaktyczny

(poruszane byly zagadnienia dotyczace ksztaltowania umiejetnosci dbania o wilasny dobrostan
psychiczny i fizyczny — np. radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktow, uczenie sztuki
asertywnosci, autoprezentacji, ksztattowanie spolecznie pozadanych postaw i zachowan, takze
w odniesieniu do przysztej pracy zawodowej; uczenie odpowiedzialno$ci, wyznaczania celow
i konsekwentnego ich realizowania).

Zalecenia:

W roku szkolnym 2020/21 nalezy przeprowadzi¢ dalsza ewaluacje Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz realizacji Programu realizacji doradztwa zawodowego.

4.3.2 Woyniki i wnioski kontroli przeprowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego —
w zakresie dokumentowania doradztwa zawodowego.

Zajecia z doradztwa zawodowego byly organizowane na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 7 w zw. z ust. 6
i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm. oraz
nowego Rozporzadzenia MEN ws. Doradztwa zawodowego Dz. U. z 2018 r. poz 1657.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania dla publicznych szkot natozylo na szkote obowigzek realizacji tych zaje¢ w klasach VII i
VIII szkoty podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie (oraz w liceum
ogo6lnoksztatcagcym, technikum, branzowej szkole I stopnia minimum 10 godzin w calym okresie
nauczania).

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie byly oceniane oraz nie wpisywato si¢ ich do arkusza
ocen 1 na $wiadectwo szkolne, w zwigzku z zapisem art. 44a ustawy z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

Natomiast realizacj¢ zaj¢¢ z doradztwa zawodowego odnotowywato si¢ w dzienniku lekcyjnym
wpisujac jako obowigzkowe zajgcia edukacyjne stosownie do zapisu § 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

W roku szkolnym 2019/20 osoby uprawnione do nadzoru pedagogicznego przeprowadzaty
systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej z zakresu doradztwa zawodowego (dzienniki lekcyjne,
dzienniki wychowawcy, dziennik pedagoga szkolnego, dziennik doradcy zawodowego, dzienniki
nauczania indywidualnego, karty monitorowania podstawy programowej).
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Celem kontroli bylo okreslenie poprawno$ci, terminowosci prowadzenia wymaganej prawem
dokumentéw rejestrujacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz ustalenie prawidtowosci
realizacji podstawy programowej, a takze realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
udzielania pomocy pp).

Dziennik doradcy zawodowego:

W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakéw merytorycznych ani formalnych. Z w/w
dokumentu wynika, ze doradca zawodowy systematycznie wspotpracowal z wychowawcami oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie wparcia w realizacji tre$ci opinii, orzeczen oraz
IPET.

Z zapisow doradcy szkolnego wynika, ze wspdipraca z innymi nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole. w odniesieniu do uczniéw posiadajagcych specjalne potrzeby edukacyjne byta
systematyczna i merytoryczna.

Zapisy doradcy potwierdzaja ponadto wspotprace z instytucjami wspierajacymi realizacje doradztwa
zawodowego w szkole.

Z zapisow w dzienniku takze wynika, ze doradca rzetelnie realizowal wlasny program doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy realizacje podstawy programowej doradztwa zawodowego.

3) Prowadzit zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4) Wspomagatl uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

5) Udzielat pomocy przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty, zawodu, w
formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji i sugerowaniu kierunkoéw
rozwoju.

6) Gromadzit, aktualizowal i udostgpniat informacje edukacyjno-zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia.

7) Tematy formutowal prawidtowo, dziennik prowadzit systematycznie i na biezaco.

Z zapisoOw zawartych w dzienniku doradcy szkolnego wynika, Zze systematycznie rozliczat on swoj
czas pracy.

Dziennik pedagoga szkolnego:
W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakow merytorycznych ani formalnych. Z w/w

dokumentu wynika, ze pedagog systematycznie wspélpracowal z wychowawcami oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie wparcia w realizacji tresci opinii, orzeczen oraz IPET.

Z zapisow zawartych w dzienniku pedagoga szkolnego wynika, ze systematycznie rozliczat on swoj
czas pracy.

Dzienniki lekcyjne:

W okresie sprawozdawczym kontrola zapisow lekcji dot. realizacji podstawy programowej z
doradztwa zawodowego.
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Stwierdzono, ze w/w. zapisy zawieraja wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sa
systematycznie i s3 zgodne z tematami rzeczywiscie realizowanymi na zajeciach.

Potwierdzaja realizacje tre$ci podstawy programowej doradztwa zawodowego, jak rowniez realizacje
Programu wychowawczo — profilaktycznego w zakresie tresci nawigzujacych do doradztwa
zawodowego.

WhioskKi:

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z zakresu doradztwa zawodowego w wigkszosci prowadzili
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
Oswiatowe.

Zalecenia

Przewodniczacy zespoldw nauczycielskich na pierwszym posiedzeniach zespoléw w roku szkolnym
2020/21 sa zobowiazani do przypomnienia obowigzku systematycznego prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;j.

4.3.3 Ocena Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Realizacja
zatlozen programowych — ocena stopnia realizacji podstawy programowej na
podstawie przeprowadzonego monitoringu, wyniki i wnioski.

Wdrozony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego mial na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.

Podejmowane dziatania miaty pomédc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci miato to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami oraz zeby byty trafne.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Dlatego tez, nalezato
wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przyszto§é, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania.

Wdrozony system doradztwa zawodowego okreslal zadania osob uczestniczacych w jego realizacji,
czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Celem gléownym ww. systemu byla pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Glownymi realizowanymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego byly:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawOdowych;
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5)
6)

7)

8)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane byly w szkole w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

zaje¢ grupowych w klasach | po szkole podstawowej w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanek, warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajeciach
z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw);

wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania losow absolwentow).

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmowalo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4.3.4

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji doradztwa zawodowego w
roku szkolnym 2020/21 oraz sposo6b realizacji wnioskéw:

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia wychowawcy klas sg obowigzani przeprowadzi¢ diagnozy stylow

uczenia si¢ nowych uczniow.

2. Kazda jednostka dydaktyczna powinna uwzglgdnia¢ zasade¢ multisensorycznego nauczania i uczenia

sig.

4.4 Realizacja zaplanowanych dzialan w zakresie ksztaltowania postawa obywatelskich
i patriotycznych.

W ramach realizacji drugiego z kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa, tj.

» Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych”
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Dyrektor Szkoty wraz z Wicedyrektorem opracowali plan dziatan w tym zakresie (ksztattowanie
postaw patriotycznych), ktory stanowil uzupetnienie dla funkcjonujacych w placowce Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, Oddziatowych Programéw Wychowawczych oraz zasad ocenia,
w tym oceniania zachowania oraz dzialtan w ramach wolontariatu (ksztaltowanie postaw
obywatelskich).

Whioski:

W naszej szkole podjeto dziatania, zeby patriotyzm nie byt nudny, Zeby nie konczyt sig
na recytowaniu wierszy na akademiach.

Zalecenia do pracy w roku szkolnym 2020/2021:

1. Zaleca sig, by cze$¢ dziatan zainaugurowanych w roku szkolnym 2019/20 kontynuowana lub
powtarzana byta w latach kolejnych.

2. Nalezy podja¢ sie realizacji dziatan, ktéore musialy zosta¢ odwotane z racji tegorocznej epidemii
COVID-19.

4.5, Dzialania Dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego w czasie trwania epidemii COVID-
19

4.5.1 Podstawy prawne dzialalnoS$ci placowki w trakcie epidemii COVID-19

W ramach organizacji pracy placowki w okresie od 12 marca 2020 r. Dyrektor zapoznat si¢ oraz
przestrzegal zapisOw nastgpujacych aktow prawnych:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

5. Tekst ujednolicony: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020
r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem zwalczaniem COVID-19

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
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8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

12. Tekst ujednolicony: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie szczegélnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oSwiaty w zwiazku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

WhioskKi:

Pomimo duzej nieprzewidywalnosci oraz dynamiki zmian przepiséw i wymagan w nich zawartych,
wszystkim uczniom i pracownikom ktorzy w tych dniach byli obecni w Szkole zapewniono nalezyta
opieke oraz bezpieczenstwo i higiene.

Dyrektor podjat wszystkie mozliwe dziatania mieszczace si¢ w granicach jego kompetencji, sytuacji
rynkowe;j (niska podaz niektorych artykutow ochronnych) oraz mozliwosci finansowych placowki.

Praca zdalna — wyniki i wnioski z pelnionego nadzoru pedagogicznego:
Nauczyciele przedmiotéw w dydaktycznej pracy zdalnej najcze$ciej zapominali o:

1. rtbwnomiernym obcigzeniu ucznia praca (lekcja + zadanie domowe). Najczesciej uwazali,
ze przesylajac uczniom zadania do wykonania jako zadania lekcyjne 1 zadania domowe, liczy
si¢ tylko liczba zadan domowych. Zapominali o tym, Ze uczniowie sami musieli najpierw
wykona¢ zadania jako lekcje, a dodatkowo otrzymywali zadania domowe, co wydtuzato ich
czas spedzony przed monitorem lub w pozycji siedzacej; nauczyciele zadawali zbyt duzo
zadan do wykonania i samodzielnego opracowania;

2. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;
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3. wywigzywaniu si¢ z terminowosci oceniania prac ucznia (w wielu przypadkach
nauczyciele wskazywali termin i godzing nadestania zadan, a sami nie oceniali prac
w terminie okreslonym w statucie szkoty);

4. wysytaniu zadan lub notatek do lekcji nie w terminie lekcji, lecz w czasie wolnym od zajeé
(weekendy) lub w p6znych godzinach nocnych;

5. celu nauczania zdalnego: wysylaniu notatek, informacji, wskazoéwek do rozwigzywania
zadan; ograniczali si¢ tylko i wylacznie do wysytania zadan do wykonania, linkéw do filméw
lub prezentacji (w podreczniku lub w przestanych materiatach);

6. dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdziandw do mozliwosci uczniow
w nauce zdalnej oraz do mozliwosci / ewentualnych utrudnien technicznych;

7. terminie wystawienia rocznej oceny proponowanej zachowania;
8. zgodnosci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

9. terminowym uzupetianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

Nauczyciele swiadczacy obowigzek pracy zdalnej najczesciej zapominali o:

1. obowiazku realizacji zaj¢¢ zgodnie z planem lekcji; zapominali o obowigzku §wiadczenia
pracy w godzinach od 8.00 do 15.00; zdarzato si¢, ze nauczyciele ttumaczyli swoja
pasywnos$¢ w godzinch zaje¢ konieczno$cig opieki nad dzie¢mi w wieku szkolnym; nie
korzystali z prawa do zasitku opiekunczego; taka postawa wymagata zdecydowanej reakcji
dyrektora szkoty;

2. odpowiadaniu na pytania uczniéw i rodzicéw przez dziennik elektroniczny;
3. wywigzywaniu si¢ z obowigzkow pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

4. wywigzywaniu si¢ z obowigzkow nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym przez
dyrektora lub wicedyrektora;

5. odbieraniu maili i telefonow ze szkoty w godzinach pracy;

5. przesytaniu dyrektorowi notatek do lekcji kazdego dnia — w celu monitorowania obcigzenia
ucznidw pracg i monitorowania czasu spedzonego przed monitorem;

Whioski:
w dydaktycznej pracy zdalnej pamietac o:

1. rtbwnomiernym obcigzeniu ucznia pracg (lekcja + zadanie domowe). Nie zadawaé zbyt
duzo zadan do wykonania i samodzielnego opracowania;

2. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;
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3. wywigzywaniu si¢ z terminowosci oceniania prac ucznia (w terminie okreslonym w

statucie szkoty);

4. wysytaniu zadan lub notatek do lekcji w terminie lekcji, nie w czasie wolnym od zaje¢

(weekendy) lub w p6znych godzinach nocnych;

5. celu nauczania zdalnego: wysylaniu notatek, informacji, wskazoéwek do rozwigzywania
zadan; (nie tylko zadan do wykonania, linkow do filmoéw lub prezentacji w podreczniku lub

w przestanych materiatach);

6. dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdzianow do mozliwosci uczniow

w nauce zdalnej oraz do mozliwos$ci / ewentualnych utrudnien technicznych;

7. terminie wystawienia rocznej oceny proponowanej zachowania;

8. zgodno$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

9. terminowym uzupetianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

10. obowigzku realizacji zaje¢ zgodnie z planem lekcji;

11. odpowiadaniu na pytania uczniow i rodzicow przez dziennik elektroniczny;

12. wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

13. wywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym
przez dyrektora lub wicedyrektora;

14. odbieraniu maili 1 telefonéw ze szkoty w godzinach pracy;

15. przesvtaniu dvyrektorowi notatek do lekciji kazdego dnia — w celu monitorowania

obcigzenia ucznidOw pracg 1 monitorowania czasu spedzonego przed monitorem.

4.5.2. Wspomaganie nauczycieli i uczniow — cyfrowe materialy dydaktyczne

W okresie prowadzenia nauki na odlegtos¢ tj. od 25 marca 2020r. nauczyciele szkoty otrzymywali od
Dyrekcji wsparcie w formie sugerowanych zrodel materialow ktore utatwi¢ miaty prowadzenie zajec
dydaktycznych.

W toku sprawowanego nadzoru ustalono, ze nauczyciele naszej placowki korzystali z nastgpujacych
serwisow i ich funkcjonalnosci:

1.

Platforma www.epodreczniki.pl

programy nauczania i scenariusze zaj¢¢ — zaktadka ,,Programy nauczania i scenariusze zajgc
do ksztalcenia ogolnego”;

dodatkowe e-materiaty do wykorzystania w szkole lub do samodzielnej pracy ucznia
zamieszczone w zakltadce ,,Katalog zasobow dodatkowych”;

materialty w postaci e-podrgcznikow, ktore powstaly w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki. Mozna je znalez¢ w zaktadce ,,E-podreczniki PO KL”. Wigkszo§¢ zawartych w nich
tresci zostata przypisana do nowej podstawy programowej i jest dostgpna w postaci osobnych
materialow w zakladce ,,Ksztalcenie ogolne”;
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e linki do zewnetrznych zasobdéw do ksztalcenia ogdlnego, zawodowego oraz dla uczniow ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — zaktadka ,,Ksztalcenie na odlegtosc”;

e gra edukacyjna ,,Godno§¢, wolno§¢ i niepodleglo$¢” powstata w ramach Programu
Wieloletniego Niepodlegta na lata 2017-2022”.

2. Witryna www.cke.gov.pl

Na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz komisji okregowych nauczyciele i uczniowie

korzystali z nastepujacych materialéw przydatnych w przygotowaniach do egzaminow:

Egzamin maturalny:

© © N o 0k~ w

Informatory o egzaminie maturalnym zawierajace przykladowe zadania wraz z
rozwiazaniami.

Arkusze probne, arkusze pokazowe.

Zbiory zadan do egzaminu maturalnego.

Filmy dotyczace egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, chemii, biologii.
Materialy dotyczace czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.
Materialy dotyczace egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.

Materialy dotyczace czeSci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego.

Zbiory zadan z matematyki.

76 filméw dotyczacych réznych zagadnien z matematyki.

Arkusze egzaminacyjne z lat 2015-2019.

Arkusze z egzaminu prébnego w 2020 r.

Witryna www.scholaris.pl
Witryna www.gov.pl/zdalnelekcje
Witryna www.ore.edu.pl
Witryna lektury.gov.pl

Witryna kopernik.org.pl
Witryna edukacja.ipn.gov.pl

Witryna www.przystanekhistoria.pl

10. Witryna www.wlaczpolske.pl

11. Witryna www.orpeg.pl/index.php/materialy-dydaktyczne

12. Media publiczne: Telewizja Publiczna, Polskie Radio

4.5.3. Realizacja podstawy programowej

W zwigzku z czasowym zawieszeniem zaje¢ trwajagcym od 12 do 25 mara 2020, w tym czasie w

Szkole nie odbywaty si¢ zaje¢cia edukacyjne. Od dnia 26 marca 2020 r. wszystkie zajecia prowadzone

byly zdalnie. Pomimo wysitkow nauczycieli, niektére z edukacji nie zostaly zrealizowane w
wymaganej ilo$ci czy formie. Wynikato to zar6wno z probleméw technicznych oraz charakteru zajec.

W ramach monitorowania realizacji podstawy programowej oraz ramowych planéw nauczania

Dyrektor zobowigzat wszystkich nauczycieli do dokonania ewaluacji ilosciowej i jakosciowej w

103


http://www.scholaris.pl/

zakresie liczby oraz zakresu zaje¢, ktore si¢ nie odbyly lub nie udato sie zrealizowaé wybranych
elementéw podstawy programowej. Nauczyciele zostali zobligowani do przedtozenia Dyrekcji do dnia
20 czerwca 2019r. nastepujacych arkuszy realizacji podstawy programowe;j.

Po uzyskaniu wypetnionych arkuszy od kazdego nauczyciela Dyrektor przygotowat zestawienie liczby
niezrealizowanych godzin edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach.

WhiosKi:

We wszystkich oddziatach nauczyciele nie realizowali zaje¢ edukacyjnych przez okres 12-25 marca
2020 .

Powstate w ten sposob braki w realizacji podstawy programowej, wykazane przez nauczycieli, zostaly
juz nadrobione w miesigcu maju i czerwcu 2020r. lub nadrobione zostang pierwszych dwoch
miesigcach roku szkolnego 2020/21.

Zalecenia:

W ramach diagnozy umiejetnosci robionej w kazdej klasie ,,na wejéciu” nalezy zwrdcic szczegolng
uwage na niezrealizowane elementy podstawy programowej w roku szkolnym 2019/20 wykazane
przez nauczycieli.

Na zakonczenie pierwszego semestru roku szkolnego 2020/21 nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
umigjetnosci uczniow w z zakresie elementow podstawy wskazanych powyze;j.

Nauczyciele powinni zwréci¢ szczeg6lng uwage na braki w realizacji wybranych elementéw podstawy
programowej przez uczniow.

4.5.4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie zawieszenia zaje¢ (12-25 marca 2020r.) zawieszone zostalo rowniez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Od dnia 25 marca 2020 r. nauczyciele jej udzielajacy wrocili do
realizacji swoich zadan w tym zakresie, w trybie pracy na odlegltos¢.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wszyscy nauczyciele realizowali swoje zadania w sposob
poprawny.

Nauczyciele 1 specjalisci utrzymywali staty kontakt z rodzicami uczniow, np. telefoniczny i mailowy,
realizujgc te zadania m.in. przez:

e zamieszczanie na szkolnej stronie internetowej kart pracy, zadan edukacyjnych i ciekawych
linkéw do stron;

e codzienny kontakt mailowy nauczycieli z rodzicami uczniow w celu przekazania im
informacji o zadaniach domowych z uzyciem tradycyjnego podrecznika i ¢wiczen;

o telefoniczne wsparcie ucznidéw i rodzicow w problemach pojawiajacych si¢ w czasie zdalnego
nauczania.

4.5.5. Ewaluacja — czas spedzany przez uczniéw przed ekranem

W miesigcu czerweu 2020 r. Zespot do spraw ewaluacji przeprowadzit badanie pt. ,,Czas spgdzany
przez uczniéw przed ekranem”.

4.5.6. Inne
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Organizacja oraz przebieg egzaminéw
W placéwce dostosowano organizacje egzamindw do nowych wytycznych MEN.
Rekrutacja

W placowce powotano Komisje Rekrutacyjna, ktora przeprowadzita rekrutacje do placowki w mysl
nowych wytycznych MEN oraz KO.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

W okresie 12 marca zawieszono realizacj¢ wybranych elementow Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Zadania mozliwe do realizacji w trybie pracy zdalnej zostaly zrealizowane w
terminie, natomiast te niedajgce si¢ zorganizowaé w tej formie zostaly przeniesione na kolejny rok
szkolny lub odwotane.

Praca zespoléw nauczycielskich

Praca zespotéw nauczycielskich w okresie epidemii odbywata si¢ bez przeszkod, z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych.

Przewodniczacy zespotow odpowiedzialni byli za zorganizowanie oraz udokumentowanie ich pracy,
co znalazto odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z pracy kazdego z zespolow.

5. Wspomaganie nauczycieli jako forma nadzoru pedagogicznego.

5.1. Szkolenie i narady:

W ramach dziatan wspomagajacych organizowane byly w szkole szkolenia i narady zgodnie
z aktualnymi potrzebami Rady Pedagogicznej. Doskonalenie nauczycieli zwigzane byto rowniez ze
zmianami w prawie o$wiatowym oraz obowigzkiem dostosowaniem prawa wewnatrzszkolnego do
ww. zmian. Nauczyciele uczestniczyli rowniez w szkoleniach prowadzonych przez firmy edukacyjne.

Wigcej informacji w zatgczniku.

SPRAWOZDANIE Z ORGANIZACJI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
W STRZELINIE

Arkusz oceny aktywnos$ci doskonalenia zawodowego nauczycieli

Imig¢ i nazwisko Dyrektora: Beata Kudta

Analizowany okres: I1 semestr roku szkolnego 2019/2020

Aktywno$¢ nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego
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A. Doskonalenie zewnetrzne (stacjonarne oraz e-learning)

Kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe
Kursy nadajace uprawnienia

Kursy doskonalace

Szkolenia nauczycieli

Wyjazdy edukacyjne

o akrwhE

Warsztaty

W analizowanym okresie w ramach doskonalenia zewngtrznego nauczyciele brali udzial w nastepujacych

formach doskonalenia:

Forma doskonalenia:

Temat:

Liczba uczestnikow:
Organizator:

Termin:

Forma doskonalenia:

Temat:
Liczba uczestnikow:
Organizator:

Termin:

Forma doskonalenia:

Temat:

1.

Szkolenie dla Dyrektoréw przygotowane przez Europejskie Centrum
Rozwoju Kadr Biatystok

Organizacja pracy w czasie kwarantanny — statut, ocenianie, rada
pedagogiczna, czas pracy.

Beata Kudta
CRK Biatystok

2020.03.26

2.
e-szkolenie dla dyrektorow
Kadry w oswiacie w czasie epidemii — najczestsze watpliwosci.
Beata Kudta
Europejskie Centrum Rozwoju Kadr Biatystok

31.03.2020

&

Szkolenie dyrektorow, nauczycieli

Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych dla wojewodztwa
dolnoslaskiego w systemie rekrutacyjnym Vulcan
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Liczba uczestnikow:
Organizator:

Termin:

Forma doskonalenia:

Temat:

Liczba uczestnikow:

Organizator:

Forma doskonalenia:

Temat:
Liczba uczestnikow:
Organizator:

Termin:

Forma doskonalenia:

Temat:

Liczba uczestnikow:

Organizator:

Beata Kudta, Edyta Kramarz, Agata Zidtkowska
Vulcan Wroctaw

15.04.2020

4.

Szkolenie dyrektorow

Czy mozliwa jest klasyfikacja ucznia on-line? Jak unormowac
sprawy zwiazane z ocenianiem? Jak rozlicza¢ pracg nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi w czasie ograniczenia
funkcjonowania szkot 1 placowek? W jaki sposob dyrekcja powinna
nadzorowac ich prace? Co z egzaminem maturalnym w roku 2020?

Edyta Kramarz

PCC Poland

5.
Szkolenie dyrektorow
Ruch kadrowy 2020
Beata Kudta
Europejskie Centrum Rozwoju Kadr Biatystok
20.04.2020
6.

Szkolenie nauczycieli

Wytyczne dotyczace organizowania i przeprowadzania egzamin
maturalnego w sesji wiosennej 2020 r. ,,Procedury zapewnienia
bezpieczenstwa

w zwigzku z wystgpieniem COVID-19”

40

Beata Kudta, Edyta Kramarz
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Forma doskonalenia: Szkolenie dyrektorow
Temat: Dyscyplina pracy
Uczestnik: Beata Kudta
Organizator: Europejskie Centrum Rozwoju Kadr
Biatystok
8.
Forma doskonalenia: Szkolenie dyrektorow
Temat: Zapobieganie zarazeniom koronawirusem
Uczestnik: Beata Kudta

Organizator:

Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu,
Wojewodzka Stacja Sanitarno -
Epidemiologicznna we Wroctawiu

Kluczowe umiejetnosci nabyte w ramach doskonalenia zawodowego przez nauczycieli
w analizowanym okresie:
1) umiejetno$é pracy w zespole
2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w czasie pandemii
3) umiejetnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwage ich punktow widzenia
4) umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji
5) umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonos$cig w sytuacji zagrozenia epidemicznego

6) umiejetnos$¢ organizowania i oceniania wlasnej pracy.

Whioski do pracy na kolejny rok szkolny: zorganizowaé szkolenia i warsztaty zgodne z polityka oswiatowa
panstwa, potrzebami szkoty, nauczycieli, dyrektora zawarte min. w ,,Diagnozie potrzeb rozwojowych szkoty

na rok szkolny 2020/2021.
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6. Wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej wybranych obszaréw pracy szkoty.

RAPORT Z EWALUACII

PRZEPROWADZONE]
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

W STRZELINIE
ROK SZKOLNY 2019/2020
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e Zebranie informacji, o stopniu
spetnienia przez szkote ustalonych

Cel wymagan na podstawie oceny
- przebiegu a takze efektéw
ewaluaCJl podejmowanych dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

N\

eDiagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikéw
chronigcych w celu przeciwdziatania
narkomanii i podejmowanie przez uczniéw
zachowan ryzykownych

* Praca domowa — cele, wykorzystywanie,
efektywnos¢

*Ocena efektywnosci Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz atrakcyjnosc zajec
prowadzonych zgodnie z planem

. doradztwa w roku szkolnym 2018/2019

Wym ad ga Nnia «Il cze$¢ badania pt. ,,Bezpieczeristwo

fizyczne uczniéw podczas pobytu w szkole

i drodze do/ze szkoty” w ramach

zaplanowanego na dwa lata cyklu badan

»Psychologiczne i spofeczne

uwarunkowania bezpieczeristwa w szkole”

\ ¢ Zdalne nauczanie

Skiad zespotu dokonujacego ewaluacji:

Dorota Wieruszewska — przewodniczgca
Michat Bieniek

Daniel Druzkowski

Emilia Kwiatkowska

Magdalena Kwiatkowska-Ktys

Beata Malska

110



Informacja o szkole:

Nazwa placowki

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgcych
Liceum Ogolnoksztatcace
Gimnazjum Dwujezyczne

Patron Maria Sktodowska-Curie
Typ placéwki Liceum/Gimnazjum
Miejscowosc Strzelin

Ulica Jana Pawtalll

Numer 23

Kod pocztowy 57-100

Urzad pocztowy Strzelin

Telefon

071-39-21-364

Fax.

wWww www.lostrzelin.pl
Regon 020126694
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Mtodziez
Charakter Szkota publiczna
Uczniowie 410

Oddziaty 16
Wojewddztwo Dolnoslaskie
Powiat Strzelin

Gmina Strzelin

Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez
zespot do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczacej czterech problemow:
odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych przez nauczycieli, skutecznosci
szkoly w zakresie przeciwdziatania narkomanii, efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz efektywnos$ci organizowania proceséw edukacyjnych.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrodet, od:
dyrektora, uczacych w szkole nauczycieli, pedagoga, uczniow, rodzicéw, przy wykorzystaniu
réznych metod badawczych. Dzigki temu ewaluacja daje wyniki o duzej wiarygodno$ci.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-10-2019 - 30-05-2020 przez zesp6t ds. ewaluacji,
w sktad, ktérego weszli: Dorota Wieruszewska, Michat Bieniek, Emilia Kwiatkowska,
Magdalena Kwiatkowska-Ktys, Beata Malska i Daniel Druzkowski. Badaniem obj¢to 320
uczniow (ankieta), 40 nauczycieli (ankieta) oraz 156 rodzicow. Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, z pedagogiem a takze analiz¢ dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport.
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Badane problemy:

1. Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych w celu przeciwdzialania
narkomanii i podejmowanie przez uczniow zachowan ryzykownych

1. Uczniowie w szkole czuja si¢ bezpiecznie.
Uczniowie czuja si¢ dobrze i bezpiecznie w szkole. Nie stwierdzono przypadkéw przemocy.
Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage na jezyk, jakim postuguja si¢ uczniowie, gdyz w relacjach
réwiesniczych zdarza im si¢ uzywacé wulgaryzmow.
Wiekszo$¢ badanych uczniow nie jest konfliktowa. 76% uczniéw rzadko popada w konflikty
z innymi osobami. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczniow dobrze si¢ czuje w swojej
klasie i nigdy si¢ nie zdarzyto, zeby kto$ im w Kklasie dokuczat- 64,8%. Badani uczniowie
majg rézne sSposoby spedzania czasu wolnego.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow twierdzi, ze ich dziecko bedac uczniem tej szkoty nie
doswiadczylo zadnych przykrosci z uzyciem Internetu, telefonu komorkowego- 86%.

2. Uczen wie i rozumie jakie zagrozenia pochodza z Internetu.

Uczniowie sg §wiadomi zagrozen, jakie niesie Internet. W naszej szkole cyklicznie odbywaja
si¢ spotkania z policjantem dotyczace zagrozen w Sieci. Ponadto, w ubiegtym roku szkolnym
braliSmy udzial w konkursie na temat bezpieczenstwa w Sieci. W ramach tego konkursu
podejmowano szereg zadan z tym zwigzanych (prelekcje, pogadanki, akcje plakatowe).
Efektem tych dziatan byto uzyskanie certyfikatu ,,Uczen Bezpieczny w Sieci”.

Uczniowie rozumieja i potrafig okresli¢ normy, wtasciwe zachowania, znaja konsekwencje
ich nieprzestrzegania w Sieci. Informacje te uzyskuja na lekcjach wychowawczych, zajeciach
informatyki, podczas rozmow indywidualnych, z nauczycielami, na zajeciach lekcyjnych i
z pedagogiem szkolnym, podczas spotkan z Policja.

84% badanych rodzicow uwaza, ze ich dziecko ma wystarczajaca wiedz¢ na temat zasad
bezpieczenstwa i zagrozen w Internecie.

3. Uczen zglasza si¢ po pomoc w przypadku poczucia zagrozenia fizycznego
i psychicznego.

W szkole jest grupa uczniow, ktorzy zgtaszajg si¢ do pedagoga w celu pomocy w rozwigzaniu
problemdéw osobistych. Uczniowie ci szukaja kontaktu z psychologiem i oczekuja porad
odnos$nie nurtujgcych ich problemow. Istotne jest, iz uczniowie wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy
(dni 1 godziny pracy pedagoga wywieszone s3 na drzwiach gabinetu oraz na stronie
internetowej szkoty). Cz¢$¢ ucznidw w razie problemdéw najpierw zwraca si¢ do
wychowawcy, a dopiero pozniej o sytuacji informowany jest pedagog.

4. Uczniowie nie podejmujg prob korzystania z narkotykow i dopalaczy.
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych mozna
stwierdzi¢, 1z zdecydowana wigkszo$¢ uczniow zna zagrozenia zwigzane z uzywaniem
dostepnych uzywek i nie przyznaje si¢ do ich zazywania. Jednakze zdajemy sobie spraweg, ze
sg oni narazeni na wiele niebezpieczenstw zwigzanych z dostgpnoscia tych srodkéw w
srodowiskach pozaszkolnych, podczas spotkan towarzyskich, w klubach itp.

Zdaniem wigkszos$ci rodzicow nauczyciele wnikliwie obserwujg zachowania i postawy
uczniow, szybko reaguja na niepozadane zachowania uczniéw, odwotujg si¢ do ustalonych
zasad, rozmawiajg z rodzicami szukajac rozwigzania problemu. Szkota wspiera rodzicow we
wpajaniu i egzekwowaniu zasad bezpieczenstwa oraz norm spotecznych oraz tych w Sieci.
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5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest adekwatny do likwidacji
zdiagnozowanych ryzyk i bazuje na wykorzystywaniu czynnikéw chronigcych.

W celu przeciwdzialania uzaleznieniom mtodziezy od substancji psychoaktywnych szkota
wspotpracuje z Komendg Powiatowa w Strzelinie. W ramach tych dziatan specjalisci Zespotu
Profilaktyki Spolecznej w Strzelinie prowadza spotkania z licealistami w ramach
programu przeciwdzialania narkomanii DRUG STOP. Podczas tych spotkan policjanci
mowia o odpowiedzialnosci karnej za posiadanie Srodkow odurzajacych i dopalaczy
oraz wySwietlaja uczniom film o szkodliwos$ci dopalaczy.

Policjanci prowadza takze prelekcje na temat bezpieczenstwa w Sieci.
W ramach przeciwdziatania uzaleznieniom od alkoholu szkota wspoélpracuje z Gminng
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

20.11.2019 r. uczniowie klas I wzieli udzial w Programie Profilaktyki Alkoholowej ,,Noe”
dedykowanym milodziezy. Program ten jest rekomendowany przez Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Mtodziez nie tylko uczestniczyta w prelekcji, ale
brata aktywny udziat w scenkach, psychodramach oraz odpowiadata na pytania moderatorow.
Prowadzacy to certyfikowania terapeuci z Fundacji Wsparcia Psychospotecznego ,,Zielona
Przystan” z Lodzi. Program zostal zrealizowany dzigki srodkom z Urz¢du Miasta 1 Gminy
Strzelin.

Rodzice majg mozliwos¢ dzielenia si¢ z nauczycielami swoimi opiniami na temat pracy
szkoty 1 sposobu wychowania.

6. Zaburzenia stanu emocjonalnego uczniow sa rozpoznawane i kierowana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

W naszej szkole od lat prowadzona jest kampania antywagarowa. Wychowawcy Kklas
systematycznie monitoruja frekwencje uczniow i skladaja raporty dyrektorowi szkoty.
Pedagog 1 dyrektor przeprowadzaja rozmowy motywujace 1 dyscyplinujace z uczniami oraz
informuja o tym rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia. Dzigki podjetym dziataniom
udaje si¢ poprawi¢ frekwencje uczniéw ZSO.

7. Nie ma w zespolach klasowych uczniow wykluczanych
W klasach sg osoby konfliktowe oraz zdarzaja si¢ wykluczone.

8. Uczniowie i nauczyciele znaja zasady bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych.
W szkole realizowane sg zatozenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, oraz zadania
m.in. w rozdziale ,,Rozwdj zdrowotny, na podstawie ktorych nauczyciele poprzez roznorodne
dziatania u§wiadamiajg uczniom i rodzicom zagrozenia zwigzane zZ uzaleznieniami (m.in.
komputer, gry komputerowe), przekazuja modele bezpiecznego spedzania czasu, dostarczaja
wiedzy na temat form i konsekwencji cyberprzemocy, ¢wicza postawy asertywne,
umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach zagrozenia.

9. Uczniowie nie stosuja cyberprzemocy.
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W anonimowych ankietach zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw przyznata, iz korzysta z
Internetu ponad trzy godziny dziennie. Co wigcej, 89% uczniéw deklaruje, iz posiada konto
na portalach spoteczno$ciowych. Niektorzy uczniowie publikuja rowniez swojg tworczos¢ w
Sieci. Jednakze do tej pory nie mieliSmy informacji, aby kto$ z naszych uczniéw padt ofiarg
przestepstw

w Internecie. Warto zaznaczy¢ rowniez fakt, iz w ankiecie skierowanej do rodzicow,
zdecydowana wigkszo$¢ z nich twierdzi, ze ich dziecko begdac uczniem tej szkoly nie
doswiadczyto zadnych przykrosci z uzyciem Internetu ani telefonu komorkowego. We
wrzesniu biezacego roku badania wykazaly, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
korzysta z Internetu oraz ma swoj profil na portalach spotecznosciowych. Prawie 30%
ankietowanych doswiadczylo przykrosci zwigzanych z zamieszczeniem przez kogos
kompromitujacych materiatow, ale 22% przyznaje, ze zamieszczato w sieci takie informacje
lub przerobione zdjecia innej osoby.

Uczniowie oraz nauczyciele znaja dokumenty wewnatrzszkolne tj. ,,Procedury zachowania
w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Strzelinie”.

W szkole diagnozuje si¢ zachowanie uczniéw (na poczatku roku szkolnego - czynniki ryzyka
i chronigce) | wykorzystuje si¢ wyniki tej diagnozy do modyfikacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i tym samym do dalszej pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Wychowawcy twierdza, ze W Klasach sporadycznie zdarzajg si¢ przypadki roznego rodzaju
niewlasciwych zachowan, majacych charakter najczgsciej agresji stownej rzadziej fizyczne;j.
Uczniowie najcze$ciej  doswiadczajg:  przezywania, obgadywania, wysmiewania
I rozpowszechniania plotek, oszczerstw rowniez przez Internet.

WhioskKi:

1. Uczniowie i nauczyciele znajg zasady bezpiecznego korzystania z sieci, ale nie wszyscy

wykorzystuja je w praktyce.

W szkole sporadycznie mozna zaobserwowac zjawisko cyberprzemocy.

3. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow zna zagrozenia zwigzane z uzywaniem dostepnych
uzywek 1 nie przyznaje si¢ do ich zazywania.

4. Frekwencja ucznidw jest systematycznie monitorowana.

Uczniowie potrafig otwarcie dzieli¢ si¢ swoimi problemami osobistymi z wychowawcami

i pedagogiem.

N
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Whioski do pracy:

1. W pracy wychowawczej z uczniami nalezy pamigta¢ o podkreslaniu pozytywnych
aspektow korzystania z Internetu, w tym portali spotecznosciowych - udziat w konkursach -
glosowaniach, wspieranie akcji charytatywnych, wymiany informacji itp. Nalezy
jednoczes$nie u§wiadamia¢ ucznidOw o zagrozeniach, jakie niesie za sobg ,,Swiat Internetu”.

2. Zorganizowa¢ dla nauczycieli 1 uczniow naszej szkoly szkolenie/zajgcia dotyczace
nastepujacych  zagadnien: cyberprzemocy, bezpiecznego korzystania z  portali
spoteczno$ciowych, praw autorskich i ochrony danych osobowych.

3. W dalszym ciggu kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne w szkole dotyczace zasad
korzystania i zagrozen plynacych z uzywania réznych technologii komunikacyjnych — lekcje
wychowawcze poruszajace tg tematyke, warsztaty dla uczniéw i rodzicoéw.

4. Obserwowaé zachowania ucznidw na terenie szkoly w celu okreslenia potencjalnych
sprawcoéw 1 ofiar cyberprzemocy i innych zagrozen w sieci. W przypadku wystapienia

114



ktoérego$ z tych zjawisk podejmowaé efektywne dziatania majace na celu rozwigzanie
zaistniatego problemu.

5.
6.
7.

8.
9.

10.

11.

12.

1.

Kontynuowa¢ edukacje zdrowotng w szkole w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.
Systematycznie monitorowac frekwencje uczniow.

W dalszym ciggu zwraca¢ uwage ucznidOw na zagrozenia wynikajace z korzystania z
Internetu.

Organizowac i udziela¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.

Bardziej zaangazowac¢ uczniow we wspottworzenie z nauczycielami regulaminow i zasad
zachowania oraz zachecac ich, aby stali si¢ pomystodawcami spotkan z osobami, ktore sg
dla nich autorytetem.

Nadal przeprowadza¢ rozmowy z uczniami na temat kulturalnego zachowania wobec
innych, wskaza¢ sposoby radzenia sobie z agresja, podkreslaé, iz przemoc stowna,
cyberprzemoc jest tak samo karana jak przemoc fizyczna i przypominaé O
konsekwencjach takiego postepowania, informowaé 0 odpowiedzialnosci prawnej za
rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie.

Zwrdci¢ uwage na to czy podejmowane dziatania zachecajace rodzicow do wspotpracy sa
efektywne.

Podczas zebran nalezy przypominaé rodzicom, ze glownym zréodiem informacji o
normach spotecznych obowigzujacych w szkole powinno by¢ $rodowisko rodzinne
ucznia.

2. Praca domowa — cele, wykorzystywanie, efektywnos¢

Termin ,,praca domowa” odnosi si¢ do zadan, ktore uczniowie wykonujg po zakonczeniu
zaj¢¢ lekcyjnych, najczesciej w domu. Obecnie ,,prace domowa” traktuje si¢ jako
integralng czgs¢ procesu nauczania. Ma ona charakter obowigzkowy, ktorej celem jest
utrwalenie, poglebienie oraz uzupehienie wiedzy oraz wdrozenie do samodzielnego si¢
jej postugiwania. Praca domowa daje okazje do rozwijania samodzielnosci myslenia,
systematycznos$ci, wytrwatosci do pracy, a takze uczy praktycznego gospodarowania
posiadanym czasem, wyznaczaniem priorytetow.

Niestety poza wieloma pozytywnymi wplywami, nieudolnie zorganizowana badz
zadawanie prac domowych uczniom bez odpowiedniego przemyslenia, moze powodowac
wiele negatywnych konsekwencji, ktore wplywaja na przecigzenie edukacyjne uczniow,
ktore w konsekwencji powoduja nieche¢ do podejmowania wysitkow edukacyjnych.

Do najczesciej wymienianych btedow edukacyjnych, zwigzanych z zadawaniem pracy
domowej nalezg m.in. nadmiar zadan domowych, btedy w zadawanej pracy, brak
indywidualnych  zadaf, nieodpowiedni tygodniowy rozklad prac domowych,
niesystematyczna kontrola prac domowych.

W celu uniknigcia popelniania btedéw edukacyjnych, szkota zdecydowata si¢ na
przeprowadzenie badania ankietowego. Na podstawie uzyskanych wynikow zostang
opracowane dziatania wychowawczo-profilaktyczne, ktore w odpowiedniejszy sposob
pozwolg dostosowa¢ zadawang prace domowa do potrzeb oraz mozliwosci uczniow
szkoty.

Wszystkie prace domowe sa sprawdzane

Zdaniem uczniow zadania sg sprawdzane przez nauczycieli zawsze (10%), prawie zawsze
(37%), czasami (46%).

2.

Uczniowie poSwi¢caja nie wiecej niz 30 minut na odrabianie pracy domowej

115



Uczniowie zapytani zostali o czasochtonno$¢ prac domowych. Ich zadaniem bylo okreslenie,
ile $rednio godzin dziennie spedzajg na odrabianiu pracy domowej. Najwiecej, 34% badanych
podato przedziat czasowy ,,1-2 godziny dziennie”. Dodatkowo warto zauwazy¢, ze w Stanach
Zjednoczonych wielu pedagogéw kieruje si¢ zasadg 10 minut. Na jej podstawie oblicza si¢
odpowiedni czas, jaki powinna zajaé praca uczniowi, gdzie nalezy 10 minut pomnozy¢ przez
numer klasy. Oznacza to, ze uczen klasy pierwszej liceum powinien poswigci¢ na prace
domowa $rednio 90 minut dziennie, kiedy to uczen uczegszczajacy do klasy trzeciej, srednio
120 minut. Co odpowiada przedzialowi czasowemu podanemu przez uczniow. Warto rowniez
mie¢ na uwadze pozostate uczniowskie wskazania np. ,,odrabiam prace domowe na innych
lekcjach lub w czasie przerwy”. Taka odpowiedZz podato 16% ucznidw. Oczywiscie taka
forma odrabiania prac domowy nie moze by¢ efektywna, powoduje, ze uczniowie nie
skupiajg si¢ na lekcjach, w ktorych uczestnicza, poniewaz swoja uwage przekladaja na co$
innego. Nalezy porozmawia¢ z uczniami na ten temat i dowiedzie¢ si¢, dlaczego nie moga
odrabia¢ swoich lekcji w innym czasie. Czg¢sto przyczyng podawang przez uczniéw jest brak
czasu badz niejasno$¢, niezrozumienie zadanej pracy domowej. W momencie, gdy
nauczyciele poznaja przyczyne, tatwiej bedzie podja¢ kroki zaradcze.

Wedlug rodzicow Uczniowie klas pierwszych po$wigcaja na odrabianie zadania domowego
srednio 2-3 godziny (51% ankietowanych rodzicow) lub od 1 do 2 godzin (40%), rzadziej 3-4
godziny (13%), wigcej niz 4 godziny (9%); tylko 6% ankietowanych rodzicow przyznalo, ze
ich dzieci poswigcaja na zadanie domowe mniej niz godzing;

3. Uczniowie nie potrzebuja pomocy dorostych lub rodzenstwa w trakcie odrabiania
pracy domowej.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznata, ze odrabia zadania domowe samodzielnie
(89%). 25% ankietowanych podato, Ze odrabia je z pomoca kolegoéw z klasy. 20,5% odpisuje
zadania od kolegow.

Uczniowie podali w ankiecie, ze rodzice/opiekunowie pomagaja im w odrabianiu zadan
domowych jedynie, gdy s3 o to poproszeni — 61%, 36% uczniéw odpowiedzialo, Ze nie
potrzebuje pomocy rodzicow.

51% rodzicéw biorgcych udziat w ankiecie stwierdzito, ze ich dzieci nie potrzebuja pomocy
przy odrabianiu zadan domowych (21% - prawie nigdy, a 30% - nigdy);

30% ankietowanych rodzicow przyznato, Ze czasami pomaga dziecku przy odrabianiu zadan.
Pomoc ta polega na:

— tlumaczeniu zadanej pracy domowej (36% rodzicow),
— odpytywaniu uczniéw z zadanego materiatu (32%),

— przypominaniu o pracy domowej (21%),

— sprawdzaniu zadania domowego (19%),

— sprawdzaniu zeszytow (4%)

— wyrgczaniu uczniéw w zadanych pracach (4%)

21% ankietowanych rodzicow odpowiedziato, ze nie ingeruje w prace domowe dziecka, a
19% uznato, Ze ich dzieci sa samodzielne 1 nie potrzebuja pomocy rodzicow;
Rodzice stwierdzili, ze ich dzieci niechetnie odrabiaja zadania domowe (38%)

4. Zdecydowana wi¢kszos¢ uczniow odrabia prace domowe
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11% ankietowanych wskazato odpowiedzi ,,zawsze”, 48% - prawie zawsze, co stanowi 59%
badanych. ,,Rzadko” lub ,, prawie nigdy” odpowiedziato odpowiednio 9% 1 16% badanych.
,Czasami” odrabia lekcje 16% badanych.

Rodzice ucznidow klas pierwszych przyznali, Ze ich dzieci zawsze (40% ankietowanych) lub
prawie zawsze (55% ankietowanych) odrabiajg zadania domowe;

Zadaniem nauczycieli jest okreslenie, co jest przyczyng niespetniania jednego z obowigzkow
szkolnych przez ucznidow. Jedng z czestszych przyczyn niecheci do odrabiania zadawanych
w szkole prac domowych jest nadmiar zadan, niezrozumiata ich tre$¢, zaniedbywanie swoich
hobby, zainteresowan, problemy personalne czy rodzinne, brak czasu dla znajomych. Lepsze
zrozumienie istoty problemu powinno pozwoli¢ nauczycielom na lepsze zaplanowanie,
przeprowadzenie oraz dostosowanie zadawanych przez nich prac domowych.

5. Praca domowa jest zrozumiala dla uczniow

W grupie badanych wigkszo$¢ twierdzi, ze zadania domowe sg dla nich zrozumiate (65%),
zaledwie 7% podato, Ze nie rozumie zadafh domowych.

Wigkszos¢ rodzicOw przyznata, ze zadania domowe sg dla uczniow zrozumiate (13% - tak,
77% - raczej tak), zaledwie 6% ankietowanych stwierdzito, ze zadania nie sg zrozumiate dla
ich dzieci.

Uczniowie odrabiaja zadanie domowe z konieczno$ci. 57% odpowiedziato, Zze odrabia
zadania, bo musi. Tylko 14% ucznidw odrabia zadania z przyjemnoscig. 18% ucznidw
odpowiedziato, ze niech¢tnie odrabia zadania domowe.

Nauczyciele powinni zastanowi¢ si¢, co moze by¢ przyczyng takich odpowiedzi. Warto zada¢
sobie pytanie czy aktywnie zadawana forma prac domowych jest odpowiednia dla ucznidow.
Mozliwe, ze wprowadzenie bardziej dynamicznej formy polegajacej na pracy w grupie, pracy
projektowej urozmaicitloby przekaz a tym samym zachgcito uczniow do odrabiania
zadawanych prac.

Tylko 13% uczniéw zgadza si¢ z ilo$cig zadawanych zadan domowych, a 63,5% uwaza, ze
jest ich za duzo.

Znaczna cze$¢ ankietowanych uczniow 63% stwierdzila, ze nie wszystkie zadania domowe sg
potrzebne, tylko 17% ankietowanych uznala ich zasadno$¢. Natomiast 13% uczniéw nie ma
w tej kwestii zdania.

Ankietowani zgodnie stwierdzaja, ze najwigcej zadan domowych jest z matematyki (77%)
1 jezyka polskiego (55%) 1 jezykow obcych (24%). Uczniowie jednocze$nie stwierdzili, ze
najciekawsze zadania domowe otrzymuja z matematyki (27%), jezykdéw obeych (27%) i
religii (25%).

Uczniowie deklaruja, ze beda chetniej odrabia¢ zadania, kiedy bedzie ich zadawanych mniej
(48,5%), gdy bedzie zmniejszona czgstotliwos¢ prac domowych (36,5%) 1 bedzie roznorodna
ich forma (31%).

Polowa uczniéw zauwaza fakt, ze nauczyciele zawsze lub czesto omawiaja zadanie domowe.

Tylko 14% ankietowanych nie zapisuje na lekcji tresci zadania domowego.
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Zdaniem rodzicoOw najwiecej zadan domowych uczniowie otrzymujg z matematyki (85%
ankietowanych) 1 jezykow obcych (43%). Niewielu rodzicow wskazywato pozostate
przedmioty, takie jak: jezyk polski (6%), historia (6%), fizyka (9%), chemia (13%), biologia
(2%).

Zdecydowana wigkszos$¢ rodzicow stwierdzila, ze pracy domowej jest za duzo (64%). Tylko
19% ankietowanych rodzicéw uznato, ze ilos¢ zadan domowych jest idealna, a 19% nie miato
zdania w tej kwestii.

11% rodzicow uznato, ze prace domowe zdecydowanie nie sg potrzebne, a 62% - ze nie
wszystkie. 26% rodzicow przyznato, ze prace domowe sg potrzebne.

Bioracy udzial w ankiecie rodzice wymienili nast¢pujgce dziatania wptywajace na wzrost
checi uczniow do nauki:

— mniejsza ilo$¢ prac domowych (32%)

— zmniegjszenie czestotliwosci prac domowych (21%);
— r6znorodna forma prac domowych (23%);

— omowienie zadan przez nauczycieli (32%)

11% ankietowanych uznato, Ze nie ma zdania, a 6% - Ze raczej nic nie da si¢ zrobic.

Whioski:

1. Prowadzenie systematycznej oceny oraz kontroli wykonywania zadawanych prac
domowym ma na celu wdrazania ucznia do starannego realizowania powierzonych zadan.
Brak systematycznosci ze strony nauczycieli daje uczniom niejako przyzwolenia do
zaniedbywania swojego obowiazku. Brak odpowiednich dziatah ma charakter
demoralizujacy. W przypadku gdy uczen zdaje sobie sprawe, ze jego praca domowa
zostanie sprawdzona i oceniona, stara si¢ wykonac ja jak najlepiej. Dodatkowo pozytywna
z punktu edukacyjnego funkcja jest otrzymywanie feedbacku, dzigki ktoremu uczniowie
dowiaduja si¢ czy popetnili jakie$ btedy oraz ucza si¢ je pomina¢ w przysziosci.

2. ,,Prace domowe sg legalne i potrzebne, ale musza by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb ucznia i nie mogg by¢ dla niego nadmiernym obcigzeniem”, stwierdzit Rzecznik
Praw Dziecka Mikotaj Pawlak. RPD dodal rowniez, ze zadawane prace powinny zawsze
miec¢ cel, by¢ przemyslane oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka.
Uczniowie powinni odrabia¢ prace domowe, jednakze musz¢ mie¢ oni rowniez czas na
odpoczynek, zabawe, uczestnictwo w zyciu rodzinnym, rozwijanie swoich hobby,
zainteresowac, czy na spotkania z réwiesnikami.

Z analizy ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicéw uczniow klas pierwszych wynika,
ze:

zdecydowana wigkszos$¢ uczniow klas pierwszych odrabia zadania domowe (95%)

praca domowa jest zrozumiala dla uczniow (90%);

uczniowie tylko czasami potrzebujg pomocy rodzicow przy odrabianiu zadan domowych
(30%);

uczniowie poswigcajg srednio 1-2 godziny na odrobienie zadan domowych (51%)

prac domowych jest za duzo (64%);

nie wszystkie zadania domowe sg potrzebne (62%)

aby dzieci chetniej si¢ uczyly, nauczyciele powinni zmniejszy¢ ilos¢ prac domowych
(32%), zmniejszy¢ czestotliwos¢ prac domowych (21%), wprowadzi¢ réznorodne formy
zadan domowych (23%) lub oméwi¢ te zadania podczas lekcji (32%);

gk w
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Whioski do dalszej pracy:

1. Wspodtczesna pedagogika ktadzie nacisk ma stosowanie odpowiednich tresci, metod oraz
form zadawania prac domowych. W najnowszej literaturze pojawito si¢ kilka zagadnien,
ktore powinny by¢ realizowane.

a. tre$¢ zadawanych prac powinna by¢ atrakcyjna i ciekawa, tak aby uczen podjat si¢
wykonywania powierzonego zadania z checi uczenia si¢, a nie poprzez naciski z
zewnatrz;

b. zadania powinny by¢ réznorodne, w ten sposob uczniowie majg dost¢p do nowych
jeszcze nie omoOwionych jeszcze wezesniej tresci, ktore umozliwiaja rozwijanie
wiasciwosci intelektualnych;

c. dostosowania zadan do indywidualnych potrzeb oraz aspiracji dzieci

d. otrzymywane rezultaty powinny budzi¢ w mtodym cztowieku poczucie sukcesu i
satysfakcji z racji odpowiedniego zadania.

2. W wigkszym stopniu réznicowaé zadawane prace domowe. Cze¢sciej stosowac: projekty,
plakaty, prezentacje multimedialne i prace w grupach.

3. Zadane prace domowe obowigzkowo sprawdza¢ — wszystkie ilo§ciowo, wybranym
uczniom jako$ciowo.

4. Klas¢ wigkszy nacisk na objasnianie zadan domowych w bardziej obrazowy sposob,

5. Podkresla¢ celowo$¢ zadan i praktyczne zastosowanie.

6. Zadawac zadania bardziej kreatywne, przez ktére uczniowie dostrzegg ich zastosowanie w
zyciu codziennym

7. Lekcje zaczyna¢ od wykonywania trudniejszych zadan, natomiast te tatwiejsze zostawic
na koniec, aby unikna¢ sytuacji, w ktorej uczniowie nie wykonajg ich wcale lub
przychodza z zadaniem wykonanym np. przez swojego rodzica.

8. Indywidualizowa¢ zadania domowe odpowiednio do mozliwos$ci uczniow, aby kazde
dziecko mogto odnies¢ sukces.

3. Ocena efektywnosci Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjnosé zajecé

prowadzonych zgodnie z planem doradztwa w roku szkolnym 2018/2019.

1. Nauczyciele zostali zapoznani z Systemem Doradztwa Zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w ZSO w Strzelinie
obejmuje celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez nasza szkole, podlegaja wewngtrznej
ewaluacji. Zadania te podejmowane sg na kazdym etapie ksztalcenia i realizowane sg w
oparciu o przepisy prawa o$wiatowego.

W ramach doradztwa zawodowego wspotpracujemy z doradcami zawodowymi
z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej we Wroctawiu , z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w Strzelinie oraz przedstawicielami wyzszych uczelni.

W pazdzierniku br. byl kontynuowany cyklu zaje¢ dla maturzystéw dotyczacych badania
predyspozycji zawodowych, aktualnych potrzeb na rynku pracy oraz mozliwosci wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

W listopadzie przeprowadzono zajecia dla uczniéw klas drugich, dotyczace zainteresowan
i predyspozycji zawodowych.

Dziatania okre§lone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego umozliwiaja:
* uzyskanie przez ucznidow dostepu do pomocy z zakresu doradztwa zawodowego;

» wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
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* przejrzystos$¢ i ciagglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;
* zaplanowanie dziatan w kazdym cyklu ksztatcenia.
Celem doradztwa zawodowego w klasach | - III w ZSO jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ witasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Pani pedagog zapytana o to, czy realizuje si¢ w ZSO w Strzelinie zaj¢cia z doradztwa
zawodowego, a jesli tak, to w jakiej formie, odpowiedziata: ,,Obowigzkiem nauczycieli
uczacych na kazdym etapie jest przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej
Sciezki ksztalcenia. Aby sprosta¢ temu zadaniu, w naszym liceum podejmuje si¢ szereg
dzialan, takie, jak: pogadanki na godzinach wychowawczych i innych lekcjach, wycieczki
zawodoznawcze, zajecia z doradztwa zawodowego, spotkania z doradcami zawodowymi
przedstawicielami uczelni wyzszych, udziat w targach edukacyjnych, targach pracy,
Salonie Maturzysty, itp.”.

Uczniowie bardzo dobrze oceniaja zajecia z doradztwa zawodowego.
Oferowane przez szkole zajgcia 1 spotkania w ramach doradztwa zawodowego sa $rednio
(64%) 1 bardzo dobrze (30%) oceniane prze wigkszo$¢ uczniow.
Poza tym o efektywno$ci podejmowanych dzialan w stosunku do uczniéw dowodzi
réwniez ich:
- lepsza znajomo$¢ siebie, wlasnych zainteresowan, mocnych i stabych stron, wlasnych
predyspozycji zawodowych, a takze czynnikoéw, jakie nalezy bra¢ pod uwagg przy
wyborze przysztego zawodu i studiow;
- znajomo$¢ zawodow istniejacych na rynku pracy, czynno$ci, jakie wykonujga osoby
reprezentujagce dane zawody, wymagan 1 przeciwskazan zdrowotnych przy ich
wykonywaniu;
- wiedza na temat oferty uczelni wyzszych, kierunkéw ksztatcenia, zasad naboru;
- popyt na indywidualng pomoc w przeprowadzeniu elektronicznego naboru;

Wielu uczniow korzysta z indywidualnych porad doradcy zawodowego przy
dokonywaniu wyboru przyszlej szkoly/zawodu.
Znaczna czg¢$¢ ankietowanych maturzystow przyznaje, ze nikt im nie pomaga w wyborze
przysziej uczelni lub zawodu. Cze$¢ osob wskazata, iz pomocg w tym zakresie stuzg im
rodzice.
Jakie Formy pracy z uczniami sg prowadzone w szkole w ramach doradztwa
zawodowego?
Sa to:
1. zajecia warsztatowe
2. wyktad
3. prezentacje multimedialne
4. zajecia z doradcg zawodowym
5. targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni
6. konsultacje indywidualne i rozmowy wspierajace z pedagogiem szkolnym,
psychologiem
7. powiagzanie tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotow z doradztwem
zawodowym.

Informacje o zawodach oraz inne publikowane prze doradce zawodowego
wzbudzaja duze zainteresowanie uczniow.
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze znajomos¢ rynku pracy wplywa na ich
wybor przysziej uczelni.

Wicgkszo$¢ respondentéw potrzebuje wiecej informacji o mozliwo$ciach realizacji siebie
jako pracownika.

5. Absolwenci szkoly potwierdzaja trafnos¢ dokonanych wyborow zawodowych lub
wyboru szkoty.
Na pytanie: ,,Co $wiadczy o efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach doradztwa
zawodowego?” - p. Pedagog odpowiedziata: ,,R6znorodno$¢ podejmowanych przez
szkote dziatan w ramach organizacji doradztwa zawodowego sprzyja wilasciwym
decyzjom dotyczacym kariery edukacyjnej, podejmowanym przez absolwentow naszego
liccum. Wydaje sie, iz o skutecznosci realizowanych przez szkole czynnosci §wiadcza
wypowiedzi absolwentow liceum, ktoérzy odwiedzaja szkote i wyrazaja zadowolenie z
wyboru szkolty wyzsze;.

Whioski do pracy:

1. W dalszym ciaggu nalezy prowadzi¢ dzialania zwigzane z wdrazaniem programu

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Nalezy zadba¢ o to, by uczniowie wszystkich klas mogli uczestniczy¢ w spotkaniach z

przedstawicielami poszczegdlnych zawodow.

3. Uczniom biernym, wycofanym nalezy dopomé6c w odkrywaniu ich mocnych stron.

4. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych wskazywacé te mocne strony ucznia, ktére pozwolg mu rozwijaé

zainteresowania zgodnie z predyspozycjami.

5. Zachgcac¢ rodzicow do rozmow z dzie¢mi na temat ich pracy zawodowe;.

6. Podczas spotkan z rodzicami przedstawia¢ oferte¢ zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych na

terenie szkoty.

7. Zacheca¢ rodzicow do zapoznania si¢ z oferta zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

uczniow w miejscach ich zamieszkania.

9. Oferowa¢ uczniom zajecia pomagajace im odkrywac i rozwija¢ swoje uzdolnienia.

10. Organizowac¢ zajecia, spotkania i wyjazdy w ramach doradztwa zawodowego, ktore beda
odpowiadaty zainteresowaniom uczniéw i udzielg im potrzebnej wiedzy na temat rynku
pracy.

11. Podczas lekcji wskazywa¢ uczniom mozliwosci wykorzystania zdobyte; wiedzy w zyciu
codziennym.

12. Zachecac uczniow do indywidualnych spotkan z doradca zawodowym.

13. Podejmowa¢ dzialania majace na celu pomoc uczniom w planowaniu $ciezek rozwoju
zawodowego.

4. 1I cze$¢ badania pt. ,,Bezpieczenstwo fizyczne uczniow podczas pobytu w szkole
i drodze do/ze szkoly” w ramach zaplanowanego na dwa lata cyklu badan
»Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa w szkole”

1. Uczniowie czuja sie bezpiecznie w klasie/szkole
Uczniowie czujg si¢ bezpiecznie na terenie szkoly oraz w drodze do i ze szkoty, co
potwierdzili wszyscy ankietowani. W opinii rodzicoOw szkota jest miejscem bezpiecznym
i przyjaznym.

Czynniki ktore, ze dziecko czuje si¢ bezpiecznie w szkole s3:
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- dobra opieka ze strony szkoty i odpowiedna postawa nauczycieli

- pelnienie dyzurdéw przez nauczycieli

- dzieci, mtodziez wie do kogo si¢ zwroci¢ po pomoc

- dziecko ma dobry kontakt z nauczycielami

- dziecko ma dobry kontakt z rowiesnikami

- w szkole panuje dobra atmosfera

- dobry przeptyw informacji szkota — rodzic

-wazne sprawy sg rozwigzywane na biezaco,

- szkota szybko reaguje na problemy

-prowadzone sg zajecia profilaktyczne

- monitoring.

Zdaniem wigkszosci nauczycieli (97% ankietowanych) uczniowie czujg si¢ w szkole
bezpiecznie (57% ankietowanych odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, a 40% - ,,raczej tak

2. Uczniowie czuj3 si¢ bezpiecznie w drodze do oraz ze szkoly

Zdaniem 50% ankietowanych nauczycieli uczniowie czuja si¢ bezpiecznie w drodze do i ze
szkoty. 23% ankietowanych nie ma zdania w tej kwestii.

3. Bardzo rzadko dochodzi do agresywnych zachowan w szkole

Zdecydowana wigkszos$¢ uczniéw zdaniem ankietowanych rodzicow (81,5%) nie byta ofiarg
przemocy i nie spotkata si¢ w szkole lub w drodze do/ze szkoty z przejawami przemocy czy
agresji.

Zdaniem 70 % rodzicoOw wobec ich dzieci nie sg stosowane zadne formy przemocy,
najczestszymi przejawami agresji wobec swoich dzieci o ktorych wiedzg rodzice s3:
wysmiewanie, przezywanie oraz wulgarne stownictwo kierowane pod adresem ich dzieci.

Wg wiekszosci nauczycieli (80% ankietowanych) w szkole nie ma miejsc, w ktorych
uczniowie mogliby nie czu¢ si¢ bezpiecznie, natomiast zdaniem 13% nauczycieli (4 osoby)
miejscami,

w ktorych uczniowie mogg nie czu¢ si¢ bezpiecznie sa: korytarz, toaleta, szatnia i plac przed
szkofa.

Zdaniem 33% nauczycieli bioracych udziat w ankiecie na terenie szkoty nie dochodzi do
niebezpiecznych sytuacji czy zachowan. Pozostali ankietowani zaobserwowali nast¢pujace
niebezpieczne sytuacje i zachowania:

— przemoc stowna (50% nauczycieli),

— wyS$miewanie si¢ uczniow ze swoich kolegoéw i kolezanek (47% nauczycieli),
— niszczenie fawek lub sprzetow (10%),

— sprzedaz narkotykow (3% = 1 osoba),

4. Uczniowie wiedzg jakie dzialania podjaé¢ w sytuacji, gdy zostaniesz ofiarg agresji /
przemocy
Uczniowie informujg o aktach przemocy w szkole oraz w drodze do i ze szkoty w pierwszej
kolejnosci rodzicow, a pdzniej nauczycieli.

W trudnych sytuacjach uczniowie mogg liczy¢, przede wszystkim, na pomoc kolezanek i
kolegéw, nauczycieli i rodzicow.

By wyeliminowa¢ zachowania negatywne 1 wzmocni¢ dobre relacje miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami powinno si¢ podja¢ nast¢pujace dziatania:
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* Organizacja warsztatOw na temat zagrozen dla mtodziezy

* Podejmowanie czestych rozméw przez wychowawcOw na temat bezpieczenstwa uczniow,
sposobow rozwigzywania konfliktow,

* Organizacja warsztatow z psychologami

* Organizacja zaj¢¢ integracyjnych dla mtodziezy i rodzicow

* Analiza sytuacji rodzinnej ucznidéw wykazujacych zachowania agresywne

* Organizacja spotkan z przedstawicielami policji, osobami pracujagcym w instytucjach
zajmujacych si¢ sprawami miodziezy,

* Surowe kary dla uczniéw czynigcych przemoc,

* Indywidualne rozmowy z uczniami agresywnymi przeprowadzane przez wychowawcy i
pedagoga szkolnego,

» Wspotpraca na linii rodzic — wychowawca- pedagog,

* Anonimowe ankiety w§rdd uczniow.

Zdaniem wigkszosci ankietowanych nauczycieli (90%) uczniowie wiedza, jakie dziatania
powinni podja¢ w sytuacji, gdy stang si¢ ofiarg przemocy lub spotkaja si¢ z agresywnym
zachowaniem. 10% ankietowanych nie ma zdania w tej kwestii.

Nauczyciele wskazali, ze osobami, do ktorych uczniowie zwracaja si¢ z prosba o pomoc w
sytuacji budzacej ich niepokoj sa:

— wychowawcy (60% ankietowanych),
— pedagog (57% ankietowanych),

— rodzice (37% ankietowanych),

— nauczyciel dyzurujacy (27%),

— kolezanka/kolega (20%)

5. Uczniowie nie spotykaja sie z agresywnym zachowaniem poza szkolg

50% nauczycieli stwierdzito, ze osoby z zewnatrz (uczniowie innych szkot) nie zakldcaja
bezpieczenstwa w szkole. Odmiennego zdania byto 4 nauczycieli (13% respondentow).
Natomiast 37% ankietowanych nauczycieli nie ma zdania w tej kwestii.

Whioski:
1. uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie (97%);
2. uczniowie czuja si¢ rowniez bezpiecznie w drodze do i ze szkoly (50%);

3. uczniowie wiedza, jakie dzialania nalezy podja¢, gdy stang si¢ ofiarami przemocy lub
swiadkami niebezpiecznych zachowan (90%);

4. w sytuacjach budzacych niepokdj uczniowie zwracajg si¢ do wychowawcow (60%),
pedagoga szkolnego (57%), rodzicow (37%), nauczycieli dyzurujacych (27%);

5. na terenie szkoty nie dochodzi do bojek, zdarza si¢ natomiast przemoc stowna wsrdd
ucznidéw, wySmiewanie innych;

6. odwiedzajacy nasze liceum uczniowie innych szkot nie zagrazajg bezpieczenstwu naszych

uczniow (50%).

Whioski do pracy

1. monitorowac poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéw,

2. reagowac na kazde, nawet najmniejsze, niewlasciwe zachowania ucznioéw,

3. omawia¢ uczniom i rodzicom cele dziatan profilaktycznych i wychowawczych, ktore
podejmuje szkota.
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5. Zdalne nauczanie

Znaczna wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli preferuje wysylanie materiatow
dydaktycznych z objasnieniem tematu do samodzielnej pracy (77,3%) oraz wysytanie filmow
edukacyjnych do obejrzenia (77,3%). 40,9% ankietowanych opowiedzialo si¢ za
prowadzeniem lekcji online oraz praca z podrgcznikiem. 36,4% nauczycieli woli pracowaé z
uczniami indywidualnie poprzez komunikatory.

22,7% os6b nagrywa film i przesyla uczniom do obejrzenia. 9,1% ankietowanych woli inng
form¢ pracy zdalnej niz wymienione w pytaniu (nie zostato podane jakie).

-Forma nauczania zdalnego najbardziej odpowiadajaca uczniom jest forma, w ktorej
nauczyciel wysyta uczniom materiaty dydaktyczne z wyjasnieniem- 75 osob .

-Przedmiot, z ktorego zajecia podobaja si¢ najbardziej to jezyk obcy 76 ankietowanych,
matematyka 42 pkt., jezyk polski 41 oséb.

-Powody z jakich uczniowie wybierali wyzej wymienione przedmioty to:

*lubi¢ nauczyciela 67 odp.

* materialy dydaktyczne przekazywane przez nauczyciela pomagajg zrozumie¢ temat 62 odp.
*nauczyciel potrafi nas zaangazowac 55 odp.

*Interesuje si¢ tymi dziedzinami 48 odp.

*nauczyciel dobrze ocenia 45 odp.

- Przedmioty ,ktore w nauczaniu zdalnym sprawiajg naszym uczniom najwigksze trudnosci to:
matematyka 85 odp., jezyk polski 45 odp., fizyka 39 odp., chemia 37 odp.

-23,1% ankietowanych mialo juz wczesniej problem z tymi przedmiotami, 38,8% o0sob nie
miato wczesniej problemow z Tymi przedmiotami, a 38,1% ankietowanych miato problem z
niektorymi z tych przedmiotow.

Wedtug rodzicow uczniom najbardziej odpowiadaja takie formy zaje¢, jak: przesylanie
materiatdéw dydaktycznych przez nauczyciela wraz z objasnieniem tematu do samodzielnej
pracy (67%), nagrania lekcji przygotowane przez nauczyciela (47%), lekcje online
prowadzone przez nauczyciela przy pomocy platform internetowych (40%), praca z
podrecznikiem (33%), indywidualna praca z nauczycielem poprzez komunikatory (13%);

Wedhlug rodzicoéw uczniom najbardziej podobaja si¢ zajecia prowadzone zdalnie z: jezyka
polskiego (47%), jezyka obcego (47%), matematyki (20%), chemii (20%), biologii (20%),
historii (20%), zaje¢ sportowych (13%), WOKu (7%) 1 jezyka obcego dla przyrodnikow
(7%);

Podczas zdalnego nauczania najwigksza trudnos¢ sprawia uczniom nauka takich przedmiotow
jak: matematyka (53%), fizyka (27%), jezyk obcy (27%), biologia (20%), jezyk polski (13%),
historia (7%); tylko z niektorych z nich (33%) uczniowie mieli wezesniej problemys;

Nieliczne zajecia sa ciekawe dla uczniow: wiecej niz potowa (7%), potowa (13%), mniej niz
polowa (13%), pojedyncze lekcje (7%), nie ma takich lekcji (13%);

2. Czy w nauczaniu na odleglo$¢ wykorzystuje si¢ prace projektowa?
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Jedynie 18,2% nauczycieli przyznaje, iz wykorzystuje prace projektowa podczas
zdalnego nauczania.

Wicgkszo$¢ nauczycieli nie wykorzystuje tej metody (63,6%), a 18,2% ankietowanych
twierdzi, ze nie ma takiej mozliwosci.

Rodzice twierdza, ze niektérzy nauczyciele wykorzystuja w pracy zdalnej prace
projektowa (73%);

-62,9%ankietowanych twierdzi, ze nauczyciele wykorzystujag w pracy zdalnej metode
projektowa, 30%, ze niektdrzy, a 6% nie wie.

-tylko 15 os6b lubi prace projektowa, 20 oséb nie wie czy ja lubi, 27 0sob raczej jej
nie lubi, 29 0s6b nie lubi, a 51 0séb raczej lubi.

3. Czy w pracy na odleglos¢ stosuje si¢ prace w uczniow w grupie?

36,4% mnauczycieli daje uczniom mozliwos¢ pracy w grupie podczas zdalnego
nauczania.

Wiegkszo$¢ nauczycieli nie wykorzystuje tej formy pracy (54,5%), a 18,2%
ankietowanych twierdzi, Ze nie ma takiej mozliwosci.

Wedhug rodzicoOw nauczyciele nie umozliwiaja w pracy zdalnej pracy w grupie (60%),
a jesli tak, to tylko niektorzy (20%);

43,4% ankietowanych uczniow twierdzi, ze nauczyciele nie umozliwiajg pracy w
grupie, 35,7% twierdzi, ze tylko niektorzy nauczyciele, 17,5% nie wie ,a 3,5%
twierdzi, ze wszyscy nauczyciele umozliwiajg prace w grupie tylko jesli jest to
mozliwe.

4. Czy Panstwa uczniowie moga sie kontaktowa¢ indywidualnie z nauczycielem celem
wyjasnienia materiatlu?

Wszyscy nauczyciele przyznaja, ze daja uczniom mozliwo$¢ indywidualnego
kontaktowania si¢ w celu wyjasnienia materiatu.

Rodzice twierdza, ze niektorzy nauczyciele sa dostgpni, by udzieli¢ uczniom
odpowiedzi i pomdc w zrozumieniu tematu (66%), zdaniem 13% respondentéw —
WSZYSCY;

48 ankietowanych uczniow twierdzi, ze nauczyciele sg dostepni , aby udzieli¢
odpowiedzi, pomo6c w zrozumieniu, 690s6b twierdzi, ze tylko niektdrzy nauczyciele,
22 osoby nie korzystaty z pomocy.

4. Czy uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielem indywidualnie celem wyjasnienia
przekazanych tresci?

Z wigkszoscig ankietowanych nauczycieli (59,1%) uczniowie kontaktujg si¢ w celu
wyjasnienia materiatu, ale rzadko. W przypadku 36,4% nauczycieli kontakt ten jest
czgsty, a jedna osoba (4,5%) przyznaje, ze uczniowie si¢ z nig nie kontaktuja w tej
sprawie.
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e Zdaniem rodzicéw podczas zdalnego nauczania w wyjasnieniu niezrozumiatych tresci
uczniom pomagajg najczesciej ich rodzice (73%), rodzenstwo (20%), koledzy lub
kolezanki z klasy (13%), nauczyciel (13%), inne osoby (13%), wychowawca (7%);

e -najczesciej w wyjasnieniu pomaga uczniom: 37,1% kolega /kolezanka, 21% mama
/tato, 20%inni

5. Czy uczniowie maja wieksze czy mniejsze trudnosci w zrozumieniu materialu
przekazywanego w trakcie nauczania na odleglo$¢?

e 50% nauczycieli stwierdza, ze uczniowie majg wigksze trudnosci w zrozumieniu
materialu podczas ksztalcenia na odleglosc¢.

o  Wedlug 36,4% ankietowanych trudnosci te sg takie same jak podczas nauki w szkole,
a 13,6% uznato, ze uczniowie maja mniej probleméw z opanowaniem nowego
materiatu.

e uczniowie podczas zdalnego nauczania potrzebujg wigcej pomocy w nauce (47%);
zdaniem 40% - tyle samo;

7. Czy przygotowanie zaje¢ i materialow do zaje¢ zdalnych wymaga od nauczyciela
wiecej czasu w stosunku do zaje¢ prowadzonych metoda standardowg?

e Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli (95,5%) przyznaje, ze poswieca wigcej czasu na
przygotowanie lekcji 1 materialdéw podczas pracy zdalne;.
e Tylko jedna osoba (4,5%) stwierdzila, Ze te czynnosci zajmuja jej tyle samo czasu.

e podczas pracy zdalnej uczniowie spedzaja wigcej czasu na samodzielnej nauce niz w
okresie pelnego funkcjonowania szkoty (67%);
e 31,5% ankietowanych spedza teraz wigcej czasu na samodzielnej nauce

8. Czy uczniowie oddaja zadane prace na czas?

e 9,1% nauczycieli twierdzi, ze uczniowie oddaja zadane prace w terminie, a 68,2%, ze
raczej si¢ z tego wywigzuja.

e  Wedlug 22,7% ankietowanych uczniowie raczej nie wykonujg zadan na czas.

e zdaniem 73% rodzicow (tak — 40%, raczej tak — 33%) uczniowie majg wystarczajacg
lo$¢ czasu na odestanie przekazanych przez nauczyciela zadan; przeciwnego zdania
jest 27% ankietowanych rodzicow;

e -20% osOb ma wystarczajaca ilos¢ czasu na odestanie zadah od nauczycieli, a 40,6%
odpowiedziala, ze raczej tak.

9. Czy nauczyciel utrzymuje kontakt z wychowawcg klas, ktore naucza?

e Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli (95,5%) twierdzi, ze jest w kontakcie z
wychowawcami klas, ktore uczy.
e Tylko jedna osoba (4,5%) uwaza, ze nie bylo takiej potrzeby.

10. Czy w trakcie nauczania zdalnego pojawia si¢ wiecej czy mniej probleméw
wychowawczych niz w trakcie nauki w szkole?
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Wedtug 40,9% nauczycieli trudno jest okresli¢, czy uczniowie sprawiajg wiecej, czy
mniej problemdéw wychowawczych podczas zdalnego nauczania.

27,3% ankietowanych uznaje, ze tych problemow jest tyle samo, 22,7%, ze jest ich
mniej, a jedynie 9,1% zauwazylto wigcej problemow.

podczas pracy zdalnej uczniom brakuje: bezposredniego kontaktu z nauczycielem
(73%), bezposredniego kontaktu z rowiesnikami (47%), uzasadniania otrzymywanych
ocen (47%), pracy w grupie (20%), sprzgtu do nauki (13%), lekcji online (13%),
kontaktu z wychowawca (13%);

11. Jakie trudnosci wystepuja w zdalnym nauczaniu?

Najczesciej wskazywanymi problemami bylo stabe potaczenie internetowe (68,2%),
staby sprzet (45,5%) oraz problem z dostepnoscia sprzetow elektronicznych (31,8%).
18,2% ankietowanych ma nieaktualne oprogramowanie i nie potrafi obstugiwacé
urzadzen i programow do nauki na odlegtos¢.

13,6% nauczycieli nie posiada wlasnego pomieszczenia do przygotowania si¢ do zajecé
lub ma inne problemy (nie zostaly wskazane).

Wedlug 9,1% nauczycieli problemem jest brak wsparcia dyrekcji.

Jedna osoba (4,5%) ma trudno$ci spowodowane brakiem drukarki.

18,2% nauczycieli nie napotkato zadnych trudnosci podczas pracy zdalnej.

Wedhug rodzicéw 67% ucznidw boryka si¢ z trudno$ciami podczas pracy w domu, a
sg to: stabe potaczenie internetowe (40%), staby sprzet (27%), brak wsparcia
nauczycieli (27%), nieaktualne oprogramowanie (13%), brak mozliwos$ci skupienia
(13%), problem z dostepnoscia sprzetow elektronicznych (7%);

najwigksze trudnosci napotkane w nauce w domu to stabe polgczenie internetowe
[81 osob] 1 brak mozliwosci skupienia [ 470s06b |

13. Ile uczniowie w tygodniu poswiecaja na przygotowanie sie do i uczestnictwo w
zajeciach zdalnych — przed monitorem (komputera, tabletu, telefonu, telewizora)?

Wedtug wigkszosci nauczycieli (59,1%) uczniowie spedzaja przed ekranem
komputera, telefonu itd. w celu przygotowania si¢ do zaje¢ lub uczestniczenia w nich
1-3 godziny, 31,8% uwaza, ze jest to mniej niz godzina, a 9,1% ankietowanych
stwierdza, ze 3-6 godzin.

realizujac zajecia szkolne 1 przygotowujac si¢ do nich uczniowie spedzaja przed
ekranem (komputera, laptopa, tabletu, telefonu, telewizora) dziennie srednio ok. 3-6
godzin (53%), rzadziej 1-3 godziny (33%);

natomiast w celach innych niz nauka uczniowie spgdzaja przed ekranem $rednio ok. 1-
3 godzin (47%), niektérzy od 3 do 6 godzin (27%), a nawet ponizej godziny (13%);
-47,6% dzieci spedza przed ekranem pomigdzy 1-3 godziny dziennie w celu
przygotowania si¢ do zajec, 35% od 3do6godzin ,9,8% powyzej 6godzin ,a tylko
7,7% ponizej godziny,tyle samo czasu dzieci spedzaja przed ekranem telewizora w
celach innych niz nauka

14. Jak wyglada wspolpraca z rodzicami w okresie prowadzenia nauczania zdalnego?
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27,3% nauczycieli bardzo dobrze, a 31,8% dobrze ocenia wspotprace z rodzicami
podczas zdalnego nauczania.

Wedhug 18,2% wspotpraca ta jest Srednia, a jedna osoba (4,5%) przyznaje, ze zla.
18,2% ankietowanych uwaza, ze ich zajecia nie wymagaja wspoltpracy z rodzicami.

w wigkszos$ci rodzice bardzo dobrze oceniaja kontakt z wychowawca: 5 punktow
(60%), 4 punkty (13%), 3 punkty (7%), 1 punkt (7%);

-27,3% ankietowanych uczniow stwierdza, ze ma bardzo dobry kontakt z
wychowaweca, 27,3% ze dobry, 18,2% 5 dostateczny, 16,1% dopuszczajacy.

15. Jak mozna ocenié¢ przygotowanie naszej szkoly do prowadzenia zaje¢ na odleglos¢?

31,8% nauczycieli bardzo dobrze, a 40,9% dobrze ocenia przygotowanie szkoty do
prowadzenia zaj¢¢ na odleglosé.

Wedhug 18,2% szkota jest srednio przygotowana do takiej formy pracy.

Jedna osoba (4,5%) uwaza, ze szkota jest bardzo Zle przygotowana, a jeszcze inna
(4,5%), ze Zle.

zdaniem wigkszos$ci rodzicéw (40%) nauczyciele naszej szkoty sa dostatecznie (ocena
3) przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢; 27% badanych ocenia
przygotowanie nauczycieli na bardzo dobre (ocena 5), 13% rodzicow ocenia
przygotowanie na dobre (ocena 4) i mierne (ocena 2) lub niedostateczne (ocena 1) —
7%;

zdaniem rodzicéw podczas pracy zdalnej za duzo jest: materialdow do samodzielne;j
pracy (60%), prac domowych (27%), e-maili (20%), informacji (13%), lekcji online
(7%), oceniania (7%);

w nauce zdalnej uczniom podoba si¢ mozliwo$¢ dostosowania tempa pracy do swoich
potrzeb (53%), mozliwos¢ pracy w ciszy (40%), mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem (27%), mozliwo$¢ samodzielnej pracy (20%);

w pracy zdalnej najbardziej uczniom brakuje bezposredniego kontaktu z
rowiesnikiem [74 osoby] oraz bezposredniego kontaktu z nauczycielem [71 os6b].
za duzo w pracy zdalnej jest materiatow do samodzielnej pracy [93 osoby ], prac
domowych [76 0s6b ] i informacji 41 osob.

w pracy zdalnej najbardziej uczniom podoba si¢ mozliwos¢ dostosowania tempa
pracy do mozliwos$ci uczniow [ 60,8%], oraz mozliwos¢ pracy w ciszy [32,9%].
57,3% twierdzi, ze nie ma zaje¢¢ ktore chcieliby zeby zostaty dalej prowadzone
zdalnie, a 33,6% twierdzi ,ze sg takie zajecia

zajecia , ktore miatyby by¢ prowadzone zdalnie juz zawsze to zostaty tu wymienione
praktycznie wszystkie przedmioty ,ale rowniez :squash , doradztwo zawodowe,
zajecia dziennikarskie, podstawy prawa.

16. Jakiego urzadzenia uzywa si¢ do nauki na odleglo$¢ (mozesz wskaza¢ wigcej niz
jedna odpowiedz)?

Wszyscy nauczyciele wykorzystujg komputer i laptop do pracy zdalnej.
Wielu ankietowanych (59,1%) uzywa w tym celu takze telefonu.
18,2% nauczycieli postuguje si¢ rowniez tabletem.

-88,1% ucznidow uzywa do nauka komputera badz laptopa .
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18. Jak ocenia nauczyciel swoje umiejetnosci obstugi urzadzen komputerowych
i programow do nauczania na odleglo$¢?

e Wigkszos¢ nauczycieli (63,6%) uwaza, ze ich umiej¢tnosci obstugi urzadzen
komputerowych i programéw do nauczania na odlegtos¢ sa dobre, a 9,1% twierdzi, ze
nawet bardzo dobre.

o 18,2% ankietowanych ocenia swoje umiejetnosci na przecietne, a tylko jedna osoba
(4,5%) na stabe.

19. Ktoére z programow sa godne polecenia innym nauczycielom?

e Do najczesciej polecanych programéw nalezg: Discord, Skype, ZOOM, Messenger,
Youtube, TEAMS

e Nauczyciele wskazali tez na przydatnosc¢ takich platform jak: WPS Office, Platforma
e-podreczniki, Wolne Lektury

Z dodatkowych informacji przestanych przez rodzicow wynika, ze dzieciom szczegélng
trudnos¢ sprawiaja:

sprawdziany na czas, gdzie na jedno pytanie dziecko ma czas 2 minuty na odpowiedz
(matematyka, biologia)- z portalu testportal.pl

brak oddanego sprawdzonego sprawdzianu (tylko liczba punktéw na portalu testportal.pl i
nadal nie wiemy, co bylo Zle)

brak odpowiedzi zwrotnej, dlaczego taka, a nie inna ocena (co bylo Zle w zadaniu, aby nie
robi¢ juz tego btedu)

sprawdziany w czasie 45 minut lekcji w rzeczywistym czasie, kiedy ona jest w planie
(jedyny komputer, jaki jest w domu zabieram ze sobg do pracy i nie ma mozliwosci pisa¢
sprawdzianu. Po powrocie zadania domowe odrabia jeszcze dwoje pozostatych moich
dzieci. Muszg si¢ wszyscy podzieli¢)

bardzo duzo zadan domowych z jednego przedmiotu- czasem kilka stron zadane na
nastepny dzien

niesystematyczne ocenianie- przez dwa miesigce nie ma zadnej oceny z przedmiotu, a
pozniej w dwa tygodnie pojawia si¢ duzo zadan, sprawdzian i wszystko jest na ocene

dwa sprawdziany dziennie, nawet cztery w tygodniu- nie wszystkie wpisane do dziennika
brak jednolito$ci we wpisywaniu zadan domowych- albo w zaktadce zadania domowe,
albo w wiadomosciach wraz z lekcjg. Dziecko powinno wiedzie¢ gdzie umieszczane jest
zadanie domowe i powinno by¢ jasno napisane, co jest do odestania na oceng. W
sformutowaniu: opracuj strong 56 1 zrob zadanie 5 1 3 nie wiadomo, czy to zadanie
odestac i czy jest na oceng, a pdzniej pojawia si¢ minus.

WhioskKi:

1.

Nauczanie zdalne w szkole przyjmuje najczesciej form¢ wysylania materiatow
dydaktycznych z objasnieniem tematu do samodzielnej pracy oraz wysytania filmow
edukacyjnych do obejrzenia. Cze$¢ nauczycieli prowadzi tez lekcje online.

Wigkszos¢ nauczycieli nie wykorzystuje pracy projektowej 1 nie daje uczniom mozliwosci
pracy w grupach podczas nauczania na odlegtos¢.

Wszyscy nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ kontaktu indywidualnego w celu
wyjasnienia realizowanego materiatu, ale wigkszo$¢ ankietowanych przyznaje, ze
uczniowie rzadko korzystaja z tej formy pomocy.
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10.

11.

12.

Wedtug ankietowanych nauczycieli uczniowie maja takie same lub wigksze problemy z
opanowaniem nowego materiatu w okresie zdalnego nauczania, ale raczej starajg si¢
wykonywac zlecone zadania w terminie.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele przyznaja, ze podczas pracy zdalnej poswigcaja
wigcej czasu na przygotowanie si¢ do zajec¢ i opracowanie materiatéw do lekcji.
Wszyscy nauczyciele wykorzystujg komputer i laptop do pracy zdalnej. Wielu
ankietowanych uzywa w tym celu takze telefonu.

Wigkszos¢ nauczycieli uwaza, ze ich umiejetnosci obstugi urzagdzen komputerowych

1 programow do nauczania na odlegto$¢ sa dobre, a czg$¢ twierdzi, ze nawet bardzo dobre.
Wedlug ankietowanych nauczycieli ciezko jest stwierdzi¢, czy uczniowie sprawiajg
wigcej, czy mniej probleméw wychowawczych podczas zdalnego nauczania. Jednakze
prawie wszyscy nauczyciele pozostaja w statym kontakcie z wychowawcami klas. ktére
ucza.

Nauczyciele bardzo dobrze i dobrze oceniajg wspotprace z rodzicami w nauczaniu na
odleglosé.

Najczesciej wskazywanymi problemami w nauczaniu zdalnym byty: stabe polaczenie
internetowe, staby sprzet oraz problem z dostepnoscia sprzetow elektronicznych.

Wedtug wigkszo$ci nauczycieli przygotowanie si¢ i uczestnictwo w zajeciach online
zajmuje uczniom 1-3 godziny. Tyle tez czasu w ich ocenie spgdzaja uczniowie przed
ekranem komputera, telefonu itd.

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli bardzo dobrze i dobrze ocenia przygotowanie szkoty
do prowadzenia zaj¢¢ na odleglosé.

Whioski do pracy

1. Podczas pracy zdalnej zapisywac zadania domowe w jednym miejscu (np. dziennik
elektroniczny), tak by byto widoczne obcigzenie naukg uczniow.

2. Uzasadnia¢ wystawiane oceny.

3. Ocenia¢ systematycznie

4. Starac si¢ stosowac prace w grupach.

MOCNE I SLABE STRONY SZKOLY:

Skutecznos¢ dzialan w zakresie przeciwdzialania narkomanii

Mocne strony szkoly:

1. Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie.

2. Uczniowie wiedza, jakie zagrozenia niesie Internet.

3. Uczniowie zglaszaja si¢ o pomoc do pedagoga i wychowawcy.

4. Uczniowie znajg zagrozenia zwigzane z narkotykami i dopalaczami.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest adekwatny do likwidacji
zdiagnozowanych ryzyk.

Stabe strony szkotly:

1. Uczniowie uzywaja wulgaryzmow.

2. W klasach sg osoby konfliktowe 1 zdarzaja si¢ osoby wykluczone.
3. Uczniowie sporadycznie doswiadczajg cyberprzemocy.
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Zadania domowe:

Mocne strony szkoly:

1. Uczniowie nie potrzebuja pomocy dorostych przy odrabianiu lekcji.
2. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow odrabia zadanie domowe.

3. Praca domowa jest zrozumiata dla ucznidéw.

Stabe strony szkotly:

1. Prace domowe nie zawsze sg sprawdzane przez nauczycieli.

2. Uczniowie spedzaja na odrabianiu lekcji 1-2 godziny dziennie.
3. Uczniowie dostajg za duzo zadan domowych.

4. Uczniowie niechetnie odrabiajg zadania domowe.

Efektywnos¢ doradztwa zawodowego
Mocne strony szkoly:

1. Nauczyciele znaja System Doradztwa Zawodowego obowigzujacy w szkole.
2. Uczniowie dobrze oceniajg zaje¢cia z doradztwa zawodowego.

3. Informacje o zawodach wzbudzajg zainteresowanie uczniow.

4. Absolwenci potwierdzaja trafno$¢ dokonanych wyborow.

Stabe strony szkotly:
1. Uczniowie klas maturalnych twierdza, ze nie maja pomocy w wyborze przysztej
uczelni lub zawodu.
2. Uczniowie otrzymuja za mato informacji o zawodach.

Bezpieczenstwo w szkole i w drodze do szkoly

Mocne strony szkoly:
1. Uczniowie czujg si¢ bezpiecznie w szkole 1 w drodze do 1 ze szkoty.
2. Uczniowie wiedza, jakie dzialania podjaé, gdy staja si¢ ofiarg przemocy.

Stabe strony szkotly:

1. Uczniowie stosuja agresj¢ stowna.

Zdalne nauczanie:

Mocne strony szkoly:
1. Uczniom odpowiada forma wysytania materiatow dydaktycznych wraz z
wyjasnieniami.
Uczniowie mogg si¢ kontaktowac z nauczycielem celem wyjasnienia materiatu
(wg rodzicoéw i nauczycieli).
Uczniowie kontaktujg si¢ z nauczycielami indywidualnie.
Uczniowie wigcej si¢ ucza samodzielnie.
Uczniowie raczej wywigzujg sie z zadanych prac.
Uczniowie maja wystarczajaco duzo czasu na odestanie zadan.
Nauczyciele utrzymuja kontakt z wychowawca klasy.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami jest oceniana przez wszystkie strony raczej
dobrze.
9. Uczniom odpowiada mozliwo$¢ dostosowania tempa do wlasnych mozliwosci.

N
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131



Stabe strony szkotly:

1.

~No

9.

Nauczyciele nie wykorzystujg w zdalnej pracy metody projektowe;j.

2. Uczniowie nie pracuja w grupie.
3.
4. Uczniowie maja trudno$ci w zrozumieniu przekazywanych tresci w nauczaniu na

Gtownie rodzice, rodzenstwo i1 koledzy pomagaja w wyjasnieniu przekazanych tresci.

odleglos¢ (szczegodlnie jesli chodzi o matematyke, j. polski, fizyke i chemig)
Przygotowanie zaj¢¢ podczas nauczania na odleglo$¢ wymaga od nauczyciela duzo
wiecej czasu w stosunku do nauczania w szkole.

Uczniom brakuje bezposredniego kontaktu z nauczycielami i rowie$nikami.
Uczniowie nie otrzymuja uzasadnienia ocen.

Wszystkie strony borykaja si¢ z problemem stabego Internetu i brakiem mozliwosci
skupienia.

Uczniowie spedzajg dziennie 3-6 godzin przed monitorem (nauka) i 1-3godzin
(rozrywka).

10. Sprawdziany na czas sprawiajg uczniom trudnosc.
11. Brak systematycznego oceniania.
12. Za duzo zadan domowych z jednego przedmiotu na nastgpny dzien.

132



7. Ocena efektywnosci ksztalcenia wraz z analiza egzaminéw zewnetrznych.

7.1.Wyniki klasyfikacji rocznej — ujecie statystyczne

WYNIKI KLASYFIKACJI ROCZNEJ W LO
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

KLASA SREDNIA OCEN
I H 4,81
IF 4,70
1A 4,56
Il B 4,54
| C 4,52
| B 4,44
ID 4,44
| A 4,22
| G 4,19
| E 4,18
11D 4,18
I1C 3,81

$r.LO 4,38
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FREKWENCIJA PO KLASYFIKACJI ROCZNEJ W LO

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

KLASA SREDNIA FREKWENCJA %

I H 97,40
Il D 94,87
G 94,09
| C 93,86
D 93,60
| A 93,42
| B 93,14
I1C 93,06
| F 91,78
IE 91,75
Il B 88,54
1A 87,65

Sr.frek.LO 92,76%
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7.2.Udziat uczniéw w konkursach i ich osiagnigcia w roku szkolnym 2019/20

OSIAGNIECIA UCZNIOW

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W Il SEMESTRZE ROKU SZKOLNEGO 2019/2020

Zasieg

8.

Nazwa konkursu

(ogdlnopolski,
wojewodzki, powiatowy,
szkolny)

Organizator,

opiekun (nauczyciel)

Uczen, klasa,

zajete miejsce

Mistrzostwa Dolnego Slgska w
Sudoku

dolnoslaski

Politechnika Wroctawska

Opiekun: Agnieszka Szatajko

Aleksandra Wielosik, kl. Ih

Pawet Stepien, kl. h

Finalisci

Walentynkowy Szkolny Konkurs
Poezji Obcojezycznej

szkolny

Emilia Kwiatkowska — nauczyciel
jezyka angielskiego

Wiktoria tuzna, kl. Il a
Magdalena Czaja, kl. lld

Aleksandra Puk, kl. lla

I miejsce
Il miejsce

Il miejsce

Konkurs Jezyka Angielskiego FOX

ogdlnopolski

Instytut Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Jagiellonskiego w

Krakowie

Opiekunowie: Agnieszka
Nowotyniska,

Kamil Wajcikiewicz, kl. llla
Michat Put, kl. Ig
Natalia Banicewicz, kl. Ild

Alicja Makowska, kl. Iid

uczestnicy
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Zofia Domanska, kl. lld
Kinga Harhala, kl. Iid
Magdalena Czaja, kl. Iid
Marta Michutka, kl.lld

Julia Fatat, kl. Iid

Konkurs z okazji Dnia Dziecka w
ramach wydarzenia 1czerwca z WIB
,»,O0szacuj z Bakcylem”

ogoblnopolski

Fundacja Warszawski Instytut
Bankowosci

Opiekun: Matgorzata Bodak

Natalia Mazowita, kl. llb
Patrycja Pawtowska, kl. IIb
Mikotaj Nowaczewski, kl. 1ld

Zuzanna Szloser, kl. Iid

Jeszcze
nierozstrzygniety

Konkurs na prowadzacego wywiad
"badz prezenterem przeprowadz
wywiad z prezesem banku

ogolnopolski

Fundacja Warszawski Instytut
Bankowosci

Opiekun: Matgorzata Bodak

Joanna Kudta, kl.llb

Laureatka | miejsca -
prowadzita wywiad z
dyrektorem ING BANK
SLASKI Maciejem
Ogodrkiewiczem

IV Dolnoslaski Konkurs Recytatorski

Stowarzyszenie Pamieci
Zestancow Sybiru we Wroctawiu

Poezji Sybirackiej ,,Wiersze ojcow dolnoslaski oraz Oérodek Pamie¢ i Przysztos¢ Julia Kuta kl. I ¢ wyréznienie
naszych”
Opiekun: Magdalena Mréz-Pacia
Turbolandeskunde Schweiz wojewddzki Opiekun: Dorota Wieruszewska Patryk Musiatowski kl. Il b Il miejsce
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Julia Musiatowska kl. 11l b

Wiktoria Kruk kl. Il b

Powiatowy Konkurs
Interdyscyplinarny " Wiedza o
sSwietle"

powiatowy

Opiekunowie: lwona Filipek,
Janusz Kowalski, Bozena Buta,
Karolina Zawierucha

Martyna Stawarska, kl. llla
Hanna Paluch, kl. 1a
Bartosz Kwiatkowski, kl. lla

I miejsce
Il miejsce

Il miejsce
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9. Zadania na przyszly rok szkolny 2020/2021

1. Podniesie efektywnosci ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez:

e pomoc w wyréwnaniu brakow wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, dostosowanie wymagan),

e przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly (trening umiejetnosci
spolecznych, budowanie poczucia wlasnej wartosci i wiary w pokonywanie trudnosci
poprzez wzmochienia pozytywne, systemy motywacyjne),

e dostrzeganie mocnych stron ucznia, ukierunkowywanie jego aktywno$ci poprzez
tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
samooceny, odpowiedzialnosci za wlasne dzialania,

e odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych nawigzywanie
pozytywnych kontaktow spotecznych,

e modyfikowanie wzorow zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych
sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych i postgpowania adekwatnego do
wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji spotecznych (uczenie radzenia sobie ze
stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiejetnosci spotecznych),

e promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do zachowan
ryzykownych sposobdw spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych,

e podejmowanie dzialan integrujacych w zespole klasowym, modelowanie zachowan
poprzez przyktad i pozytywne wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukceséw
wzmacniajgcych wiar¢ ucznia we wlasne mozliwosci,

e umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie SpoSOboOw
odreagowywania napig¢.

e budowanie systemu warto$ci wspolnego dla ucznia i spotecznosci szkolne;j.

2. Podniesienie efektywnosci nauczania w grupie uczniow z niepowodzeniami szkolnymi,
poprzez poprawnie przeprowadzona na wstepie przyczyne niepowodzen, nastepnie
zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem i organizacje wlasciwych form pomocy.

3. Podniesie efektywnosci zaje¢ dydaktycznych.

4. Podniesienie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Przygotowanie odpowiedniej oferty zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniéw.
6. Zwiekszenie ilo$ci dziatan innowacyjnych w Szkole.

Uczniowie w Szkole maja uczy¢ si¢ kreatywnosci, a takze postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym. Mozliwe bgdzie to dzigki wykorzystaniu w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

W $wietle ustawy Prawo oswiatowe, dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem
dzialalnosci szkoly. Zaproponowane w ustawie regulacje prawne dotyczace dziatalnosci innowacyjnej
okreslaja:

o konieczno$¢ zapewnienia przez system oS$wiaty ksztalttowania u ucznidw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  Zyciu
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gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18),

e obowiazek tworzenia przez szkoty i placowki warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym
kreatywnosci uczniow (art. 44 ust. 2 pkt 3),

e mozliwo§¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
przy  zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli (art. 55
ust. 1 pkt 4),

e obowiazek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty Iub
placowki (art. 68 ust. 1 pkt 9),

Nalezy zdecydowanie zwickszy¢ ilo$¢ dziatan innowacyjnych podejmowanych przez nauczycieli

Szkoty. Ma to istotny wptyw na realizacje zadan przez Szkote, a takze na realizacje wybranych
kryteriow oceny przez nauczycieli.

7. Opracowanie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
zawierajacego wyniki diagnozy czynnikow ryzyka oraz czynnikow chroniacych w
zakresie przeciwdzialania uzywania przez uczniow Srodkéw odurzajacych.

Praca zdalna:
Whioski:
w dydaktycznej pracy zdalnej pamietac o:

1. rtbwnomiernym obcigzeniu ucznia pracg (lekcja + zadanie domowe). Nie zadawaé zbyt
duzo zadan do wykonania i samodzielnego opracowania;

2. systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia;

3. wywigzywaniu si¢ z terminowosci oceniania prac ucznia (w terminie okreslonym w
statucie szkoty);

4. wysytaniu zadan lub notatek do lekcji w terminie lekcji, nie w czasie wolnym od zajec
(weekendy) lub w pdznych godzinach nocnych;

5. celu nauczania zdalnego: wysylaniu notatek, informacji, wskazowek do rozwigzywania
zadan; (nie tylko zadan do wykonania, linkéw do filméw lub prezentacji w podreczniku lub
w przestanych materiatach);

6. dostosowaniu terminu i1 godziny odestania zadan / sprawdzianow do mozliwosci uczniow
w nauce zdalnej oraz do mozliwo$ci / ewentualnych utrudnien technicznych;

7. terminie wystawienia rocznej oceny proponowanej zachowania;

8. zgodnosci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;
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9. terminowym uzupetianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

10. obowigzku realizacji zaj¢¢ zgodnie z planem lekcji;

11. odpowiadaniu na pytania uczniow i rodzicoOw przez dziennik elektroniczny;

3. wywigzywaniu si¢ z obowigzkow pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

4. wywigzywaniu si¢ z obowigzkow nauczyciela / wychowawcy w terminie okreslonym przez
dyrektora lub wicedyrektora;

5. odbieraniu maili i telefonow ze szkoty w godzinach pracy;

5. przesytaniu dyrektorowi notatek do lekcji kazdego dnia — w celu monitorowania obcigzenia

ucznidw pracg i monitorowania czasu spedzonego przed monitorem,;
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