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1. Wstep

W I okresie roku szkolnego 2020/2021 organizacj¢ ksztalcenia i wychowania w znacznym
stopniu determinowata sytuacja epidemiologiczna w kraju i konieczno$¢ podejmowania
dziatan ograniczajacych mozliwo$¢ zakazenia i rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

Ograniczenia w funkcjonowaniu pracy szkoty, najpierw czeSciowe, a nastgpnie catkowite
przejscie w tryb pracy zdalnej sprawito, ze przyjete priorytety na rok szk. 2020/21 oraz
zaplanowane dziatania, chociazby w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego,
musiaty ulec zmianie badz ich realizacja zostala odroczona na pdzniejsze terminy.

Roéwnolegle § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, zmieniony w dniem 1 wrze$nia 2020 r. przekierowal sprawowanie nadzoru
pedagogicznego na inne obszary, przy czym nie ulegl zmianie tryb sprawowania nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora.

W  zwigzku z powyzszym, biezagce sprawowanie 1 dokumentowanie nadzoru
pedagogicznego wymagato zmiany metod 1 narzedzi do pozyskiwania danych.
Dotychczasowe doswiadczenia ze zdalnej pracy uczniow 1 nauczycieli, nowe zasady
organizacji placowki i zapewniania bezpieczenstwa (ograniczenia, nakazy, zakazy), a takze
szereg wytycznych (GIS, MZ, MEN) oraz nowe regulacje prawne, ktore obowigzywaty od
biezacego roku szkolnego, to zaledwie niektére z aspektoéw, ktore uwzgledniono sprawujac
nadzor pedagogiczny. Jednocze$nie zmiana przez Ministra Edukacji i Nauki terminu ferii
zimowych i wskazanie ich odbywanie
w terminie 3-17 stycznia 2021 r. sprawito, ze zaistniala potrzeba wprowadzenia zmian w
samej organizacji roku szkolnego.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Zespolu Szkdét Ogodlnoksztatcacych
w Strzelinie oraz wicedyrektora, w I okresie roku szkolnego 2020/21 prowadzony byt zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach oswiatowych, a w szczegdlnosci:

e zapisami art. 55 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
7 2020 r. poz. 910),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.1551),

e od dnia 26 pazdziernika 2020 roku zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem Covid-19 (Dz.U. poz. 493 ze zm.)

oraz z uwzglednieniem wewng¢trznych instrukcji i procedur opracowanych na podstawie
wytycznych GIS, MZ 1 MEN oraz uregulowan w zakresie ochrony bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych z zasadami RODO i zasadami o szczegodlnej formie
dorgczania pism



w postaci pisemnej, okreslonymi w art. 39° k.p.a. dodanym na mocy ustawy z dnia 16
kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
wirusa SARS-Co-2 (Dz.U. poz. 695).

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910) nadzoér pedagogiczny polegal na:

e obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu procesoOw ksztalcenia
1 wychowania oraz efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;

e ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;

e udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.

Zgodnie z § 3 wust. 1. rozporzadzenia nadzor pedagogiczny byt realizowany przez
wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dzialan planowych
1 doraznych. Dziatania planowe i dorazne prowadzone przez dyrektora szkoty do dnia 19
pazdziernika 2020 r. wynikaly z potrzeb szkoly, a od 25 pazdziernika 2020 r. z koniecznosci
nadzoru sposobu organizacji i przebiegu ksztalcenia na odleglo$¢ oraz nadzoru stopnia
obcigzenia uczniow realizacja zlecanych przez nauczycieli zadan, za$ od dnia 9 listopada
2020 r. nadzor zostal rozszerzony o kontrole przestrzegania przez nauczycieli zasad i
procedur bezpieczenstwa uczniow, wdrozonych przez dyrektora szkoly w zwigzku
wystgpieniem stanu epidemii 1 konieczno$cig zapewnienia uczniom warunkéw chronigcych
przed zakazeniem si¢ wirusem Covid-19 w czasie prowadzenia konsultacji organizowanych
dla uczniéw klas programowo najwyzszych.

Nadzoér pedagogiczny byl sprawowany systematycznie.

Czynnosci dyrektora szkoty, wynikajace z obowiagzku sprawowania nadzoru, w I okresie
mialy r6zny charakter. Wynikato to z wielorakich funkcji nadzoru. Wsrdd nich uznaje za
najwazniejsze:

» funkcje diagnostyczng w zakresie: rozpoznawania potrzeb nauczycieli i1 stopnia
przygotowania do prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢, wyposazenia nauczycieli w sprzet
komputerowy umozliwiajacy prowadzenie lekcji zdalnych, czynnikow ryzyka
1 czynnikow chronigcych z uwzglednieniem czynnikow S$rodowiskowych przed
uzywaniem $rodkéw narkotycznych i innych uzaleZnien, oszacowania dobrostanu
psychicznego uczniéw i nauczycieli po zeszlorocznym lockdownie oraz zdiagnozowania
stanu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow po zdalnym nauczaniu od 25 marca 2020 r.



» funkcje wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli, dostosowania
wymagan edukacyjnych po wynikach przeprowadzonych diagnoz ,na wejsciu”,
realizacji zadan ujetych w planach rozwoju. Funkcja wspomagajaca realizowana byta
poprzez organizacj¢ szkolen zewnetrznych, prowadzonych w formie webinariow,
prezentowanie tzw. ,,dobrej praktyki” na zajg¢ciach otwartych i pokazowych;

» funkcje kontrolno — oceniajaca w zakresie:

a) przestrzegania prawa oSwiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,

b) przestrzegania organizacji i realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania — dotyczy okresu od 26 pazdziernika 2020 r.,

c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow i procedur bezpieczenstwa uczniow
obowigzujacych w szkole/przedszkolu, zapewniajgcych ochrong przed zakazeniem
1 rozprzestrzenianiem Covid-19,

d) realizacji podstaw programowych 1 sposobow ich dostosowania do
zdiagnozowanych wynikéw badan edukacyjnych oraz mozliwos$¢ ich realizacji
w formie zdalne;j,

e) realizacji szkolnego Programu wychowawczego — profilaktycznego,

f) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

g) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

h) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno uczniom, jak
1 rodzicom,

1) realizacji indywidualnego toku nauki, programu i indywidualnego nauczania,

J) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomos$¢ trybu i przedmiotu nadzoru sprawilo, ze cele nadzoru zostaly osiggnigte,
a nauczyciele dostrzegali w nim charakter wspomagajacy i diagnostyczno-oceniajacy, a nie
tylko kontrolujacy.



2. Realizacja celéw okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego.

Realizacja celéw planu nadzoru (okreslonych przez dyrektora w planie nadzoru)

Cel

Sposob realizacji

Osoba realizujaca

Adresaci

(np. klasy, nauczyciele,

rodzice)

Termin
(przykladowe
terminy)

Zaplanowanie i realizacja dzialan shluzacych lepszej organizacji procesow edukacyjnych, shluzacych

rozwojowi

uczniow z wykorzystaniem

wnioskow z nadzoru

z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan
efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.

i analiz,

pedagogicznego

oceny

Wspieranie diagnozy na wejsciu nauczyciele klasy I-III Liceum do 10 wrzes$nia
roZwoju ucznia
— indywidualizacja pracy w klasie — nauczyciele klasy I-111 caty rok
— rb6znorodnos$¢ srodkow dydaktycznych wszystkich
— systematyczna wspoOlpraca z o§rodkami przedmiotow
doskonalenia nauczycieli oraz innymi | — wychowaweca klasy
instytucjami  wspierajagcymi  proces
nauczania
— systematyczna wspotpraca
z rodzicami
Podniesienie analiza wynikéw egzaminu 6smoklasisty | przewodniczacy nauczyciele do 30 wrze$nia
Jakosci z poprzedniego roku szkolnego zespotow
ksztalcenia z przedmiotowych
uwzglednieniem
wynikow dostosowanie programu nauczania do | nauczyciele wszystkich | wszystkie klasy do 15 wrze$nia
sprawdzianu lub | potrzeb uczniow przedmiotow
€gzaminu

z poprzedniego




roku

pozalekcyjnych
jakosci

zajel
podniesieniu

organizacja
stuzacych
ksztatcenia:
— zajecia wyrdwnawcze:

* jezyk polski

* matematyka

* jezyki obce

» fizyka

— zajecia dla uczniow zdolnych:
* kota przedmiotowe
e konsultacje

nauczyciele
przedmiotow

uczniowie wedhlug potrzeb

caly rok wedlug
ustalonego planu

autoewaluacja pracy nauczyciela

WsZzyscy nauczyciele

wszystkie klasy

caly
potrzeb

rok  wedhg

Systematyczna
profilaktyka
agresji

1 przemocy

w szkole

diagnoza  niewlasciwych  zachowan

1 zagrozen w szkole

Wszyscy nauczyciele

ankieta dla
uczniow

wrzesien

dziatania wynikajace z Programu

Wychowania i Programu Profilaktyki:

— prezentacje multimedialne
w wykonaniu uczniow

— studium  przypadku -  analiza
biezacych wydarzen (zrodtem: prasa,
telewizja, Internet itp.)

nauczyciele

KI1. 1IC

data wydarzenia.




Ewaluacja analiza mocnych i stabych stron szkoly | powotany zespot | wszyscy nauczyciele 31 sierpnia
zagadnien wynikajacych z ewaluacji wewngtrznej | w sktadzie: P.  D.

uznanych w roku poprzednim Wieruszewska

w szkole za

istotne, przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej | powotany zespot wyniki przedstawione na | po pierwszym
z uwzglednieni | (2 obszary) radzie pedagogicznej potroczu

em wynikow

ewaluacji

wewnetrznej

w roku

poprzednim

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do

potrzeb i mozliwosci uczniow, indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasad organizacji i S$wiadczenia pomocy)
psychologiczno — pedagogicznej.

Monitoring oraz | Systematyczno$¢ oceniania, liczba ocen | Dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele caty rok

analiza czastkowych, wystawienie ocen

czestotliwosci proponowanych srodrocznych

oceniania, liczby | zachowania i przedmiotu, ocen z prac

ocen pisemnych

czastkowych, . s, ) . ..
obowiazku SpOjnos¢ dziatan dydaktycznych | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele po f)bserwacp
dostoso ania | 1 wychowawczych 1 hospitacji

Wymaga'ﬁ zgodnoéé oceniania z obowiazujacym | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele po obserwacji, po
edukacyjnych do | gystemem oceniania sprawdzianach




potrzeb i
mozliwosci
uczniow,

dostosowanie metod pracy is$rodkow
dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci
uczniow

dyrektor/wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

po obserwacji

indywidualizacja
procesu
ksztalcenia,
zasad organizacji
i $wiadczenia
pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;.

autoewaluacja pracy nauczyciela

WsZzyscy nauczyciele

wszystkie klasy

na biezaco

Nadzor nad realizacja programow ksztalcenia ogolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji oraz

szkolnych planéw nauczania.

Monitoring Kontrola sprawozdan Dyrektor/wicedyrektor | Wyznaczeni nauczyciele caty rok
realizacji
programow zgodnos$¢ realizowanych programéw | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele caty rok
nauczania z z podstawg  programowa,  realizacja
uwzglednieniem | podstawy programowej z
zalecanych uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
warunkow i sposobow realizacji
sposobow
realizacji oraz
szkolnych
planow
nauczania.
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia.
Monitorowanie | Analiza przypadkéw, kontrola gazetek | wicedyrektor, WSZyscy uczniowie caty rok
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ZNnajomosci praw
ucznia 1 dziecka,

szkolnych na  korytarzu, kontrola
zapisow tematow lekcji wychowawczych

wychowawcy klas

pisemnych uzasadnieh ocen =z prac
pisemnych uczniow, analiza raportow z
analizy  jakosciowej 1  iloSciowej
wynikow diagnoz na wstepie, badan
edukacyjnych, obserwacje lekcji i
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych

stosowanie w dzienniku elektronicznym
przepisow BHP 1 WsZzyscy nauczyciele WSZYySCy uczniowie caty rok
p/poz Obserwacje lekcji 1 dyzurow na
przerwach miedzylekcyjnych 1 przed
zajgciami WSZyscy hauczyciele uczniowie klas | pazdziernik 2020
pierwszych
probna ewakuacja
Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztatcenia i wychowania, indywidualnych osiagnie¢ kazdego ucznia.
Monitorowanie | Analiza ocen czastkowych i | Dyrektor, wicedyrektor | Wszyscy nauczyciele Caly rok
postepow semestralnych, roZmowy z
uczniow nauczycielami 1 rodzicami, kontrole

Monitorowanie organizacji i przebiegu procesow zachodzacych w szkole.
Dokonywanie oceny stanu i warunkow dzialalnosci szkoly w celu podejmowania dzialan zmierzajacych do ich polepszania.

Monitorowanie i
analiza
wszystkich
[procesow
wychowawczych,
dydaktycznych,
profilaktycznych,
organizacyjnych

Monitorowanie i analiza pracy szkoty,
prowadzenie kontroli zarzadczej

Dyrektor /

wicedyrektor

Nauczyciele,

pracownicy

administracji i obstugo

caty semestr
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Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz
umiejetnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umieje¢tnosci zawodowych, koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoly.

Monitorowanie i | Organizacja  e-szkolen 1  szkolen | Dyrektor /| Wszyscy nauczyciele caty semestr
analizowanie stacjonarnych, wspomaganie nauczycieli | wicedyrektor

potrzeb 1 zachgcanie do doskonalenia

metodycznychi | zawodowego

dydaktycznych

nauczycieli,

organizowanie

doskonalenia

zawodowego

Nadzor nad realizacja prawa rodzicow do informacji 0 procesie wychowawczym,
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie,
wychowawczym i profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.

Kontrolowanie Organizacja spotkania z rodzicami | dyrektor/wicedyrektor | Wszyscy nauczyciele caty semestr
przestrzegania (wrzesien 2020), informowanie rodzicow

prawa rodzicow | o  terminach  wystawienia  ocen

do informacji o | proponowanych, kontakt wychowawcy z

procesie rodzicami / prawnymi opiekunami

wychowawczym, | ucznia, udzielanie informacji o postgpach

wymaganiach ucznia w nauce, o zachowaniu i

edukacyjnych, funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku

przewidywanych | szkolnym, zapisy w dzienniku

ocenach wychowawcy, podpisy rodzicéw

klasyfikacyjnych,

programie

wychowawczym 1

profilaktyki,
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procedurach
postepowania w
konkretnych
sytuacjach
szkolnych.

Zbieranie pelnych informacji o dzialalnos$ci szkoly, dokonywanie badan oczekiwan i potrzeb uczniéw i rodzicow celem
wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoly, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

Monitorowanie i
kontrolowanie
dziatalnos$ci
szkoty

Zbieranie informacji od wszystkich grup
(nauczyciele, rodzice, uczniowie) o
dziatalnosci szkoty w formie wywiadu,
rozméw, przez kontakty telefoniczne,
mailowe przez dziennik elektroniczny

Dyrektor/wicedyrektor

Nauczyciele, uczniowie,
rodzice

Caty semestr

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli. — nie zrealizowano ze wzgledu na prace¢ zdalna.
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3. Realizacja kierunkow polityki panstwa w roku szkolnym 2020/2021 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w szkolach.

W I okresie r. szk. 2020/2021 realizowano w szkole okreslone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w pisSmie z dnia 3 lipca 2020 roku nastgpujace kierunki realizacji polityki
oswiatowe] panstwa w roku szkolnym 2020/21:

1. Wdrazano nowa podstawe programowg w Liceum ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijano samodzielno$¢, innowacyjnosé¢
1 kreatywnos$¢ uczniow.

2. Zapewniano w miar¢ mozliwosci wysokg jako$¢ ksztatlcenia oraz wsparcia
psychologiczno—pedagogicznego  wszystkim  uczniom z  uwzglgdnieniem
zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3. Wykorzystano w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody
ksztalcenia na odleglos¢. Bezpiecznie i efektywnie korzystano z technologii
cyfrowych.

Realizacja:

Podczas pracy w trybie zdalnym (spowodowanym objeciem klasy IIF - w terminie od
12.10. do 15.10.2020, ID i kilku 0s6b z kl. IC - w terminie od 21.10. do 25.10.2020),
oraz wdrozeniem nauczania w trybie hybrydowym w strefie zoltej (klasy drugie od
19.10.2020 na nauczaniu zdalnym, klasy pierwsze i trzecie w tym czasie na nauczaniu
stacjonarnym), a takze podczas pracy w trybie zdalnym dla wszystkich oddziatéw od
dnia 26.10. z powodu przejscia w strefe czerwong nauczyciele wykorzystywali TIK w
swojej pracy organizacyjnej 1 dydaktyczno-wychowawczej. Wszyscy nauczyciele
zostali przygotowani do prowadzenia lekcji on-line z wykorzystaniem programu
Discord. 22 wrzes$nia odbylo si¢ stacjonarne szkolenie warsztatowe dla pracownikéw
pedagogicznych szkoly z obstugi tego programu. Pelnigc nadzor pedagogiczny
dyrektor kontrolowat realizacj¢ podstawy programowej poprzez obserwacje
(przystuchiwanie si¢ zajeciom) zaje¢ zdalnych.

4. Podejmowano roézne dziatania wychowawcze szkoly — mozliwe do zrealizowanie
podczas pandemii. Wychowano do wartosci, ksztalttowano postawy i respektowano
normy spoleczne.

4. Glowne kierunki pracy szkoly w I semestrze r. szk. 2020/21
Glowne cele w pracy dyrekcji szkoty 1 nauczycieli w roku szkolnym 2020/21 zostaly
wskazane na podstawie kierunkéw polityki oswiatowej MEN, wynikéw 1 wnioskéw z
nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty

1 statutowych zadan placéwki oswiatowej okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Realizacja gldwnych celow w roku szkolnym 2020/21 to:
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. Opracowano i wdrozono Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Uwzglednienie wynikow ewaluacji funkcjonalnosci i efektywnosci
Programu przeprowadzonej w klasach programowo najwyzszych w miesigcu czerwcu
2020 r.

We wrzesniu 2020 r. opracowano i wdrozono program Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Program uzyskal akceptacje Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow.

. Zdiagnozowano czynniki chronigce 1 czynniki ryzyka w celu przeciwdzialania
uzywania narkotykéw, opracowano wyniki w formie Diagnozy oraz uwzglgdniono
wnioski w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

We wrzesniu 2020 r. zdiagnozowano czynniki chronigce 1 czynniki ryzyka w celu
przeciwdziatania uzywania narkotykéw. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
zostal uchwalony przez Rade¢ Rodzicéw w dniu 29.09.2020 r.

Wykorzystywano w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody
ksztalcenia na odlegtos¢ (program Discord, platformy edukacyjne, programy do nauki
zdalnej: testportal, msforms, genialy, power point, worswall).

. Podnoszono jako$¢ edukacji matematycznej i przyrodniczej poprzez efektywna
1 skuteczng dzialalno$¢ edukacyjng, w tym z wykorzystaniem technologii IT,
zapewniajacej kazdemu uczniowi, zaré6wno zdolnemu, jak 1 z roéznymi
niepetnosprawnosciami czy deficytami rozwdj i1 odnoszenie sukcesOw na miare
mozliwos$ci 1 potrzeb. Zorganizowano — w miar¢ mozliwosci — zajg¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze dla uczniéw z matematyki 1 fizyki.

. Ksztaltowano postawy obywatelskie 1 wychowywano do wartosci poprzez
ksztattowanie:

poszanowania godnosci cztowieka i1 jego praw;

poczucia wigzi 1 przynalezno$ci do wlasnego narodu, identyfikacji narodowe;j;

mitosci do ojczyzny, postawy patriotyczne;j;

postawy otwarto$ci wobec innych;

czynnego uczestnictwa w politycznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
zyciu kraju;

poczucia wolnosci;

dazenia do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci, prawosci;

przejawiania rados$ci;

budowania pokoju;

zdolnosci do dialogu 1 wspotpracy;

zdolnos$ci do przeciwdziatania przemocy.

Opracowano 1 wdrozono ,Program wychowania patriotycznego” zawierajacy
zagadnienia z zakresu ksztaltowania postaw obywatelskich 1 wychowania do wartosci.
Program uzyskal akceptacje Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.
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Grudzien 2020 — udzial szkoly w akcji MEN ,,Razem na Swigta”.

Celem naszej inicjatywy bylo zaréwno zachgcenie uczniéw do niesienia pomocy innym, jak
rowniez budowanie wspolnot 1 wigzi miedzypokoleniowych. Ze wzgledu na ograniczenia
wynikajace ze stanu epidemii tegoroczna edycja akcji miata nieco odmienny charakter.

»Razem na Swieta” 2020

,Razem na Swieta” to akcja MEN, w ktorej zachecaliémy uczniéw do niesienia
pomocy innym. Dziatania realizowane w ramach szkolnego klubu wolontariatu zostaty
wzmocnione w okresie przed§wigtecznym. Zalezalo nam na budowaniu wspdlnot i
umacnianiu wi¢zi mi¢dzypokoleniowych oraz ksztattowaniu poczucia odpowiedzialnosci za
drugg osobg.

Ze wzgledu na stan epidemii dziatania realizowane w ramach akcji ,,Razem na
Swieta” miaty bezpieczny i odpowiedzialny charakter. Wazne byto zachowanie dystansu
spotecznego oraz postgpowanie zgodnie z wytycznymi sanitarnymi.

Przyklady dzialan w ramach akeji ,,Razem na Swieta”
Uczniom 1 nauczycielom proponowali$my nast¢pujace dziatania:
e wykonanie kartek z Zyczeniami $wiatecznymi 1 przekazanie ich sasiadom (np.
wrzucenie do skrzynek pocztowych),
e samodzielne przygotowanie stodkich upominkéw (np. pierniczkdw) i obdarowanie
nimi sgsiadow albo 0séb potrzebujacych z najblizej okolicy,
e przygotowanie 0zdob swiagtecznych dla 0sob z rodziny, najblizej okolicy, przyjaciot,
e zaoferowanie pomocy osobom chorym lub starszym w przed$wiatecznych zakupach,
e zorganizowanie zbiorki darow dla schroniska dla zwierzat.

F. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej) do wymogow
higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom epidemiologicznym.

Dostosowano organizacj¢ codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej) do wymogow
higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania
zagrozeniom epidemiologicznym. Opracowano i wdrozono ,,Procedury zapewniania
bezpieczenstwa uczniom 750 w Strzelinie W zwiazku
z wystgpieniem COVID-19”. Z procedurami zapoznano nauczycieli, pracownikow
szkoly, uczniéw 1 ich rodzicow / prawnych opiekunéw. Ponadto wdrozono
zarzadzeniami dyrektora nast¢pujace dokumenty:

1. Zarzadzenie nr 1/2020/2021 Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcagcych w Strzelinie z
dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w szkole ,,Procedur zapewniania
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem epidemii COVID-19.”

2. Zarzadzenie nr 11/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespotu Szkét
Ogolnoksztalcgcych w Strzelinie w sprawie wprowadzenia obowiazku zapoznania si¢
z materialem informacyjnym ,,Podstawowe zasady bezpiecznej nauki zdalnej” oraz
»Podstawowe zasady ochrony danych osobowych”.
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3. Zarzadzenie nr 12/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkét
Ogolnoksztalcagcych w Strzelinie w sprawie wprowadzenia ,,Strategii zarzadzania na
wypadek wystapienia pandemii COVID-19 w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych
w Strzelinie”.

4. Zarzadzenie nr 13/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Ogoblnoksztatcagcych w Strzelinie w sprawie wprowadzenia w szkole ,,Regulaminu
organizacji pracy szkoly w okresie pracy zdalnej (Wariant B i C)”.

5. Zarzadzenie nr 14/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Strzelinie w sprawie zmiany trybu nauczania w klasie IIF w
okresie od 12.10.2020 do 15.10.2020.

6. Zarzadzenie nr 15/2020/2021 z dnia 15 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcagcych w Strzelinie w sprawie zmiany trybu nauczania w klasie IIF ze
zdalnego na stacjonarny.

7. Zarzadzenie nr 16/2020/2021 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Strzelinie w sprawie zmiany trybu nauczania w szkole na tryb
hybrydowy.

8. Zarzadzenie nr 18/2020/2021 z dnia 23 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Strzelinie w sprawie wprowadzenia nauki zdalnej dla wszystkich
oddzialow Liceum Ogolnoksztalcacego im. M. Sklodowskiej-Curie w Strzelinie

9. Zarzadzenie nr 19/2020/2021 z dnia 27 pazdziernika 2020 r. Dyrektora Zespolu Szkoét
Ogolnoksztalcacych w Strzelinie w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu pracy zdalnej
wykonywanej przez pracownikow administracji i obslugi w Zespole Szkél

Ogolnoksztalcgcych w Strzelinie”.

G. Rozwijano samodzielno$¢, innowacyjnos¢ oraz kreatywno$¢ ucznibw w ramach
realizacji podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz realizacji pozostatych
zadan placowki.

W szkole wspierana jest samodzielno$¢, innowacyjno$¢ oraz kreatywnos¢ uczniow
poprzez:

- aktywizowanie Samorzadu Uczniowskiego,

- realizacj¢ innowacji pedagogicznych (szkolne mini-przedsigbiorstwa).

H. Kontynuowano i wzmacniano prac¢ zespolowa nauczycieli na rzecz doskonalenia
proceséOw edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania programow
nauczania na potrzeby edukacji w nowym typie liceum.

I. Systematycznie wlaczano rodzicow w organizacj¢ pracy szkoly oraz proces
edukacyjny wtasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalnosci Rady Rodzicow.

Systematycznie wlaczano rodzicow / prawnych opiekunéw w organizacj¢ pracy
szkoly oraz proces edukacyjny wiasnych dzieci. Rada Rodzicow uchwalita ,,Program
wychowawczo-profilaktyczny”, zaopiniowala realizowane w szkole programy.
Rodzice utrzymywali kontakt telefoniczny i mailowy ze szkola podczas pracy w
trybie hybrydowym i zdalnym.

J. Dostosowywano na etapie planowania oraz modyfikowano, w trakcie realizacji,

procesu edukacyjnego 1 procesOw wspomagania rozwoju 1 edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci, w oparciu o
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wyniki obserwacji ucznia, diagnozy $rodowiskowej, analizy efektywnos$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz
autoewaluacji pracy wtasnej przez nauczycieli.

K. Zapewniano bezpieczenstwo uczniom, w tym:

a) Zapoznano wszystkich ucznidow 1 nauczycieli z nowymi wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa i organizacji zajec,

b) zwigkszono zakres wspotpracy z Powiatowa Stacja Sanitarna-Epidemiologiczng
w Strzelinie,

¢) pogltebiano umiejetnosci nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
1 krajoznawstwa,

d) ksztaltowano umiejetnosci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania
w §rodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w srodowisku tzw. nowych medidw.

Grudzien 2020 - udzial szkoly w ogolnopolskim badaniu psychometrycznym '"Pomiar
zjawiska naduzywania mediow elektronicznych przez dzieci i mlodziez".

Badanie bylo prowadzone w ramach finansowania Narodowego Programu Zdrowia
Ministerstwa Zdrowia, w ramach puli przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym,
zagospodarowanej przez Krajowe Biuro Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN). Badanie
przeprowadzita Fundacja Badan Spotecznych pod kierownictwem P. Anny Wojtkowskiej. Po
udziale w badaniu pilotazowym szkota otrzyma osobisty raport obrazujacy rozktad nasilenia
wskaznikow badanego zjawiska wsrod uczniow placowki. Przestano do szkoty indywidualne
linki do ankiet online, dostgpne wytacznie dla naszej placowki. Aby przeprowadzi¢ badanie,
nalezato:

1) Przeprowadzi¢ ankiety oznaczone symbolem rozpoczynajagcym si¢ od litery A wsrod
uczniow - w ramach wybranej lekcji online (np. godziny wychowawczej, lekcji informatyki
itp.), podczas ktorej nauczyciel prowadzacy przekazat uczniom link do ankiety, a nastgpnie
kontrolowal proces wypelniania. Udzial uczniéw byt calkowicie anonimowy, udzielenie
odpowiedzi na wszystkie pytania zajelo $rednio od 20 do 30 minut, nauczyciel nie miat
wgladu w odpowiedzi uczniéw. Kod ucznia sktadat si¢ z symbolu klasy i numeru ucznia z
dziennika, np. IIb / 12.

2) Ankieta oznaczona symbolem B do rodzicow uczniéw - za posrednictwem e-dziennika lub
poczty e-mail. W wiadomo$ci warto zaznaczono, ze szkota wlaczyta si¢ z projekt
ministerialny i1 kazda wypetiona przez rodzicéw ankieta bedzie bardzo cenna dla uzyskania
pelnych danych. Rodzic moze - ale nie musi - poda¢ kod ucznia, aby umozliwi¢ anonimowe
potaczenie wynikow oceny tych samych osob. Poinformowano rodzicow, ze kodem ucznia
jest potaczenie symbolu klasy i numeru z dziennika, np. IIb / 12. Zachowania jednego ucznia
moga by¢ oceniane przez dwoje rodzicéw, poprzez wypetlienie dwdoch osobnych ankiet
znajdujacych si¢ pod tym samym linkiem.

3) Link do ankiety oznaczonej symbolem zaczynajacym si¢ do C do nauczycieli. Wersja
ankiety dla dydaktykow byla najkrotsza, zajeta $rednio 10-15 minut. Nauczyciel wybierat
sobie dowolnego ucznia i oceniat jego zachowania. Co wazne w badaniu - dla uzyskania
reprezentatywnego dla szkoty wyniku najkorzystniej, aby kazdy nauczyciel ocenit 2-3
uczniow wypetiajac osobne ankiety. zwickszano skuteczno$¢ dziatanh wychowawczych
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1 profilaktycznych na rzeczbezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole,
w szczegoOlnosci przeciwdziatanie krzywdzeniu ucznidéw zaréwno w $wiecie realnym, jak
1 w Internecie,

e) przeciwdziatano uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow.

L. Wspomagano rozwdj zawodowy nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu w formie szkolen
zewngtrznych, e-szkolen 1 WDN-u. Wyposazono
nauczycieli w wiedz¢ 1 umiejetnosci do:

a) skutecznej i1 efektywnej pracy z uczniem na odleglos¢,

b) prowadzenia jako$ciowej i ilosciowej analizy i oceny efektywnos$ci nauczania;
¢) dokonywania ewaluacji pracy wilasnej,

d) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

e) wprowadzania innowacji.

22.09.2020. Przeprowadzono stacjonarne szkolenie nauczycieli z zakresu pracy z programem
Discord, by wyposazy¢ nauczycieli w umiejetnosci obstugi programu Discord w prowadzeniu
lekcji on-line na wypadek pracy zdalne;.

Przeprowadzono zdalne szkolenie z rozwigzywania problemow wychowawczych, w pakiecie
do szkolenia uzyskano roczny dostgp do pakietu e-lekcji wychowawczych prowadzonych
przez specjalistow.

L. Zorganizowano nauczanie indywidualne dla ucznia klasy IIIC Michata Marynowskiego —
dokumentacja realizacji nauczania indywidualnego przechowywana jest w segregatorze
,Nauczanie indywidualne”. Realizacja nauczania indywidualnego w terminie od 08.09.2020 r.
do 30.04.2021 .

Uczniowi przydzielono 16 godzin zaje¢ dydaktycznych i 4 godziny zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

5. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w I semestrze roku
szk. 2020/21

W roku szkolnym 2020/21 szczegdlnemu nadzorowi podlegaty:

1. Realizacja zaj¢¢ edukacyjnych w wykorzystaniem metod pracy na odleglosc.

2. Przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa organizacji zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz organizacji pobytu ucznia na terenie placowki.

3. Realizacja doradztwa zawodowego na zaje¢ciach ujetych w ramowych planach nauczania
oraz w formach sprawowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w biezacej

edukacji przedmiotowej przez nauczycieli i wychowawce.

4. Organizacja zaje¢ w grupie do pigciu uczniéw lub formie indywidualne;.
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5. Adekwatno$¢ treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego realizowanego w
roku szkolnym 2020/21 oraz sposoby realizacji, atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosc.

6. Upowszechnianie w$rod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

7. Realizacja nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych
przedmiotoéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uwzglednianie  zalecanych ~ warunkoéw 1 sposobow  realizacji  podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotdow w planowaniu pracy nauczyciela
1 biezacej pracy;

kontrola plandw pracy nauczyciela (rozktadow materialdow) 1 opracowanych
wymagan edukacyjnych pod wzglgdem kompletnosci umieszczenia w nich
podstawy programowej;

kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wykorzystywania zasobow szkoty i1 sSrodowiska w procesie ksztatcenia;
przeprowadzanie ewaluacji pracy wilasnej przez nauczyciela na podstawie oceny
osiggnie¢ uczniow;

prowadzenie ewaluacji programéw nauczania, dobranych tresci ksztalcenia w
oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci uczniow.

8. Realizacja zajg¢ przedmiotow przyrodniczych oraz matematyki zgodnie z planami
nauczania w poszczeg6lnych oddziatach, w tym:

1) monitorowanie ilo$ci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

2) realizacja tresci nauczania wynikajagcych z podstaw programowych przez
nauczycieli zastepujacych nieobecnego nauczyciela;

3) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmicznosci realizacji plandéw
nauczania w poszczeg6dlnych miesigcach pracy;

4) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnosci ich w realizacji podstawy programowe;.

9. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu
innowacji.

10.

Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu

umiejetnosci kluczowych. (samodzielno$¢, innowacyjnosé, kreatywnos¢ uczniow)

11.

Ocenianie spetniania funkcji wychowawczej szkoty poprzez realizacj¢ Programu

Wychowawczego — profilaktycznego, a w szczegdlnosci w celu wzmacniania czynnikow
chronigcych i obnizanie zagrozenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk.
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12. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow
edukacyjnych oraz innych zadan szkoty.

13. Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy ppp w szkole”, a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem,;

2) wspolpraca nauczycieli pracujacych w  jednym oddziale w zakresie
komunikowania sig
o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobdéw i1 metod pracy z
uczniem, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

4) indywidualizacja nauczania na zaj¢ciach dydaktycznych,

5) spehianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w
klasie.

14. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych edukacji dla
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewngtrznej organizacji procesu hauczania;

2) warunkéw prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztalcenia;

4)  warunkéw i1 kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.

15. Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie,
realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

16. Monitorowanie pracy zespolowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspdlnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

2) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

3) dokumentowania pracy zespolow;

4) analizowania jakosciowego wynikow egzaminéw zewngtrznych 1 wynikow
wewngtrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskoéw do dalszej pracy;

5) realizacja wnioskdéw z analizy badan edukacyjnych uczniow.

17. Realizacja zadan pedagoga szkolnego oraz specjalistow zatrudnionych w
szkole/placowce
w ramach tygodniowego wymiaru pensum. Kontrola poprawno$ci dokumentowania zajec.

18. Realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.
19. Ocena poprawnos$ci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce
szkolne;j.

6. Procedury nadzoru

L. Podstawowymi procedurami nadzoru byly:
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1. Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
wartosci dzialan podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji s3 wykorzystywane w
procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakoSci
ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez
dyrektora szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

2. Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie — dziatania dyrektora majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie
proceséOw stuzacych poprawie 1 doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na
rozwoj uczniow.

4. Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow
obejmujaca zbieranie i analiz¢ informacji o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajeciach organizowanych
w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i1 dorazne.

I1. Uzupelniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindw zewnetrznych, protokotow
kontroli zewng¢trznych instytucji, wynikow audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

6.1. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych
w Strzelinie.

1) Nadzér pedagogiczny w szkole sprawowaty: dyrektor i wicedyrektor szkoty.

2) Zakresy dziatan poszczegdlnych osob uprawnionych do sprawowania nadzoru okreslit
dyrektor szkoty.

3) Nadzorowi podlegali wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4) Nadzor pedagogiczny prowadzony byl z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) jawnoS$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy 1 poszczegdlnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,
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d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru,
e) ujetych w kodeksie postgpowania administracyjnego.

7. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) opracowano plan nadzoru pedagogicznego 1 zapoznano z nim czlonkéw Rady
Pedagogicznej w terminie 14 wrze$nia 2020 r.

2) zorganizowano problemowg ewaluacje wewnetrzng celem oceny przydatnosci i
skuteczno$ci  podejmowanych  dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przez nauczycieli Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie w
odniesieniu do zalozonych celow, stuzacej doskonaleniu tych dziatan;

3) obserwowano zajecia prowadzone przez nauczycieli,

4) kontrolowano przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty przez
wszystkich pracownikow pedagogicznych,;

5) systematycznie obserwowano osiggang jakos¢ pracy szkoty we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci (monitorowanie);

6) analizowano i oceniano osiggnigcia edukacyjne ucznidow z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

7) przedstawiano Radzie Pedagogicznej po I semestrze
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

8) przedstawiono 16 lutego 2021 r. wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

9) wspomagano nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomagano rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczego6lnosci przez organizowanie
szkolen i1 narad, wspotpracy miedzy nauczycielami w ramach powolywanych komisji
przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

11) badano, diagnozowano 1 oceniano dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty w zakresie okreslonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

8. Ogodlne informacje o pracy szkoly w I okresie roku szk. 2020/2021

8.1. Zmienna organizacja pracy szkoly I okresie roku szkolnego 2020/2021
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Nauka w roku szkolnym 2020/2021 rozpoczeta si¢ w dniu 1 wrzesnia 2020 r. (wtorek)
w systemie stacjonarnym w 16 oddzialach Liceum. Lacznie nauke¢ rozpoczelo 403 uczniow.
Liczba etatow pedagogicznych wskazana w arkuszu organizacyjnym to 32 pelne etaty, w tym
1 etat pedagoga, 1,5 etatu nauczyciela bibliotekarza oraz 12 niepelnych etatow. Z dniem 9
wrzesnia 2020 r. prowadzone byto nauczanie indywidualne dla jednego ucznia.

Wszystkie zajecia w szkole prowadzone byly z zachowaniem rezimu sanitarnego,
okreslonego we wdrozonych procedurach bezpieczenstwa.

Do dnia 22 pazdziernika 2020 r. wszystkie procesy zachodzace w szkole przebiegaty
zgodnie z planami pracy, opracowanymi i przyjetymi do realizacji na pierwszej radzie
pedagogicznej, w tym: z planami pracy wychowawcow, opracowanych w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny, rocznym planem doradztwa zawodowego, planami imprez
szkolnych, planami badan edukacyjnych, dopuszczonymi do realizacji podstawami
programowymi 1 planami dydaktycznymi nauczycieli, a takze zgodnie z harmonogramami,
np. posiedzen rad pedagogicznych, planem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
planami WDN-u, spotkan z rodzicami, planami imprez szkolnych, harmonogramami
konkurséw 1 zawodow.

W zwiazku rozprzestrzenianiem si¢ pandemii i wydaniem przez Ministra Edukacji i Nauki
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. (Dz.U. poz. 1830), od dnia 19
pazdziernika 2020 r. zaistniata konieczno$¢ wprowadzenia nauki w wariancie B.

Dyrektor szkoly opracowat harmonogram zamiennego uczeszczania uczniow do szkoty.
Zajecia zdalne prowadzone byly zgodnie z wrzesniowym planem lekc;ji.

Organizacja pracy szkoty zostala dostosowana do warunkéw prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c¢.

Ze wzgledu na konieczno$¢ laczenia zaje¢ prowadzonych zdalnie i stacjonarnie, wszyscy
nauczyciele pozostawali w placowce.

W tym terminie prowadzone byly w szkole zajecia rewalidacyjne dla 2 uczniow
z orzeczeniami, w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Zajecia rewalidacyjne prowadzone
w szkole odbywaty si¢ w formie indywidualnej, z zachowaniem procedur bezpieczenstwa
i ochrony przed Covid-19 (procedura nr 11 — zatacznik do Zarzadzenia dyrektora z dnia 21
maja 2020 r.

W kolejnych dniach nauki nastgpita zmiana formy nauczania. Od dnia 23 pazdziernika 2020
r. najpierw ze wskazaniem daty koncowej na dzien 8 listopada, a nastgpnie prolongowane;j
kolejno do 3 stycznia 2021 r. wszyscy uczniowie przeszli na nauczanie
w wariancie C.
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Zajecia rewalidacyjne prowadzone byty takze zdalnie.

Od dnia 9 listopada 2020 r., po wystaniu komunikatu do ucznidéw o mozliwosci
uczestnictwa w konsultacjach przez ucznidéw klas maturalnych, ch¢é¢ uczestnictwa zglosito 0
uczniow.

Zasada dokumentowania przeprowadzonych zaj¢¢ online lub innej formy realizowania
zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, okreslona przez dyrektora
zarzadzeniem z dnia 25 marca 2020 r. zachowala wazno$¢, za$ na potrzeby dokumentowania
konsultacji wprowadzono — ze wzgledu na przepisy bhp — obowigzek odnotowywania
obecnos$ci w dzienniku zajec.

9. Informacja o sposobie zrealizowania obowigzkéw dyrektora wynikajacych z § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (Dz.U. 493 ze zm. z dnia 12 sierpnia 2020

r.)

Dyrektor szkoly juz od 1 wrzesnia 2020 r. ustawowo zostal zobowiazany do wykonania wielu
zadan w zwiazku z przewidywanymi zmianami w zasadach funkcjonowania szkoty z powodu
wzrastajacego zagrozenia zakazeniem epidemiologicznym. Szczegdtowe obowigzki zostaty
zapisane w zmienionym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020
r. (Dz.U. poz. 1394). Nalezato do nich:

1) ustalenie czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnej
wykorzystywanej przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktoérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz w razie
potrzeby, zmodyfikowanie tego zestawu;

6) ustalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicéw, potrzeby modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w razie potrzeby, zmodyfikowanie tego program;

7) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowego zakresu
treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

25



a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;

8) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow

na zajeciach oraz sposob 1 terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajgciach
edukacyjnych;

9) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

10)

11)

12)

13)

prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postgpoOw uczniéw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowanie
ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu
zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 ucznidéw
objetych  ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby osob uczeszczajgcych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165
ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

Kazdy z wymienionych obowigzkéw zostat zrealizowany. Ponizszy opis informuje
o sposobach ich realizacji 1 podjetych dziataniach.
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Przygotowujac szkole do ewentualnego przejscia w tryb pracy w wariancie B lub C,
dyrektor podejmowal szereg dzialan organizacyjnych 1 administracyjnych w celu
jednoznacznego okre$lenia dla ucznidow, rodzicoOw i1 nauczycieli zasad prowadzenia zdalnej
nauki, jej dokumentowania i przebiegu.

W pierwszych dniach wrzesnia 2020 r. dokonano rozpoznania wyposazenia uczniow
1 nauczycieli w urzadzenia umozliwiajagce udzial lub prowadzenie edukacji zdalne;.
Rozpoznanie przeprowadzili wychowawcy klas. Zbiorcze zestawienia wykazaly, ze 1 uczen
ma utrudniony kontakt ze szkolg za pomoca urzadzenia do komunikacji internetowej, poza
telefonem rodzicow.

Nauczyciele deklarowali posiadanie sprzetu umozliwiajgcego ewentualne prowadzenie
zaj¢¢ z domu, chociaz zasadniczo wyrazali wole pracy w szkole.

Po doswiadczeniach ubieglorocznych, nauczyciele po konsultacjach, wskazali program
Discord do zdalnego nauczania jako platform¢ podstawowa oraz e-dziennik Vulcan.
Przeprowadzono 22 wrzesnia 2020 r.  stacjonarne szkolenie z obslugi programu
1 wskazano jej mozliwosci techniczne oraz przygotowano instrukcje obstugi, przekazujac
droga elektroniczng prezentacj¢ z obstugi réznych funkcji. Dla oséb majacych wigksze
trudnosci w postugiwaniu si¢ platformg zorganizowano indywidualne dodatkowe
zajgcia w szkole.

Wraz z licznymi zmianami prawa oraz zmieniajacg si¢ sytuacja epidemiczng, dyrektor
systematycznie przekazywal komunikaty uczniom i rodzicom o organizacji pracy szkotly
podajac godziny pracy sekretariatu, pedagoga. Stanowito to bardzo uzyteczng pomoc zard6wno
samym uczniom jak i rodzicom.

Po przeprowadzonej konsultacji z nauczycielami zostaly utrzymane plany lekcji dla
poszczegolnych oddziatéw ktore obowigzywaty na dzien rozpoczecia roku szkolnego.

We wspoélpracy z nauczycielami okreslono sposoby monitorowania postepoOw ucznidéw oraz
sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
Znowelizowano zapisy w statucie szkoty dotyczace zasad oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow 1 zachowania.

Realizacj¢ zaje¢ w formie nauki na odleglo$¢ — po uzgodnieniach z nauczycielami —
postanowiono prowadzi¢ wg rozktadu lekcji, ktory obowigzywal na dzien 1 wrzesnia 2020 r.

Szkota byta dobrze przygotowana do rozpoczecia roku szkolnego 2020/2021 w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom procesu dydaktycznego.

Sale dydaktyczne zostaly przygotowane zgodnie z wytycznymi przeciwepidemicznymi GIS,
MZ 1 MEN, obowigzujacymi na dzien rozpoczecia zajec.

Sale dydaktyczne wietrzono co najmniej raz na godzing, w czasie przerwy. W razie
koniecznosci, wietrzenie odbywato si¢ w czasie zajec.
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W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych, przy gléwnych wejsciach do budynku,
w salach dydaktycznych, wywieszono plakaty z zasadami prawidlowego mycia rak, a przy
dozownikach z ptynem do dezynfekcji rak — instrukcje dezynfekceji rak.

Dyrektor szkoly wdrozyl procedur¢ pracy zdalnej i stacjonarnej z danymi osobowymi
w okresie epidemii.

Kazdy nauczyciel zostal zapoznany z zasadami przetwarzania danych osobowych przy e-
nauczaniu oraz zlozyt stosowne o§wiadczenie

W szkole wydzielono pomieszczenia do izolacji w przypadku stwierdzenia zagrozenia

zarazeniem wirusem SARS-2 Covid-19. Izolatki wyposazono w $rodki ochrony
indywidualnej i ptyny dezynfekujace, apteczke pierwszej pomocy, termometr bezdotykowy.

W placowce zapewniono stosowanie ogolnie zalecanych $rodkdéw ochrony na terenie
instytucji, w tym $rodkow ochrony indywidualnej oraz dezynfekcji powierzchni.

Whioski:

1. Podczas organizacji roznych form zaje¢, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, konsultacji dla
ucznidow w okresie trwania zagrozenia epidemicznego zard6wno nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, rodzice i uczniowie stosowali si¢ do wszystkich wprowadzonych
przepisOw zapewniajacych zapobieganie 1 przeciwdzialanie rozprzestrzenianiu si¢
COVID - 19.

2. Pracownicy rygorystycznie egzekwowali wprowadzone zasady bezpieczenstwa, co
znaczaco przyczynito si¢ do braku zachorowan wérdd uczestnikéw procesu opiekunczego
1 dydaktycznego.

10. Wyniki i wnioski z kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego
w I okresie roku szkolnego 2020/2021.

10. 1. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej

W 1 okresie roku szkolnego 2020/21 osoby uprawnione do nadzoru pedagogicznego
przeprowadzaly systematyczng kontrol¢ dokumentacji szkolnej (e-dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, dziennikow wychowawczych, dziennika pedagoga szkolnego, dziennikow zajeé
nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych).

Celem kontroli bylo okre§lenie poprawnosci, terminowo$ci prowadzenia wymaganej
prawem dokumentdéw rejestrujacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz ustalenie
prawidtowosci realizacji podstawy programowej, plandw pracy na zajgciach pozalekcyjnych,
oceniania
i klasyfikowania, a takze realizacji Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.
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Arkusze ocen

Dla ucznidéw nowoprzybylych byty zatoZzone nowe arkusze ocen w dniu podjecia nauki.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly za posrednictwem sekretariatu wydano odpis
arkusza ocen. W szkole pozostawal oryginal arkusza ocen wraz ze stosowng adnotacja
o dacie wydania dokumentéw 1 przyczynie opuszczenia szkoty przez ucznia. Stwierdzono
zgodno$¢ zapisow w arkuszach ocen z danymi osobowymi ucznia. W przypadku wnoszonych
poprawek w arkuszach wystepuja bledy w sposobie ich prostowania: brak danych
identyfikujacych osobe upowazniong do wprowadzenia zmian — nieczytelny podpis w
formie parafki oraz brak daty wprowadzenia poprawki. W arkuszach ucznidow, ktorzy zdawali
egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy znajduja si¢ kompletne informacje. Do arkuszy ocen
dotaczone sa protokoly egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

e-dziennik lekcyjny

Zawiera wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sg w miar¢ systematycznie

1 s3 zgodne z tematami rzeczywiscie realizowanymi na zajeciach. Stwierdzane w wyniku
kontroli braki w dzienniku lekcyjnym byty na biezagco uzupeilniane. = Powtarzajace si¢
problemy dotyczyty:

- zapisOw tematow lekcyjnych;

- rejestrowania frekwencji na zajgciach lekcyjnych;
W czasie prowadzonych kontroli wielokrotnie stwierdzono braki w zakresie dokumentowania
odbytych zaje¢ (obowigzkowych 1 zastepstw) — mimo, ze w szkole funkcjonuja jednolite
unormowania dotyczace wpisywania zastepstw. Kazdy nauczyciel zgodnie z prawem dokujac
wpisu do dziennika potwierdza, tym samym swoja obecno$¢ w pracy — dotyczy to réwniez
realizowanych zastgpstw.
W kilku dziennikach stwierdzono, ze propozycje ocen rocznych i ocen zachowania byty
wpisywane po terminie okreslonym w Statucie szkoty.
Problem stanowito sprawdzanie frekwencji na zajeciach.
Tematy lekcji nie zawsze formulowane sa poprawnie tzn. nie majg charakteru operacyjnego
1 nie precyzuja jakie cele edukacyjne byly realizowane na zajeciach. Z zapiséw nie wynika
jednoznacznie co robili uczniowie na zajeciach 1 jakie cele byly realizowane, czyli jakie
wiadomosci lub umiejetnosci ksztatcil lub przekazywal nauczyciel na zajeciach.

Dzienniki wychowawcy

Dzienniki wychowawcy byly prowadzone poprawnie w zakresie danych osobowych,
deklaracji rodzicow oraz plandw wychowawczych; oceny z zachowania zostaty wystawione
poprawnie i zgodnie z obowigzujacym w szkole WZO; w tym zakresie zachowano terminy
oraz procedure — wychowawcy przed wystawieniem uczniowi projektu oceny zachowania
zasiggneli opinii: wszystkich uczacych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz uwzglednili
samoocen¢ ucznia jak 1 ocen¢ wlasng (wychowawcy).

Dziennik pedagoga szkolnego
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W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakéw merytorycznych ani formalnych.
Z w/w dokumentu wynika, ze pedagog systematycznie wspolpracowat z wychowawcami oraz
innymi nauczycielami w zakresie wsparcia w realizacji tre$ci opinii, orzeczen. Ponadto
z zapisOw wynika, ze pedagog rzetelnie realizowal zatwierdzony przez dyrektora szkoty
roczny plan pracy. W tym zakresie z powodu pandemii nie byly prowadzone zajecia w
ramach pedagogizacji.

Z zapisow zawartych w dzienniku wynika, ze pedagog szkolny systematycznie
rozliczal swoj czas pracy.

Dzienniki nauczania indywidualnego

W okresie sprawozdawczym nauczanie indywidualne bylo realizowane w odniesieniu do
I wucznia LO. Na podstawie planowych kontroli ww. dokumentow w okresie
sprawozdawczym stwierdzono, ze byly one prowadzone systematycznie 1 poprawnie
merytorycznie (poza 1 nauczycielem). Nie wszyscy realizujacy zajecia systematycznie
oceniali uczniow.

Dzienniki zaje¢¢ rewalidacyjnych

Kontroli poddano dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych, w wyniku czego stwierdzono, ze
w okresie sprawozdawczym ww. prowadzone byly systematycznie i poprawnie pod
wzgledem merytorycznym. Liczebno$¢ grup na zajeciach rewalidacyjnych byla zgodna z
aktualnym prawem os$wiatowym. Uczniowie uczg¢szczajagcy na zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostali zakwalifikowani w wigkszo$ci na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek pedagoga lub
wychowawcy. Zajecia rewalidacyjne zorganizowane zostaly w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, na podstawie przedtozonego orzeczenia o niepelnosprawnosci). Prowadzacy
zajgcia nauczyciele 1 specjalisci poprawnie zaplanowali pracg, co wynika z IPET-6w. Wpisy
tematow / realizowanych tre$ci byly poprawne — wszystkie maja charakter operacyjny.
Niepokojaca jest niska frekwencja uczniow w zajeciach wyr. z matematyki. W dziennikach
ww. zaje¢ zostaly odnotowane przez nauczycieli informacje w zakresie podejmowanych
dziatan (wspotpraca z wychowawcg 1 rodzicami/prawnymi opiekunami) w celu zachgcenia
uczniow do udziatu w ww. W trzech przypadkach dziatania szkoty nie przyczynity si¢ do
poprawy sytuacji. Udziat uczniow w zajgciach specjalistycznych mial pozytywny wptyw na
uzyskane przez nich wyniki $rodroczne. Ww. zajecia pozytywnie wplynely na ich
uczestnikow.
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Lp Tematyka kontroli dyrektora szkoly Stopien przestrzegan.la.prawa przez Whioski
nauczycieli
1. | Systematyczna Kkontrola dziennikéw | — Stwierdzono, iz  nie  wszyscy | Nalezy:
lekcyjnych — terminowos$¢ wpisow nauczyciele systematycznie wpisujg | — zadba¢ o systematyczne wpisywanie
i zgodnos¢ z przepisami prawa tematy do dziennika. tematow;

— uwaznie przygotowaé plan pracy, aby
jego  realizacja  przebiegala  bez
zaklocen;

2. | Roczne plany nauczania: — Plan nauczania jest zgodny z podstawa | Nalezy:
— zgodnos$¢ z podstawa programowa; programows3. — na wszystkich przedmiotach pamigtac¢ o
— umiejetne polaczenie tresci terminowym przygotowaniu rocznych
dydaktycznych i wychowawczych plandéw nauczania;
3. | Organizacja pomocy psychologiczno- | — Organizowana pomoc | W przysztym roku nalezy wykorzystaé
pedagogicznej: psychologiczno--pedagogiczna jest | doswiadczenie zdobyte wczesnie;j.
— zgodno$¢ dokumentacji z przepisami zgodna z przepisami prawa.
prawa; — Zajecia w ramach pomocy
— systematyczno$¢ prowadzonych zajeé psychologiczno-pedagogiczne;j byty
prowadzone systematycznie.
4. | Dzienniki lekcyjne — kontrola liczby | Liczba godzin jest zgodna z przepisami | Realizacja podstawy programowej
godzin na realizacj¢ poszczegolnych | prawa. przebiegta bez zaklocen.
przedmiotéw
5. | Kontrola sposobu uzasadniania ocen z prac | Wskazani nauczyciele uzasadnili oceny z | Nauczyciel stosuje ocenianie ksztaltujace

pisemnych uczniéw w roku
szkolnym 2020/2021 w
Liceum QOgolnoksztalcacego im. Marii

Sklodowskiej-Curie w Strzelinie

prac pisemnych zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole.

polegajace m.in. na wyszczegolnieniu 1
docenieniu mocnych stron pracy ucznia,
zwrocenie uwagi na to, nad czym uczen
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powinien popracowac i w jaki sposéb.

Zgodnos¢ wystawienia proponowanej
srodrocznej oceny

z zachowania z przepisami zawartymi
w Statucie szkoly w trakcie zawieszenia
zaje¢ z powodu pandemii koronawirusa

Nauczyciele wystawili oceny z zachowania
zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
zawartymi w Statucie szkoly, stosujac szkolng
skale oceny punktowej zawarta w Statucie
(WZO). Ze wzgledu na pandemi¢ uczniowie
dokonywali oceny
przez

nie samooceny,

proponowane zostaly wystawione
wychowawce, po konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Z informacji wychowawcow wynik, ze
wszyscy uczniowie zaakceptowali
zaproponowane przez nich oceny z
zachowania.

Nauczyciele stosuja przepisy prawa
o$wiatowego wystawiajac oceng z
zachowania.

Zgodnos¢ wystawienia proponowanej
srédrocznej oceny z przedmiotu z
przepisami zawartymi w Statucie szkoty
w trakcie zawieszenia zaje¢ z powodu
pandemii koronawirusa

Nie wszyscy nauczycicle wystawili oceny z
przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadami  Oceniania. Z  historii 1
spoteczenstwa (P. P. Rozenek) oceny byly
wystawione tylko z dwoch ocen czastkowych,
ktore zostaly wpisane do dziennika dzien

Nauczyciele w wigkszosci znajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
zawarte w Statucie Szkoty i oceniaja
uczniéw zgodnie z nimi. Jeden z
nauczycieli (P. P. Rozenek) wystawit
oceny tylko z dwoch ocen czastkowych,
ktére zostaty wpisane do dziennika dzien
przed terminem wystawienia ocen

przed terminem wystawienia ocen
proponowanych. proponowanych.
Kontrola dziennika elektronicznego - Nauczyciele  oceniaja ~ wiadomosci 1 | Nauczyciele stosuja rézne formy sprawdzania

systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen z
poszczegolnych przedmiotow,

umiejetnosci uczniéw biorgc pod uwage prace
na lekcji, prace w domu, testy, kartkowki,
przygotowanie do zajeé, poprawy, aktywnos¢,

wiedzy 1 umiejetnosci uczniow ale nie
wszyscy  oceniajg  ich

($wiadczg o tym braki ocen u ucznidéw).

systematycznie
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stosowanie skali ocen okreslonych w
WZO, formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, formulowania
tematow.

prace w grupach — $wiadcza o tym wpisy w
dzienniku.

Nie wszyscy nauczyciele oceniajg
systematycznie, nie wszyscy uczniowie sg
ocenieni systematycznie.

Nauczyciele stosujg skroty oraz skalg ocen
zapisang w WZO w Statucie Szkoty.

Nauczyciele znaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania zawarte w Statucie
Szkoty i oceniajg ucznidow zgodnie z nimi.

Realizacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w I okresie r. szk.
2020/2021.

Na zajeciach z wychowawcg poruszana jest
tematyka $wiadczgca o realizacji programu.
Wychowawcy klas poruszyli tematyke
zwigzang z zagrozeniami, zdrowym trybem
zycia, tolerancjg, poszanowaniem prawa,
rownym traktowaniem, oraz kwestiami
gospodarczymi, klimatycznymi i ochrong
srodowiska.

Zrealizowane zostaly takie tematy jak:

Poznajmy si¢. Indywidualne prezentacje; Moj
wzdr osobowy - czyli kto mi imponuje?;
Autorytety- stucha¢?; Jak
organizowa¢  warsztat pracy?  Metody
skutecznego uczenia si¢; Diagnoza stylow

kogo warto

uczenia  sig; Potrzeby  czlowieka
1 sposoby ich zaspokajania;, Moja postawa
wobec Sztuka
porozumiewania si¢. Agresja i tolerancja; Jak
funkcjonuje gospodarka rynkowa?; Akceptuje
siebie

i innych; Czy kolejne urodziny maja
znaczenie prawne?; Covid-19 - jak dbaé¢ o

obowiazku  szkolnego;

siebie 1 bliskich w dobie koronawirusa; Jak

Nauczyciele/ wychowawcy realizujg w swojej
pracy  zatozenia i cele  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. W czasie
nauczania zdalnego lekcje realizowane s3
online na Platformie Discord.
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gospodarowa¢ czasem wolnym?; "Carpe
diem" - kultura wolnego czasu; Umiejetnosé
podejmowania stusznych decyzji;
Wytwarzamy coraz wigcej $mieci — jak je
segregowac?; Moc  pozytywnych  stow;
Znaczenie powietrza w zyciu wszystkich istot
zywych na naszej planecie; Pami¢¢ o
zmartych; Ksztaltowanie postaw
patriotycznych -  rocznica  odzyskania
niepodlegltosci; Relacje miedzyludzkie; Skutki
braku dzialan na rzecz ochrony $rodowiska;
Skad si¢ biora ceny?; Odpady. Czy to tylko
problem?; Konstytucja. Co mi zapewnia?;
Wplyw uzywek na rozwdj i zycie cztowieka;
16 listopada - Swiatowy Dzien Tolerancji;
prawo do zycia - poszanowaniec praw
cztowieka; "Cyberprzemoc-przerwij
milczenie; Bezpieczne korzystanie z Internetu;
Pami¢¢  doskonala —  mnemotechniki;
Mediacje- klucz do rozwigzywania sporow;
Mam prawo do edukacji - ochrona praw i
dobra dziecka; Opakowania Less Waste;
Racjonalne gospodarowanie - budzet domowy
i panstwowy; Jak chroni¢ dane osobowe?;
Ankieta do  ogolnopolskiego  badania
psychometrycznego "Pomiar zjawiska
naduzywania mediow elektronicznych przez
dzieci i mlodziez”.
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10.2. Systematycznos¢ i poprawnos¢ oceniania i klasyfikowania uczniow.

Nadzor nad procesem oceniania uczniow i nadawanie motywujacego charakteru ocenie
szkolnej ujety byl w zakresie w planie nadzoru pedagogicznego w obszarze kontroli oraz
w tematyce obserwacji.

Nadzor pedagogiczny polegal na analizie zapisow w e-dziennikach, obrazujacych
oceny
z poszczegolnych przedmiotéw, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen biezacych, czgstosci
poprawiania ocen przez uczniow.

Uwagi z nadzoru w okresie 1 wrze$nia — 22 pazdziernika 2020 r.

Przedmiotowe Zasady Oceniania z nauczanych przedmiotoéw sg skorelowane ze Szkolnymi
Zasadami Oceniania. Dotyczy to w szczeg6lnosci: skali ocen, form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw, systematycznosci oceniania, zasad przeprowadzania pisemnych prac
uczniowskich, czestotliwos$ci oceniania, zasad uzyskiwania wyzszej oceny, terminow
poprawiania oceny niedostateczne;j.

Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2020 r. zapoznali ucznidw i rodzicow ze
szczegotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, co potwierdzaja
wpisy w dziennikach. Nalezy uzna¢, ze informacje o wymaganiach edukacyjnych dotarly do
wszystkich rodzicow.

Wigkszo$¢ nauczycieli ocenialo zgodnie z WZO, przestrzegajac zasady systematycznos$ci
1 r6znorodno$ci form oceniania. Ocenie podlegaly r6zne formy aktywnosci ucznia: zadania
domowe, praca w grupie, prace pisemne i artystyczne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne
i ustne, projekty.

Uwagi z nadzoru w okresie od 25 pazdziernika do zakonczenia I okresu.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty, tj. od 25 pazdziernika 2020 r. na
podstawie kontroli e-dziennika stwierdzam, ze cz¢$ciowej zmianie ulegly formy oceniania
oraz warto$§¢ ocen wg ogodlnej skali. Generalnie oceniane byty zadane prace do wykonania,
aktywno$¢ uczniéw w lekcjach prowadzonych ,,na zywo”. Z wigkszos$ci przedmiotow wiedza
1 umiejetnosci uczniéw byly sprawdzane takze w formie prac kontrolnych i sprawdzianow.

Formy sprawdzania wyznaczaty forma prowadzenia nauczania i duzy brak zaufania do
samodzielnosci sprawdzianow. Za niedoskonate uznaje¢ brak umiejetnosci przeprowadzania
sprawdzianow na odlegtos¢, niewykorzystywanie do tego specjalistycznych aplikacji
internetowych do tworzenia testow. Cze$¢ nauczycieli odstgpita od prowadzenia klasycznych
sprawdziandw na rzecz krotkich testow po kazdej e-lekcji, dopuszczajac czesto np. forme
quizu lub tzw. wideotestu, czyli ustnego sprawdzania wiedzy.
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Nauczyciele zastosowali ponizsze rozwigzania technologiczne, gwarantujace w znacznym
stopniu samodzielno$¢ uczniow:

— wlaczenie ustawienia niezbednego czasu na rozwigzanie catego testu lub na udzielenie
odpowiedzi na poszczegdlne pytania. To rozwigzanie w znaczacy sposob zmniejszyto
szansg na przeszukiwanie internetu w celu utatwienia rozwigzania lub komunikowania
si¢ z innymi, by skonsultowa¢ swoje rozwigzanie i tok rozumowania;

— wlaczenie opcji kontroli przegladarki z uruchomieniem testu, ktéra pozwalala $ledzi¢
ile razy uczeh przelaczal si¢ pomigdzy zakltadkami 1 opuszczat strong ze
sprawdzianem. Po przekroczeniu ustawionego limitu opuszczeni wiaczala si¢ blokada
rozwigzywania konkretnego zadania.

Ocenianie w okresie zdalnego nauczania odbywalo si¢ systematycznie, a uczniowie
uzyskiwali dobre 1 bardzo dobre oceny.

Nauczyciele przestrzegaja zasady zwigzane] z zapowiadaniem sprawdziandw, testow
i prac klasowych, co wynika z wpiséw zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w
formy sa poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Nauczyciele wychowawcy w terminie przewidzianym w statucie szkoly poinformowali
rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach.

Znaczna liczba biezacych ocen niedostatecznych w I okresie oraz zbyt rzadkie zgtaszanie
przez uczniow checi poprawy ocen, a zwlaszcza tych ocen najnizszych, wskazuje na
niespelnianie przez oceny szkolne funkcji motywujacej (wspierajacej). Przyczyn tego faktu
nalezy upatrywac:

a) w braku pelnej wiedzy ucznidéw o sposobach poprawy, zakresie podlegajacym
sprawdzaniu, deficytach w ich wiedzy 1 umiej¢tnosciach, czyli braku zwrotnej
informacji od nauczyciela,

b) w nieswiadomos$ci zalozen, waloroOw 1 ograniczen procesu oceniania przez
nauczycieli, plynacej z nieznajomo$ci lub btednej interpretacji pomiaru
dydaktycznego, ktéry stanowi podstawowa teori¢ sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ szkolnych,

c) w przyzwyczajeniach nauczycieli do stosowania oceniania sumujacego,

d) w braku szkolnych procedur oceniania, a zwlaszcza niezawodnych wzoréw tej
Czynnosci,

e) w braku okreslonych form komunikacji ocen oraz przyzwyczajenie, ze "stopnie
szkolne mowig same za siebie",
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f) w braku wypracowanych dokumentow, narzedzi 1 metod, a takze tradycji
wspolpracy nauczycieli z uczniami w zakresie oceniania 0siggnigc,

g) w nieprecyzyjnym okreslaniu przez nauczycieli wymagan wynikajacych
z podstaw programowych, by mozna bytoby si¢ do nich odwotac.

Zalecenia i rekomendacje do pracy w II okresie roku szkolnego 2020/2021

Uzasadnia¢ kazda wuzyskang przez wucznia oceng, zachowujac wszystkie elementy
uzasadnienia, a zwlaszcza wskazanie sposoboéw poprawy i doskonalenia.

Whioski:

1. Nalezy zadba¢ o systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
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10.3.Kontrole zewn¢trzne prowadzone w szkole

L Ewaluacja i kontrole zewnetrzne — planowe i dorazne c e .

. Whioski i zalecenia
p- Tematyka kontroli
I.

02.10.2020 r. st. wizytator Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu P. | Brak zalecen
Piotr Sicinski przeprowadzit w Liceum Ogolnoksztatcacym im. M.
Sktodowskiej-Curie w Strzelinie kontrol¢ dotyczaca oceny zgodno$ci z
przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pigciu uczniow lub w
formie indywidulnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Kontrola obejmowala okres od 1 wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia
2019 r. Wstepnie kontrola planowana byla w miesigcu marcu, jednak z
uwagi na pandemi¢ koronawirusa termin kontroli zostal przeniesiony na
miesigc pazdziernik 2020 r. Kontrola zakonczyla si¢ sporzadzeniem
protokotu. W protokole pokontrolnym nie sformutowano zadnych zalecen.
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10.4. Przeprowadzone kontrole wewnetrzne (wszystkie wpisane do ksiegi kontroli
wewnetrznej).

1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Kontrole raportow z analiz jakosciowych 1 ilosciowych
wynikow diagnoz ,,na wstepie”.

Kontrole DZIENNIKA ZAJEC REWALIDACYINYCH oraz indywidualnego
programu zaj¢¢ rewalidacyjnych

Kontrole dokumentowania nauczania indywidualnego oraz realizacji podstawy
programowej w nauczaniu indywidualnym

Kontrole sformutowanych wnioskow z diagnoz ,,na wstgpie” przeprowadzonych we
wrzesniu 2020 r.

Kontrole dziennikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w ramach udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Kontrole dziennika elektronicznego pod katem liczby ocen czastkowych,
systematyczno$ci oceniania w pracy zdalnej, liczby ocen czastkowych
niedostatecznych; Realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

Kontrole sposobdw realizacji podstawy programowe;.

8.Monitorowanie dostosowan wymagan edukacyjnych dla ucznidow z trudno$ciami w
nauce.

Kontrole sposobéw wspierania uczniow z niepowodzeniami szkolnymi.

. Kontrole sposobow wspierania uczniow z niepowodzeniami szkolnymi, efektywnosci

dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniow z trudno$ciami w nauce.

Kontrole raportow z analizy jakosciowej 1 iloSciowej wynikéw matury.

Kontrole stanu technicznego pomocy dydaktycznych.

Kontrole sposobdéw wdrazania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Kontrole sposobow wdrazania wnioskow z ,Programu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia

1 wychowania uczniow ZSO w Strzelinie”.

Kontrole sposobéw wdrazania wnioskow z diagnoz i badan edukacyjnych.

Sposob uzasadniania ocen z prac pisemnych ucznidow (D. Druzkowski, A. Kloc).
Kontrola systematycznosci i poprawno$ci wpisywania tematow lekcji w dzienniku
elektronicznym.

Zgodno$¢ wystawienia proponowanej srodrocznej oceny z zachowania w klasach
pierwszych, drugich i trzecich z przepisami zawartymi w Statucie szkoty w trakcie
zawieszenia zaje¢ z powodu pandemii koronawirusa.

Zgodno$¢ wystawienia proponowanej $rodrocznej oceny z przedmiotu w klasach
pierwszych, drugich i trzecich z przepisami zawartymi w Statucie szkoty w trakcie
zawieszenia zajec
z powodu pandemii koronawirusa.

Kontrola arkuszy ocen klas pierwszych, drugich i trzecich — dane osobowe uczniow i
ich rodzicow, wpisy ocen, uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Kontrola arkuszy ocen klas pierwszych — dane osobowe ucznioéw i ich rodzicow.
Kontrola w dziennikach klas pierwszych — dane osobowe uczniéw i ich rodzicéw, opis
dziennika (podzial na grupy, oddzialowe Rady Rodzicéw, samorzady klasowe),
zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow z zapisami w dokumentacji szkolnej, procedurami
1 przepisami obowigzujacymi w szkole
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23.

24.

25

26.

27.

28

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41

44,

45

Kontrola w dziennikach klas drugich — dane osobowe uczniéw 1 ich rodzicow, opis
dziennika (oddzialowe Rady Rodzicow, tematy lekcji wychowawczych ),
przypomnienie uczniom i ich rodzicom zapisow w dokumentacji szkolnej, procedur i
przepisOw obowigzujacych w szkole

Kontrola w dziennikach klas trzecich — dane osobowe ucznidéw i ich rodzicéw, opis
dziennika (oddzialowe Rady Rodzicow, tematy lekcji wychowawczych ),
przypomnienie uczniom i ich rodzicom zapisow w dokumentacji szkolnej, procedur i
przepisOw obowigzujagcych w szkole oraz zapoznanie z procedurami i
harmonogramem egzaminu maturalnego.

. Wpisy liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw

w miesigcach wrzesien-listopad 2020 r.

Whpisy liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw
w miesigcach wrzesien-grudzien 2020 r.

Sposoby wspierania uczniow z niepowodzeniami, efektywnos¢ dostosowan wymagan
edukacyjnych dla uczniéw z trudnosciami w nauce

. Dokumentacja zawarta w Teczkach Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j
29.

Kontrola wpiséw dotyczacych stylow uczenia si¢ w kartotece kazdego ucznia klasy
pierwszej (zaktadka ucznia- dodatkowe informacje)

Kontrola w dziennikach klas pierwszych ponadpodstawowych — realizacja zaje¢ z
Doradztwa zawodowego

Kontrola w dziennikach klas pierwszych — systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen
z poszczegbdlnych przedmiotéw, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, formutowania tematow.

Kontrola w dziennikach klas drugich— systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen z
poszczeg6lnych przedmiotow, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw, formutowania tematdw.

Kontrola w dziennikach klas trzecich — systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen
z poszczegblnych przedmiotéw, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, formutowania tematow.

Wybory Rad Oddzialowych w poszczegdlnych oddziatach liceum oraz
przedstawiciela do Rady Rodzicéw

Kontrola systematyczno$ci i poprawno$ci wpisywania tematéw lekcji w dzienniku
elektronicznym

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w zaplanowanych dziataniach
w roku szkolnym 2020/2021

Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Plany nauczania/wynikowe na rok szkolny 2020/2021.

Kontrola dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Kontrole pracy nauczycieli pracujacych w jednym oddziale.

. Monitorowanie pracy wychowawecy klasy 1 wspotpracy z rodzicami.
42.
43.

Kontrola sposobdéw wdrazania wnioskow z egzamindéw zewnetrznych.

Kontrola sprawozdania czastkowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Monitorowanie pracy zespotéw przedmiotowych.

. Kontrola pracy zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;.
46.
47.

Kontrola ewaluacji przeprowadzonych na lekcjach.
Kontrole z zakresu kontroli zarzadcze;.
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11. MONITOROWANIE

przebiegu i skutecznosci dzialan podejmowanych szkole w roku szk. 2020/21

e monitorowanie — zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlegalo w szczegélnosci:

1. | Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania,

analiza skarg i wnioskoOw zaréwno uczniow jak i rodzicoéw;

Pedagog szkolny Analiza zglaszanych przez ucznidéw trudnosci w nauce.

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.

2. Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych: zgodno$¢ z programem,
przedmiotow podstawa programowg, ewaluacja srodroczna i roczna;
Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow.
Wicedyrektor/Dyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania pod
szkoty katem kompletnos$ci podstawy programowej oraz uwzglednienia nauki

kompetencji kluczowych;

Analiza plandéw pracy dydaktycznej nauczyciela.

Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikow badan edukacyjnych oraz wynikéw ewaluacji
srodrocznej 1 rocznej prowadzonej przez nauczycieli.

Przeglad zapisow tematow lekcji w dziennikach szkolnych.
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3. |Uczeszczanie uczniow na zajecia

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych,
Miesigczne zestawienia obecnosci

Analiza zgtaszanych przez wychowawce przypadkow licznie opuszczonych

Pedagog szkolny zajec.
Zgtaszanie dyrektorowi szkoly faktu opuszczenia wigcej niz 50 % zajec¢ w
miesigcu.
Ocena skutecznosci podejmowanych dzialan (poprawy).

Dyrektor szkoty Wszczynanie postepowania egzekucyjnego

4. |Realizacja podstawy programowej z poszczegolnych edukacji przedmiotowych

(matematyka, przedmioty przyrodnicze)

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow.

Dyrektor/wicedyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania pod

katem kompletnosci podstawy programowe;.

Analiza plandéw pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikow badan edukacyjnych.

Przeglad zapiséw tematow lekcji w dziennikach szkolnych.

5. |Systematycznos$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty/
wicedyrektor

Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu
pomiaru dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonang taksonomiag
celow;

Analiza opracowanych raportéw z badan edukacyjnych: poprawnos¢
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wnioskowania o wynikach, sposoby wdrazania wnioskéw, uzmiennianie
planow nauczania;

6. |Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP
sposobow ich realizacji

Osoby monitorujace Zakres/ formy
Przewodniczacy Wypracowanie szczegdtowego planu sposobow realizacji wnioskow, ktore
zespotow dotycza poszczegdlne zespoty nauczycielskie.

Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji j/w .

Dyrektor szkoty/ Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskow.
wicedyrektor Analiza stopnia realizacji wnioskéw, rekomendacji 1 zalecen — spotkania z
przewodniczacymi zespolow (raz w kwartale)

7. |Realizacja dzialan innowacyjnych przez nauczycieli

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wicedyrektor Obserwacja zajec, uroczystosci 1 imprez ujetych w programie.
Obserwacja wyposazenia sal lekcyjnych.

Analiza projektow, eksperymentdw, innowacji zgtaszanych. przez
nauczycieli

Dyrektor szkoty Obserwacja zajec, uroczystosci 1 imprez ujetych w programie
Ocena pracy nauczycieli

8. |Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.
Monitorowanie osiggni¢¢ uczniow.

Analiza postepow ucznia w zakresie wyrownywania brakow w edukacji.
Obecnos¢ ucznidow na zajeciach specjalistycznych
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Pedagog szkolny Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
terapeutycznym.

Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Ewaluacja efektywnosci §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznych.

Informowanie rodzicow o zebraniach Zespotu Wspierajacego.
Poprawno$¢ prowadzenia diagnozy srodowiskowe;.

Dokumentowanie zadan wychowawcy klasowego w zakresie organizacji
pomocy pp w klasie.

9. |Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie organizacji nauki na
odleglosé

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Obserwacja zaj¢¢, zbieranie informacji od nauczycieli uczacych.
Zbieranie informacji od rodzicow.

Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkow problemow w
Pedagog szkolny realizacji zadan w ramach pomocy pp.

Zglaszanie dyrektorowi szkoty faktu braku mozliwosci albo trudnosci
w realizacji zalozonych dzialan w ramach pomocy pp.

Dyrektor szkoty Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, poradnia pp, sadem rodzinnym
w ramach zapewnienia zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

11. | Poziom obciazenia ucznia pracq przed ekranem

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy Analiza oddziatowego planu zaje¢ w czasie epidemii
Ocena dziennego/tygodniowego czasu spedzanego przez ucznia przed
ekranem.

Dyrektor szkoty Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia odpowiedniej
higieny pracy przed komputerem.

Wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie wsparcia dla ucznidéw majacych
problemy z dostepem do niezbednego sprzgtu (organ prowadzacy, MOPS

itp.)
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12. Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zajeé i czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej szkoty.

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli byto:

1)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw 1 prezentowanej wiedzy
uczniow;

2. Obserwacji podlegaty:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajgcia z uczniami, w tym w formie ksztalcenia na

odlegtos¢;
2)  spotkania z rodzicami.

3. Obserwacji w szczegolnosci w roku szkolnym 2020/21 podlegato:

1) Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i1 zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglos¢.

2) Uwzglednianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.
3) Ksztatcenie umiejgtnosci kluczowych.
4) Stosowanie rozwigzan innowacyjnych

5) Realizacja zaj¢¢ oraz wdrazanie podstawy programowej z uwzglednieniem edukacji
przyrodniczej 1 matematyczne;.

6) Informowanie uczniow o celach lekcji;

7) Uzasadnianie ocen biezacych;

8) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnigciu celow zajec;

9) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zaje¢;

10) Ksztalcenie samodzielnos$ci, innowacyjnosci i kreatywnos$ci uczniow;

W I semestrze r. szk. 2020/2021 dyrektor i wicedyrektor przeprowadzil 8 obserwacji lekcji
(stacjonarnych i online), w tym 2 lekcje otwarte (K. Zawierucha i P. M. Obrocka).
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Obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele poprawnie konstruuja jednostke dydaktyczna,
zachowujac wlasciwe proporcje czasu na poszczegolne ogniwa lekcji.

Nauczyciele prowadzili lekcje réznymi metodami: wykorzystano metody podawcze (wyktad,
pogadanka, opowiadania, opis, prelekcja), wykorzystano metody problemowe, w tym wyktad
problemowy, wigksza cze¢§¢ obserwowanych zaje¢ prowadzona byta metodami aktywizujagcymi
(praca w grupach, ,, burza mozgu”).

Wigkszo$¢ nauczycieli nie potrafita uzasadni¢ doboru metody nauczania do zdiagnozowanych
stylow uczenia si¢ danej grupy. Wszyscy wskazywali, ze w ich ocenie oraz z praktyki
W nauczaniu obrana metoda nauczania jest najbardziej efektywna.

Whioski:

1. Prawidlowy przebieg zaje¢, poszczegélne ogniwa lekcyjne przebiegaty sprawnie i spdjnie,
nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwosci uczniow
(czynno$ci wstgpne, sprawdzenie obecnos$ci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omowienie nowych tresci, podsumowanie
lekcji, odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapiséw: frekwencja, temat, oceny).

2. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia dbali o bezpieczenstwo oraz
higieniczne warunki pracy uczniow (zawracanie uwagi na zachowanie ucznidw, reagowanie
na hatas, prosba o dezynfekcje rak, zachowanie odstepu, przewietrzenie klasy przed
nastepnymi zajeciami).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
rozwojowe uczniow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen,
indywidualne podejscia do poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych
tresci 1 podkreslanie ich wielokrotnie, odpowiadania na poszczegélne pytania ucznidow) jak
rowniez dokonali operacjonalizacji celow.

4. Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania)
oraz aktywizujace (burza mozgow, dyskusja).

5. Na zaj¢ciach realizowane byly tre$ci oraz umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

6. Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.

7. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwate, podkreslenie dobrego
wykonania zadania, adnotacja, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano

rozne formy oceniania.

8. Proces oceniania na obserwowanych zaj¢ciach odbywat si¢ w sposéb ciagly 1 systematyczny
tzn. w trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej
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poczatku. Same oceny czgsto nie motywowaly uczniow do zwigkszonego wysitku ani nie
byly pomocne w planowaniu pracy ucznia.

9. Wickszos¢ ucznidow wykazywata duze zaangazowanie na zajgciach, chetnie i aktywnie
uczestniczyta w lekcjach.

10. Z rozmoéw z uczniami na zakonczenie zaj¢¢ wynika, iz nauczyciele stosuja rézne metody
oceniania, sprawdziany i prace klasowe zapowiadane sa wczesniej (terminy okreslone
w PZO), oceny niespelniajgce oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) majg
mozliwos¢ poprawic.

Rekomendacje:

1. Zwraca¢ wicksza uwage na podsumowanie efektow ksztatcenia, wskazywac uczniom
jakie cele byly zamierzone na wstepie zajec 1 czy udato si¢ je zrealizowac.

2. Zwracac¢ szczegolng uwage na uczniow wykazujacych stabe zaangazowanie na zajeciach,
bardziej ich motywowac.

3. Stara¢ si¢ stosowaé wigksza liczbe wizualnych $rodkéw dydaktycznych, zwiaszcza
powszechniej wykorzystywaé nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe,
z uzyciem dydaktycznych programéw multimedialnych.

4. Czesciej kierowa¢ do ucznidw pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych
tresci.

5. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywaé cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania
ucznia, ukazaniu jej praktycznego  zastosowania zarowno na lekcjach
z innych przedmiotow, jak i w codzienny, zyciu.

6. Czesciej siega¢ do aktywnych metod nauczania, réznicowaé metodyke ksztatcenia.
Aktywizacja ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego
myslenia. Nauczyciel wybierajagc metode powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie ucza
si¢ w sposob konkretno-obrazowy.

Indywidualizacja a praca domowa — uwagi:

Nauczyciele celem osiagnigcia ,,trwatosci” wiedzy polecali uczniom wykonywanie prac
domowych. W zdecydowanej wigkszosci polecenia wykonania w domu pracy domowe;j
oscylowaty woko6t uczniowskich czynnosci odtwoérczych lub powtorzeniach czynnosci
prezentowanych na zajeciach.

Nauczyciele powinni formutowa¢ tak zadania domowe, by uczniowie dostrzegali potrzebe jej
wykonania oraz pozytek dla siebie w zakresie systematyzowania wiedzy. Zadania domowe
winne mie¢ réznorodng forme: projekt, wykonanie konkretnego zadania, oprocz klasycznego
rozwigzywania zadania z ksigzki lub napisania wypowiedzi na zadany temat badZz wypelniania
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¢wiczen. Koniecznym staje si¢ poswiecenie wigkszej uwagi na oméwienie zadania domowego, a
przede wszystkim wskazania uczniom celu jej wykonania, sposobu wykonania 1 przede
wszystkim kryteriéw dokonywania oceny (,,nacobezu’).

Praca domowa jest waznym ogniwem procesu dydaktycznego. Sensownos$¢ polecen domowych,
uzasadnienie 1 wskazanie sensu  ich  wykonania  wraz z  kompletnym
1 wyczerpujacym instruktarzem oraz jednoznacznym zakresleniem kryteriow ich oceniania
zacheci uczniéw do podejmowania samodzielnych prob sprawdzenia umiejetnosci zdobytych na
zajeciach lekcyjnych.

Nauczyciele powinni réznicowaé stopien trudnos$ci zadan domowych, dostosowujac je do
mozliwosci poszczegdlnych uczniéw. Tresci zadan domowych powinny by¢ tak dobrane,
by wymagaly samodzielnosci w rozwigzaniu. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy
w Internecie nie znajduja si¢ podane rozwigzania, ktére uczen w pierwszej kolejnosci
wykorzysta 1 przedstawi jako wlasng prac¢. Zasadnym jest, by prace domowe byly takze
zadawane po zakonczonym dziale i stanowily forme zastosowania przez ucznia w praktyce
zdobytej wiedzy np. wykonanie ¢wiczenia, modelu, opracowanie schematu, wskazanie r6znic
lub zaleznosci, uporzadkowanie, etc. ZapowiedZ prezentacji rozwigzania zadania domowego
przez ucznia (grup¢ ucznidw), z wczesniejszym zaakcentowaniem zasad oceniania wkladu
ucznia w wykonanie zadania domowego (innowacyjnos¢, sposob rozwigzania, tworcze podejscie
do problemu) stanowi¢ bedzie form¢ motywacji ucznia do podjecia trudu wykonania zadania
domowego.

Whioski:

1. Praca domowa powinna by¢ zadana w przypadku, gdy nauczyciel posiada petng wiedzg o
stopniu opanowania przez ucznidw tre$ci nauczania, ktérych znajomos$¢ ma byé
wykorzystana w jej rozwigzaniu.

2. Niecelowym jest zadawanie zadan o stopniu trudno$ci przekraczajagcym mozliwosci
ucznia, gdyz obawa przed konsekwencjami za brak pracy domowej zmusza go do
korzystania z pomocy innych.

3. Kazda praca domowa musi by¢ sprawdzona i oceniona zgodnie z wcze$niej podanymi
uczniom kryteriami.

Rekomendacje:

1. Praca domowa ucznia stanowi integralng cz¢s¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego.
Dopiero w potaczeniu z pracag domowa zajecie szkolne tworzg peilng jednostke procesu
nauczania. W zwiagzku z tym nauczyciel jest zobowigzany zadbaé, by praca domowa
spelniata okreslone funkcje dydaktyczne, $cis$le powigzane z funkcjami realizowanymi
przez poszczeg6lne zajgcia. Praca domowa powinna by¢ tak sformutowana, by realizowata
ponizsze funkcje:

a) ulatwiala opanowanie w drodze samodzielnej pracy okreslonych wiadomosci,
stanowigcych podstawe do przerabiania w szkole pod kierunkiem nauczyciela
nowych zagadnien itp.;
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b) pozwalata poprzez jej wykonanie utrwali¢ oméwiony materiat,

c) ksztaltowata u uczniéw okreslone umiejetnosci i nawykéw w drodze samodzielnego
¢wiczenia;

d) rozwijala  samodzielno$¢ myslenia 1  dzialania przez =~ wykonywanie
zindywidualizowanych zadan teoretycznych czy praktycznych.

2. Domowa nauka wtedy spelni swoja rolg, kiedy:

a) jest Scisle potaczona z praca wykonywang na lekcji,

b) jest w odpowiedni sposob zadana,

c) jest adekwatna do mozliwo$ci uczniow,

d) jest wykonywana przez uczniéw samodzielnie,

e) jest systematycznie kontrolowana i oceniana,

f) uczen jest informowany o popetionych przez siebie btedach.

3. Ponadto nalezy pamigtaé, ze zbyt duza ilo$¢ pracy domowej przecigza uczniow, prowadzac
do niekorzystnych skutkéw zdrowotnych oraz ostabia motywacje do nauki.

4. Stosowa¢ ponizsze zasady przy zadawaniu prac domowych. Zadawanie pracy domowej
powinno by¢:

a) by¢ celowe 1 doktadne;

b) wigza¢ nauke szkolng i domowa w jednolity proces nauczania;

c) stanowi¢ dokladnie zaplanowang czg$¢ zajecia;

d) przygotowywac ucznia do samodzielnego wykonania zleconej pracy;

e) mie¢ na uwadze zasade¢ indywidualizacji, czyli dostosowania wymagan do sit
1 mozliwosci uczniow.

5. Przebieg zadawania pracy domowej powinien zawiera¢ ponizsze elementy:

a) wyjasnienie tematu i celu pracy domowej oraz utrwalenie zwigzku z omawianymi
na zaj¢ciach zagadnieniami;

b) podanie instrukcji wykonawcze] (udzielenie przez nauczyciela wskazdéwek
rzeczowych 1 metodycznych);

C) Wwyznaczenie uczniom pracy;

d) odpowiedzi na pytania uczniéw i dodatkowe wyjasnienia.

6. Kazda praca ucznia, zardwno pisemna i ustna, powinna by¢ przez nauczyciela starannie
sprawdzona, poprawiona i oceniona. Dokladne sprawdzenie pracy wdraza ucznia do
starannego 1 systematycznego wykonywania zadan, wyrabiaja ponadto obowigzkowos¢ i
odpowiedzialno$¢ za jako§¢ wykonanej pracy.

W okresie zdalnego nauczania dyrektor szkoly przeprowadzil 8 obserwacji zdalnych zajeé
online oraz dokonal kontroli i analizy scenariuszy lekcji zamieszczanych przez nauczycieli.
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Stwierdzam, ze:

1))
a)

nauczyciele stosowali zroznicowane metody, w tym:
uczenie si¢ wzajemne w parach,

b) metode lekcji odwroconej, na ktorej uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie
pracy samodzielnie przygotowuja informacje, materiaty w formie mini wyktadu, prezentacji,
filmow oraz prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktérym

wiedza ucznidow jest weryfikowana, a umiejetnosci sg rozwijane lub utrwalane;

2)

3)

4)

S)

6)

7)

operacyjnie sformulowane cele ksztalcenia, powigzane z celami ogdlnymi przedmiotu
szkolnego byty wykorzystywane przez nauczycieli do mobilizowania ucznidéw do pracy i
jej kierunkowania;

tresci ksztatcenia, dobrane do ksztalcenia umiejetnosci i wiadomosci uczniow sg dobrane
adekwatnie do mozliwos$ci, wieku i percepcji uczniow. Lekcje nie byly przeladowane
iloscig materiatu. Tresci w znaczacy sposob odnosily sie¢ do praktycznego sposobu ich
wykorzystania w codziennych sytuacjach;

metody ksztalcenia, wynikajace z przyjete] przez nauczyciela wielostronnej strategii
rozwoju ucznidw, wyzwalaty roézne formy aktywno$ci ucznidéw oraz pobudzaty do
samodzielnych i kreatywnych dziatan;

nauczyciele wykorzystywali bardzo ciekawe materialy pogladowe;
przemiennie stosowane przez nauczycieli formy pracy umozliwialy uczniom
indywidualng 1 wspolng nauke w ramach sprawnie przebiegajacych zaje¢ lekcyjnych

1 pracy domowej;

zbyt rzadko wykorzystywano metoda uczenia si¢ przez rozwigzywanie problemow oraz
metode projektu i lekcji odwrocone;.

Rekomendacje do pracy w II okresie roku 2020/2021

1.

Konstrukcja kazdej jednostki dydaktycznej ma zawiera¢ wlasciwe ogniwa,
w zalezno$ci od przyjetej metody.

Wykorzystywanie wszystkich metod nauczania, od metod aktywizujacych po metody
podawcze.

Laczenie nauczania teoretycznego z nauczaniem praktycznym, a w miar¢ mozliwosci
logistycznych i organizacyjnych prowadzenie do§wiadczen wykonywanych samodzielnie

przez uczniow.

Bezwzglednie stosowanie ewaluacji koncowej lekcji celem powzigcia wiadomosci przez
nauczyciela o stopniu opanowania wiadomosci lub umiejetnosci.
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5. Zajecia majace na celu utrwalenie przerobionego materiatu nalezy stosowaé dopiero po
sprawdzeniu, czy wszyscy uczniowie dobrze zrozumieli 6w materiat.

6. Waznag formg utrwalania powinno by¢ systematyzowanie wiadomosci potaczone
z samodzielnym ich odtwarzaniem.

7. Systematyczna  kontrola ~ wynikbw  nauczania  potgczona z  uzasadniong
1 komunikowang uczniom oceng ich pracy ma by¢ systematyczna, by mogta wptynadé
korzystnie na trwalo$¢ wiedzy opanowywanej przez nich zardwno podczas zaj¢é
lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych.

8. Przygotowujac uczniow do zaznajomienia si¢ z nowym materialem nauczania nalezy
odpowiednio ukierunkowa¢ ich zainteresowania 1 wytworzy¢ pozytywne motywy
uczenia sig.

13. Wspomaganie nauczycieli przez organizowanie szkolen inarad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego.

W dniu 28 sierpnia 2020 roku Dyrektor szkoly Beata Kudta przeprowadzita szkolenie
ze zmian w Prawie O$wiatowym. Zmiany te obowigzuja od 1 wrze$nia 2020 roku.

W czerwcu przeprowadzono Diagnoz¢ potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSO w Strzelinie na rok szk.
2020/2021. Na podstawie przeprowadzonych ankiet 30% ankietowanych wskazato
motywowanie uczniéw do nauki, jako obszar, ktory nalezatoby udoskonali¢, 30% - szkolenia
z indywidualizacji w procesie nauczania oraz dotyczace metod pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, 50 % - szkolenie podnoszace kwalifikacje w zakresie specjalistycznej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, natomiast 60% - szkolenie
z wykorzystania technologii TIK na lekcjach.

Istotng sprawa jest szkolenie z metod pracy zdalnej. We wrzesniu (22.09.2020)
zorganizowano szkolenie z technik pracy zdalnej — praca z programem DISCORD.

52



A. Obszary wspomagania

Lp Obszar Metody realizacji Osoba odpowiedzialna
1. | Diagnozowanie potrzeb | Ankieta, spotkanie =~ w ramach | Dyrektor/wicedyrektor/przewodniczacy zespotu
nauczycieli w zakresie realizacji | zespoldw przedmiotowych, wyniki | przedmiotowego/opiekunowie stazu
podstawy programowe;j ewaluacji z poprzedniego roku
2. | Wzbogacenie warsztatu pracy | Wedlug mozliwosci wzbogacanie | Dyrektor/wicedyrektor

nauczyciela  z uwzglednieniem
srodkow stuzacych pracy
z uczniem ze SPE

bazy lokalowe;j 1 srodkow

dydaktycznych

Przygotowanie listy potrzeb
w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Analiza ofert
doskonalenia nauczycieli

placowek

Dyrektor, lider WDN

Wspomaganie nauczycieli
w zakresie pracy w zespotach
przedmiotowych — organizacja
doskonalenia wewnetrznego

Proponowanie szkoleh w ramach
zespoldow przedmiotowych oraz
promowanie nauczycieli
prowadzacych lekcje otwarte dla
nauczycieli rozpoczynajacych
prac¢ w szkole

opiekunowie stazu

Wspieranie
w realizacji
zawodowego

nauczycieli

planu  rozwoju

Wskazywanie ciekawych form

doskonalenia

Przewodniczacy zespotoéw przedmiotowych/
opiekunowie stazu

Proponowanie 1 promowanie
innowacji pedagogicznych

Szkolenia indywidualne, spotkania
w ramach WDN

Dyrektor/wicedyrektor
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B. Udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

Lp. data prowadzacy
1. | Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego | 28.08.2020. Beata Kudta
obowigzujace od dnia 01.09.2020. -
szkolenie wewnetrzne
Szkolenia zewnetrzne
2. | Praca z programem Discord. Obstuga | 22.09.2020. WIBIM
programu do nauczania on-line. (dla Wojciech Dobrowolski
wszystkich) — szkolenie stacjonarne
3. | Rozwiazywanie problemoéow | 08.10.2020. ECRK Biatystok -
wychowawczych. (dla wszystkich) szkolenie zdalne
4. | W calosci i z osobna - strategie | 17.11.2020. ORKE
dydaktyczne wspierajac indywidualizacje - szkolenie on-line
nauczania Ww zrdéznicowanej grupie
klasowej. (dla wszystkich)
5. | Uczen autystyczny i z zespolem Aspergera | 17.12.2020. ORKE
w systemie edukacji. Jak budowaé - szkolenie on-line
relacje? (dla wszystkich)
6. | Agresja i przemoc w szkole (dla| 19.10.2020. ECRK Biatystok -
wychowawcow, pedagoga, dyrekcji) szkolenie zdalne
7. | Kompetencje kluczowe w praktyce. (dla | 26.10.2020. ECRK Biatystok -
wszystkich) szkolenie zdalne
8. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna | 02.11.2020. ECRK Biatystok -
w praktyce. (dla wszystkich) szkolenie zdalne
9. | PPK w jednostkach o$wiatowych. 30.11.2020. ECRK Biatystok -

szkolenie zdalne

C. Ponadto, dyrektor motywowal nauczycieli do samodoskonalenia i uczestnictwa
w szkoleniach zdalnych. W ramach realizacji kierunkow polityki oswiatowej panstwa, w ramach
samodoskonalenia podczas pracy zdalnej dyrektor opublikowat na stronie internetowej szkoty w

serwisie nauczyciela nastepuje materialy informacyjne:

1. ,,Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniow — instrukcja dla nauczycieli Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie”.

2. ,Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Europejskie ramy

odniesienia”.
3. ,Podstawowe zasady bezpiecznej nauki zdalnej”.
»Podstawowe zasady ochrony danych osobowych”.

4.
. ,» Wskazowki dotyczace organizacji pracy z uczniami ze SPE (system zdalny)”.
. »» Technologie Informacyjno-Komunikacyjne w procesie uczenia-nauczania”

. ,,Bezpieczne i rozwazne korzystanie z zasobow sieci”.
. wPracownicze plany kapitalowe”.

L3N W

D. Awans zawodowy nauczycieli. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.
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Termin Zadania dyrektora Dotyczy nauczycieli

Wrzesien | Przydzielono opiekundw stazu nauczycielom |p. E. Kwiatkowska —

2020 odbywajacym staz na stopien nauczyciela opiekun P. Bartosz Kudta;
kontraktowego 1 mianowanego. p. D. Stepien — opiekun P.
J. Burtin,

P. M. Obrocka — opiekun
—P. D. Wieruszewska

Zapoznano nauczycieli odbywajacych staz|pP. M. Obrocka
z wewnatrzszkolnymi procedurami awansu.

Wrzesien 2020 - P. M.
Zatwierdzono plany rozwoju zawodowego. Obrocka

na biezagco |Monitorowano realizacji planu rozwoju|P. E. Kwiatkowska, P. M.
zawodowego. Obrocka, P. D. Stegpien

Obserwowano zaje¢, zgodnie =z planem
rozwoju poszczegdlnych nauczycieli.

13.1. Dziatania wspierajgce nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym organizacja WDN.

W I pétroczu roku szkolnego 2020/21 prowadzone byty dzialania majgce wesprze¢ nauczycieli
w pracy z uczniami z dysfunkcjami. Takze postawiono na wspomaganie pracy nauczycieli,
ukierunkowane na metodyke zdalnego nauczania oraz ksztattowanie umiejetnosci postugiwania
si¢ narzedziami elektronicznymi, stuzacymi ksztatceniu na odlegtos¢.

Dyrektor zdajac sobie sprawe z faktu, ze nieznajomo$¢ technologii moze stanowi¢ powazng
barier¢ w komunikacji spolecznosci szkolnej, po ustaleniu odpowiednich kanatéw komunikacji
(portalu spoteczno$ciowego Facebook, dziennika elektronicznego, programu Discord) zadbat o
to, by wszyscy uczestnicy spotkan (uczniowie, rodzice, pracownicy) umieli odpowiednio
korzystac¢

z wybranych narzedzi.

Dlatego tez, w ramach wspomagania, dyrektor zorganizowat dla nauczycieli warsztaty z obshugi
niezb¢dnych programéw. Podczas ww. warsztatow, prowadzacy te warsztaty zwrocit uwage na
istotne elementy wirtualnej komunikacji i nauczyt uczestnikow warsztatow, jak radzi¢ sobie
w przypadku r6znych ktopotow.

Dodatkowym, znaczacym wsparciem dla nauczycieli w trakcie wirtualnych lekcji i spotkan bylto
to, ze informatyk pozostawal dla nich osiggalny, pomagajac tym samym rozwigzywac
ewentualne problemy na biezaco. Ponadto informatyk opracowat i wdrozyt - w wersjach dla
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ucznidow, rodzicoOw i pracownikéw szkotly - krotki przewodnik w formie pisemnej, objasniajacy
najwazniejsze funkcje wdrozonych programow.

14. Ocena organizacji i efektywnosci pomocy pp w I polroczu roku szkolnego 2020/21 na
podstawie wynikow monitorowania, kontroli, wspomagania nauczycieli.

Nadzor pedagogiczny w zakresie pomocy pp obejmowat:

1. Monitorowanie funkcjonalnosci systemu pomocy pp w szkole.

2. Kontrole przestrzegania zasad udzielania pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy.

3. Kontrolg poprawno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniéow objetych pomoca pp.

4. Obserwacje stosowania przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Monitorowanie funkcjonalno$ci systemu pomocy pp prowadzone bylo systematycznie.
W ramach tej czynnosci nadzoru pedagogicznego prowadzone byty:
a) obserwacje posiedzen Zespotu Wspierajacego,

b) obserwacje zebran Oddziatowych zespotéw nauczycielskich,
¢) rozmowy indywidualne z wychowawcami klas i nauczycielami,
d) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw objetych pomoca pp,

e) analiza dokumentéow: Dziennik Wychowawcy, dziennik pedagoga, okresowych
sprawozdan z pracy poszczeg6élnych nauczycieli,

f) Zespot ewaluacyjny rozpoczat badanie oceniajace funkcjonalno$¢ systemu w nauczaniu
zdalnym — wyniki ewaluacji zostang przedstawione na koniec roku szkolnego.

14.1. Informacje ogdlne i statystyczne

W I poétroczu 2020/2021 roku w szkole uczyto si¢ 403 ucznidow. Pomoca psychologiczno-
pedagogiczng objeto 22 uczniow Liceum Ogolnoksztatcagcego im. M. Sktodowskiej-Curie
w Strzelinie. Pomoc organizowano na wniosek rodzicow, nauczycieli, pedagoga szkolnego.
Kazdemu uczniowi zatozono teczke pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawierajaca
zataczniki zgodnie z obowigzujaca w szkole ,,Procedurg udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

W szkole organizowano i udzielano pomocy pp uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wazna role w pracy nauczycieli odegrala obserwacja uczniéw. Celem obserwacji
pedagogicznej, prowadzonej przez nauczycieli w szkole, w trakcie biezacej pracy, bylo
rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu, zainteresowan, a takze szczegdlnych uzdolnien.

Duza role w zintegrowanych dzialaniach nauczycieli odegrala takze poglebiona analiza
pedagogiczna.  Zaplanowane  dzialania  podejmowane  przez  nauczycieli  byly
poprzedzone pogtebiong diagnoza pedagogiczng (rozpoznaniem) 1 analiza umozliwiajaca
zidentyfikowa¢ czynniki wywolujace trudno$ci, z jakimi spotykal si¢ dany uczen. Bylo to wazne
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takze dla okreslenia czynnikow sprzyjajacych funkcjonowaniu ucznia i osigganiu przez niego
sukcesow, adekwatnie do indywidualnych mozliwosci.

Roéwniez duze znaczenie miat dobor przez nauczycieli odpowiednich metod pracy. Dobranie
wilasciwych 1 skutecznych metod, a takze sposobow postepowania, warunkowato sukces
edukacyjno-wychowawczy, cho¢ wymagato od kazdego nauczyciela wypracowania wtasnego,
odpowiedniego do swojego stylu pracy zestawu dziatan. Dobierajac metodg, nauczyciele
sugerowali si¢ rodzajem zadania do wykonania przez uczniow i ich preferencjami w obszarze
umiejetnosci uczenia sie. Nauczyciele postugiwali si¢ znanymi
1 powszechnie stosowanymi metodami nauczania, modyfikowali je 1 dostosowali do mozliwosci
konkretnego ucznia, ale tez wypracowali wlasne sposoby skutecznej pracy na lekcji.

Do stosowanych najczg$ciej metod nalezaty:

Metody Sposoby Specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow
Praca z Uczen wcze$niej zapoznawat sie Uczniowie ze
podrecznikiem / z tekstem (,,z lekcji na lekcje”). specyficznymi
wyslanymi notatkami trudno$ci w uczeniu
/opracowaniem sie.
tematu
Uczniowie z niskg
Nauczyciele motywacja do
informowali uczniow podejmowania
na lekcji, jaki bedzie zadan.

temat nastepnych zajec
tak, zeby mogli w domu
przeczytac tekst
z podrgcznika, czy
innego zrodla, a
nastepnie potem
uczestniczy¢ aktywnie

w lekcji.
Biezace Nauczyciele wskazywali konkretne Uczniowie z
zapamietywanie treSci | tresci do przepisania, np. podkreslajac dysgrafig lub z
z lekcji. je, zaznaczajac. Wczesniej podkreslali trudno$ciami w
konkretne zdania; przygotowywali tez opanowaniu
kilka zdan, ciekawostek spoza ksztaltnego pisma.
podrecznika.
Uczniowie z
Uczniowie prezentowali swoja prace na | deficytami uwagi
forum klasy. 1 koncentracji.
Uczniowie z niska
motywacjg do
podejmowania
zadan.
Sporzadzenie W pracy biezacej ucznidow nauczyciele | Uczniowie z niska
rysunku/schematu na | stwarzali sytuacje do postugiwania si¢ | motywacja do pracy.
tablicy przez nich rysunkami i schematami.
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(przerysowanie).

Schematy do pracy dodatkowej byly
wczesniej przygotowywane, np. w
formie wydruku przez nauczycieli.

Uczniowie przerysowywali rysunki lub

uzupetniali brakujace fragmenty na

podstawie zdobytej wiedzy.

Uczniowie majacy
trudnosci
W zapamigtywaniu.

Monitorowana praca
w grupach
uczniowskich o
zroznicowanych
mozliwos$ciach (praca
w grupach lub parach
wedlug zasady ,,uczen
slaby i uczen zdolny”).

Nauczyciele zadania do wykonania
przekazywali catej grupie, dla ucznia
z trudnosciami — dodatkowo w razie
potrzeby - wybrang cz¢$¢ zadania grupy
w formie pisemnej lub rysunkowe;.

Przy realizacji tej metody nauczyciele
wyznaczali bardzo konkretne zadania
uczniowi z trudno$ciami, ktore
stanowily istotny element pracy catego
zespotu.

Uczniowie ze stabg
koncentracja uwagi.

Uczniowie z niska
motywacjg do pracy.

Metoda
»podpowiedzi”.

Nauczyciele stosowali konkretyzacje
zadania z jednoczesnym rozwigzaniem
zadania analogicznego (byly to
schematy w formie pisemnej, co
oszczedzalo czas na lekcji). Metoda
polegata na bezposrednim wskazaniu
uczniowi sposobu rozwigzania zadania
lub rozwigzaniu przez ucznia, dzigki
pytaniom naprowadzajacym.

Metoda byta bardzo przydatna na
przedmiotach $cistych.

Uczniowie z
trudnosciami
W uczeniu si¢
matematyki.

Roéznicowanie
trudnosci pracy (w
tym domowej)
dostosowywanie
wymagan, trudnosci i
tempa pracy do
mozliwosci uczniow.

Uczniowie otrzymywali do wyboru dwa
lub wigcej zadan o roznym stopniu
trudnosci.

Uczniowie z
réoznymi
trudno$ciami
W nabywaniu
umiejetnosci i
wiadomosci
szkolnych.

Praca z multimediami.

Nauczyciele stosowali pomoce
dydaktyczne 1 wizualizacj¢ obrazujace
temat, zagadnienie (prezentacja, model,

film, schemat).

Byto to wzbogacanie lekcji o srodki
dydaktyczne, ktore wspomagaty
przyswajanie wiedzy przez ucznia i
rozbudzaty zainteresowanie tematem
lekcji.

Uczniowie zdolni
oraz rdéznymi
trudno$ciami
w nabywaniu
umiejetnosci 1

wiadomosci
szkolnych.

Biezaca pomoc
nauczyciela w

Nauczyciele monitorowali prace
ucznidéw i jej tempo oraz notatki, w tym

Uczniowie ze stabg
koncentracja uwagi.

rozwiazywaniu

zapisy dotyczace zadanej pracy
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cwiczen
indywidualnych
w czasie lekcji.

domowe;j.

Uczniowie z niska
motywacja do pracy.

Uczniowie z
réoznymi
trudno$ciami
W nabywaniu
umiejetnosci i
wiadomosci
szkolnych.

Wzmocnienia Nauczyciele stosowali wzmocnienia Uczniowie zdolni
pozytywne. pozytywne (np. pochwaty ustne), za oraz z réznymi
aktywnos$¢ uczniéw, drobne ich trudnos$ciami
sukcesy, za wkladany wysitek. w nabywaniu
umiejetnosci 1
wiadomosci
szkolnych.
Tworzenie Uczniowie samodzielnie Uczniowie zdolni
prezentacji. przygotowywali prezentacje (z oraz z niskg
biezacych dziatéw tematycznych) motywacja do pracy.
1 dokonywali ich opisu.
Udoste¢pnianie Uczniowie wykonywali dodatkowe Uczniowie zdolni
dodatkowych zadan zadania 1 otrzymywali informacje oraz ze
(w tym online) do zwrotne od nauczycieli oraz dodatkowe specyficznymi
utrwalenia, m.in. oceny. trudnos$ci w uczeniu
slownictwa sie.

i gramatyki.

Udostepnianie
materialow
pomocniczych do
pracy w domu.

Nauczyciele podawali uczniom
konkretne informacje, np. strong
internetowa, gdzie znajdujg si¢ zadania
do wykonania. Najcze$ciej byly to
zadania tworcze, stuzace rozwojowi
dodatkowych umiejetnosci lub
poglebieniu wiedzy na dany temat.

Metoda szczegdlnie byta
wykorzystywana na zajeciach jezyka
polskiego i na zajeciach z jezykow
obcych.

Uczniowie zdolni
oraz uuczniowie z
trudnoSciami w
zapamigtywaniu.

Uczniowie z niskg
motywacja do pracy.

Pomoc pp organizowat dyrektor szkoty.

Dyrektor ponadto organizowal wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy pp polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jako$ci udzielanej pomocy pp.

Dyrektor — zgodnie ze swoim obowigzkiem - koordynowat wspoélprace nauczycieli z uczniami

lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci
1 ucznidw, w tym:

e ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,
e ucznidw uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjne.
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Zajecia rewalidacyjne nie byly przydzielane uczniom niepelnosprawnym na wniosek
rodzicow lub za ich zgodg. Byly one konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dziecka. To byly obowigzkowe zajecia dla
ucznia niepelnosprawnego. Rodzice byli poinformowani o konsekwencji braku realizacji
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przez ich dziecko.

Ww. uczniowie niepelnosprawni, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego takze mieli przydzielone zajecia indywidualne w _grupie do 5 oséb z: jezyka
polskiego i matematyki.

Podczas nauczania stacjonarnego, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne na co
dzien przebywali w klasie i korygowali trudne zachowania ucznia oraz na biezaco
1 w bezposrednim kontakcie udzielali mu wsparcia w nauce. Podczas nauczania zdalnego byto to
niemozliwe, jednak na uwage zasluguje fakt, ze wdrozyli oni w tym czasie kilka dobrych
praktyk, np. wiaczali swoich uczniow w tworzenie procesu edukacyjnego — uczniowie wspolnie
z nauczycielami tworzyli karty pracy online, prezentacje, tym samym obstugiwali sprzet
1 korzystali z r6znych programéw. Zwrdcenie si¢ nauczyciela po pomoc dawato tym uczniom
duza satysfakcje, a docenienie ich pracy na forum klasy lub w postaci oceny za zachowanie
wzmacniato ich poczucie wartosci, pozytywnie wpltywato na ich wizerunek w zespole
klasowym.

Wskazan do podjetych decyzji dotyczacych przydzielenia ilo$ci godzin i formy pomocy pp
danemu uczniowi, dyrektor odnajdowat w =zaleceniach zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wyjatek stanowily zajecia rewalidacyjne. Zgodnie bowiem
z zapisami rozporzadzenia o ramowych planach nauczania, minimalny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym,
wynosi -
w oddziale ogdlnodostepnym — po 2 godziny na ucznia.

Wszystkie inne decyzje, dyrektor podejmowat po szczegdlowym zapoznaniu z orzeczeniem
danego dziecka (zawartych w nim wskazaniach do pracy indywidualnej) oraz we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego — zar6wno
nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne, jak réwniez pedagog szkolny prowadzili
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Uczen mial mozliwosé
potaczenia si¢ ze specjalistg (pedagogiem) w formie online
w wyznaczonych godzinach. Rowniez miat mozliwo$¢ komunikacji pisemnej przez skrzynke
email i komunikatory internetowe. Podczas ww. kontaktow, uczen odkrywat swoje zasoby,
talenty, obszary do samorozwoju, wzmacniat swoja samooceng i poczucie wartosci. Nie czut si¢
sam ze swojg choroba.

W czasie nauczania zdalnego pedagog, jak rowniez wychowawcy klas i nauczyciele — w ramach
zintegrowanych dziatan, w stosunku do wszystkich uczniéw w szkole wymagajacych pomocy

pp-
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e umozliwiali uczniom kontakt ze sobg z wykorzystaniem réznych metod komunikacji
(rozmowy wideo, potaczenia telefoniczne, emaile, komunikatory internetowe),

e opracowali zasady dotyczace utrzymywania koncentracji w warunkach spotkan zdalnych
(uwzgledniajac odwotanie si¢ do wsparcia rodzicow w przypadku mtodszych dzieci),

e zachecali uczniow do moéwienia o swoich uczuciach, do sygnalizowania zmegczenia
1 rozproszenia, pozostawania elastycznym w proponowanych rozwigzaniach,

e utrzymywali koncentracj¢ uczniow,

e aktywizowali uczniow w trakcie lekcji online,
e niwelowali poczucie bezradno$ci zwigzane z konieczno$cig pozostawania w domu,
e rozwigzywali problemy emocjonalne w zwigzane z zagrozeniem epidemicznym,

e pomagali przezwyciezy¢ samotno$¢ w sytuacji izolacji od rowiesnikow.

Pomoca pp w szkole objeto wszystkich uczniow, ktérzy tej pomocy potrzebowali - czyli nie
tylko tych, ktorzy posiadaja orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Szkota indywidualizowata ksztatcenie oraz zapewniata wsparcie wszystkim uczniom,
stosownie do ich potrzeb.

Wicedyrektor kontrolowal obieg dokumentacji zwigzanej z pomocg pp, w tym obieg
dokumentacji  zwigzanej z  orzecznictwem poradni  psychologiczno—pedagogicznych
1 specjalistycznych, a takze kontrolowat realizacje wydanych przez nie zalecen dla ucznidéw oraz
dokonat oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy pp.

Bezposredni nadzor nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy pp w szkole, sprawowat
pedagog szkoty, ktory petit funkcje gtownego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw objetych pomoca pp.

Wychowawcy oddziatu peili funkcje koordynatora
w zakresie organizacji pomocy pp w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym planowali 1 koordynowali udzielanie uczniowi pomocy pp. Informowali
innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca pp w trakcie ich biezacej
pracy Z uczniem. Wskazywali takze na konkretne zadania nauczycieli
1 specjalistow.

W przypadkach, gdy uczen byt objety wczesniej pomoca pp wychowawcy klasy planujac

udzielanie uczniowi pomocy pp, uwzgledniali wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
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Wychowawcy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy pp,
wspotpracowali z rodzicami ucznia (lub pelnoletnim uczniem) oraz — w zaleznos$ci od potrzeb —
z innymi osobami.

W  przypadkach stwierdzenia przez wychowawcéw, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca pp w okreslonych formach, wspdlnie z pedagogiem szkolnym ustalali propozycje
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne
formy miatly by¢ realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pp, dyrektor ustalat
biorac pod uwage 0g6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu pomocy pp.

Pomocy pp udzielali uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach,
2) wychowawcy — 16,
3) pedagog,

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc pp $wiadczona byla rowniez w okreslonych formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Pomoc pp byta organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelinie,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli — ORKE, ECRK.

Szkota przeprowadzita wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej znajdowal si¢ dany uczen, m.in.
poprzez:

1) wywiad— rozmowy z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, podczas ktorych poznane
zostaly szczegoty dotyczace rozwoju dziecka i okolicznosci mogace na ten rozwdj wplywaé
(choroby, urazy, traumatyczne przezycia);

2) analize srodowiska rodzinnego— stan rodziny, miejsce dziecka
w rodzinie, atmosfera, poziom stymulacji emocjonalnej 1 poznawczej, sytuacja materialna
rodziny — czy dziecko ma warunki do nauki i wypoczynku, czy jest wlasciwie odzywione;

3) obserwacje ucznia w grupie— jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,
zachowania spoteczne, aktywnos$¢, nastrdj itp.;

4) obserwacje funkcjonowania ucznia w kontakcie indywidualnym
— przejawiane emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych,
zasob stow, zainteresowanie, samoocena itp.;

5) zapoznanie si¢ z wytworami uczniow — analiza zeszytéw, réznorodnych prac pisemnych,

plastycznych, umiej¢tno$¢ pisania lub odwzorowywania liter, znakéw graficznych, figur.
Ksztalt pisma, precyzje ruchéw reki, site nacisku, mieszczenie si¢ w liniaturze,
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rozplanowanie strony. Rodzaj popelnianych bledow, estetyke zeszytow, bogactwo lub
ubostwo szczegotow, tematyke, itp.;

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw oraz pedagoga w szkole nalezalo w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadzili w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig¢;
b) szczegbélnych uzdolnien.
14.2. Przyznane w r. szk. 2020/2021 godziny zaje¢ w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (I semestr):

L. Zajecia indywidualne dla ucznidw z orzeczeniem o organizacji ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm / zespot Aspergera:

1. Michal Marynowski — uczen klasy III C — 5,5 godziny w tygodniu
jezyk polski — 2 godziny w tygodniu
jezyk angielski - 2 godziny w tygodniu
jezyk niemiecki - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 0,5 godziny w tygodniu
2. Martin Nawrocki — uczen klasy II D — 4 godziny w tygodniu
jezyk polski — 1 godzina w tygodniu
jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu
geografia - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 1 godzina w tygodniu
3. Kornalia Makowska — kl. IIB — 1 godzina w tygodniu
jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu

Razem: 10,5 godzin indywidualnych
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I1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki dla uczniow klas:

IT -1 godzina w tygodniu

IlTa- 1 godzina w tygodniu
III'b- 1 godzina w tygodniu
IIId- 1 godzina w tygodniu

Eal

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z fizyki dla uczniow klasy IC — jedna godzina w
tygodniu, od. 02.11.2020 r.

Razem: 5 godzin

Inne formy pomocy pp udzielone przez szkol¢e wuczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - 31;
2) porady i konsultacje dla rodzicéw — 40;

Z uwagi na pandemi¢ zdecydowana wigkszo$¢ rozmoOw miala charakter interwencyjno-
informacyjny. Uczniowie 1 rodzice otrzymali informacje dotyczace miejsc $wiadczenia pomocy
psychologicznej  (pedagog  posredniczyta ~w  ustalaniu  termindow w  poradni).

Zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze.

Ww. zajecia zostaty zorganizowane dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce, w szczegolnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Mialy na celu uzupeklnianie i wyréwnywanie
zalegtosci w wiadomosciach ogdlnych i z konkretnych przedmiotow (matematyki, jezyk
polskiego), ktore powstaty na skutek stabszych mozliwosci intelektualnych albo diluzszej
nieobecnosci ucznia w szkole.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze byly prowadzone przez nauczycieli przedmiotu, oni tez
decydowali o doborze ucznidow do grupy i czasie trwania zajec.

Whioski:

1. Udzielono wsparcia wszystkim uczniom z opiniami i orzeczeniami zgodnie z zaleceniami oraz
uczniom, ktérzy nie posiadali stosownego dokumentu, jednak rada pedagogiczna
zakwalifikowata ich do pomocy pp. Zastosowano nastepujace formy wspomagania:

e dostosowano wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

e zorganizowano zaj¢cia wyroéwnawcze, nauczanie indywidualne, zajgcia rewalidacyjne,

e dostosowano warunki egzaminu OKE do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow.
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2. Jednego ucznia zwolniono z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, ktora
ztozono réwnolegle z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Podczas organizacji ksztatcenia specjalnego wystapity trudnosci z powodu:

zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych i wprowadzenie nauczania zdalnego,

nieobecnosci usprawiedliwionej nauczycieli (gléwnie zachorowania na COVID — 19).

4. Szkota realizowata zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych zawarte w opiniach
1 orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1.

uczniowie stali si¢ bardziej pewni siebie 1 odzyskali wiar¢ we wtasne mozliwosci,

ksztalcono u wuczniow potrzebne umiejetnosci, cechy czy zdolnosci, takie jak:
spostrzegawczo$¢, koncentracje, uwage, sprawnosci manualne, koordynacj¢ wzrokowo —
ruchowa, myslenie logiczne i tworcze dzialania, wdrozono uczniéw do systematycznej

pracy.

Zalecenia:

Nalezy zastosowa¢ roznorodno$¢ propozycji utatwiajagcych uczniom przechowywanie
informacji 1 ich odtwarzanie (personalizacja — mozliwo$¢ wyboru przez uczestnika form
najefektywniejszych dla siebie), np. takich, jak:

wlaczanie zadan wykorzystujacych glebokie przetwarzanie (przeksztalcanie tekstu przy
przepisywaniu, pisanie opowiadan tworczych, rozwigzywanie probleméw, udzielanie
odpowiedzi na pytania otwarte, argumentowanie réznych stanowisk, itp.) — znaczaca
przewaga tego typu dzialan nad zadaniami receptywnymi i reproduktywnymi, takimi
jak: polacz, przyporzadkuj, podkresl, pytania zamknigte,

powtarzanie, ale na rdzne sposoby, np. odtwarzanie informacji do zapamigtania innym
tonem glosu, ze zmiang tempa, zapisujac za pomocg symboli, dodajac element ruchu,

faczenie z innymi treSciami, np. szukanie matematyki w zyciu codziennym
(odnajdywanie figur geometrycznych w architekturze),

kreowanie obrazow w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

podkreslanie — zaznaczanie informacji waznych dla czytajacego/uczacego si¢
w dogodny dla niego sposob,

redagowanie notatek w rdéznych formach, np. z wykorzystaniem metod/technik
aktywizujacych, takich jak: mapa mysli (mapa pojeciowa), rybi szkielet, promyczkowe
uszeregowanie, teczki tematyczne w postaci lapbooka, narzedzia TOC (ang. Theory of
Constraints — teoria ograniczen), np. gatazka i inne.
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Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji i Swiadczenia pomocy pp w Il
polroczu roku szkolnego 2020/21 oraz sposob realizacji wnioskow:

1. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujacych rodzicow
w proces pomocy pp wiasnemu dziecku. Nalezy poprawi¢ wspoiprace z niektérymi rodzicami
1 zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania 1 wspoéidzialania z nauczycielami,
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy pp udzielanej ich dzieciom. W ramach pomocy pp
poszukac lepszych sposobéw komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

2. Nalezy czg$¢ metod i1 sposobdw pracy zdalnej dostosowaé do ucznidéw majacych problemy z
uczeniem si¢ na odlegtos¢, by mialy pozytywny wpltyw na rozwdj kompetencji dzieci,
rozumianych — nie tylko jako zglebianie podstawy programowej, ale przede wszystkim — jako
rozwo0j umiejetnosci uczenia si¢ oraz radzenia sobie w zupetnie nowej sytuacji.

3. Nalezy w ramach samodoskonalenia zapozna¢ si¢ z publikacjami polecanymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki, dotyczacymi wykorzystania materiatbw w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Zajecia rewalidacyjne https://pedagogikaspecjalna.edu.pl/kategoria/rewalidacja/page/2/

1) Porady dla nauczycieli specjalistow:
e (Czy mozna motywowac¢ zdalnie? https://www.metis.pl/content/view/3405/105/
e Dziecko ze spektrum autyzmu - nauka w domu - co podpowiedzie¢
rodzicom? https://www.metis.pl/content/view/3401/105/
o #NIEferie - sSrodowisko szkolne — seria artykutow 1 materiatow
https://www.metis.pl/content/blogcategory/77/105/
e Radzenie sobie z kryzysem https://www.metis.pl/content/view/3380/105/

14.3. Ocena pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W r. szk. 2020/2021 w szkole uczy si¢ troje ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego: 2 — ze wzgledu na zespot Aspergera, 1 ze wzgledu na niedostuch.

Zespot opracowywat IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego we wspotpracy (w zaleznos$ci od potrzeb — w stosunku do 2 ucznidéw) z poradnia
psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

Zespot, dokonat okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnos$ci pomocy pp udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, tj.
dokonat  modyfikacji programu (dokonal  oceny  efektywnosci  programu
w zaKkresie dostosowan).

W terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym
dany uczen rozpoczat nauke, zespot nauczycieli uczacych przeprowadzit 3 Wielospecjalistyczne
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU). Celem tego dziatania bylo jak
najpetniejsze  opisanie  funkcjonowania  danego  ucznia na  terenie  szkotly
w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w czasie niestrukturalizowanym, w relacjach z
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rowiesnikami i dorostymi. WOPFU stuzylo do uzupehlienia zapisow z orzeczenia, bylo
doprecyzowaniem, opisem specyficznym do kontekstu danego $rodowiska spotecznego
1 fizycznego szkoty.

Wielospecjalistyczne oceny zawieraty wyniki obserwacji pedagogicznych z uwzglgdnieniem
w szczegolnosci:

e indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznia,

e w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia w ZzZyciu
szkolnym

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) zawieraty:

1)

6)

7)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow

1 egzamindw w szkotach publicznych;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) uczniéw niepelnosprawnych — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne  formy pomocy byly realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola/szkoty/placowki zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy (zajgcia specjalistyczne);

zajecia rewalidacyjne,
zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Prac¢ danego Zespolu Wspierajacego koordynowal wychowawca oddzialu. Zespédt przy
ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi wspOtpracowat z rodzicami ucznia 1 w razie
potrzeb — dwukrotnie - z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

Rodzice ucznidow uczestniczyli w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny efektywnos$ci pomocy pp. Wychowawca zawiadamial
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu i o mozliwo$ci uczestniczenia
W nim.

Rodzice ucznia, otrzymali, na swoj wniosek, kopie WOPFU oraz programu (IPET).

WOPFU 1 IPET byly dokumentami modyfikowanymi, uzupelnianymi, przygotowanymi
w sposob stuzacy praktyce przedszkola/szkoty. Shuzyly nadrzednemu celowi — poprawie
funkcjonowania dziecka, a nie tylko realizacji wymogoéw prawa o$wiatowego.

Spotkania Zespotu Wspierajacego odbywaty si¢ w miar¢ potrzeb, tj. raz w minionym pétroczu.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pp oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy miaty by¢ realizowane niezwlocznie zawiadamiato si¢ rodzica
skutecznie,

w formie pisemne;.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET mieli obowigzek znaé
jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

Whioski:

1. IPET-y zostaly sporzadzone prawidtowo — zostaly opracowane z zachowaniem zasady
zespotowosci pracy wszystkich nauczycieli majacych zajecia z uczniami 1 opracowano je
terminowo oraz dokonano wymaganej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

2. Przydzielono uczniom wszystkie zajecia zgodnie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dokonywano wymaganej analizy efektywnoS$ci udzielanego wsparcia.
Bylo to spowodowane przestrzeganiem okre§lonych przepisami procedur opracowania

1 aktualizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

3. Wszystkie zajecia byly prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje gwarantujace
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen.

4. Szkota realizuje wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniach ucznidow wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Uczniowie otrzymujg konieczne wsparcie 1 kompleksowa pomoc ze strony szkoty.

6. Kazdy uczen pracuje wedtlug programu dostosowanego do jego mozliwosci edukacyjnych
1 potrzeb.
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7. Rodzice ucznidéw, po uzgodnieniu ze szkotg programoéw edukacyjnych, bardziej swiadomie
wspomagajg swoje dzieci, lepiej rozumiejac ich trudnosci.

8. Szkota posiada dobre warunki do wykonywania zadan z zakresu specjalistycznej pomocy pp.

14.4. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wystawianych przez poradni¢ byty analizowane,
szkota organizowala stosowng pomoc pp.

Wyniki dziatan diagnostycznych przyczynily si¢ do szybkiego wdrozenia indywidualnych
dostosowan, wiaczonych w biezaca prace z uczacym si¢, co przetozylo si¢ na: korekte
dysfunkcji, pokonanie lub zmniejszenie wystepujacych trudnosci, rozwoj i udoskonalenie
umiejetnosci szkolnych, zmiany w zachowaniu ucznidow, osiggni¢cia w roznych obszarach.

Indywidualne dostosowania dotyczyly roznych obszarow, takich jak:

e organizacji przestrzeni — np.: miejsca, w ktorym uczen dziatal, osoby z ktérag siedzial,
eliminacji otaczajacych go zrédet bodzcow, itp.,

e organizacji pracy ucznia: zmiany form aktywnoS$ci, przerw na relaksacje, uczenia si¢
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych — w parach lub grupach, z udzialem
klasowego eksperta,

e tempa uczenia si¢ 1 poziomu umiejetnosci — np.: stosowania zadan o roznym stopniu
trudnosci,

e ustalania terminéw 1 zakresu materiatu umozliwiajacego uczniowi realizacje¢ zadania,
projektu lub zaliczenie sprawdzianu — w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na
cze$ci lub zachecania ucznia do realizacji dodatkowych przedsigwzig¢ wynikajacych
Z jego zainteresowan itp.,

e wyboru metod i srodkéw dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego uczacego si¢ —
zwigzanych z  wyszukiwaniem informacji, ich selekcja, zapamigtywaniem,
przetwarzaniem, rozwijaniem konkretnych umiej¢tnosci, rozwigzywaniem problemoéw,
nawigzywaniem relacji itd.,

e stylu pracy uczacego sige,

e oceniania ucznia — w ktorym dominowata informacja zwrotna: co robi prawidtowo, nad
czym powinien popracowac 1 w jaki sposob,

e uwzglednienia zalecen wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia,
e ujednolicenia oddziatywan i uwzglednienia dostosowan opracowanych dla ucznia przez

wszystkich  uczacych go nauczycieli (zintegrowane dzialania  nauczycieli
1 specjalistow),
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rozwijania rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien ucznia, ale takze preferowanych
przez niego umiejetnosci i postaw: planistycznych, organizacyjnych, realizacyjnych,
tworczych, zwigzanych ze sferg spoteczng — np. zaangazowania w petnienie réznych rol
lub funkcji, podejmowania dziatan na rzecz innych,

budowania sukcesu ucznia w oparciu o jego predyspozycje, wskazywanie mu, w czym
jest dobry,

uczenia si¢ na bledach — swiadomos¢ btedow, ktore popetit uczen, byto drogowskazem,
co nalezy usprawni¢, udoskonali¢, nad czym popracowac, a nie porazka.

Whioski:

1.

a)

Podejmujac dziatania dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele analizowali zawarto$¢
opinii 1 orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej, informacje uzyskane
z pomiaru pedagogicznego, sprawdziandw, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz spostrzezenia i sugestie rodzicoOw.

Nauczyciele dostosowywali formy 1 metody pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniéw. Roznicujac tresci programowe (sprawdziany, prace domowe)
1 tempo pracy ucznidw, stosowali r6znorodne metody i formy pracy, czynigc przy tym
proces dydaktyczno-wychowawczy bardziej efektywnym. Wdrazali uczniow do pracy
samoksztatceniowej (poprawa ocen, samopomoc kolezenska, mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych ocen za zaangazowanie i che¢¢ podejmowania dodatkowego wysitku),
umozliwiajac tym samym rozwigzywanie probleméw dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela.

Nauczyciele wzmacniali samooceng¢ ucznia pozytywnymi bodzcami — pochwaly na
forum klasy, szkoly, nazebraniach z rodzicami prezentowali wybitne osiggnigcia
uczniéw, ich zaangazowanie, umieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty,
eksponujac puchary, dyplomy.

Zachgcali rodzicoéw do systematycznej pracy z dzieckiem zgodnie ze wskazowkami
nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele udzielajacy pomocy pp uczniowi oceniali efektywno$¢ udzielonej pomocy
1 formutowali wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy uczen byl juz objety pomoca pp,
wychowawca klasy, planujac udzielanie mu pomocy, uwzglednial wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym
1 przed-stawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadzili:

dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
1 zaje¢, zebran rady pedagogiczne;,
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b) pedagog 1 psycholog szkolny - w ramach spotkan indywidualnych, konsultacji
telefonicznych, w ramach pracy zespoldéw przedmiotowych, problemowych,
zadaniowych, zebran rady pedagogicznej,

c) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran
rady pedagogicznej,

d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran

rady pedagogicznej.

Dyrektor dbatl o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji na temat wprowadzanych
zmian zwigzanych z organizacja pomocy pp, celéw, oczekiwan, proponowanych rozwigzan,
atakze konsekwencji wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia na
zebraniach rady pedagogicznej oraz na spotkaniach indywidualnych.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy pp
w szkole zapewniata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie oraz firmy
doskonalenia zawodowego (ORKE, ECRK Biatystok).

Zalecenia:

1. Nalezy wypracowa¢ metody zachecajace uczniow do systematycznego udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych.

2. W ramach pomocy pp poszuka¢ lepszych sposoboéw komunikacji w relacjach nauczyciel
— uczen — rodzic.

3. Poprawi¢ wspodlprace z niektorymi rodzicami i zacheci¢ ich do wigkszego zaangazowania
1 wspoldziatania z nauczycielami, w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy pp udzielanej
ich dzieciom.

Whioski:

2. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierata si¢ w duzej mierze na
dbatosci o:

e zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,
e doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,

e sprawdzenie w bezposrednich kontaktach z uczniem i jego rodzicami umiej¢tnosci
1 kompetencji ucznia,

e zauwazanie i docenianie wszelkich postgpow,

e wczesne podjecie dziatan pomocowych,
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¢ dokladne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,

e proponowaniu pomocy 1 wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania
dziecka,

e dbatosci o indywidualizacje pracy z uczniem polegajaca na rozpoznawaniu
1 wykorzystaniu potencjatu dziecka zaré6wno do pokonywania deficytow, jak i jego
rozwoju;

e decydowaniu o doborze metod, form pracy 1 srodkow dydaktycznych uwzgledniajacych
zasady ortodydaktyki (m.in. zasade gruntowne] znajomos$ci ucznia, dostosowania
poczynan pedagogicznych do mozliwo$ci i potrzeb ucznia, aktywnego i $wiadomego
udziatu ucznia w procesie uczenia si¢),

o traktowaniu edukacji holistycznie — tzn. w ten sposéb, ze na efektywnos$¢ procesu
wychowania i ksztalcenia ma wptyw wiele czynnikow, takich jak: klimat klasy i szkoty,
styl pracy nauczyciela, warunki lokalowe itd.,

e pamigtaniu - podczas ustalania kierunkow pracy - o specyfice ksztatcenia jako
catosciowego,

e zintegrowanego nauczania i wychowania, biorgcego pod uwage witasne tempo rozwoju
kazdego ucznia 1 obejmujacego nie tylko sfere¢ poznawcza, ale takze emocjonalno-
motywacyjng ucznia,

e uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tresci
nauczania i celéw zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

e zalozeniu elastycznosci w realizacji programu/planu,

e ustaleniu realnego i atrakcyjnego dla ucznia harmonogramu realizacji, np. dodatkowych
zajed, terapii, udziatu w kotkach zainteresowan itd.

Nauczyciele poprawnie postepowali na etapie przekazywania informacji do wychowawcoéw
klas o potrzebie objecia uczniow pomoca pp.

Przestrzegana byla procedura postepowania przy organizacji pomocy pp 1 wspierania
uczniow.
Rodzice byli informowani o planowanych rodzajach zaje¢ z zakresu pomocy pp.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowano [PET.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z uczniami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych zostali przygotowani przez Zespot Wspierajacy do pracy
Z nimi.
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7.  Wprowadzone sposoby dokumentowania dziatan pomocowych sg zasadne, bardzo pomocne
w formulowaniu oceny postepéw w niwelowaniu dysleksji oraz stanowity bardzo dobry
kanal komunikacyjny mi¢dzy nauczycielami.

8. Wewnetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy pp byly przydatne, jasne i bardzo
pomocne nauczycielom.

9. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego trudniej byto oceni¢ witasne

mozliwosci

zawodowe 1 pozycje¢ na rynku pracy. Wsparciem w tym zakresie

—w bardzo duzym stopniu - byt pedagog szkolny.

Rekomendacje do pracy w II okresie w roku szkolnym 2020/2021

1. Wskazane jest doskonalenie nauczycieli w zakresie zaawansowanych technik
komunikacyjnych w celu zastosowania ich we wspotpracy z rodzicami.
2. Nalezy pozyskac¢ okreslone informacje o uczniu. Pozyskane przez nauczyciela informacje

o stylu poznawczym, profilu inteligencji ucznia 1 wynikajace z nich wskazania dotyczace
uczenia si¢ przyczynig si¢ do tego, ze proces ten bedzie przebiegal efektywniej 1 sprawi
uczestnikom wiekszg rados¢.

15. Ocena realizacji Programu Doradztwa Zawodowego.

Zalecenia:

Nalezy zwigkszy¢ efektywnos$¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

poprzez:

a) zajecia warsztatowe, ktore bedg stuzyc¢:

rozbudzeniu $wiadomo$ci na temat konieczno$ci planowania witasnego rozwoju
1 kariery zawodowej,

samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji wyznaczajacych dalszg droge rozwoju
zawodowego 1 karier¢ zawodowa,

doskonaleniu  umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej 1
wspotdziatania,

ksztatltowaniu umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych, takich jak CV,
list motywacyjny,

rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji prowadzenia 1 rozmowy
wstepnej lub kwalifikacyjnej z pracodawcami,

zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy,

b) wykorzystywanie przez wszystkich nauczycieli pracujgcych z uczniami wiedzy na temat
rynku pracy.
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16. Ocena realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego realizowanych przez nauczycieli lub calg rade
edagogiczng wraz z informacja o ich skutkach i efektach

Lp Dzialania wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru w ubieglym roku szkolnym

1. | Nauczyciele wdrazaja wnioski poprzez:

1. obserwowanie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznidw, motywowanie do systematycznej pracy, regularne ocenianie,

2. indywidualizowanie pracy — w miar¢ mozliwosci, motywowanie do nauki i chwalenie nawet drobne post¢py w nauce,

3. wdrazanie wnioskoéw z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji 1 analizy osiggni¢¢ 1 postepow uczniow dokonywanie
oceny 1 ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynily si¢ do widocznej poprawy jakosci pracy, poprawy osiggni¢¢ uczniow i
wynikdw w nauce;

4. monitorowanie wynikow i osiggnie¢ uczniow i dostosowywanie rodzaju zajec¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniow.

5. monitorowanie potrzeb rozwojowych uczniéw i dostosowywanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i mozliwosci mtodziezy
utalentowanej,

6. kontynuowanie stosowania metod aktywizujacych,

7. dbanie o atrakcyjnos¢ zajec,

8. angazowanie wszystkich uczniow do udziatu w lekgji,

9. dobieranie zadan i formutowanie tre$ci przekazywanych wiadomos$ci w taki sposob, by odnosity si¢ do sytuacji rzeczywistych, by
uczniowie mieli swiadomos$¢, ze moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce.

10. indywidualizowanie pracy z uczniami, zwracanie szczegolnej uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow, zwlaszcza
ucznidow z dostosowaniem wymagan edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

11. prowadzenie biezacej obserwacji uczniow objetych ppp, monitorowanie skutecznosci i efektywnos$ci stosownych form pomocy i
dostosowywanie wymagan do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

12.obserwowanie uczniow z niepowodzeniami, analizowanie, czy oferowane formy pomocy sa skuteczne i czy przyniosty
zamierzony efekt, w razie potrzeby modyfikowanie dziatan.

13. kontynuowanie dziatan z zakresu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

-tematyki dotyczacej agresji w internecie,

-przeciwdziataniu narkomanii,

-przeciwdziataniu dyskryminacji,

-promocji czytelnictwa,
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14. analizowanie na biezaco osiagni¢¢ uczniéw, w przypadku spadku formy uczniow prowadzenie rozmoéw motywujacych z
uczniami 1 rozmow z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zalegtosci i eskalacji problemow edukacyjnych.

15. W pracy zdalnej nauczyciele staraja si¢ pamigtac o:

* Roéwnomiernym obcigzeniu ucznia pracg (lekcja + zadanie domowe). Nie zadawaniu zbyt duzej ilosci zadan do wykonania 1
samodzielnego opracowania.

* Systematycznym ocenianiu prac i zadan ucznia (w terminie okreslonym w statucie szkoty);

* Wysytaniu zadan lub notatek do lekcji w terminie lekcji, nie w czasie wolnym od zaje¢ (weekendy) lub w p6znych godzinach
nocnych;

* Dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdziané6w do mozliwo$ci uczniow w nauce zdalnej oraz do mozliwosci /
ewentualnych utrudnien technicznych,;

* Zgodno$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

* Terminowym uzupeinianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

* Obowiazku realizacji zaj¢¢ zgodnie z planem lekcji;

* Odpowiadaniu na pytania ucznidéw i rodzicow przez Discorda lub dziennik elektroniczny;

* Wywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

* Wywigzywaniu si¢ z obowigzkow nauczyciela w terminie okreslonym przez dyrektora;

* Odbieraniu maili i telefondéw ze szkoty w godzinach pracy.
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17. Whnioski wyplywajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
szkoly.

Whioski:
1. Realizacja podstawy programowej przebiegla bez zaktocen.
2. Zaplanowane cele 1 gldéwne zatozenia lekcji realizowane sg prawidtowo.
3. Uczniowie s3 oceniani systematycznie i zgodnie z zapisami statutowymi.

Zalecenia:
1. Nalezy zadba¢ o zgodnos$¢ programu nauczania z podstawg programowsa.
Nalezy dostosowa¢ program nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow konkretnej klasy.
. Przy planowaniu pracy nalezy uwzgledni¢ uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym
oraz z dysfunkcjami.
Nalezy na biezaco diagnozowac trudnosci uczniow.
Nalezy zadba¢ o ewaluacje zaje¢ pozalekcyjnych.
Szczegblng opieka nalezy otoczy¢ ucznidéw zdolnych.
Nalezy aktywizowaé ucznidw na lekcji ipromowaé dzialania poza szkola (akcje
charytatywne, prezentacje, akcje o charakterze ekologicznym itp.).
Nalezy zadba¢ o systematyczne wpisywanie tematéw do dziennika.
. Nalezy uwaznie przygotowac plan pracy, aby jego realizacja przebiegata bez zakldcen.

W

NSk

o o0

18. Realizacja innych zadan statutowych.

Wspolpraca z instytucjami.

- 17.09.2020. — przeprowadzenie w szkole w klasach pierwszych Liceum Ogo6lnoksztalcacego
(kl. Ic 1 Id) probnego zastosowania wigzek zadan w szkotach

(w wojewddztwie dolnoslaskim 1 opolskim) — testowanie zastawow zadan egzaminacyjnych z
jezyka polskiego. Badanie przeprowadzita P. Bozena Mrugalska.

Udziat grupy uczniow w projekcie ,,Mlody Chemik eksperymentuje”. Ze wzgledu na
pandemi¢ koronawirusa, po uzgodnieniu warunkoOw prowadzenia wspotpracy z dziekanem
Politechniki Wroctawskiej prof. dr hab. P. Mlynarzem oraz z rodzicami ucznidw zajgcia
prowadzone beda przez pracownikow Politechniki Wroctawskiej w soboty na terenie szkoty,
poczawszy od dnia 10.10.2020 r.

W piatek 09.10.2020. w godzinach popotudniowych Politechnika Wroctawska poinformowata o
odwotaniu zaj¢¢ w ramach projektu ,,Mlody Chemik eksperymentuje”.

(informatyczne koto naukowe) przez pracownika Politechniki
Wroctawskiej P. Sebastiana Mroza.
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12.10.2020 r. - Warsztaty prawne dla uczniéw klas — IIB, 1IG, IIIA, IIIB, IIIC, IIID,
przeprowadzone przez prawnikow Stowarzyszenia Inicjatyw Spolecznych ,,Wsparcie,
Informacja, Rozwdj” z Gory. Warsztaty przeprowadzono na podstawie umowy o realizacje
zadania publicznego pod nazwg ,,Powierzenie prowadzenia punktu na udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji
prawnej w Powiecie Strzelinskim w 2020 roku” zawartej pomigdzy Powiatem Strzelinskim a
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych ,,Wsparcie, Informacja, Rozw¢j” z siedzibg w Gorze.
Warsztaty prowadzili: P. Adrian Turowski i P. Michat Matysiak. Ze wzgledow bezpieczenstwa
warsztaty prowadzono w auli szkolnej, w celu zapewnienia dystansu spolecznego.

Wspolpraca z PWSZ w Nysie — wspdlna organizacja Strzelinskiego Festiwalu Nauki

Realizacja programu wychowania patriotycznego:
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego dla uczniow klas pierwszych.

2. Udzial w akcji ,,Szkota pamigta” — na lekcjach online przedmiotowych 1 wychowawczych —
wspominanie i uczczenie pami¢ci waznych osob ze szkoty, srodowiska lokalnego oraz z kraju.

3. Udzial w akcji ,,Szkota do hymnu” w dn.10.11.2020 r. o godz.11.11. podczas lekcji online.

Realizacja ogolnopolskiego programu profilaktyki czerniaka w edycji 2020/2021 — program
z inicjatywy Studenckiego Kota Naukowego Onkoma przy Klinice Gastroenterologii
Onkologicznej w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie
— Panstwowego Instytutu Badawczego (SKN ONKOMA). W ramach programu nauczyciele
biologii i wychowawcy maja przeprowadzi¢ zaj¢cia profilaktyczne na podstawie opracowanego
scenariusza zaje¢ w wymiarze 1 godziny.

19. Ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych — realizacja zadan dyrektora

Ankieta w trakcie roku szkolnego 2020/2021

1. Jakie dziatania podejmowatla Pani w biezacym roku szkolnym w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w celu wspierania nauczycieli w ksztattowaniu 1 doskonaleniu
kompetencji kluczowych uczniow?

o zbudowanie arkusza obserwacji zaje¢ ukierunkowanego na obserwacje dziatan
nauczyciela stuzacych ksztattowaniu badZ doskonaleniu kompetencji kluczowych,

o objecie problemu ksztaltowania kompetencji kluczowych ewaluacja wewngtrzna,

o zorganizowanie szkolenia (zewnetrznego) rady pedagogicznej doskonalacego,
systematyzujacego, odswiezajagcego wiedz¢ na temat istoty 1 znaczenia
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie — 26.10.2020.

o zorganizowanie szkolenia (zewnetrznego) rady pedagogicznej na temat
sposobdw, form, metod pracy shuzacych efektywnemu ksztaltowaniu kompetencji
kluczowych wsrdd ucznidw,

o organizowanie lekcji otwartych ukierunkowanych na organizacj¢ procesu
edukacyjnego sprzyjajacego rozwojowi kompetencji kluczowych,
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o

2. Jakie

udostgpnianie literatury / publikacja materiatow na szkolnej stronie internetowe;j
w serwisie nauczyciela poswieconej ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
uczniéw, wskazywanie bibliografii.

dziatania podejmowata Pani (w poprzednim i biezacym roku szkolnym) w celu

wspierania nauczycieli w podnoszeniu poziomu ich kompetencji kluczowych?

o

O

©)

udzielanie ksztattujacej informacji zwrotnej bedacej wynikiem obserwacji, w tym
obserwacji zajec,

wskazywanie nauczycielowi pozadanych kierunkéw rozwoju przy okazji oceny
pracy, oceny dorobku zawodowego,

e-szkolenie rady pedagogicznej poswigcone doskonaleniu kompetencji
nauczyciela (np. komunikacyjnych, informatycznych, spotecznych, jezykowych,
itp.),

zewnetrzne e-szkolenie (prowadzone poza szkola badZ przez osoby spoza szkoty)
poswiecone doskonaleniu kompetencji nauczyciela (np. komunikacyjnych,
informatycznych, spotecznych, jezykowych, itp.)

3. W jakich dzialaniach podnoszacych Pani wiedz¢ na temat rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidow uczestniczyta Pani w tym lub poprzednim roku szkolnym?

O

(@)

samodzielnie poszerzalem/am wiedz¢ w tym zakresie, studiujgc stosowna
literature/zasoby stron www,

uczestniczytem/am w e-szkoleniu zewnetrznym poswieconym ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniow.

4. W jakich dokumentach szkolnych opracowanych na biezacy i poprzedni rok szkolny
w Pani szkole zawarto tre$ci dotyczace ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow?

o

O O OO O OO0 O0

5. Jakie

statut szkoty

koncepcja pracy szkoty

program wychowawczo-profilaktyczny
plan nadzoru dyrektora szkoty

klasowe programy wychowawcze
przedmiotowe plany pracy nauczycieli
plany pracy zespotow nauczycielskich
plan pracy doradcy zawodowego

plan pracy pedagoga szkolnego.

dziatania podejmowata Pani (w poprzednim i biezagcym roku szkolnym) w celu

rozpoznawania poziomu kompetencji kluczowych nauczycieli?

o

biezagca obserwacja pracy nauczycieli i ich funkcjonowania w spoteczno$ci
szkolnej,

planowa (zgodna z harmonogramem) obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych,

dorazna obserwacja zaje¢ dydaktycznych,

obserwacja pozalekcyjnej pracy nauczyciela (uroczystosci, projekty, wolontariat,
itp.),

ocena pracy nauczyciela,

ocena dorobku zawodowego nauczyciela,

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

1. Miejscowa konserwacja dachu na budynku gtéwnym po zalaniu gabinetu 202 i sufitu na
korytarzu na II pigtrze w pazdzierniku 2020 r.
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2. Zamontowanie dzwonka na drzwiach wejsciowych po zamknigciu szkoty od dn. 26.10.2020. —
po przejsciu w strefe czerwona.

3. Usuwanie awarii Internetu — na biezaco.

4. Dokonywanie statych przegladow urzadzen stanowiacych majatek szkolty zgodnie

z harmonogramem.

5. Przeprowadzono malowanie w gabinetach: 302, 306, 307 oraz sufitu korytarza na II pietrze po
jesiennym zalaniu.

6. Zakupiono 4 komputery mobilne do gabinetu: 202, 210, 306, 307.

7. Zakupiono projektor multimedialny do gabinetu 110.

8. Wycigto 3 drzewa rosngce przy boisku szkoty, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zycia
0soOb oraz mienia.

21. Zakonczenie

Doswiadczenie nauczycieli z nauczaniem na odlegtos¢ w ubieglym roku szkolnym
zostato bardzo dobrze wykorzystane do poprawy jakosci prowadzonej edukacji. Nauczyciele
dobrze rozpoznali zrodta i materialy edukacyjne zawarte na wielu platformach i w sposob
umiejetny potrafili je wykorzystywaé w toku nauczania. Efektem tego jest, ze zardwno rodzice
jak 1 sami uczniowie zdecydowanie lepiej wypowiadaja si¢ na temat atrakcyjnosci zajec.

Przejsécie placowki na hybrydowy a nastepnie na zdalny model nauczania wptyneto nie
tylko na organizacj¢ pracy nauczycieli 1 innych pracownikow, ale wymagato takze ustalenia
nowych zasad komunikowania si¢ z rodzicami w kwestii postepoOw ucznidow czy tez w sprawie
zauwazanych trudnosci.

Kolejny czas obserwacji ucznidow 1 ich postgpéw w trakcie nauki na odleglos¢ wskazuje
na ich brak umiej¢tnos$ci nauczania i planowania. Zatem zadaniem wszystkich nauczycieli jest
stworzenie $rodowiska sprzyjajacego samodzielnemu uczeniu si¢ w oparciu o wiedz¢ dotyczaca
funkcjonowania moézgu, zdiagnozowanych stylow poznawczych, profili inteligencji uczniéw
oraz dostosowanie do nich indywidualnych strategii dziatan edukacyjnych.

W kolejnym okresie szkolnym czeka nas wiele pracy, by niedostatki wiedzy uczniéw
uzupetnié, sensownie opracowa¢ nowe plany pracy, wesprze¢ uczniow prawdopodobnie

w trudnej adaptacji w murach szkolnych i zespotach klasowych, a przede wszystkim szczegdlng
opiekg otoczy¢ ucznidéw z niepetnosprawnosciami i dysleksjami.

Dodatkowa praca bedzie takze zwigzana z aktualizacja wymagan edukacyjnych
1 planow dydaktycznych w celu przygotowania uczniow klas maturalnych do egzaminow
zewnetrznych wg nowych wymagan egzaminacyjnych.

Za bardzo wazne uznaj¢ zwickszenie roli wychowawcy klasowego jako osoby
odgrywajacej kluczowa role w procesie wychowania i nauczania poprzez:

— wyjatkowa troske o budowanie konstruktywnego s$rodowiska wychowawczego,
skupiajacego zarowno ucznioéw jak i rodzicow,

—wspieranie pozytywnych cech kazdego ucznia,
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— efektywne spelianie funkcji koordynacyjnej polegajacej na aktywnym stwarzaniu
warunkéw, aby czynnos$ci innych nauczycieli i 0séb pracujacych z jego klasga nie
pozostawaly w sprzecznosci, a dopetniaty sig.

Juz teraz wszyscy musimy si¢ przygotowa¢ do ewentualnego powrotu ucznidw do
szkoty, a w szczegolnosci do rzeczywistej pomocy uczniom w pokonywaniu poczucia
osamotnienia, izolacji, a czgsto takze braku wsparcia ze strony rodziny.

Troska o dobrostan psychiczny naszych wychowankow jest najwazniejszym zadaniem w
kolejnym okresie roku szkolnego 2020/2021.

Przygotowujac si¢ na powrdt uczniow do szkoly warto opracowaé program dzialania, ktéry
powinien uwzgledniac:

e zwigkszenie umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 radzenia sobie w sytuacjach
trudnych zgodnie z normami wspotzycia spolecznego, zwigkszenie liczby zachowan
o charakterze pomocy rowiesniczej (wsparcie wychowawcy w pracy z grupa
W oparciu o kontrakt”, ,,w oparciu o zasady”, ,,w oparciu o wartosci”;

o zwickszenie poczucia wilasnej wartoSci 1 sprawstwa (poszukiwanie i wzmacnianie
indywidualnych i grupowych pozytywnych zasobodw, wzmacnianie ucznidow odrzucanych
w trakcie dziatan grupowych);

e rozwinigcie umiejetnosci nazywania emocji i radzenia sobie z ,,trudnymi emocjami”;

o zwickszenie poczucia wigzi ze szkola i poczucia przynaleznosci do silnego zespolu
klasowego, zintegrowanego wokol pozytywnych postaw 1 wartosci (zawieranie umowy
klasowej dotyczacej wzoréw zachowania w sytuacjach konfliktowych, realizacja umowy
klasowej, wzmacniane pozytywne, utrwalanie wilasciwych zachowan poprzez
konsekwentne odwolywanie si¢ do umowy, dzialania integrujace i budujace poczucie
bezpieczenstwa w grupie, wprowadzenie konstruktywnych rytuatow w grupie);

o zwigkszenie roli wychowawcy jako kluczowego realizatora profilaktyki w szkole;

e wzmacnianie wi¢zi spotecznych pomig¢dzy nauczycielami 1 uczniami, szkotg
1 rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji spotecznych miedzy uczniami;

e wzmacnianie zachowan prospolecznych ucznidow, np. stawanie w obronie innych
uczniéw, udzielanie pomocy kolezenskiej, powstrzymywanie rowiesnikow, ktorzy
planujg zachowania autodestrukcyjne;

e wzmacnianie postaw i zachowan prozdrowotnych oraz zmniejszanie zapotrzebowania na

zachowania antyzdrowotne, takie jak: picie alkoholu, palenie papieroséw i inne
zachowania ryzykowne dla zdrowia.

21.1.Whnioski koncowe

1. Wprowadzenie nauki zdalnej kardynalnie zmienilo Zycie ucznidow. Niektorzy z nich,
odnalezli si¢ w nauce online. Innych ucznidw — w znacznej wigkszosci - ta sytuacja
przyttoczyta.

2. W zwigzku z prowadzonym nauczaniem zdalnym, cze$¢ ucznidow miata trudnosé
w samodzielnej pracy — w planowaniu nauki i znajomosci roznych metod uczenia sig.
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3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy pp w szkole byly bezptatne, audziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji byt dobrowolny.
Korzystanie z pomocy pp objete byto ochrong danych osobowych (wrazliwych), tzn.
wszelka dokumentacja pomocy pp byla zabezpieczona w jednym miejscu (w gabinecie
pedagoga). Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni, ze dokumentacji z danymi
wrazliwymi nie mozna powiela¢ i ze dokumenty te, sg objete tajemnicg zawodowa.

4. W wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego stwierdzono, ze w ksztalceniu uczniéw
z niepelnosprawno$ciami, zapewniono odpowiednie warunki, by udzielane wsparcie
zaspokajato potrzeby tych ucznidéw i realizowano przystugujace im uprawnienia.

5. Rodzice ucznidow nie zawsze byli zapraszani do wspotpracy przy tworzeniu i ewaluacji ww.
programéw. Zdarzato si¢ takze, ze rezygnowali z catosci lub czesci zaplanowanego
wsparcia, w sytuacji, gdy zaproponowany harmonogram zaj¢¢ prowadzil do nadmiernego
obcigzenia dzieci.

6. Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania nauczyciele przygotowali ofert¢ edukacyjna
dla uczniéw. Dyrektor szkoly w ramach godzin, ktérymi dysponowal w roku szkolnym
przydzielit odpowiednio liczb¢ godzin realizowanych w ramach pomocy pp.

7. Prawidlowo realizowane byty zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkota
starala si¢ zaspokoi¢ potrzeby ucznidow w zakresie udzielania im pomocy zgodnie
z zaleceniami poradni.

8. Szkota we wlasciwy sposob realizowata zadania wynikajace z zapisOw prawa o$wiatowego
dotyczace wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzona byta
praca zaré6wno z uczniami majacymi trudno$ci w uczeniu si¢, jak réwniez zuczniami
zdolnymi. Prowadzone byty zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidow klas pierwszych.
Z uwagi na pandemi¢ nie odbywaty si¢ spotkania z doradcami zawodowymi z zewnatrz.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmowal ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. Stanowil element procesu wychowawczego szkoly i byl wlaczony do statutu
szkoty.

9. Dokonujac oceny funkcjonowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, pomoca pp
1 innymi formami wsparcia, dyrektor uwzglednil wnioski znadzoru prowadzonego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot 1 placowek.

podpis i pieczeg¢ dyrektora szkoly
Strzelin, 02.02.2021r.
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