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ROZDZIAL 1
§ 1.
Przepisy ogolne
1. Regulamin Oceny Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkol
Ogolnoksztaleagcych w  Strzelinie  zwany dalej Regulaminem  Zespolu  Szko6t

Ogolnoksztatcacych w Strzelinie, okresla tryb, kryteria i okresy pracy za ktore dokonywania
jest oceny pracy.

§2.

1. Czynno$¢ dokonywania ocen pracy ma na celu:
1) oceni¢ skutecznos$¢ dziatan pracownikow;
2) oceni¢ jakosc 1 efektywnos¢ pracy;
3) oceni¢ przestrzeganie obowiazkdw wynikajgcych z zakresu ich przydziatu i Kp;
. oceni¢ przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego, okreslonych w art. 24 ust. 1

i ust. 2 oraz art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Ustawa z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

4) motywowanie pracownikow;
5) eliminowanie zachowan i postaw negatywnych;
6) planowanie rozwoju i Sciezek kariery pracowniczej;

7) okreslenie przydatnosci na stanowisku pracy.

§ 3.
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
w Strzelinie;

2) bezposredni przelozony — nalezy przez to rozumiec¢ osobg bezposrednio nadzorujgca
prac¢ pracownika 1 wskazang prze dyrektora szkoly w Regulaminie Organizacji Pracy,
(pisemnym zakresie obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci, stanowigcych
zatacznik do umowy o prace);

3) pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie o prace w gminnej jednostce organizacyjnej na stanowisku

niepedagogicznym,;

4) stanowisko urzednicze — nalezy przez to rozumiec stanowisko wskazane w zatgczniku
nr 3 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

5) stanowisko urzednicze kierownicze — nalezy przez to rozumiec stanowisko wskazane
w zatagczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

§ 4.
1. Ocenie podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni z Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych

w Strzelinie na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych.

2. Osoba oceniajacg jest bezposredni przelozony.

3. Ocena jest dokonywana na pismie.



4. Ocena pracy pracownika samorzgdowego jest dokonywana na podstawie kryteriow dla
danego stanowiska. Wykaz kryteriéw ocen dla poszczegdlnych stanowisk pracy znajduje si¢
w zalgezniku nr 1 do Regulaminu.

5. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata , ale nie czg$ciej niz raz na 6 miesigcy.
6. Oceniany pracownik ma prawo zna¢ kryteria w oparciu o ktore bedzie oceniany.

7. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do przedstawienia na pismie kryteridw oceny
ocenianemu pracownikowi w formie arkusza informacyjnego, ktdrego tres¢ stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11

§5.

Terminy dokonywania ocen

l. Oceny okresowe pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych dokonuje si¢ co 2 lata (I rok) z zastrzezeniem
§ 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Termin pierwszej oceny pracownika wyznacza dyrektor szkoty, z zachowaniem co
najmniej 6 — miesigcznego okresu pracy w placowce.

3. Wybrane kryteria do oceny na konkretnym stanowisku pracy przedstawia sic
pracownikowi w formie pisemnej najpdznie] w terminie 3 miesiecy od rozpoczecia okresu,
za ktéry pracownik bedzie oceniany. Powyzsze informacje umieszcza si¢ na formularzu,
ktory stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu. Pracownik kwituje wlasnorgeznym podpisem
fakt zapoznania si¢ z podanymi informacjami.

4 W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika lub bezposredniego
przetozonego w czasie, w ktorym nalezato dokona¢ oceny, termin oceny ulega przesunieciu
do dnia zakonczenia nieobecnosci.

5. Wskazany termin dokonywania oceny moze ulec przyspieszeniu w przypadku:
1) zmiany stanowiska pracy;
2) zmiany zakresu obowigzkow;
3) rozwigzania umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

6. Przy wystgpieniu okolicznosei, jak w § 5 ust. 5 pkt 1 1 2, bezposredni przelozony
dokonuje oceny za okres poprzedzajgcy zmiang z zastrzezeniem, ze okres ten nie moze by¢
krotszy niz 6 miesiecy.
ROZDZIAL 111
§6.
Zakres oceny

1. Ocenie podlega:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci na danym
stanowisku;



2)

3)

4

8)

9

dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki  publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
obywateli;

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadanie jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nia;

state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

ROZDZIAL 1V

§7.

Kryteria ocen i skala ocen

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony w Zespole Szkét  Ogolnoksztatcacych
w Strzelinie na stanowisku urzedniczym i urzgdniczym kierowniczym oceniany jest na
podstawie wskazanych w zalgczniku nr 1 do Regulaminu 12 kryteriéw oceniania,
odrebnych dla kazdego stanowiska.

2. Kazde z 12 kryteriow podlega ocenie punktowej w skali od 0 do 5 punktéw, przyjmujac,

VAN

1) 0 pkt - niezadawalajaco;

2) 1 pkt - dostatecznie;

3) 2 pkt - zadawalajaco;

4) 3 pkt - poprawnie;

5) 4 pkt - bardzo dobrze;

6) 5 pkt - wyrdzniajgco.

3. Maksymalng ilo$¢ punktow, ktorg pracownik moze otrzymaé wynosi 60.

4. Zsumowane punkty za stopien spetniania wskazanych kryteriow stanowig podstawe do
dokonania uogélnionej oceny w skali:

1) ocena pracy wyrézniajaca — 60— 53 punktdw;

2) ocena pracy dobra —  52-41 punktéw;

3) ocena pracy dostateczna — 40 —30 punktow;



4) ocena pracy negatywna  — 29 -0 punktow.

ROZDZIAL. V

§ 8.

Sporzadzanie oceny na piSmie

1. Oceniajgcy na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie jest zobowiazany do
przeprowadzenia rozmowy oceniajgce;j.

2. Rozmowa oceniajgca stuzy pobudzeniu motywacji pracownika, wskazaniu mocnych
i stabych stron. Oceniajagcy omawia z ocenianym zakres obowiazkow wykonywanych przez
ocenianego w okresie, ktory podlegat ocenie.

3. Oceniajgcy okresla poziom wykonywania obowiazkdw przez ocenianego pracownika
stosujgc punktowg oceng, jak w § 7 ust. 2 i wypelnia arkusz oceny, ktory stanowi zalacznik
nr 3 do Regulaminu. Po zliczeniu punktéw oceniajgcy wystawia ocene uogdlniong wedhug
zasady opisanej w § 7 ust. 4.

4. Oceniajgcy niezwlocznie dorgeza ocene pracownikowi i dyrektorowi szkoly.

ROZDZIAYL. VI

§9.

Odwolanie si¢ od oceny

. Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje odwolanie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

2. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia odwotania.

3. Oceniany pracownik zostaje powiadomiony o wyniku postgpowania odwolawczego
od oceny.

4. W przypadku uwzglgdnienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny
po raz drugi.
ROZDZIAL VII

§ 10.

Ocena negatywna i jej skutki prawne

. W przypadku, gdy wiekszos$¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska pracownik
samorzadowy wykonywal w sposob niecodpowiadajacy oczekiwaniom pracodawcy oraz
w trakcie ich wykonywania nie speinial weale badz spetnial w sposob niewystarczajacy
kryteria oceniania dla danego stanowiska otrzymuje oceng negatywna.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny pracy, bezposredni
przetozony dokonuje ponownej oceny. Dokonanie powtdrnej oceny nastepuje .z urzedu”,
nie wezesniej niz po uplywie 3 miesigey od dnia zakofczenia poprzedniej oceny.

3. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktorej mowa w ust. 1 skutkuje rozwiazaniem
umowy o prace, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



ROZDZIAL. VIII
§11.
Postanowienia koncowe

1. Wprowadzanie zmian do Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego
ustalania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.

EKTOR
t Ogdlnoksztatcacych
wStrzelinie

Zalgczniki do Regulaminuy:

1. Zalgcznik nr 1 —,, Kryteria ocen dla poszczegolnych stanowisk
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w Zespole Szkot
Ogdolnoksztalcqcych w Strzelinie ”

2. Zalgcznik nr 2 —,, Arkusz informacyjny dla ocenianego pracownika”.

3. Zalgcznik3 -, Arkusz oceny pracownika”

A ko Ml/}(ca Fudst’aa;ﬁ wafvw,{ - (,u.ﬂ] ROy .

noksztatcacych

w Strzelinie



zalgeznik nr 1

WYKAZY KRYTERIOW DO OCENY PRACQWNIK(')W NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH w ZESPOLE SZKOE. OGOLNOKSZTALCACYCH W STRZELINIE

Stanowisko : glowny ksi¢gowy

L.p.

Kryterium

WskazZniki, postawy, zachowania

wiedza specjalistyczna

wiedza z zakresu ksiggowosci, rachunkowosci, finanséw
publicznych,

wykorzystywanie wiedzy w realizacji obowigzkow
stuzbowych,

umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

znajomosc przepisow niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkow,

umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow,
umiejetnos¢ zastosowania wiasciwych przepisow,
interpretacja obowiqzujgcych specjalistycznych
przepisow,

sumiennos$¢ i starannos§¢

wykonywanie obowigzkéw dokladnie, skrupulatnie, bez
bledow ksiegowych i rachunkowych,

prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z
przepisami, czytelnie, na biezgco,

sprawnos¢

wykonywanie zadan bez zwloki,
ferminowe sporzgdzanie sprawozdan ksiggowych,
bilansow, obcigzen, listy wyplat, przelewdw do instytucyi,

umiejetnos¢ obshugi urzadzen
technicznych

prowadzenie ksiggowosci z wykorzystaniem programow
uzytkowych,

biegla obstuga komputera w zakresie programéw
WORD, Excel,

obstuga urzqdzen biurowych,

postugiwanie si¢ Internetem w celu przekazu informacyi.

planowanie i organizowanie
pracy

planowanie i organizowanie pracy wiasnej i zespolu
w celu lerminowego wykonywania zadan,

ustalanie priorytetow dziatania,

efektywne wykorzystywanie czasu,

praca w oparciu o krétkoterminowe plany pracy.

mySlenie analityczne
i strategiczne

dokonywanie systematycznych porownan roznych
wynikow i interpretowanie danych,

wycigganie i prezenfowanie w optymalny sposob danych
i wnioskow z przeprowadzanych analiz,

ocenianie ryzyka i korzysci roznych podejmowanych
decyzji,

przewidywanie dlugoterminowych skutkow podjetych
dziatan w szkole,

przewidywanie konsekwencji w diuzszym okresie,
analizowanie okolicznosci i zagrozen,

prowadzenie badan i zbieranie danych odpowiadajgcych
stawianym problemom

komunikacja werbalna
i pisemna

wypowiadanie si¢ sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,
dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio
do stuchaczy,

przygotowywanie opracowan pisemnych na potrzeby
dyrektora,

przygoltowywanie pism, odpowiedzi, wyjasnien

w zwigzku z zaistnialymi sprawami,




relacje interpersonalne

wspolpraca w zespole,

okazywanie szacunku interesantom, wspdlpracownikom.
przelozonym,

niestosowanie mobbingu w relacjach pracowniczych,
przestrzeganie kultury stowa,

10.

podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosei

udziat w roznych formach doskonalenia,
samoksztalcenie,

11.

postawa etyczna

wykonywanie zadavi w sposéb uczciwy, niebudzgcy
podejrzen o stronniczos¢ i interesownosé,

dbalosé o nieposzlakowang opinie,

postegpowanie zgodne z etykg zawodowg,

12.

przestrzeganie Konstytucji RP
i innych przepisow

przestrzeganie zapisow konstytucji RP,
przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz

Stanowisko : referent. samodzielny referent.

L.p.

Kryterium

Wskazniki, postawy, zachowania

wiedza specjalistyczna

wiedza z zakresu przydzielonych zadan, prowadzonych
spraw,

wykorzystywanie wiedzy w realizacji obowigzkéw
stuzbowych, a zwilaszcza instrukcji, procedur,
regulaminéw wewngqtrzszkolnych,

umiejetnosé stosowania
odpowiednich przepisow

znajomosc przepisow niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkow,
umiejeinosc zastosowania wtasciwych przepiséw,

sumiennos$¢ i starannos¢

wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie,
wykonywanie polecen dyrektora szkoly sumiennie i
Starannie,

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z
przepisami, czytelnie, na biezgco,

prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcjg
archiwizacji,

sprawnosc¢ i samodzielnosé

wykonywanie zadan bez zwioki,
ferminowe sporzgdzanie sprawozdan,
terminowe prowadzenie korespondencyi,

umiejetnos¢ obshugi urzadzen
technicznych

prowadzenie dokumentacji z wykorzystaniem
programow uzytkowych,

biegla obstuga komputera w zakresie programéw
WORD, Excel,

obstuga urzgdzen biurowych,

postugiwanie si¢ Internetem w celu przekazu informacyi.

organizowanie pracy

organizowanie pracy wiasnej w celu terminowego
wykonywania zadan,
ustalanie priorytetow dzialania,
efektywne wykorzystywanie czasu,
praca w oparciu o krotkoterminowe plany pracy.

pozytywne podejscie do
interesantow

podmiotowe fraktowanie uczniéw, pracownikéw i
interesantow,

udzielanie wyczerpujgcych i rzetelnych informacji,
stuzenie pomocg,

podpowiadanie skutecznych sposobow rozwigzania
zglaszanych problemow,




® zachowanie uprzejmosci w kontaktach z pracownikami,
uczniami, intferesantami,

komunikacja werbalna

" wypowiadanie si¢ sposob zwigzly, jasny i precyzyjny,

" dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio
do stuchaczy,

" przygotowywanie opracowan pisemnych na potrzeby
dyrektora,

relacje interpersonalne

® wspolpraca w zespole,

= okazywanie szacunku interesantom, wspélpracownikom.
przetozonym,

" niestosowanie mobbingu w relacjach pracowniczych,

" przesirzeganie kultury stowa,

10.

podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci

" wdzial w roznych formach doskonalenia,
»  samokszialcenie,
" zdolnos¢ i sklonnos¢ do uczenia sie

11.

postawa etyczna

* wykonywanie zadan w sposéb uczciwy, niebudzqcy
podejrzen o stronniczos¢ i interesownosé,

" dbalo$¢ o nieposzlakowang opinie,

» Zyczliwosé,

12.

przestrzeganie Konstytucji RP
i innych przepisow

" przestrzeganie zapisow konstytucji RP, a zwlaszcza
rownego traktowania,

= przestrzeganie Regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz

u przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych

Stanowisko : ksiegowy

L.p.

Kryterium

Wskazniki, postawy, zachowania

wiedza specjalistyczna

" wiedza z zakresu ksiggowosci, rachunkowosci, finanséw
publicznych,

" wykorzystywanie wiedzy w realizacji obowigzkow
stuzbowych,

umiej¢tnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

" znajomos¢ przepisow niezbednych do wilasciwego
wykonywania obowigzkow,

" umiejginos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw,

" umiejetnosc zastosowania wlasciwych przepiséw,

" interpretacja obowigzujgcych specjalistycznych
przepisow,

sumiennos$¢ i starannos¢

" wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie, bez
bledow ksiggowych i rachunkowych,

» prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z
przepisami, czylelnie, na biezgco,

sprawnos¢

® wykonywanie zadan bez zwloki,
" ferminowe sporzqdzanie obcigzen, listy wyplat,
przelewow do instytucyi,

umiejetnos¢ obshugi urzadzen
technicznych

" biegla obstuga komputera w zakresie programow
WORD, Excel,

» obstuga urzgdzen biurowych,

= postugiwanie si¢ Internetem w celu przekazu informacji.

planowanie i organizowanie
pracy

» planowanie i organizowanie pracy wilasnej i zespotu
w celu terminowego wykonywania zadan,

" ustalanie priorytetow dzialania,

" efektywne wykorzystywanie czasu,

" praca w oparciu o krétkoterminowe plany pracy.

» dokonywanie systematycznych poréwnan réznych




T mysSlenie analityczne wynikow i interpretowanie danych,
i strategiczne wycigganie i prezentowanie w optymalny sposéb danych
i wnioskow z przeprowadzanych analiz,
ocenianie ryzyka i korzysci réznych podejmowanych
decyzji.
wypowiadanie si¢ sposcb zwiezly, jasny i precyzyjny,
przygotowywanie opracowan pisemnych na potrzeby
p komunikacja werbalna dyrektora,
) i pisemna przygotowywanie pism, odpowiedzi, wyjasnien
w zwigzku z zaistnialymi sprawami,
wspotpraca w zespole,
okazywanie szacunku interesantom, wspétpracownikom.
9. relacje interpersonalne p r_-ze:‘ozony B . , :
niestosowanie mobbingu w relacjach pracowniczych,
przestrzeganie kultury stowa,
podnoszenie kwalifikacji udziat w roznych formach doskonalenia,
1 i umiejetnosci samoksztalcenie,
wykonywanie zadati w sposéb uczciwy, niebudzgcy
podejrzen o stronniczosé i interesownosé,
postawa etyczna Fire o
11. dbatos$¢ o nieposzlakowang opinie,
postgpowanie zgodne z elykg zawodowg,
p -rzestrzeganle- K’onstytuq e przestrzeganie zapisow konstytucji RP,
12, i innych przepisow

przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz




zatgeznik nr 2
do Regulaminu Oceniania

ARKUSZ INFORMACYJNY DLA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
Cresé A

(nazwa szkoty)

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

L 15 1 T ————————— Data sporzadzenia 0Ceny: ..........cccooeveevreeveeereeeernnn,

4
(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)
Czesc B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie
Informuj¢ Panig/Pana, ze ocena pracy bedzie sporzadzana na podstawie nizej wymienionych

kryteriow:

Kryterium

Wiedza specjalistyczna
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdow
sumiennos¢ 1 starannosé

sprawnosc
umiejgtnosé obstugi urzadzen technicznych

organizowarnie pracy

myslenie analityczne

1 strategiczne

8. | komunikacja werbalna

1 pisemna

9. | relacje interpersonalne

10 | podnoszenie kwalifikacji

i umiejetnosci

11. | postawa etyczna

12. | przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepiséw

P
el St ol i B I e

Sporzgdzenie oceny na piSmMie NASIAPL W ...ov.eoveeowovveeeeeeeeeeeeete et

/ migjscowosc/ / data/ /podpis dyrektora



/ pieczgtka szkoly/ zatacznik nr 3

do Regulaminu Oceniania

KARTA OCENY PRACY
1. Dane dotyczace ocenianego:
Imighmionn esssmmamonasE
it biasTr o R
oot 113t SO
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ..........c.coooevvviveuennnnne.

Data poprzedni€] 0CENY: ......oviiriiii e e

(miegjscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

2. Ocena spelniania poszczegélnych kryteriow dla stanowiska ...................... :

KRYTERIUM ocena punkty

1. | Wiedza specjalistyczna
2. | umiejetnosé stosowania
odpowiednich przepiséw
3. |sumienno$c i starannos¢

4. |sprawnosé

5. |umiejetnosé obshugi urzadzen
technicznych

6. | organizowanie pracy

7. | myslenie analityczne

i strategiczne

8. | komunikacja werbalna

i pisemna

9. |relacje interpersonalne
10. | podnoszenie kwalifikacji
1 umiejetnosci

11. | postawa etyczna

12. | przestrzeganie Konstytucji RP i
innych przepisow

Razem punktow :

skala punktowa: 0 pkt - niezadawalajaco; 1 pkt - dostatecznie; 2 pkt -zadawalajaco;
3 pkt - poprawnie; 4 pkt - bardzo dobrze; 35 pkt - wyrdzniajgco

3. Ocena ogolna

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez Pania/Pana ...........ccovevevveeeeeoeeeieeseraenns
w okresie od .......ooeeennennn, 4 [ S na
(1T075) | T resstseae s aseaas (wg skali z § 7 ust. 4)

4, Pouczenie

Od oceny przystuguje Pani/Panu odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej
doreczenia.

5. Potwierdzenie otrzymania oceny

Zapoznalem si¢ z oceng Swojej pracy na pismie sporzadzong przez ..........o.ooeuviueeenni..

/ data/ / podpis ocenianego/



Zalgcznik 2 do Zarzqdzenia
Nr...... /20.. zdnia.......... 20.,

Wykaz 0s6b do oceny pracy w roku 20..

Dyrektor szkoty dokonuje oceny n/w pracownikow:

1) B st S RS - gtéwna ksiggowa,

2 P e starszy ksiggowy,

3) I Tr——— - referent ds. kadr,

4) D - referent ds. sekretariatu;
200,

/ miejscowosé/ / data/ / podpis dyrektora/




