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1. Informacje wprowadzajace

1.1. Ogolne cele nadzoru pedagogicznego.

1.

10.

11.

12.

Zaplanowanie 1 realizacja dziatah stuzacych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych,
stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny
efektywnos$ci nauczania, wychowania i opieki.

Ocena poprawno$ci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlno$ci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowiazku
dostosowywania  wymagan  edukacyjnych do potrzeb 1  mozliwosci  ucznidw,
indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasad organizacji 1 $§wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Nadzér nad realizacja programéw ksztatcenia ogdlnego i zawodowego z uwzglednieniem
zalecanych warunkdw i sposobow realizacji oraz szkolnych planéw nauczania.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia.

Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztalcenia i wychowania, indywidualnych osiggnieé
kazdego ucznia.

Monitorowanie organizacji i przebiegu procesow zachodzacych w szkole.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci  metodycznych 1 dydaktycznych oraz umiejetnosci  pracy 2z uczniem
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych
w realizacji statutowych zadan szkoty.

Nadzér nad realizacja prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym,
wymaganiach  edukacyjnych, przewidywanych ocenach  klasyfikacyjnych, programie
wychowawczym i profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkoéw dzialalno$ci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajacych do ich polepszania.

Zbieranie pelnych informacji o dziatalno$ci szkoly, dokonywanie badan oczekiwan i potrzeb
ucznidéw i rodzicoOw celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoty, opracowania lub

modyfikacji jej koncepcji pracy.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.



1.2. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2019/20 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w przedszkolach/ szkolach

Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z dnia 3 lipca 2019 roku wskazato nastepujace kierunki
realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020:

1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach oswiatowych.
2. Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnoS$ci, przedsiebiorczo$ci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslone przez DKO na konferencji dla dyrektoréw szkot:
Liceum dotyczy:
1) _w zakresie kontroli:

a) w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych:
—  ,Zgodno$é¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniow lub w
formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zindywidualizowanej $ciezKi ksztalcenia”;

2) w zakresie ewaluacji:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):

a) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (dla dzieci i mtodziezy) — w zakresie wymagan:
- ,Placowka zaspokaja potrzeby oso6b, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty
placowki”;
— ,,Ksztaltowane sgq postawy i respektowane normy spoleczne”;
- ,Szkola lub placowka wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju”

Ewaluacje w zakresie wybranym przez kuratora oswiaty na podstawie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).

3) w zakresie monitorowania:

a) w publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
»Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole”;

b) w szkotach podstawowych ogdlnodostgpnych i integracyjnych:



»Przechodzenie uczniow ze szkol ogélnodostepnych do szkot specjalnych”;

c) w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy — Prawo o$wiatowe:
»Wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzanie warunkow do ich aktywnego i
pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz w Srodowisku
spolecznym”;

d) we wszystkich typach szkot:
,»Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych”.
s»Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej”.

1.3. Gléwne kierunki pracy szkoly w roku szkolnym 2019/2020

Glowne cele w pracy dyrekcji szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2019/20 zostaly wskazane na
podstawie  kierunkéw  polityki oswiatowej MEN, wynikbw 1  wnioskow z  nadzoru
pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty
1 statutowych zadan placéwki oswiatowej okreslonych w przepisach prawa oSwiatowego.

Glowne cele w roku szkolnym 2019/20 to:

A. Opracowanie i wdrozenie Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Ewaluacja funkcjonalno$ci i efektywnosci Programu w klasach programowo
najwyzszych w miesiacu czerwcu 2020 r.

B. Zdiagnozowanie czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka w celu przeciwdziatania uzywania
narkotykoéw, opracowanie wynikow w formie Diagnozy oraz uwzglednienie wnioskow w ramach
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

C. Wypracowanie i wdrozenie standardow jakosci pracy nauczyciela ~w celu opracowania
Regulaminu ocen pracy nauczyciela.

D. Wykorzystywanie technologii IT.

E. Podniesienie jakosci edukacji matematycznej i przyrodniczej poprzez efektywng i skuteczng
dziatlalno$¢ edukacyjna, w tym z wykorzystaniem technologii IT, zapewniajacej kazdemu
uczniowi, zar6wno zdolnemu, jak i z réznymi niepelnosprawnos$ciami czy deficytami rozwdj
i odnoszenie sukcesow na miar¢ mozliwosci i potrzeb.

F. Kontynuacja dziatan podejmowanych w zesztym roku szkolnym w ramach obchodéw uczczenia
100 - rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski, majaca na celu ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych.

G. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne, plany
lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej) do wymogdéw higieny i
bezpieczenstwa oraz przepisow prawa, po konsultacjach z organami szkoty i po zdiagnozowaniu
potrzeb
i oczekiwan samych uczniow oraz uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.

H. Ksztattowanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci oraz kompetencji cyfrowych uczniow w zakresie
bezpiecznego i celowego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego



I. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespolowej nauczycieli na rzecz doskonalenia procesow
edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania programdéw nauczania na potrzeby
edukacji w nowych typach szkoty oraz organizacji ksztalcenia zawodowego we wspoélpracy z
pracodawcami.

J. Systematyczne wiaczanie rodzicow w organizacj¢ pracy szkoly. Aktywizowanie dziatalnosci
Rady Rodzicow.

K. Dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu
edukacyjnego i procesoOw wspomagania rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci, w oparciu o wyniki obserwacji ucznia, diagnozy
srodowiskowej 1 systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz
autoewaluacji pracy wlasnej przez nauczycieli.

L. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:
a) przeprowadzenie badania ankietowego wsrod uczniow na temat bezpieczenstwa w szkole,
b) poglebianie umiejetnosci nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
i krajoznawstwa (szkolenia, aktualizacja Regulaminu  wycieczek, Regulaminu

Bezpieczenstwa postgpowania w sytuacjach trudno wychowawczych),

C) ksztaltowanie umiej¢tnosci  uczniow w  zakresie prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci w srodowisku tzw. nowych mediow,

d) zwigkszanie skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego $rodowiska w szkole, w szczegolnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu ludzi zarowno w $wiecie realnym, jak i w Internecie,

e) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow.

M. Wspomaganie  rozwoju  zawodowego  nauczycieli, zgodnie ze  zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu ~w formie szkolen
zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u.

Plan nadzoru pedagogicznego jest dokumentem  wskazujacym na  obszary  kontroli,
monitorowania 1 ewaluacji przebiegu procesoOw zmierzajagcych do osiagniecia celow oraz

prowadzonych diagnoz i oceny osigganych efektow, a takze zaangazowania i poprawno$ci dziatan
pracownikéw pedagogicznych szkoty.

1. 4. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2019/2020

W roku szkolnym 2019/20 szczegdlnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1. Realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach ujetych w ramowych planach nauczania oraz
w formach sprawowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a takze w biezacej edukacji
przedmiotowej przez nauczycieli, doradc¢ zawodowego i wychowawcg.

2. Organizacja wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza szkole — przestrzeganie przepisow prawa,
bezpieczenstwa, prowadzenie dokumentacji oraz rejestru wyjsc.



3. Adekwatno$¢ tematyki zaje¢ z wychowawca opracowanego przez wychowawce klasy do
zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego realizowanego w roku szkolnym 2019/20 oraz sposoby
realizacji, atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosc.

4. Upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Realizacja nowej podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uwzglednianie zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela
i biezacej pracy;

kontrola planow pracy nauczyciela i opracowanych wymagan edukacyjnych pod wzgledem
kompletnos$ci umieszczenia w nich podstawy programoweyj;

kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci i1 potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wykorzystywania zasobow szkoty i srodowiska w procesie ksztatcenia;

przeprowadzanie ewaluacji pracy wilasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiggnig¢é
uczniow;

prowadzenie ewaluacji programow nauczania, dobranych tresci ksztatcenia w oparciu o wyniki
badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczniow.

. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego oraz matematyki zgodnie z planami nauczania

w poszczegolnych oddziatach, w tym:

1) monitorowanie ilosci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

2) dokumentowanie w  dziennikach lekcyjnych — rytmiczno$ci realizacji  planow
nauczania w poszczegoélnych miesigcach pracy;

3) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnos$ci ich w realizacji podstawy programowe;.

. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji.

. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztalceniu umiejetnosci

kluczowych.

. Ocenianie speliania funkcji wychowawczej szkoty poprzez realizacj¢ Programu Wychowawczego —

profilaktycznego, a w szczegdlnosci w celu wzmacniania czynnikéw chronigcych i obnizanie
zagrozenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk.

10.

11.

Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow edukacyjnych.

Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy ppp w szkole”, a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem;

2) wspotpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢ o
postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy z
uczniem, wzajemnej pomaocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

4) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych,

5) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.



12. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukaciji dla ucznidow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1)  zewnetrznej organizacji procesu nauczania;

2)  warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztalcenia;

4)  warunkow i kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

13. Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie, realizacja,
analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

14. Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspdlnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;

2) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

3) dokumentowania pracy zespotow;

4) analizowania jako$ciowego wynikow egzaminéw zewnetrznych i wynikow wewnetrznych
badan edukacyjnych i formutowania wnioskow do dalszej pracy;

5) realizacja wnioskOow z analizy badan edukacyjnych uczniow.

15. Realizacja zadan pedagoga szkolnego oraz specjalistow zatrudnionych w szkole/ w ramach
tygodniowego wymiaru pensum. Kontrola poprawnosci dokumentowania zaj¢c.

16. Realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.

17. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolne;j.

1. 5. Procedury nadzoru

1. Podstawowe procedury nadzoru:

1. Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
warto$ci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji sg wykorzystywane w procesie
podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez dyrektora
szkoly we wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

2. Kontrola — dziatania dyrektora szkoly w celu oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty.

3. Wspomaganie — dzialania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie
procesoOw stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na rozwoj
uczniow.

4. Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow obejmujaca zbieranie
i analiz¢ informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajgciach organizowanych
w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i dorazne.



1. Uzupekniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportdow z egzaminOw zewnetrznych, protokotow
kontroli zewngtrznych instytucji, wynikow audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

1. 6. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych
w Strzelinie.

1) Nadzor pedagogiczny w szkole sprawuja: dyrektor, wicedyrektor, kierownik swietlicy,
kierownik internatu, kierownik zaje¢ praktycznych.

2) Zakresy dziatan poszczegélnych osob uprawnionych do sprawowania nadzoru okresla dyrektor
szkoty.

3) Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4) Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru,

e) ujetych w kodeksie postepowania administracyjnego.

5) Szczegdlowe zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okresla ,, Regulamin

nadzoru pedagogicznego” wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2019/2020
z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

1. 7. Zadania dyrektora w zakresie nhadzoru pedagogicznego:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 1 zapoznanic z nim czlonkow Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku, ktorego plan dotyczy;

2) organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skuteczno$ci
podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli w
odniesieniu do zatozonych celow, stuzgcej doskonaleniu tych dziatan;

3) obserwowanie zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;
4) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych;



5) systematyczne obserwowanie osigganej jakoSci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej
dziatalno$ci (monitorowanie);

6) analizowanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen
i narad, wspotpracy miedzy nauczycielami w ramach powolywanych komisji przedmiotowych,
delegowaniu nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia i inne;

11) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty w zakresie okres§lonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.
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2. PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

2.1. Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2018/2019 - sprawozdanie
dyrektora szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikow z nadzoru pedagogicznego z dnia
27 czerwca 2019 .

Wyniki egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wlasne;

Koncepcja pracy szkoly na lata 2018 -2022.

Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za
rok szkolny 2018/20109.

Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020.
Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2018/2019.

Wyniki kontroli doraznych Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.
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zalgcznik 1
do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN i ZAKRES KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA

w roku szkolnym 2019/2020

Obszar kontroli: Dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
Tematyka kontroli Podstawa Terminy kontroli Kontroli podlegaja: Forma Osoba
QRS osoby/dokumenty kontroli kontrolujaca
1. Terminowos¢ opracowania | Rozp. MEN z dn. 09. 08.2017 r. Do 30 wrze$nia 2019 r., | dokumenty: badanie dyrektor
Indywidualnych w sprawie warunkow organizowania i w terminie 30 dni po a) IPET -y; dokumentow wicedyrektor
Programéw Edukacyjno- ksztalcenia, wychowania i opieki dla otrzymaniu orzeczeniaw | osoby:
terapeutycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, trakcie roku szkolnego wychowawcy klas,
niedostosowanych spotecznie i koordynator pomocy pp
zagrozonych niedostosowaniem w szkole — pedagog
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578 z
pozn. zm.)
2. Poprawnos¢, terminowos$¢ Rozp. MEN z dn. 25.08.2017 r. Dzienniki zaje¢ - raz w wychowawcy klas:
prowadzenia dokumentacji | w sprawie sposobu prowadzenia przez miesigcu, dzienniki lekcyjne, przeglad dyrektor
pedagogicznej przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki | Arkusze ocen —do arkusze ocen, dziennik dokumentow wicedyrektor
nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania (Dz. U.| 15.09.19r.i na wychowawcy
72017 r., poz. 1646 z pdzn. zm.) zakonczenie zajec
dydaktycznych
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Dziennik Pedagoga - raz
na kwartat: X. 2019 r,.
1. 2020r., V. 2020 r..

pedagog : dziennik
pedagoga

raz na kwartat : X. 2019
r, 1.2019r., V.
2020 .

nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualne 1
specjalistyczne:
Dzienniki nauczania
indywidualnego, zajeé
specjalistycznych

3. Kontrola realizacji prawa Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o listopad 2019, dokumenty: badanie dyrektor
uczniow i rodzicow do systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22018 r., styczen 2019 r. prace pisemne uczniow dokumentow wicedyrektor
uzyskania uzasadnienia poz. 1457 z pdzn. zm.) - Rozdziat 3a kwiecien 2020 r. osoby:
oceny wszyscy nauczyciele

4. Dokumentowanie Rozporzadzenie MEN W ciggu tygodnia od| dokumenty: badanie dyrektor
nauczania zdn. 25.08.2017 r. rozpoczecla  nauczania| a) Dzienniki dokumentow | wicedyrektor
indywidualnego (Dz. U. 22017 r., poz. 1646 z pozn. zm,) | Ndywidualnego oraz na|  Nauczania

zakonczenie nauczania Indywidualnego
Obszar kontroli: Procesy edukacyjne
1. Uzasadnianie ocen prac Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o o Kontrola badanie dyrektor
pisemnych uczniéw systemie o$wiaty (t j. Dz. U.z2018r., raz na 3 miesigce zgromadzonych prac dokumentow wicedyrektor
poz. 1457 z p6zn. zm.) - Rozdzial 3a pisemnych
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. Udostgpnianie wynikow

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o

Obserwacje lekcji i

obserwacja

dyrektor

1578 z pdzn. zm.)

Dziennik zajeé
specjalistycznyc

prac pisemnych uczniowi systemie o§wiaty (tj. Dz. U.z 2018 r., raz na 3 miesigce spotkaf z rodzicami bezposrednia | \yjcedyrektor
i rodzicom poz. 1457 z p6zn. zm.) - Rozdziat 3a
. Dostosowywaniec wymagan | Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Wrzesien 2019 wszyscy hauczyciele Opserwacja dyrektor
edukacyjnych do systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z2018 r., i na doraznych zajee, wicedyrektor
mozliwosci i potrzeb ucznia | poz. 1457 z pdzn. zm.) - Rozdziat 3a obserwacjach lekcji Anali
ze specjalnymi potrzebami o&iclf)ivaﬁ
edl.Jk.acyjnymi i wymagan
opiniami edukacyjnych
Realizacja pomocy Rozp. MEN z 9.08.2017 r. w sprawie Obserwacja
psychologiczno — zasad udzielania pomocy W trakcie doraznych Nauczyciele wskazani | Za1€C, dyrektor
pedagogicznej w biezace] psychologlczno-pedagog|cznej w obserwacji zaje¢, wg do obserwacji ich zajeé¢ . wicedyrektor
pracy z uczniem publicznych szkotach (Dz. U. z 2017 r., harmonogramu Analiza
. o . poz. 1591 z pézn. zm.) .. opracowan
indywidualizacja nauczania. obserwacji wymagan
edukacyjnych
. Realizacja zajgé Rozp. MEN z 9.08.2017 r. w sprawie Obserwacja
rewalidacyjnych iinnych warunkow organizowania ksztalcenia raz na kwartal: XL nauczyciele zajec,
specjalistycznych. uczniow niepetnosprawnych w szkotach 2019 r., luty 2020 prowadzacy zajecia Anali wicedyrektor
ogdlnodostepnych (Dz. U. z 2017 r., poz. . specjalistyczne naliza
r., maj 2020 . pecialisty dokumentow-
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7. Realizacja podstawy Rozporzadzenie MEN w sprawie e raz na kwartal w Badanie
programowej W nauczaniu podstawy programowej wychowania nauczaniu trwajagcym nauczyciele dokumentow - dyrektor
indywidualnym. przedszkolnego i ogdlnego (Dz.U.z2017 | caly rok szkolny, prowadzacy zajecia | PSO i Dziennik
r., p0z.356 z p6zn. zm.) o W okresowym nauczania nauczania
nauczaniu — po indywidualnego indywidualnego
zakonczeniu zajgé
8. Przestrzeganie procedury Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Na dwa tygodnie przed Obserwacja
oceniania zachowania systemie o$wiaty (t j. Dz. U.z2018r., klasyfikacja: wychowawcy klas | Zai¢¢ Z
uczniéw przez poz. 1457 z pdzn. zm.) - Rozdzial 3a) styczen 2020 wychowawca, dyrektor
wychowawcow klas czerwiec 2020 Ko_ntrol_a
Dziennika
Wychowawcy
8. Realizacja Programu Statut szkoty, listopad 2019 Obserwacja
Wychowawczo- Program wychowawczo-profilaktyczny marzec 2020 wszyscy nauczyciele | 73§z wicedyrektor
profilaktycznego w klasie wychowawca,
Kontrola
Dziennika
Wychowawcy
Obszar kontroli Wychowanie, opieka, bhp

1. Zapewnianie bezpieczen- Rozp MENIS z 31 grudnia 2002r. w
stwa uczniom w czasie sprawie bezpieczenstwa i higieny w na biezaco wszyscy nauczyciele Kontrola dyrektor
przerw miedzylekeyjnych publicznych i szkotach i placowkach dyzuréw wicedyrektor
(Dz. U. z 2003 r., Nr 3 poz. 69)
2. Przestrzeganie zasad Rozp MENIS z 31 grudnia 2002r. w
bezpieczenstwa w czasie sprawie bezpieczefistwa i higieny w na biezaco wszyscy nauczyciele Obserwacja dyrektor
publicznych i szkotach i placowkach zajec wicedyrektor

zaje¢ organizowanych przez
szkotg, w tym przestrzeganie
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zasady rejestracji wyj$¢ poza | (Dz. U.z 2003 r., Nr 3 poz. 69)
budynek szkolny.
Kontrola organizowanych Rozp. MEN z dnia 25 05. 2018 r. w Badanie
wycieczek szkolnych sprawie warunkow i sposobu na biezaco kierownicy wycieczek | dokumentow, dyrektor
przygotowanie, realizacja, organizowania przez publiczne szkoty, obserwacja
zachowanie procedur, p.rzedszkol.a i placowki .. krajoznawstwa
. , . i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055)
bezpieczenstwo, opieka.

4. Przestrzeganie praw ucznia |Rozporzadzenie MEN w  sprawie W trakcie doraznych dyrektor
oraz upowszechnianie podstawy  programowej Wychowania obserwacji zajec, wszyscy nauczyciele Obserwacja wicedyrektor
wiedzy o tych prawach przedszkolnego i ogdlnego| Kontrola wystroju holu

(Dz.U. 22017 r., poz. 356 z p6zn. zm.) szkolnego i sal
lekcyjnych

5. Kontrola programéw Statut szkoty na biezaco Opiekunowie pracowni Badanie wicedyrektor
uzywanych w pracowniach z dostegpnosci
dostepem do internetu,
sposob zabezpieczenia ich
przed nieuprawnionymi
stronami.

6. Kontrola przestrzegania Polityka ochrony danych osobowych na biezaco wszyscy nauczyciele badanie wicedyrektor
zasad ochrony danych na podstawie RODO dokumentow,
osobowych uczniéw — Obserwacja

: bezposrednia
zglaszanie na konkursy,
zawody,

W dokumencie ,,Plan kontroli” — zatacznik 1 ujgto tylko planowane kontrole.
Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe nauczycieli i nie sa zapowiadane.
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zalacznik 2
do planu nadzoru pedagogicznego

ORGANIZACJA EWALUACJI WEWNETRZNEJ
roku szkolnym 2019/2020

Zagadnienia do ewaluacji wewnetrznej:

1. Diagnoza czynnikoéw ryzyka i czynnikéw chronigcych w celu przeciwdziatania narkomanii i podejmowanie przez uczniéw
zachowan ryzykownych - w terminie do 30 wrzesnia 2019 r.

2. Pracadomowa — cele, wykorzystywanie, efektywnos¢

3. Ocena efektywnosci Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjnosé zaje¢ prowadzonych zgodnie z planem doradztwa
w roku szkolnym 2018/2019.

4. 1l czes$¢ badania pt. ,,Bezpieczenstwo fizyczne uczniéw podczas pobytu w szkole i drodze do/ze szkoty” w ramach
zaplanowanego na dwa lata cyklu badan ,,Psychologiczne i spofeczne uwarunkowania bezpieczenstwa w szkole”

1. Problem badawczy: Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikéw chroniacych w celu przeciwdziatania narkomanii i podejmowania ryzykownych
zachowan przez uczniow

Kryteria Pytania kluczowe/ problemy badane Wskazniki sukcesu Narzedzia badawcze Grupa badawcza Osoby
aksjologiczne odpowiedzialne

1. Jaki jest stan emocjonalny uczniow, a 1. Uczniowie w szkole Ankieta skierowana do Uczniowie klas drugich | p. M.Bieniek

bezpieczenstwo w szczegdlno$ci w zakresie: czujq sie bezpiecznie. ucznidéw szkdl
- samoakceptacj, ponadpodstawowych
uzytecznosé - zadowolenia z zycia, 2. Uczen wie i rozumie Sprawozdania :
- udziatu w 2yciu spotecznym, jakie zagrozenia wychowawcow o sytuacii M.Kwiatkowska-
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Spojnose,
celowosé

wzajemno$¢
korzysci

satysfakcja
ucznia,

nauczyciela,
rodzica.

- motywacji wewnetrznej.

2. Stosunek ucznia ijego ocena
ryzykownych zachowan zwigzanych z:

a) uzywaniem dostepnych uzywek
(alkohol, nikotyna, leki uspokajajace),

b) uzywek niedostepnych legalnie -
narkotykow, dopalaczy,

c) nagannych zachowan — wagary,
zaniedbywanie obowigzkdw w rodzinie i
w szkole,

d) przemocy werbalnej - bicie,
dokuczanie, znecanie sieg,

e) przemocy niewerbalnej — stowne;

(obrazanie, dokuczanie, cyberprzemocy).

3. Oszacowanie skali zdarzen zachowan
ryzykownych wérod uczniéw w ostatnich
12 miesigcach., w tym z:

a) cyberprzemoca,

b) treSciami promujgcymi zachowania
destrukcyjne,

C) sekstingiem.

d) tzw. groomingiem,

e) fafncuszkami szcze$cia typu”

pochodzg z Internetu.

Uczen zgtasza sie po
pomoc w przypadku
poczucia zagrozenia
fizycznego i
psychicznego.

Uczniowie nie

. podejmujq préb

korzystania z
narkotykow i dopalaczy.

Nauczyciele w
dziataniach
wychowawczych ktadg
nacisk na mocne strony
ucznia.

Program
wychowawczo-
profilaktyczny jest
adekwatny do likwidaciji
zdiagnozowanych ryzyk i
bazuje na
wykorzystywaniu
czynnikdw chronigcych.

Zaburzenia stanu
emocjonalnego uczniow

Neknomination”, $g rozpoznawane i
f) zagrozeniem prywatnosci, kierowana jest pomoc
) spamami ? psychologiczno-
pedagogiczna.

wychowawczej w klasie w
zakresie probleméw
wychowawczych
Zwigzanych z
ryzykownymi
zachowaniami,

Wywiad z pedagogiem
szkolnym

Analiza informaciji z
instytucji zewnetrznych —
Policji, MOPS-u.

Kiys

p. E. Kwiatkowska

P. B.Malska
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4.  Ustalenie kregu 0sdb do ktorych
uczniowie bedg zgtaszali sie po pomoc w
sytuacjach dla nich niebezpiecznych lub
zagrozenia.

8.

Uczniowie sg otwarci i
potrafig dzieli¢ sie z
nauczycielami,
pedagogiem swoimi
problemami osobistymi.

Nie ma w zespotach
klasowych uczniéw
wykluczanych

10. Uczniowie i nauczyciele

znajq zasady
bezpiecznego
korzystania z zasobdw
internetowych.

11. Uczniowie nie stosujg

cyberprzemocy.

12. W zespotach klasowych

funkcjonuje pomoc
kolezenska.

2. Problem badawczy: Praca domowa — cele, wykorzystywanie, efektywnosé

Kryteria

aksjologiczne

Pytania kluczowe

Wskazniki sukcesu

Narzedzia badawcze

Grupa badawcza

Osoby
odpowiedzialne
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uzytecznos¢

wzajemna
korzy$¢

kompleksowos¢,

satysfakcja
ucznia,

nauczyciela,
rodzica

—_

Jak czesto zadawane sg prace
domowe?

Jak czesto sprawdzane sg prace
domowe?

lle czasu uczniowie po$wiecajg na
odrabianie pracy domowej?

Czy uczniowie potrzebujg pomocy
dorostych lub rodzenstwa w trakcie
odrabiania pracy domowej?

Jakie sg najtrudniejsze/najtatwiejsze typy
prac domowych?

Gdzie uczniowie odrabiajg prace
domowe?

llu uczniéw odrabia prace domowe?

Czy praca domowa jest zrozumiata dla
uczniéw?

—_

6.

Wszystkie prace
domowe sg sprawdzane

Uczniowie po$wiecajq
nie wiecej niz 30 minut
na odrabianie pracy
domowej

Uczniowie nie
potrzebujg pomocy
dorostych lub
rodzenstwa w trakcie
odrabiania pracy
domowej

Uczniowie odrabiajg
prace domowe w szkole,
Swietlicy, w domu

Zdecydowana
wiekszo$¢ ucznidw
odrabia prace domowe

Praca domowa jest
zrozumiata dla uczniow

Ankieta dla uczniow *

Ankieta dla rodzicow *

Ankieta dla nauczycieli *

50 % losowo wybranych
uczniéw klas pierwszych
w szkole

25 % losowo wybranych

rodzicow klas
pierwszych w szkole

wSszyscy nauczyciele

p. D.Druzkowski

p.B.Malska

p.M.Bieniek

3. Problem badawczy: Ocena efektywnosci Systemu Doradztwa Zawodowego oraz atrakcyjnos¢ zajeé prowadzonych zgodnie
z planem doradztwa w roku szkolnym 2019/2020.

Kryteria
aksjologiczne

Pytania kluczowe

Wskazniki sukcesu

Narzedzia badawcze

Grupa badawcza

Osoby
odpowiedzialne
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uzytecznos¢

czytelnos¢

skutecznos¢

podmiotowos¢
jednostki

Czy uczniowie potrzebuja informaciji o
przysztych mozliwoSciach realizacji sig
jako pracownik?

Czy znajg swoje talenty i mozliwo$ci?

Kto pomaga im w odkrywaniu ich
uzdolnien?

Czy wiedza o rynku pracy, wg ich
oceny, bedzie miata wptyw na
podejmowane decyzje zwigzane z
wyborem przysztej szkoty/ uczelni?

Jak oceniajq zajecia z doradztwa
zawodowego?

Czy dostrzegaja korelacje miedzy
treSciami ksztatcenia a ich przydatnoscig
w codziennym zyciu?

Kto im doradza w wyborze przysztego
zawodu lub szkoty?

Czy uwaza, ze pomoc szkoty w wyborze
przysztego zawodu jest trafna?

Czy wszyscy uczniowie, w ocenie
respondenta otrzymali wsparcie w szkole
w zakresie rozpoznawania talentéw,
uzdolnien?

—_

Nauczyciele zostali
zapoznani z Systemem
Doradztwa
Zawodowego.

Uczniowie bardzo
dobrze oceniajg zajecia
z doradztwa
zawodowego.

Wielu uczniéw korzysta
z indywidualnych porad
doradcy zawodowego
przy dokonywaniu
wyboru przysztej
szkoly/zawodu.

Rodzice korzystajg z
porad doradcy
zawodowego.

Informacje o zawodach
oraz inne publikowane
prze doradce
zawodowego wzbudzajg
duze zainteresowanie
uczniow.

Absolwenci szkoty
potwierdzajq trafno$¢
dokonanych wyboréw
zawodowych lub wyboru
szkoly.

Kwestionariusz ankiety dla
ucznioéw

Ankieta dla nauczycieli

Wywiad z pedagogiem

Analiza dokumentéw —
Dzienniki wychowawcy lub
organizacji pomocy pp w
klasie, dzienniki
nauczania
indywidualnego, Dziennik
Doradcy

IPET-y

50 % uczniow ostatnich
klas szkoty
ponadpodstawowe;

Wszyscy nauczyciele

Pedagog,

wychowawcy klas

p. E.Kwiatkowska

p.M.Kwiatkowska-
Kiys

p.D.Druzkowski

p.M.Bieniek
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4. Problem badawczy: Bezpieczenstwo fizyczne uczniow w szkole i w drodze do/ze szkoty.

Kryteria
aksjologiczne

Pytania kluczowe

Wskazniki sukcesu

Narzedzia badawcze

Grupa badawcza

Osoby
odpowiedzialne

uzytecznos¢

czytelnos¢

skutecznos¢

podmiotowos¢
jednostki

1.

Czy uczniowie czujg sie bezpiecznie w
klasie/szkole?

Czy uczniowie czujg sie bezpiecznie w
drodze do oraz ze szkoty?

Jak czesto dochodzi do agresywnych
zachowan w szkole?

Czy uczniowie wiedza jakie dziatania
podjaé w sytuacji, gdy zostaniesz ofiarg
agresji / przemocy?

Gdzie najczesciej dochodzi do
zachowan agresywnych w szkole?

Czy uczniowie spotykajq sie z
agresywnym zachowaniem poza szkotg?

Uczniowie czujg sie
bezpiecznie w
klasie/szkole

Uczniowie czujq sie
bezpiecznie w drodze do
oraz ze szkoty

Bardzo rzadko

" dochodzi do

agresywnych zachowan
w szkole

Uczniowie wiedzg jakie

. dziatania podjac w

sytuaciji, gdy zostaniesz
ofiarg agresji / przemocy

Uczniowie nie

. spotykajq sie z

agresywnym
zachowaniem poza
szkotg

Kwestionariusz ankiety dla
uczniow

Ankieta dla nauczycieli
Ankieta dla rodzicow
Analiza dokumentéw —
Dzienniki wychowawcy lub

organizacji pomocy pp w
klasie,

100 % uczniéw w
wybranych klasach na
réznych poziomach
edukacji

p. E.Kwiatkowska,

B.Malska
D.Druzkowski

p.M.Kwiatkowska-
Klys
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HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA EWALUACJI WEWETRZNEJ

w roku szkolnym 2019/2020

zalacznik 3

do planu nadzoru pedagogicznego

Zadania do wykonania

odpowiedzialny

=
=

Termin realizacji

Uwagi

Opracowanie pytan kluczowych, zakresu
ewaluacji

do 09.09.2019

do 09.09.2019

do 09.09.2019

do 09.09.2019

Zatwierdzenie przez dyrektora planu badan

do 15.09.2019

do 15.09.2019

do 15.09.2019

do 15.09.2019

Opracowanie narzedzi badawczych

Do 20.9.2019

Do 30.11.2019

Do 31.12.2019

Do 31.12.2019

Przeprowadzenie badar

Do 20.10.2019

Do 20.11.2019

Do 30.01.2020

Eanl B ol I o Bl ol o B Bl Bl B o B Bl ol o O ]

Do 28.02.2020

Analiza wynikow badan

Do 10.11.2019

Do 10.12.2019

Do 10.02.2020

Do 10.03.2020

Opracowanie raportu

Do 10.12.2019

Do 10.01.2020

Do 10.03.2020

Do 10.04.2020

Przedstawienie raportu dyrektorowi

do 30.05.2020

do 30.05.2020

do 30.05.2020

do 30.05.2020

Prezentacja raportu na radzie pedagogicznej

do 30.06.2020

do 30.06.2020

do 30.06.2020

Eanl o B Bl Il IR B Bl ol Bl B Bl I I B

do 30.06.2020
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zalacznik 4
do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN MONITOROWANIA

przebiegu i skuteczno$ci dzialan podejmowanych szkole w roku szk. 2019/2020

e monitorowanie —

zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlega w szczegélnosci:

1. | Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Analiza zapisOw w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania, analiza
skarg i wnioskow zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

Pedagog szkolny

Analiza zglaszanych przez ucznidow trudno$ci w nauce.

Dyrektor szkoty

Kontrola pisemnych uzasadnief ocen z prac klasowych.

2. Ksztalcenie u uczniéow kompetencji kluczowych

Osoby monitorujgce

Zakres/ formy

Nauczyciele Analiza zapisOw w dziennikach lekcyjnych: zgodnos¢ z programem, podstawa
przedmiotow programowa, ewaluacja $rodroczna i roczna;
Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow.
Wicedyrektor/Dyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania pod katem
szkoty kompletnosci podstawy programowej oraz uwzglednienia nauki kompetencji

kluczowych;

Analiza planéw pracy dydaktycznej nauczyciela.

Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych oraz wynikéw ewaluacji $rodrocznej i
rocznej prowadzonej przez nauczycieli.

Przeglad zapis6w tematdéw lekcji w dziennikach szkolnych.
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3. | Uczeszczanie uczniow na zajecia

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych,
Miesigczne zestawienia obecnos$ci

Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkéw licznie opuszczonych zajgc.
Pedagog szkolny Zglaszanie dyrektorowi szkoty faktu opuszczenia wigcej niz 50 % zaje¢ w
miesigcu.

Ocena skutecznos$ci podejmowanych dziatan (poprawy).

Dyrektor szkoty Wszczynanie postgpowania egzekucyjnego

4. |Realizacja podstawy programowej z poszczegolnych edukacji przedmiotowych
(matematyka, WF)

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Nauczyciele Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form i sposobow.

Dyrektor/wicedyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania pod katem
kompletno$ci podstawy programowe;.

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.

Obserwacja lekgji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapiséw tematdw lekcji w dziennikach szkolnych.

5. | Systematycznos¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace Zakres/ formy
Dyrektor szkoty/ Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu pomiaru
wicedyrektor dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonang taksonomig celow;

Analiza opracowanych raportow z badan edukacyjnych : poprawnos¢
wnioskowania o wynikach, sposoby wdrazania wnioskéw, uzmiennianie planéw
nauczania;
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6. |Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP sposobow ich

realizacji

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Przewodniczacy Wypracowanie szczegdtowego planu sposobow realizacji wnioskow, ktore
zespolow dotycza poszczegdlne zespoty nauczycielskie.

Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji j/w .
Dyrektor szkoty/ Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskdw.

wicedyrektor

Analiza stopnia realizacji wnioskoéw, rekomendacji i zalecen — spotkania z
przewodniczacymi zespolow (raz w kwartale)

7. |Realizacja dzialan innowacyjnych przez nauczycieli

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wicedyrektor Obserwacja zaje¢, uroczystosci i imprez ujetych w programie.

Obserwacja wyposazenia sal lekcyjnych.

Analiza projektow, eksperymentdéw, innowacji zgltaszanych. przez nauczycieli
Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢, uroczystosci i imprez ujgtych w programie

Ocena pracy nauczycieli

8. |Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.
Monitorowanie osiggni¢¢ uczniow.

Analiza postepow ucznia w zakresie wyrownywania brakow w edukacji.
Obecnos¢ ucznidw na zajgciach specjalistycznych

Pedagog szkolny

Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
terapeutycznym.

Dyrektor szkoty

Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Ewaluacja efektywnos$ci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznych.
Informowanie rodzicéw o zebraniach Zespotu Wspierajacego.

Poprawnos¢ prowadzenia diagnozy srodowiskowej.

Dokumentowanie zadan wychowawcy klasowego w zakresie organizacji pomocy
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zalacznik 5

do planu nadzoru pedagogicznego

TEMATYKA OBSERWACJI ZAJEC - obserwacja dorazne kontrolne, oceniajace
w roku szkolnym 2019/2020

1. Celem obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan

edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatbw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na

podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniow;

2. Obserwacji mogg podlegac:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3)  imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;

4)  wycieczki szkolne.
3. Obserwacji w szczegodlnosci w roku szkolnym 2019/20 podlegac¢ bedzie:

1) Uwzglednianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.

2) Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych.

3) Stosowanie rozwigzan innowacyjnych

4) Realizacja zaje¢ wychowania-fizycznego.

5) Informowanie uczniow o celach lekcji;

6) Uzasadnianie ocen biezacych;

7) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnigciu celow zajec;

8) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec;

9) Ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach;

10) Praca domowa — jej zakres, zréznicowanie w zalezno$ci od mozliwosci uczniow.
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zalacznik 6

do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN OBSERWACJI KONTROLNO- OCENIAJACYCH i DIAGNOZUJACYCH
w roku szkolnym 2019/2020

HARMONOGRAM OBSERWACJI LEKCJI
ROK SZKOLNY 2019/2020

Imie¢ i nazwisko nauczyciela

X

Xl

Xl

mgr Michat Bieniek

EK

mgr Ewelina Barabach

BK

mgr Dorota Drozd - Skorupska

BK

mgr Bozena Bula

EK

mgr Jolanta Burtin

EK

mgr Matgorzata Bodak

BK

mgr ks.Janusz Betkowski

BK

mgr Irena Dobrowolska

EK

mgr Daniel Druzkowski

BK

mgr Agata Dzigciotowska

BK

mgr lwona Filipek

BK

mgr Janusz Kowalski

EK

mgr Katarzyna Hermans

EK

mgr Matgorzata Koztowska-Bojda

BK

mgr Anna Kloc

EK

mgr Bartosz Kudta

BK

mgr Emilia Kwiatkowska

BK

mgr Magdalena Kwiatkowska -
Klys

BK

mgr Stanistawa Laszczynska

BK

mgr Justyna Markowska

EK

mgr Beata Malska

EK

mgr Magdalena Mroz- Pacia

BK

mgr Agnieszka Nowotynska

EK

mgr Malgorzata Wojcikiewicz

BK

mgr Jan Pamula

EK

mgr Aleksandra Rajewska

EK

mgr Piotr Rozenek

BK

mgr Dariusz Stgpien

EK

mgr Agnieszka Szatajko

EK

mgr Alicja Wesotowska

EK

mgr Dorota Wieruszewska

BK

mgr Karolina Zawierucha

BK

mgr Andrzej Ziotkowski

EK

OBSERWACJE ZEBRAN Z RODZICAMI

Lp. Imi¢ i nazwisko nauczyciela

Xl

1. Aleksandra Rajewska klasa I C

BK

2. Ewelina Barabach klasa I11 A

EK
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zalacznik 7

do planu nadzoru pedagogicznego

ORGANIZACJA WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

w roku szkolnym 2019/2020

L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Organizacja szkolen i narad | 1. Opracowanie planu posiedzen dyrektor
i szkolen Rady Pedagogiczne;.
15.1X
2. Opracowanie plandéw posiedzen Przewodniczacy
zespolow przedmiotowych. zespolow
2. Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu doskonalenia 15.1X Dyrektor
zawodowego nauczycieli. Lider WDN
2. Zapoznanie nauczycieli z 30.VIIL. dyrektor
nowymi regulacjami prawa
oswiatowego
2. Wdrozenie Regulaminu oceny X. 2019 dyrektor
pracy nauczyciela.
3. Opracowanie, wdrozenie i 30.VIIL dyrektor
zapoznanie nauczycieli z
Regulaminem wycieczek oraz
Regulaminem Bezpieczenstwa
3. Obserwacja zajec 1. Opracowanie planu i dyrektor
harmonogramu przeprowadzania
planowanych obserwacji.
2. Opracowanie wykazu 15.1X Przewodniczacy
umiejetnosci i postaw zespotow
uczniow podlegajacych obserwacji
diagnozujace;j.
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3. Opracowanie terminarza Przewodniczacy
przeprowadzania lekcji otwartych i zespolow
pokazowych.
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PLAN ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

PLAN POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ

w roku szkolnym 2019/2020

1. 30.08.2019'r. Rada szkoleniowa:
Zmiany w prawie oswWiatowym
12.09.2019 . Plan nadzoru pedagogicznego
2. pazdziernik/listopad Rada szkoleniowa
3. listopad/grudzien Rada szkoleniowa
4, 20.01.2020 r.
Klasyfikacja klas I - III
5. 26.02.2020 r. Rada Pedagogiczna - analityczna
7. marzec Rada szkoleniowa
8. kwiecien Rada szkoleniowa zespotow nadzorujgcych
I egzaminacyjnych przed egzaminem
maturalnym
10. 20.04.2020 r. Koncowa klasyfikacja uczniow klas trzecich
LO
11. 19.06.2020 r. Koncowa klasyfikacja uczniow
klas 1111 LO
12, 30.06.2020 r. Rada Pedagogiczna - analityczna
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do planu nadzoru pedagogicznego



zalgcznik 9
do planu nadzoru pedagogicznego

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie
w r. szk. 2019/2020

Zadanie w Termin Forma realizacji Osoby
ramach WDN odpowiedzialne
Rozpoznanie Czerwiec 2019 1. Narady z dyrektorem Dyrektor, lider
potrzeb szkoty w szkoly, liderami WDN
zakresie zespolow
doskonalenia

przedmiotowych,

nauczycieli . .
nauczycielami

2. Opracowanie i
przeprowadzenie
Wrzesien 2019 ankiety
diagnozujacej
potrzeby nauczycieli
w zakresie
doskonalenia oraz
analiza wynikow

3. Opracowanie i/lub
modyfikacja planu
WDN, z
uwzglednieniem
diagnozy potrzeb,
wnioskoéw z nadzoru
pedagogicznego

Wrzesien 2019
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dyrektora oraz
wytycznych
organow:
prowadzacego i
nadzoru
pedagogicznego

4. Zaopiniowanie planu

przez rade
pedagogiczna
Gromadzenie Caty rok Pozyskiwanie ofert, Dyrektor,
oraz analiza ofert wspoltpraca z osrodkami Wicedyrektor, lider
szkoleniowych szkoleniowymi WDN
Rozpatrywanie Zgodnie z Analiza zasadnosci Dyrektor
wnioskow o regulaminem doksztatcania z punku
dofinansowaniu widzenia potrzeb szkoty oraz
doksztatcania dostepnych srodkow
nauczycieli na finansowych
podstawie
ztozonych
dokumentow
Trudno$¢- 8.10.2019 Szkoleniowa rada Lider WDN

wyzwaniem dla
najlepszych, jak
pracowac z
uczniem
wykazujacym
trudno$ci w
nauce

pedagogiczna
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Konflikty-jak je
rozwiazywac, aby
utrwali¢ dobre
relacje 1 budowac
wspolnote

20.11.2019

Szkoleniowa rada
pedagogiczna

Lider WDN

Rozwijanie
sprawnosci
wykorzystywania
TIK w pracy
dydaktycznej
oraz korzystania
Z zasoboOw sieci.
Tablica
interaktywna jako
cyfrowe
srodowisko pracy
nauczyciela

6.11.2019

Warsztaty praktyczne w
grupach organizowane w
szkole

Lider WDN

Doskonalenie
umiejetnosci w
zakresie pracy

edukacyjno-

terapeutycznej z
dzieckiem z
zespolem
Aspergera

Marzec/kwiecien

Szkoleniowa rada
pedagogiczna

Lider WDN

Indywidualne
uczestnictwo
nauczycieli w
ro6znych formach
doskonalenia i

Caty rok

Doskonalenie zewng¢trzne,
zgodnie z indywidualnymi
ustaleniami z nauczycielami
(w ramach czasu
przeznaczonego na

Lider WDN,
nauczyciele
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doksztatcania
poza szkotg

doskonalenie lub urlopow

szkoleniowych)

9. Analiza efektow | Pazdziernik/Listo Analiza wynikéw
pracy pad egzamindw zewngtrznych z Dyrektor,
dydaktycznej w minionego roku, omowienie wicedyrektor,
odniesieniu do wynikow przeprowadzonych | liderzy zespotow
poszczegblnych diagnoz przedmiotowych, przedmiotowych,
przedmiotow sformutowanie wnioskow nauczyciele
szkolnych oraz rekomendacji do dalszej
pracy
10. Dzielenie si¢ Caty rok 1. wystgpienia podczas Lider WDN,
wiedza nabyta rad pedagogicznych nauczyciele
podczas uczestniczacy w
uczestnictwa w 2. opracowane doskonaleniu poza
zewngtrznych materialy szkola
formach . poszkoleniowe,
doskonalenia .
udostepnione
wszystkim
nauczycielom
3. lekcje otwarte
11. | Stata wspotpraca Caty rok Konsultacje indywidualne i Lider WDN

z doradcami
metodycznymi

grupowe, obserwacje lekcji

stosownie do
zglaszanych przez
nauczycieli potrzeb
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12. Prowadzenie Caty rok 1. Obserwacje lekcji Dyrektor i
zaje¢ otwartych i diagnozujace, wicedyrektor,
' konSL_JItaCje doskonalace, Opiekunoww st:dZu,
indywidualne oceniajace liderzy _zespolow
przedmiotowych,
Lekcje otwarte nauczyciele
Konsultacje
indywidualne
13. | Ewaluacja pracy Caty rok Autorefleksja na temat: Nauczyciele
wlasnej stosowanych metod
nauczycieli nauczania i wychowania,
sposobu oceniania, realizacji
podstawy programowej oraz
sposobdw oceniania w
konteks$cie osiaganych przez
uczniow wynikow.
14. Szkolenie Kwiecien Szkolenie dla cztonkéw SZE Dyrektor i
maturalnych wicedyrektor
zespolow
egzaminacyjnych
15. Zmiany w Caty rok Szkoleniowe Rady Dyrektor
przepisach prawa Pedagogiczne zgodnie z
o$wiatowego potrzebami
16. Ocena 1. Ewaluacja pracy Lider WDN
efektywnosci lidera WDN
WDN w roku
szkolnym Sprawozdanie z
2019/2020

realizacji planu
WDN
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zalacznik 10



do planu nadzoru pedagogicznego

LEKCJE OTWARTE | POKAZOWE

Umiejetnosci metodyczne Imie i nazwisko klasa Przedmiot | Termin
i dydaktycznego do prowadzacego
zaprezentowania nauczyciela
Gimnastyka-ksztattowanie i mgr Matgorzata Wychowanie
wzmachnianie migsni przy uzyciu Wojcikiewicz fizyczne

duzej pitki gimnastyczne.

How do we see the world? Jak | mgr Emilia Kwiatkowska | Il a j. angielski X2019

widzimy $wiat? - j. angielski dla

przyrodnikow mgr Emilia Kwiatkowska | Il a X12019
j- angielski

Genetics and genetic
engineering. Genetyka i
inzynieria genetyczna.

| f X12019
Nauka padéw — samoobrona. mgr Michat Bieniek Wychowanie
fizyczne
lc Wychowanie | XIl 2019
Uwalnianie od ataku przeciwnika - | mgr Michat Bieniek fizyczne
samoobrona
| f Wychowanie [ 2020
Nauka kopnie¢ — taekwon-do [ mgr Michat Bieniek fizyczne
Nauka rzutu przez biodro - judo [ mgr Michat Bieniek lc Wychowanie | 111 2020

fizyczne
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PLAN BADAN EDUKACYJNYCH
w roku szkolnym 2019/2020

zalacznik 11

do planu nadzoru pedagogicznego

Zakres Prowadzacy badania Termin Metody i techniki Narzedzia Sposéb dokumentowania
badawcze
Diagnoza uczniéw ,na wejsciu” do 13 wrzesnia pomiar dydaktyczny testy raport z poszczegblnych badan
2019 sprawdzajgce | wraz ze wskazaniem najstabiej i

najlepiej opanowanych
umiejetnosci
(do 27 wrzesnia)
-analiza iloSciowa i
jakosciowa
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Badanie osiggniec
edukacyjnych uczniow:

1) Opanowania wybranych
umiejetnosci przedmiotowych,
wynikajgcych z podstawy
programowej,

2) Umiejetnosci kluczowych:

wf celnosc (
skutecznos¢) rzutow
osobistych do kosza,
dowolng wybrang
przez uczniéw
technikg (kL)

matematyka

(rozwigzywania
rownan
i nieréwnosci
kwadratowych —
(kLN

informatyka
Badanie znajomosci
terminow i
zagadnien
informatycznych
(k.11

pazdziernik
2019
i kwiecient 2020

wrzesien —
grudzien 2019,
maj — czerwiec
2020

listopad 2019 —
luty 2020

pomiar dydaktyczny

testy
sprawdzajgce

testy
sprawdzajgce

raport z badan ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
i wnioskéw do pracy

raport z badan ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
i wnioskéw do pracy

40




e (Czytanie ze
zrozumieniem (klasy Il

e Sporzadzenie, analiza,
formutowanie
spostrzezen i wnioskéw
z wykresow, tabel
i schematéw

e Typowe obliczenia w
geografii oraz analiza i
formutowanie
spostrzezen i wnioskdow
z wykresow

Badanie umiejetnosci

czytania ze zrozumieniem( kl. | —j.
niemiecki i j. angielski, kl. Il —j.

francuski i j. rosyjski)

Poréwnanie wynikéw badan i

sporzgdzenie wnioskéw.

jezyk polski;

blok przyrodniczy:

fizyka, chemia,
biologia

geografia

jezyki obce

informatyka

pazdziernik
2019
i marzec 2020

listopad 2019
i kwiecient 2020

listopad 2019 i
kwiecien 2020
styczen i maj
2020 zebranie i
opracowanie
whioskow

wrzesien 2019 -

luty 2020

czerwiec 2020

grudzien
i marzec
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pomiar dydaktyczny

pomiar dydaktyczny

pomiar dydaktyczny

pomiar dydaktyczny

testy
sprawdzajgce

testy

sprawdzajgce

testy
sprawdzajgce

testy
sprawdzajgce

raport z badan ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
i wnioskéw do pracy

raport z badan ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
i wnioskéw do pracy

raport z badan ze wskazaniem
najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
i wnioskéw do pracy




pazdziernik

historia, 2019 obserwacje, pomiar testy raport z badan ze wskazaniem
WosS i marzec 2020 dydaktyczny sprawdzajgce najstabiej i najlepiej
opanowanych umiejetnosci
(analizowanie i wnioskéw do pracy
réznorodnych Zrodet
— ikonograficzne,
pisane, statystyczne;
tworzenie narracji
historycznej w ujeciu
problemowym)
6. Diagnoza ucznidow na zakonczenie do 15 czerwca pomiar dydaktyczny testy raport z poszczegdlnych badan
roku szkolnego 2020 sprawdzajgce | wraz ze wskazaniem najstabiej i

najlepiej opanowanych
umiejetnosci
(do 30 czerwca)
-analiza ilosciowa i
jakosciowa
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Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w sytuacjach wyniklych z nadzoru pedagogicznego (skargi, liczne nieobecnosci
nauczyciela na zajeciach, przy ewentualnych zmianach uczgcego nauczyciela).
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3. Inne zadania dyrektora wykonywane w ramach sprawowania
nadzoru pedagogicznego

3.1. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.

Termin Zadania dyrektora Dotyczy nauczycieli
Wrzesien 2019 Przydzielenie opiekundw stazu nauczycielom |p. Emiia Kwiatkowska —
odbywajacym staz na stopien nauczyciela opiekun P. Bartosz Kudta
kontraktowego i mianowanego. p. D. Stepien — opiekun P. J.
Burtin
Zapoznanie nauczycieli odbywajacych staz z
wewnatrzszkolnymi procedurami awansu.
Zatwierdzenie planéw rozwoju zawodowego.
Na biezgco Monitorowanie realizacji planu rozwoju
zawodowego.
Obserwacja zaj¢¢, zgodnie z planem rozwoju
poszczegdlnych nauczycieli.
P. M. Mroz-Pacia
czerwiec Ocena dorobku zawodowego =za staz na|P. M. Bieniek
stopien nauczyciela dyplomowanego.

3. 2. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole — zgodnie z planem pracy.

3. 3. Ocena warunkow nauki w placéwce, wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne
— na zakonczeniu roku budzetowego.

3. 4. Wspélpraca z poradnia pedagogiczno —psychologiczna, instytucjami dzialajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny — na biezgco.

3. 5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli, za uprzednim 30 — dniowym zawiadomieniem.
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