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1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1. Ogdlne cele nadzoru pedagogicznego.

1.

10.

11.

12.

Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji procesow
edukacyjnych, stuzgcych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan
i analiz, oceny

efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
indywidualizacja procesu ksztatcenia, zasad organizacji i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Nadzér nad realizacjig programow  ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobéw realizacji oraz szkolnych planow
nauczania.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw
ucznia.

Diagnozowanie i ocenianie efektéw ksztalcenia i wychowania, indywidualnych
osiggnie¢ kazdego ucznia.

Monitorowanie organizacji i przebiegu proceséw zachodzgcych w szkole.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych
w realizacji statutowych zadan szkoty.

Nadzér nad realizacjg prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym,
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie
wychowawczym i profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach
szkolnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ich polepszania.

Zbieranie petnych informacji o dziatalnosci szkoty, dokonywanie badan oczekiwan
i potrzeb ucznidw i rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoty,

opracowania lub modyfikaciji jej koncepcji pracy.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego za staz zawodowy.



1.2. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2016/17 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w przedszkolach/ szkotach

Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z dnia 7 lipca 2016 roku wskazato najwazniejsze
kierunki polityki oswiatowej w roku szkolnym 2016/17. Sg to:

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie  kompetencji  czytelniczych  wsréd
dzieci i mtodziezy; (upowszechnianie czytelnictwa: np. apele, wystawy, rozwijanie
kompetencji czytelniczych, np. dziatania pedagoga i psychologa w przypadkach ucznia
z czytaniem, zachecanie do siegania po ksigzke);

2. Rozwijanie  kompetencji informatycznych  dzieci i miodziezy w szkotach
i placowkach.

3. Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartoSci.

4. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez
angazowanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

Dolnoslgski Kurator Oswiaty wskazat obszary nadzoru pedagogicznego,
w ktérych prowadzony bedzie nadzér przez pracownikow kuratorium oswiaty.
Do nadzorowanych obszarow nalezy:

Gimnazjum
1) w zakresie kontroli:

»  Prawidtowos¢ organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.

2) w zakresie ewaluacji zewnetrznej:

»  Ksztatltowane sa postawy i respektowane sg normy spoteczne.
»  Szkota Ilub placowka wspomaga rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuaciji.
3) monitorowaniu podlegac¢ bedg nastepujgce dziatania w szkole:

>  Sposob realizacji zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania
kompetencji czytelniczych wsréd dzieci i mtodziezy w gimnazjum.



Szkoly ponadgimnazjalne (wybrane dla liceéw ogodlnoksztatcacych)
1) w zakresie kontroli:

»  Prawidlowos$¢ organizaciji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.

2) w zakresie ewaluacji zewnetrznej:

»  Ksztaltowane sa postawy i respektowane sa normy spoteczne (siegnaé do
materiatu diagnostycznego sprzed roku);

»  Szkola lub placowka wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji (pomoc pp, nalezy okreslié, w jaki sposéb wspomaga sie
rozwoj ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji);

1.3. Giéwne kierunki pracy szkoty w roku szkolnym 2016/2017

Gtowne cele w pracy dyrekcji szkoty i nauczycieli w roku szkolnym 2016/17 zostaty wskazane
na podstawie kierunkéw polityki oswiatowej MEN, wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego z ubiegtego i poprzedniego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty
i statutowych zadan placowki o$wiatowej zakre$lonych w przepisach prawa oswiatowego.

Glowne cele w roku szkolnym 2016/17 to:

A. Systematyczne wigczanie rodzicow w organizacje pracy szkoty oraz proces edukacyjny
wtasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalnosci Rady Rodzicéw.

B. Opracowanie jednego programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o wyniki
pogtebionych analiz potrzeb i kiopotédw wychowawczych zgtaszanych przez rodzicéw
oraz nauczycieli, probleméw wynikajgcych z wieku dorastania, z uwzglednieniem
zagrozen srodowiskowych, zagrozeh cyberbullingiem, przemoca, narkomanig oraz
innymi zagrozeniami cywilizacyjnymi.

C. Woypracowanie i wdrozenie systemu wspierania uczniow majgcych trudnosci w uczeniu
sie oraz wspierania uzdolnien i talentow uczniow, w tym:

a) ujednolicenie organizacji i zasad pracy nauczycieli w ramach realizacji innych
statutowych zadan szkoty,

b) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej wazne potrzeby,
a w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznoci
i satysfakcji zyciowej,

c) przygotowanie oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji,

procesu edukacyjnego i procesdow wspomagania rozwoju i edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci, w oparciu



o wyniki systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych
i autoewaluacji pracy wiasnej przez nauczycieli.

D. Przygotowywanie nauczycieli do wykorzystywania technologii IT w nauczaniu
problemowym — | etap (zdiagnozowanie umiejetnosci nauczycieli postugiwania sie
technologig informacyjng i okres$lenie potrzeb w zakresie doskonalenia oraz ocena bazy
szkolnej i wyposazenia w zasoby i urzgdzenia informatyczne).

E. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

a) ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci w srodowisku tzw. nowych mediéw,

b) zwiekszanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole, w szczegolnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zaréwno w swiecie realnym, jak i w Internecie,

C) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez ucznidw,

d) przygotowanie nauczycieli do podejmowania wiasciwych reakcji sytuacjach
kryzysowych np. ataku terrorystycznego, napasci, podtozenia bomby, zagrozenia
biologicznego, chemicznego( szkolenia, wypracowanie procedur postepowania).

F. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami w formie szkolen zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u. Wyposazenie
nauczycieli w wiedze i umiejetnosci do:

a) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

G. Realizacja dtugofalowego ,Programu wspierajgcego upowszechnianie czytelnictwa
wsrod dzieci i miodziezy” oraz dziatan wychowawczo-edukacyjnych i profilaktycznych
w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych.

Plan nadzoru pedagogicznego jest dokumentem wskazujgcym na obszary kontroli,
monitorowania i ewaluacji przebiegu proceséw zmierzajgcych do osiggniecia celéw oraz
prowadzonych diagnoz i oceny osigganych efektéw, a takze zaangazowania i poprawnosci
dziatan pracownikow pedagogicznych szkoty.

1. 3.1. Uzasadnienie wyboru giéwnych celéw w pracy szkoty w roku szkolnym
2016/201 oraz wskazanie zadan podlegajacych nadzorowi pedagogiczne-
mu dyrektora szkoty.

A. Systematyczne wigczanie rodzicow w organizacje pracy szkoly oraz proces
edukacyjny wtasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalnosci Rady Rodzicow.




Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017:

1. Wyposazenie rodzicbw w rzetelng wiedze prawng o roli Rady Rodzicéw,

jej uprawnieniach, obszarach wspétdecydowania i innych formach partycypaciji
w organizacji zycia szkolnego i zarzadzania szkolg — e- szkolenia (w przypadku
sfinansowania przez Rade Rodzicéw).

2. Zapoznaé rodzicéw z opracowanym w ,Statucie szkoty” zestawem uprawnien, praw i

odpowiedzialnosci poszczegdlnych organéw szkoly oraz zapoznaé¢ z trescig
opracowania rodzicow i uczniéw. Ten obowigzek nalezy do wychowawcéw klasowych.

3. Opracowanie Katalogu spraw szkolnych uzgadnianych przez organy szkoty wraz

z okresleniem form partycypaciji i procedury postepowania.

4. Wiaczenie rodzicow w opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego poprzez

aktywny udziat w analize wynikbw wewnetrznych badan oraz wskazywanie
proponowanych dziatan i programéw.

5. Zachecanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty w formie ,wolontariatu”, a zwtaszcza do

pomocy ucznidw majgcym trudnosci w uczeniu sie, organizacji pomocy kolezenskiej
oraz prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i talenty uczniéw na miare mozliwosci
rodzicéw.

B. Opracowanie jednego programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o wyniki
pogtebionych analiz potrzeb i ktopotow wychowawczych zgtaszanych przez rodzicow
oraz nauczycieli, probleméw wynikajgcych z wieku dorastania, z uwzglednieniem
zagrozen $rodowiskowych, zagrozen cyberbullingiem, przemoca, narkomanig oraz
innymi zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017:

1.

4

Powotanie Zespotu ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego
z uwzglednieniem wynikow badan rozpoznanych potrzeb wychowawczych, zagrozen
cyberbullingiem, systemu wartoSci uznawanych przez uczniéw, autorytetéw oraz
zesztorocznej diagnozy ryzyk i zagrozeh uzywania narkotykow.

Ewaluacja postaw, systemu wartoéci, rozpoznanie autorytetéw przez ucznidw,
uznawanych norm etycznych przez ucznidw naszej szkoly — ewaluacja wewnetrzna,
marzec 2017 r. (pazdziernik, marzec).

Opracowanie harmonogramu i realizacja imprez szkolnych, apeli, spotkan ze
specjalistami z zakresu prawa.

. Opracowanie i realizacja Programu wychowania patriotycznego — pazdziernik 2016 r.



C. Wdrozenie systemu wspierania ucznibw majgcych trudnosci w uczeniu sie oraz
wspierania uzdolnien i talentéw uczniéw, w tym:

a) ujednolicenie organizacji i zasad pracy nauczycieli w ramach realizacji innych
statutowych zadan szkoty,

b) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej wazne potrzeby,
a w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej,

c) przygotowanie oferty zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji,
procesu edukacyjnego i proceséw wspomagania rozwoju i edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci, w oparciu
o wyniki systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych
i autoewaluacji pracy wtasnej przez nauczycieli.

Uzasadnienie:

Zmiany zapisOw prawa w Karcie Nauczyciela w art. 42 pkt. 2 wyeliminowaly mozliwos¢
przydzialu tzw. ,, godzin karcianych”. W poprzednich latach szkolnych wszelkie zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i kotka zainteresowan byly prowadzone w liczbie odpowiadajgcej liczbie
nauczycieli pomnozona przez 2 godziny 1 liczbe tygodni. Zaspakajalo to potrzeby
edukacyjne i rozwojowe, a takze pozwalato na $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom z opiniami poradni pp lub uczniom nieposiadajacym zadnych zaswiadczen, a wymagajacych
pomocy. W roku szkolnym 2016/2017 w arkuszu organizacyjnym nie przyznano ani jednej godziny na
zajecia pozalekcyjne. Ze wzgledu na duza liczbe uczniow
wymagajacych pomocy nauczycieli w procesie opanowywania wiedzy i umiejetnosci, a takze znaczng
liczbe  zdolnych  uczniow, szkota  musi  zorganizowa¢  zaspokojenie  tych  potrzeb.
By zachowac¢ racjonalne obcigzenie praca wszystkich nauczycieli przy realizacji tzw. ,,innych zadan
statutowych”, po =zasiggnieciu opinii nauczycieli, w celu realizacji wymienionego celu
strategicznego ustala si¢ nastepujace dziatania:

Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017:

1. Analiza w oddziatowych zespotach nauczycielskich osiggnie¢ uczniéow z poprzedniego
etapu edukacyjnego celem ustalenia mozliwosci i potrzeb uczniow w danym oddziale —
analiza przeprowadzana jest na podstawie wynikdw sprawdzianéw/egzaminéw
zewnetrznych, sprawdzianéw ,na wejsciu” oraz informacji rodzicow i informacji
zawartych w opiniach i orzeczeniach.

2.  Rozpoznanie zainteresowan, talentéw i oczekiwan ucznidw kl. |. Na podstawie
wynikdow rozpoznania — opracowanie oferty zaje¢ doskonalgcych, rozwijajgcych lub
pogtebiajgcych wiedze ucznidw. Oferte zaje¢ doskonalgcych nalezy skierowaé do
ucznidw osiggajgcych przecietne wyniki w nauce, prezentujgcych niskg aktywnosé,
niebiorgcych udziatu w zadnych lub niewielu dziataniach samorzadowych, o niewysokim
poczuciu wiasnej wartosci.

3. Systematyczna realizacja zajeC, zgodnie z potrzebami i deklaracjami nauczycieli.
Dokumentowanie przeprowadzanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym przez
nauczyciela.



4. Angazowanie rodzicOw w proces uczenia sie wtasnego dziecka — przekazywanie
informaciji zwrotnej o poziomie osiggnie¢, dobrze i stabo opanowanych umiejetnosciach
lub wiadomosciach, wskazywanie rodzicom w jaki sposéb pomagac dziecku w nauce.

5. Wspdtpraca nauczycieli uczgcych w danym oddziale w zakresie wspierania
ksztatcenia najstabiej opanowanych umiejetnosci.

6. Wdrazanie systemowych rozwigzan na rzecz wspierania ucznia. Wdrazanie strategii i
dziatan kazdego podmiotu biorgcego udziat w procesie edukacyjnym w formie
dokumentu o nazwie ,Wewnatrzszkolny System Wspierania Uczniow w Zespole Szko6t
Ogolnoksztatcgcych w Strzelinie”.

7. Przygotowanie i skierowanie do ucznidw bogatej ofert zaje¢ doskonalgcych,
pogtebiajgcych wiedze i rozwijajgcych zainteresowania. Prezentowanie oferty zajec
uczniom i rodzicom na stronie internetowej oraz na spotkaniu z wychowawcami klas.

8. Wspdtpraca nauczycieli uczacych w danym oddziale w zakresie wspierania ksztatcenia
najstabiej opanowanych umiejetnosci.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (trzypoziomowa diagnoza, karta celéw i planowanych osiggnie¢ dla
kazdego ucznia, spotkania zespotdow nauczycielskich).

10. Doskonalenie warsztatu pracy nhauczycieli poprzez wskazywanie promowanie,
popularyzacje dobrej praktyki - lekcje pokazowe i otwarte, samodoskonalenie.

11. Wdrozenie badan edukacyjnych w cyklu ksztatcenia, w tym sformutowanie zadan dla
nauczycieli w zakresie tworzenia narzedzi pomiaru dydaktycznego, zasad analiz
statystycznych stosowanych do opracowania wynikéw badan, sposobu prezentacji i
komunikowania wnioskow.

12. Opracowanie materiatdbw pomocniczych w formie instrukcji dla nauczycieli, w jaki
sposob nalezy dostosowywaé wymagania edukacyjne do réznych dysfunkcji ucznia na
réznych edukacjach przedmiotowych — do 15 wrzeénia 2016 r.

D. Przygotowywanie nauczycieli do wykorzystywania technologii IT w nauczaniu
problemowym — | etap ( zdiagnozowanie umiejetnosci nauczycieli postugiwania sie
technologia informacyjng i okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia oraz ocena
bazy szkolnej i wyposazenia w zasoby i urzgdzenia informatyczne).

Uzasadnienie:

System os$wiaty obstugujacy obecnie spoteczenstwo industrializacyjne wraz z przej$ciem do
spoteczenstwa informacyjnego powoli ulega zmianie. Ta zmiana bedzie wymuszala inny sposob
przekazywania wiedzy, ktory z wartosci przekazywanej wiedzy przez nauczyciela stanie si¢ zjawiskiem
dynamicznym, tworzonym przez kazda jednostke z osobna. Technologia IT przyczynia si¢ do
rozszerzenia mozliwosci rozwigzywania probleméw dydaktycznych. Stwarza nowe szanse realizacji
procesu nauczania i uczenia si¢. Wykorzystywanie technologii IT z jednej strony bedzie wspomagaé
nauczyciela w realizacji podstawowych celow, a z drugiej strony bedzie pomocne uczniowi w dostegpie do
nowych informacji. Nowe techniki w powigzaniu z dobrym planowaniem procesu dydaktycznego i praca



nauczyciela na wysokim poziomie przyczyniag si¢ do m.in. wyrownywania szans edukacyjnych
poszczegdlnych ucznidw, przede wszystkim uczniow z dysfunkcjami oraz w znaczacy sposdb moga
zmotywowa¢ uczni6w do nauki, rozbudzi¢ zainteresowania. Technologia informatyczna nie speni
poktadanych nadziei, je$li nauczyciele nie beda przygotowani do uzywania jej W procesie nauczania, a
uczen w procesie uczenia si¢. Zmiany w podstawach programowych (proba pilotazowa od 1 wrze$nia
2016 r. 1 w 2017 r.,) wprowadzaja obowiazek nauki programowania dla wszystkich uczniow. Jest to
dobry czas, by rozpocza¢ prace nad przygotowaniem si¢ szkoly i nauczycieli do realizacji tego
obowigzku.

Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017 — | etap:

1. Ocena umiejetnosci nauczycieli w zakresie postugiwania sie technologig
informatyczng z procesie nauczania oraz zdiagnozowanie potrzeb doskonalenia tych
umiejetnosci.

2.  Opracowanie bazy uzytkowych programéw do wspierania edukacji przedmiotowych,
dostepnych w Internecie wraz z okresleniem sposobu i mozliwoéci korzystania z nich.
Kazdy nauczyciel przekazuje wicedyrektorowi w formie elektronicznej informacje (do
15.10.2016 r.), z jakich programoéw dostepnych w Internecie korzysta i z jakich
(bezptatnych) moga korzysta¢ uczniowie.

3.  Wprowadzenie nauczycieli w $swiat informatycznego nauczania poprzez udziat
w pokazowych lekcjach, prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

E. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

a) ksztattowanie umiejetnosci uczniéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci w srodowisku tzw. nowych mediéw,

b) zwiekszanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zaréwno w $wiecie realnym, jak
i w Internecie,

C) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow,

Uzasadnienie:

Art. 6 Karty Nauczyciela, w swojej treSci informuje, ze ,nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe”. Dodatkowo Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkofach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1249) nakazato prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w szkole/placéwce
polegajgcej na statym poszerzaniu | ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci u ucznidow
i wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow oraz nauczycieli z zakresu promocji zdrowia
i zdrowego stylu zycia. W § 5 ust.2 wskazano, ze dziatalno$¢ profilaktyczna obejmuje
dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej. Dziatania
z zakresu profilaktyki uniwersalnej (pkt1) sg skierowane do wszystkich ucznidéw
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i wychowankdéw i ma na celu przeciwdziatanie inicjacji uzywania $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych
poprzez dostarczenie odpowiedniej informacji oraz wzmacnianie czynnikéw chronigcych
i redukcje czynnikéw ryzyka. W roku 2015/2016 w szkole oszacowano ryzyka i zagrozenia,
opracowano program. Podejmowane w biezgcym roku dziatania sg kontynuacjg dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej w tym obszarze.

Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017

7.

8.

9.

10.

Realizacja w ramach Programu Profilaktyki cyklu zaje¢ w kazdej klasie zawierajgcego
tematyke: korzystanie z informacji, relacje w $rodowisku medialnym, kreatywne
korzystanie z mediow, jakie wartosci ukrywajg sie w przekazach, jak
bezpiecznie dziata¢ w sieci, informacje o nas w sieci w sieciowej spoteczno$ci oraz inne
w zaleznosci od wiekowej dojrzatosci uczniéw (wychowawcy klas).

Upowszechnianie przeznaczonych dla uczniow materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z nowych mediéw.

Upowszechnianie materiatow informacyjnych dla rodzicéw dotyczacych bezpiecznego
korzystania z nowych mediéw przez dzieci.

Przeprowadzanie otwartych szkolen dla chetnych rodzicbw celem wskazania
najczestszych sposobdéw korzystania przez dzieci z medidw i wskazania potencjalnych
zagrozen. (Was — szkolenie z policjantem).

Poszerzenie wspotpracy z instytucjami i podmiotami, ktére mogg wspiera¢ dziatania
szkoty na rzecz prawidtowego funkcjonowania ucznidéw w srodowisku cyfrowym.

Realizacja Programu profilaktyki, uwzgledniajgcego tzw. profilaktyke pozytywna,
koncentrujgca sie na:
a) odkrywaniu i wzmacnianiu zasobow i potencjatu jednostki, w tym na
promowaniu pozytywnych umiejetnosci zyciowych u uczniow;
b) odkrywaniu i wzmacnianiu zasobow i potencjatéw bliskiego $rodowiska
rodzinnego i szkolnego,

przyjmujgc zatozenie, ze skuteczna obrona przed zagrozeniami wymaga zdobycia
pozytywnych umiejetnosci i kompetencji.

Realizacja edukaciji zdrowotnej w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie profilaktyki uzaleznien.
Rozwijanie, przy wsparciu dorostych, profilaktyki rowiesniczej, angazujgcej

mitodziez do dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom w srodowisku szkolnym i
promowania zycia bez uzaleznien.

Wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami przy realizacji programow
profilaktyki uzaleznienn oraz realizacji zadan z zakresu profilaktyki narkomanii
zawartych w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii.
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11. Udostepnienie nauczycielom i rodzicom aktualnych informacji na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatah wychowawczych i profilaktycznych  zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkéw psychotropowych.

12.  Zaplanowanie dziatan na rzecz budowania/wzmacniania ,klimatu szkoty" przyjaznego
dla kazdego ucznia, upodmiotowienie ucznia poprzez aktywny udziat uczniéw
w tworzeniu systemu wychowawczego w szkole oraz opracowaniu zasad i norm
spotecznych obowigzujgcych w szkole;

F. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami w formie szkolen zewnetrznych, e- szkolen i WDN- u . Wyposazenie
nauczycieli w wiedze i umiejetnosci do:

a) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

Uzasadnienie:

Jedng z form sprawowania nadzoru pedagogicznego, zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 3
Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ,jest
udzielanie pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych”. Biorgc pod uwage zapis art. 6 Karty
Nauczyciela, méwigcy o tym, ze ,nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez szkofe” oraz poziom i rodzaj zagrozen w dzisiejszym
zglobalizowanym Swiecie (terroryzm)za zasadne uznaje, ze wiedza 0 postepowaniu
w sytuacjach zagrozenia tego typu jest niezbedna nauczycielom.

Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017

1.  Aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa i postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2.  Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli reagowania w sytuacjach zagrozenia, w tym
w sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem terrorystycznym, jak: ataku terrorystycznego,
podfozenia bomby, zatrucia biologicznego i chemicznego; szkolenia — e— szkolenia/
szkolenia Rady Pedagogicznej.

3. Uaktualnienie wiedzy i zasad postepowania nauczyciela w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka/ wychowanka: szkolenie, — e —szkolenie/ Rady Pedagogicznej.

F. Realizacja dtugofalowego ,Programu wspierajgcego upowszechnianie czytelnictwa
wsrod miodziezy” oraz dziatan wychowawczo-edukacyjnych
i profilaktycznych w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych.
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Dziatania i zadania do wykonania w roku szkolnym 2016/2017

1. Przyjecie do realizacji przez nauczycieli, na kazdym poziomie ksztatcenia i wszystkich
edukacjach przedmiotowych Programu promocji czytelnictwa w szkole.

2. Czestsze stosowanie formy ksztatcenia — zajecia w bibliotece.

3. Formulowanie zadan domowych w formach projektowych, opracowan, prezentacji, tak
by przy ich wykonaniu istniata potrzeba korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

4.  Przeprowadzanie konkursow szkolnych na np. ,Najlepszego czytelnika”, konkurs
Matych Form Literackich. Prezentowanie i zachecanie uczniow do wtasnej twdrczosci.

5. Organizowanie spotkan literackich z autorami, animatorami kultury, ksiegarzami,
ciekawymi ludzmi, etc. oraz z ,zywym stowem” np. wycieczki do teatru, na spektakle.

6. Zakup nowosci wydawniczych i lektur rozwijajgcych kompetencje i zainteresowania
uczniow;

7. Kontynuacja w roku szkolnym 2016/17 — Swieta biblioteki.

1. 4. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk.

2016/2017

W roku szkolnym 2016/17 szczegélnemu nadzorowi podlegac bedzie:

1.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i ich realizacja w ramach ,innych” zaje¢
statutowych nauczycieli.

. Formy i sposoby rozwijania zainteresowanh uczniéw oraz ich talentéw (kotka zainteresowan,

zajecia pozalekcyjne)

. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajgcych uczeniu sie uczniow.

. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajgcych wykorzystywaniu wiedzy

w praktyce.

. Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie, realizacja,

analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

. Realizacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, a w szczegdélnosci tematyki

z agresji elektronicznej, przeciwdziataniu narkomanii, promociji czytelnictwa.

. Wykorzystywanie pomieszczen biblioteki i czytelni oraz ksiegozbiorow w realizacji

programow nauczania.

. Organizacja metodyczna zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli, a zwtaszcza:
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1) dostosowanie metod nauczania, form i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
i mozliwosci sensorycznych grupy klasowej;

2) indywidualizacja nauczania w toku zajec¢;

3) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, a zwtaszcza metody projektu i pracy
w grupach;

4)  motywacja uczniow do zwiekszonego wysitku;

5) sposoby sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym: metody i
formy sprawdzania, kryteria oceniania, uzasadnianie ocen, sposoby przekazywania
informacji zwrotnej uczniom;

6) stosowanie przez nauczycieli elementéw oceniania ksztattujgcego: wskazywanie
celow lekcji w jezyku ucznia, pytania kluczowe, okreslanie wymagahn w formie
,hacobezu”.

9. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegodlnych edukacji dla

10.

11.

ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewnetrznej organizacji procesu nauczania;

2) warunkéw prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztatcenia;

4)  warunkow i kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Realizacja godzin dydaktycznych zgodnie z planami nauczania w poszczegolnych

oddziatach, w tym:

1) monitorowanie ilosci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdélnych edukac;ji
przedmiotowych;

2) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmiczno$ci realizacji planow
nauczania w poszczegolnych miesigcach pracy;

3) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnosci ich w realizacji podstawy programowe;j.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego z poszczegdlnych

przedmiotow, a w szczegolnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela
i biezgcej pracy;

2) kontrola planéw pracy nauczyciela (rozkltadéw materiatéw) i opracowanych
wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletnosci umieszczenia w nich
podstawy programowej;

3) kontrola dostosowania wymaganh edukacyjnych do mozliwoéci i potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasobow szkoty i Srodowiska w procesie ksztatcenia;

5) przeprowadzanie ewaluacji pracy wiasnej przez nauczyciela na podstawie oceny
osiggnie¢ uczniow;

6) modyfikowanie programow nauczania, dobranych tresci ksztatcenia w oparciu
o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczniow (w
razie koniecznosci);
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16.

7) modyfikowanie planéw nauczania (raz na semestr — sprawozdanie o modyfikacji
planéw nauczania);

12. Upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowaniu wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

13. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

2) wspotpraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie komunikowania
sie o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposoboéw i metod pracy
Z uczniem, wzajemnej pomaocy;

3) realizacja zaleceh wskazanych w IPET —ach;

4) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych.

14. Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspdlnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

2) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

3) dokumentowania pracy zespotow;

4) analizowania jakosciowego wynikdw egzaminow/sprawdzianow zewnetrznych
i formutowania wnioskéw do dalszej pracy.

15. Realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniéw.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce
szkolnej.

1. 5. Procedury nadzoru

Podstawowe procedury nadzoru:

Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji sg wykorzystywane w procesie
podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektéw; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez
dyrektora szkoty we wspétpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie
proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na rozwdgj
uczniow.

Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub proceséw obejmujgca
zbieranie i analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty.
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5. Ocenianie — czynnosci polegajace na porownaniu stwierdzonego stanu, faktéw, zdarzen,
efektow z przyjetymi standardami jakosci, przepisami prawa, wymaganiami MEN,
oczekiwaniami; ocenianie dotyczy takze oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami
prawa.

6. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajeciach organizowanych
w szkole; obserwacje mogg by¢ planowane i dorazne.

Il. Uzupetniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewnetrznych, protokotéw
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.

2. Obserwacja lekcji i innych zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli.

3. Ocenianie pracy nauczycieli.

4. Gromadzenie danych statystycznych majgcych istotng wartos¢ informacyjna.

5. Ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbywania stazu na kolejny stopien
zawodowy.

1. 6. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie.

1) Nadzér pedagogiczny w szkole sprawujg: dyrektor, wicedyrektor.

2) Zakresy dziatan poszczegodlnych oséb uprawnionych do sprawowania nadzoru okresla
dyrektor szkoty.

3) Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4) Nadzér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizaciji,

b) obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikdw nadzoru,

e) ujetych w kodeksie postepowania administracyjnego.

5) Szczegoétowe zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okresla ,Regulamin
nadzoru pedagogicznego” wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2015/2016
z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

1. 7. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:
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1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

2) organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci
i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przez nauczycieli Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Strzelinie w odniesieniu do
zatozonych celow, stuzgcej doskonaleniu tych dziatan;

3) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych;

5) systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci (monitorowanie);

6) analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty (art. 40 ustawy o systemie oswiaty);

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen i narad, wspétpracy miedzy nauczycielami w ramach powotywanych komisji
przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

11) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o
systemie oswiaty.
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2. PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

2.1. Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2015/2016 - raport
dyrektora szkoty.

Wyniki egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wiasne;
Koncepcja pracy szkoty na lata 2015 -2018 — opracowanie wewnetrzne.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty za rok szkolny 2015/2016.

Podstawowe kierunki polityki oswiatowej pahnstwa w roku szkolnym 2016/2017.
Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2015/2016.
Raport z ewaluacji zewnetrznej.

Wyniki kontroli doraznych Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.
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zalacznik 1
do planu nadzoru pedagogicznego

ZAKRES | ORGANIZACJA KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA
w roku szkolnym 2016/2017

Obszar kontroli | Dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego

Tematyka kontroli Podstawa Terminy kontroli Kontroli podlegaja:
DlrEHE osoby/dokumenty
1. Kontrola poprawnosci Rozp. MEN z dn. 29 .08.2015 . Wrzesien 2016 r., dokumenty:
opracowania w sprawie warunkéw organizowania | 2 tygodnie po a) IPET -y;
Indywidualnych ksztatcenia, wychowania i opieki dla | otrzymaniu orzeczenia
Programéw Edukacyjno- dzieci i mtodziezy w trakcie roku szkolnego
terapeutycznych niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U.z2015r., poz.
1170)

2. Poprawnos¢, terminowos$c¢ Rozp. MEN z dn. 29 .08.2014 r. Dzienniki zaje¢ -razw | wychowawcy klas: dzienniki
prowadzenia dokumentaciji w sprawie sposobu prowadzenia miesigcu lekcyjne, arkusze ocen,
pedagogicznej przez przez publiczne przedszkola, szkoty | Arkusze ocen —do dziennik wychowawcy
nauczycieli i placowki przebiegu nauczania 15.09.16r.i na

(Dz.U.z2014r., poz. 1170 ze zakonczenie zajeé
zm.) dydaktycznych
Raz na kwartat pedagog : dziennik pedagoga
nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualne i
raz w miesigcu specjalistyczne: Dzienniki
nauczania indywidualnego,
zaje¢ specjalistycznych
3. Kontrola realizacji prawa Rozp. MEN z dn. 10 czerwca 2015 | Listopad 2016, dokumenty:

uczniéw i rodzicéw do uzyskania | r. w sprawie warunkéw i sposobu styczen 2017 r. prace pisemne uczniow

uzasadnienia oceny oceniania, klasyfikowania kwiecien 2017 r. osoby:

i promowania (...) nauczyciele
(Dz.U.z2015., poz. 843.)

19



W sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty

i placéwki przebiegu nauczania
(Dz.U.z2014r., poz. 1170 ze zm.)

listopad 2016,
styczen 2017 r.
kwiecien 2017 r.

4. Prowadzenie dokumentacji § 21 ust. 1i2 Rozporz. MEN z dokumenty:
pomocy psychologiczno- 30.04.2013 r. w sprawie zasad Wrzesien 2016 r. a) IPET -y;
pedagogicznej przez udzielania pomocy psychologiczno- Luty 2017 r. b) indywidualne teczki
pedagoga szkolnego pedagogicznej w publicznych uczniow
szkotach
5. Dokumentowanie nauczania Rozporzadzenie MEN W ciqgu. tygodnia qd dokumenty:
indywidualnego zdn. 28.08.2014r. rozpoczecia  nauczania| a) Dziennik Nauczania
(Dz. U. 22014 r., poz. 1157) indywidualnego oraz na|  Indywidualnego
zakonczenie nauczania
6. Dokumentacja zaje¢ w $wietlicy | Rozp. MEN z dn. 29 .08.2014 r. dokumenty:

a) Dziennik Zaje¢
Swietlicowych

Obszar kontroli

Procesy edukacyjne

. Uzasadnianie ocen prac
pisemnych uczniow

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0
Zmianie ustawy o systemie oswiaty
(..) Dz.U.z2015r., poz. 357)

raz na 3 miesigce

Kontrola zgromadzonych prac
pisemnych

. Respektowanie zwolnien z
wykonywania okreslonych
éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0
ograniczeniach

Rozp. MEN z dn. 10 czerwca 2015
r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania

i promowania (...)
(Dz.U.z2015r., poz. 843.)

raz na 3 miesigce

Kontrola sposobu
dostosowania wymagan do
mozliwosci fizycznych ucznia,
Obserwacja zaje¢

. Udostepnianie wynikéw prac
pisemnych uczniowi i rodzicom

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0
zmianie ustawy o systemie o$wiaty
(..) Dz.U.z2015r., poz. 357)

raz na 3 miesiace

Obserwacie lekcji i spotkan
z rodzicami

. Dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i
potrzeb ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Informacja o modyfikacji
dostosowan wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i
potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§ 3 - Rozporz.. MEN w sprawie
warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania
uczniéw ( Dz. U. z2015r., poz.
843.)

Wrzesiert 2015

i na doraznych
obserwacjach lekcji

styczen / luty 2017

WSzyscy nauczyciele
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o

Realizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
w biezgcej pracy z uczniem,
indywidualizacja nauczania.

§ 7 ust. 1 Rozp. MEN z
30.04.2014 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych
szkotach ( Dz. U.z 2014 r., poz.
532)

W trakcie doraznych
obserwacji zaje¢

wszyscy nauczyciele

6. Realizacja zaje¢,
rewalidacyjnych.

Rozp. MEN z24.08.2015r. w
sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych w szkotach
ogdlnodostepnych ( Dz. U. z 2015
r., poz.1170

raz na kwartat

nauczyciele prowadzacy
zajecia specjalistyczne

7. Realizacja podstawy
programowej w nauczaniu
indywidualnym.

Rozporzadzenie MEN w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia
przedszkolnego i ogoinego ( Dz. U.
z22012r., poz. 977 ze zm.)

e raz na kwartat w
nauczaniu trwajacym
caty rok szkolny,

o W okresowym
nauczaniu — po
zakonczeniu zaje¢

nauczyciele prowadzacy
zajecia

nauczania indywidualnego

8. Realizacja edukacji zdrowotnej
w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego. ( G+ LO + tech)

Rozporzadzenie MEN w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia
przedszkolnego i ogdinego ( Dz. U.
z22012r., poz. 977 ze zm.)

wrzesief 2015 -
planowanie zaje¢,

W czasie ich realizacji
wskazanym przez
nauczycieli WF

nauczyciele wychowania
fizycznego

9. Przestrzeganie procedury Rozp. MEN z dn. 10 czerwca 2015 | Na dwa tygodnie przed
oceny zachowania uczniéw r. w sprawie warunkow i sposobu klasyfikacja;: wychowawcy klas
przez wychowawcow klas oceniania, Klasyfikowania i styczen 2016
promowania (Dz. U. z 2015 r., poz czerwiec 2016
843)
8. Realizacja Programu Statut szkoty, Listopad 2016,
Wychowawczego i Profilaktyki w | Program Wychowawczy i Program Marzec 2017 wychowawcy klas
klasie Profilaktyki
9. Organizacja wspotpracy z Rozp. MEN z dn. 10.06.2015 r.
rodzicami. Kontakty, sposoby W sprawie warunkow i sposobu Na biezaco wszyscy nauczyciele

komunikowania osiggnie¢
dziecka,

oceniania,
promowania;
Statut szkoty

klasyfikowania i

Obszar kontroli

Wychowanie, opieka, bhp

1. Zapewnianie bezpieczenhstwa
ucznidw w czasie przerw
miedzylekcyjnych

Rozp MEN z 31.X11.2002 r. w
sprawie  bezpieczenstwa i
higieny ~w  publicznych i
niepublicznych ~ szkotach i
placowkach

na biezaco

WSZzyscy nauczyciele
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2. Przestrzeganie zasad

Rozp MEN z 31.X11.2002 r. w

bezpieczenstwa w czasie zajec sprgwie bezpiegzehstwa l na biezaco wszyscy nauczyciele
organizowanych przez szkote higienyw publicznych !
niepublicznych  szkotach i
placéwkach
3. Kontrola organizowanych Rozp. MEN z dnia 28.08 2014 r. w
wycieczek szkolnych sprawie zasad i warunkow na biezaco kierownicy wycieczek

przygotowanie, realizacja,
zachowanie procedur,
bezpieczenstwo, opieka.

organizowania przez szkoty ..
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U., z
2014 r. poz. 1150

4. Przestrzeganie praw ucznia oraz
upowszechnianie wiedzy o tych
prawach

Rozporzadzenie MEN w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia
przedszkolnego i ogdlnego ( Dz. U. z
2012r., poz. 977)

W trakcie doraznych
obserwacji zaje¢,
Kontrola wystroju holu
szkolnego i sal

wszyscy nauczyciele

lekcyjnych
5. Kontrola programéw uzywanych Statut szkoty na biezaco Opiekunowie pracowni
w pracowniach z dostepem do
internetu, sposéb
zabezpieczenia ich przed
nieuprawnionymi stronami.
6. Kontrola przestrzegania zasad Polityka bezpieczenstwa na biezaco wszyscy nauczyciele

ochrony danych osobowych
ucznidw — zgtaszanie na
konkursy, zawody,

Przetwarzania danych osobowych
oraz instrukcja przetwarzania danych

PLAN KONTROLI
w roku szkolnym 2016/2017

zatacznik 2

do planu nadzoru pedagogicznego

Nauczyciele
L.p Tematyka kontroli Forma kontroli objeci Termin/czestotli Dokumenty
kontrolg wos¢ kontrolowane

1. | Zabezpieczenie dostepu do | e przeglad Wszyscy 3-5. X1.2016r. Nie dotyczy

nieuprawnionych stron | dostepnosci opiekunowie

internetowych przez uczniow. pracowni z | 24 -27.111.2017 r.

Uzytkowanie  programoéw  w dostepem do

pracowniach. Internetu.
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Przestrzeganie zasady P. Beata 3-5.XI11.2016r. | e losowo wybrane
uzasadniania pisemnych prac o analiza prac Malska prace pisemne
uczniowskich uczniowskich, 14 -17.111.2017 r.
p. M. Drag
2-5.V.2017r.
p. A
Dzieciolowska
Prowadzenie dziennikéw Przeglad , badanie | p. I. Filipek 24 -26.01.2017 | Dzienniki nauczania
nauczania indywidualnego dokumentow indywidualnego
10 - 12.05.2017
Prowadzenie dokumentacji o przeglad Wychowawcy Na biezaco o Dzienniki
pedagogicznej klasy — dziennik dzien.nikéw oddziatow lekeyjne,
lekcyjny, arkusz n lekeyjnych,
yjny, arkusze ocen,
0 wychowawcy, o Arkusze ocen,
Dziennik Wychowawcy, « badanie arkuszy
»Suplement ,Pomoc PP w ocen e Dziennik
klasie” Wychowawcy
e Suplement,
Pomoc PP w
klasie”
Dokumentacja pedagoga Kontrola zapisow p. A. Raz na kwartat | Dziennik Pedagoga/
szkolnego w Dzienniku Ziotkowska logopedy
Pedagoga i
Dzienniku Logopedy
Terminowe informowanie Kontrola Dziennika Dziennik
rodzicéw/prawnych opiekunéw Wychowawcy Klasy | Wychowawcy Na biezaco elektroniczny
o oddziatow
- wymaganiach Dziennik
edukacyjnych; Wychowawcy
- przewidywanych ocenach
- kryteriach oceny zachowania
wychowawcy | Sprawozdania
Systematyczno$é realizacii o Obserwacije, miesigeczne i | o Dziennik lekcyjny,
podstawy programowej . Ko.ntrollla Kart semestralne o Karta realizacji
ksztatcenia ogélnego realizacj podstaw
podstawy programowych,
programowe;j, e prace
e Kontrola pisemne
dziennikéw
p. W. Nowik
Realizacja zajeé e Przeglad p. E. Nowicka Dzienniki zaje¢
rewalidacyjnych dziennika zaje¢ p. A. specjalistycznych
specjalistycznych, | Zawistowska
o Obserwacje,
Wychowawcy
Przestrzeganie procedury Kontrola Dziennika | oddziatow Dziennik
Wychowawcy Wychowawcy
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oceniania zachowania
10. | Sposoby dostosowania Analiza planéw | p. A. szafajko Rozktad materia’ru/
wymagan edukacyjnych do dydaktyczny’ch/ p. A wymagania
indywidualnych potrzeb ucznia wymagan Wesolowska edukacyjne
, edukacyjnych opracowane
objetych pomoca _ indywidualnie dla
psychologiczno —pedagogiczng uczniow klasy
objetych pomoca pp
.| Kontrola organizowanych Analiza Wszyscy Na biezaco Karty wycieczek
wycieczek szkolnych - dokumentacji nauczyciele
przygotowanie, realizacja, wycieczek, Svrf;gézzﬁﬁcy
zachowanie procedur, Obserwacje
12. | Petnienie dyzuréw w czasie obserwacja Wszyscy Nabiezaco |  ---eoeees
przerw nauczyciele
Uwaga!

W dokumencie ,Plan kontroli” — zatgcznik 2 ujeto tylko planowane kontrole.

Zakres i obszary kontroli doraznych przedstawione sg w zatgczniku 1.

Kontroli

doraznej

zapowiadane
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zalacznik 5
do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN MONITOROWANIA
przebiegu i skutecznosci dziatan podejmowanych szkole w roku szk. 2016/017

e  monitorowanie — zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlega w szczegolnosci:

1. | Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$¢ oceniania, analiza skarg i
wnioskow zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

Pedagog szkolny Analiza zgtaszanych przez uczniéw trudno$ci w nauce.

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.

2. | Uczeszczanie uczniéw na zajecia

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych,
Miesieczne zestawienia obecnosci

Analiza zgtaszanych przez wychowawce przypadkow licznie opuszczonych zajec.
Pedagog szkolny Zgtaszanie dyrektorowi szkoty faktu opuszczenia wigcej niz 50 % zaje¢ w miesigcu.
Ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan (poprawy).

Dyrektor szkoty Wszczynanie postepowania egzekucyjnego
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3. |Realizacja podstawy programowej z poszczegodlnych edukacji przedmiotowych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele Rejestrowanie realizacji podstawy programowej w Karcie monitorowania, zgodnie z
procedurg monitorowania podstawy programowej w ZSO w Strzelinie
Dyrektor/wicedyrektor | Analiza planéw pracy dydaktycznej nauczyciela.

Obserwacja lekciji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapisow tematow lekcji w dziennikach szkolnych.

4. |Systematycznos$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty/
wicedyrektor

Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu pomiaru
dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonana taksonomig celdw;

Analiza opracowanych raportéw z badan edukacyjnych : poprawnos¢ wnioskowania o
wynikach, sposoby wdrazania wnioskdw, uzmiennianie planéw nauczania;

5. | Realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP sposobéw ich realizacji

Osoby monitorujgce

Zakres/ formy

Przewodniczacy Wypracowanie szczegétowego planu sposobdw realizacji wnioskdw, ktére obowigzujq
zespotow poszczegoine zespoty nauczycielskie.
Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji jiw .
Dyrektor szkoty/ Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskow.
wicedyrektor Analiza stopnia realizacji wnioskow, rekomendacii i zaleceri — spotkania z

przewodniczacymi zespotdw ( raz w kwartale)
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6. | Upowszechnianie czytelnictwa wsréd uczniéw. Sposoby realizacji Programu w zakresie rozwijania

kompetencji czytelniczych.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Pedagog szkolny Analiza tematyki programéw w funkcji dojrzato$ci wiekowej uczniow.
Zgodno$¢ programéw poszczegolnych klas z programami szkoty.
Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢ z wychowawca.

Analiza ustalen Zespotu Wychowawczego,

Analiza sprawozdan wychowawcow klas z poszczegoinych okreséw szkolnych.
Sktadanie zawiadomien do instytucji prawnych, sadéw, a w przypadku naruszen norm
przez nauczycieli wnioskowanie o postepowanie dyscyplinarne.

7. | Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankoéw.
Monitorowanie osiggnie¢ uczniow.

Analiza postepow ucznia w zakresie wyrdwnywania brakéw w edukacji.
Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach dodatkowych.

Pedagog szkolny

Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — terapeutycznym.

Dyrektor szkoty

Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
Ewaluacja efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznych.

8. | Realizacja innych zadan statutowych przez nauczyciela — art. 42 KN

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty

Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ zorganizowanych w celu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przeprowadzonej przez nauczycieli po kazdym okresie szkolnym.
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zalacznik 6
do planu nadzoru pedagogicznego

TEMATYKA OBSERWACJI ZAJEC - obserwacja dorazne kontrolne, oceniajace

w roku szkolnym 2016/2017

1. Celem obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan

edukacyjnych;
2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;
4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatdw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy

uczniow;

2. Obserwacji mogg podlegaé:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;
2)  spotkania z rodzicami;
3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwaciji w szczegolnosci w roku szkolnym 2016/17 podlegac bedzie:

1) Wykorzystywanie technologii IT w toku lekcji, przygotowania sie do
i wykorzystywanie uzytkowych programow edukacyjnych w procesie nauczania.

2) Informowanie uczniéw o celach lekcji;

3) Formutowanie w trakcie zaje¢ pytah kluczowych;

4) Uzasadnianie ocen biezgcych;

5) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celéw zajec¢;
6) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zaje¢;

7) Angazowanie do pracy ucznidw w czasie lekcji;

8) Ksztatlcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach;

9) Praca domowa — jej zakres, zroznicowanie w zaleznosci od mozliwosci uczniow.
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HARMONOGRAM OBSERWACII

ROK SZKOLNY 2016/17
Lp. Imie i nazwisko nauczyciela X Xi Xi | Il n v Y
1. mgr Michat Bieniek BK
2. mgr Mitosz Bandura Kw
3. mgr Bozena Buta Kw
4. mgr Jolanta Burtin BK
5. mgr Matgorzata Bodak Kw
6. mgr Igor Borkowski Kw
7. mgr Daniel Druzkowski BK
8. mgr Agata Dzieciotowska Kw
9. mgr Marlena Drag BK
10. mgr lwona Filipek BK
11. mgr Aleksandra Gralak Kw
12. mgr Katarzyna Hermans BK
13. mgr Wioletta Jankiewicz - Kotomska BK
14. mgr Anna Kloc BK
15. mgr Edyta Kramarz BK
16. mgr Bartosz Kudta Kw
17. mgr Emilia Kwiatkowska Kw
18. mgr Bozena Krzesaj BK
19. mgr Stanistawa Laszczyniska Kw
20. mgr Jolanta tawik BK
21. mgr Maja tugowska Kw
22. mgr Beata Malska BK
23. mgr Beata Musiat Kw
24. mgr Magdalena Mréz- Pacia Kw
25. mgr Matgorzata Wéjcikiewicz BK
26. mgr ks.Janusz Betkowski Kw
27. mgr Jan Pamuta Kw
28. mgr Aleksandra Rajewska BK
29. mgr Wioletta Rostowska Kw
30. mgr Piotr Rozenek Kw
31. mgr Dariusz Stepien BK
32. mgr Agnieszka Szatajko BK
33. mgr Alicja Wesotowska BK
34. mgr Dorota Wieruszewska Kw
35. mgr Ewelina Barabach BK
36. mgr Karolina Zawierucha Kw
37. mgr Andrzej Ziétkowski BK
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zalacznik 7

do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN OBSERWACJI DIAGNOZUJACYCH w roku szkolnym 2016/2017

(do wyboru)
L.p. Cel obserwaciji diagnozujacej Osoba Obserwator | Termin
klasa| prowadzaca
zajecia
1. [ UmiejetnoS¢ odczytania i wykorzystywania p. W. Dyrektor /
wyszukiwania informaciji z tekstu, diagramu, rysunku Rostowska | wicedyrektor,
Nauczyciele
2. | Umiejetno$¢ rozumienia tekstow pisanych, znajomo$¢ p. E. Dyrektor /
funkcji jezykowych Barabach wicedyrektor,
nauczyciele
Dyrektor /
3. | UmiejetnoS¢ rozwigzywania zadan z geometrii, w tym p. A. Kloc wicedyrektor,
Z geometrii przestrzennej. nauczyciele
Dyrektor /
4. | Umiejetno$¢ z zakresu analizy i interpretacii tekstu p. S. wicedyrektor,
kultury ( wiersze, inne formy literackie) Laszczynska | Nauczyciele
zatacznik 8
do planu nadzoru pedagogicznego
ORGANIZACJA WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI
w roku szkolnym 2016/2017
L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Organizacja szkolen i narad 1. Opracowanie planu posiedzen dyrektor
i szkolen Rady Pedagogiczne;.
15.1X
2. Opracowanie planow posiedzen Przewodniczacy
zespotdw przedmiotowych. zespotdw
2. Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu doskonalenia Dyrektor
zawodowego nauczycieli. Lider WDN
15.1X

30




2. Omowienie procedur awansu na dyrektor
poszczegobine stopnie zawodowe.
3. Opracowanie, wdrozenie i Zgodnie z dyrektor
zapoznanie nauczycieli z procedurami planem
postepowania w konkretnych sprawach. pracy
Obserwacja zaje¢ 1. Opracowanie planu i harmonogramu dyrektor
przeprowadzania planowanych
obserwacji.
15.1X
3. Opracowanie terminarza Przewodniczacy
przeprowadzania lekcji otwartych i zespotow

pokazowych.
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zatgcznik nr 9

HARMONOGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

ZSO W STRZELINIE
L.P TEMATYKA ODPOWIEDZIALNY | INSTYTUCIA TERMIN
SZKOLEN RP WSPIERAJACA
1 e-szkolenie: zmiany w Dyrektor ECRK-Biatystok | 30.08.2016
prawie o$wiatowym
2 e-szkolenie: zasady Dyrektor ECRK-Biatystok Wrzesien
budowy testow 2016
szkolnych, analiza
iloSciowa i jakoSciowa
testow
3 | Reagowanie w sytuacji Dyrektor Policja w Pazdziernik
kryzysowej, np. w Strzelinie 2016
przypadku zagrozenia (ewentualnie e-
terrorystycznego szkolenie)
4 | Wspdtpraca z trudnym Lider WDN DODN- Listopad
rodzicem WROCLAW 2016
5 Lekcje z Lider WDN Centrum Grudzien
wykorzystaniem TIK ksztatcenia 2016
nauczycieli-
LIBRUS
6 Wptyw zaburzen ze Dyrektor Renata Styczen-
spektrum autyzmu na Gotebiowska- luty 2017
proces ksztatcenia pracownik
(kontynuacja) centrum
rehabilitacji i
neuropsychiatrii
w Mikoszowie
7 Ciekawa Lider WDN Centrum Marzec
lekcja?Uzyteczne ksztatcenia 2017
programy i aplikacje na nauczycieli-
lekcjach LIBRUS
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zalacznik nr 10

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
na rok szkolny 2016/2017

Lp. Zadanie Sposéb realizacji r-(!,-aelri?z;c;i Odpowiedzialny

1. | Rozpoznanie potrzeb Czerwiec 2016 e Dyrektor
szkoty w zakresie e Analiza e Lider WDN.
doskonalenia priorytetow
nauczycieli - e Wywiad
diagnoza e Ankieta

2. | Przedstawienie e pozyskanie Poczatek roku e Dyrektor
nauczycielom ofert informacji z szkolnego e Lider WDN
szkoleniowych o$rodkow e Przewodniczacy
oferowanych przez szkoleniowych zespolow
osrodki doskonalenia e prezentacja ofert przedmiotowych
nauczycieli i firmy

3. |Ustalenie tematyki e okreslenie Wrzesien 2016 e Dyrektor
szkolen rady tematow szkolen e Lider WDN
pedagogicznej e oOrganizacja e Przewodniczacy
Ustalenie planu i szkolen na terenie zespolow
harmonogramu szkoty przedmiotowych
posiedzen
samoksztatceniowych
na tematy wynikajace
z potrzeb 1 planow
pracy zespotow
przedmiotowych

4. |Organizacja e Uuczestnictwo w Zgodnie z e Dyrektor
posiedzen zaprojektowanych | harmonogramem
szkoleniowych rady radach
pedagogicznej szkoleniowych

5. |Lekcje otwarte, e okreslenie e Dyrektor
obserwacje zajec przedmiotu e Wicedyrektor

obserwacji Caty rok szkolny
o analiza obserwacji
e wnioski

6 | Obserwacje zaje¢ e Omawianie e nauczyciele
prqwadzpne pr;ez prgvyadzonych Okres stazu odbywajqcy stazf
opiekunow stazu u zajec opiekunowie stazu

nauczycieli stazystow
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I nauczycieli

kontraktowych
7| Indywidualne uczestnictwo w e Nauczyciele
uczestnictwo kursach,
nauczycieli w warsztatach,
wybranych formach konferencjach -
doskonalenia dzielenie si¢ Caly rok szkolny
zdobyta wiedza,
przygotowanie
materialow po
szkoleniach
8 |Zapoznawanie ze gromadzenie e Dyrektor
zmianami w prawie przepisow
o$wiatowym prawnych Caty rok szkolny
informowanie o
zmianach
9 | Zapoznanie z przygotowanie i e Dyrektor
wynikami badan przedstawienie e Zespol zadaniowy
zewnetrznych i informacji o
wewnetrznych oraz wynikach badan Caly rok szkolny
sposobami ich sposoby ich
wykorzystania. wykorzystania
10 |Wspotpraca w wymiana e Dyrektor
zespotach informacji e Przewodniczacy
przedmiotowych i zapoznanie z zespotow
zadaniowych materiatami przedmiotowych i
pozyskanymi W miare potrzeb zadaniowych
podczas
indywidualnych
szkolen
analizowanie
podjetych dziatan
11 |Ewaluacja planu analiza e Dyrektor
WDN dokumentacji - e Lider WDN
Wywiady Czerwiec 2017 . Przewc?dniczqcy
ankiety zespotow

przedmiotowych i
zadaniowych
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zatacznik 11
do planu nadzoru pedagogicznego

LEKCJE OTWARTE | POKAZOWE

Umiejetnosci metodyczne Imie i nazwisko klasa | Przedmiot | Termin
i dydaktycznego do prowadzacego
zaprezentowania nauczyciela
Wskazywanie celdw lekcji mgr K. Zawierucha fizyka
, hacobezu”, ewaluacja
koricowa osiagnietych celdw mgr Edyta Kramarz Historia /
ksztatcenia w toku lekcji WOK
Sposoby indywidualizacii Mgr A. Ziétkowski informatyka

nauczania w pracy na lekcji

mgr J. Burtin
Prezentacja metody ,dywanika Historia,
pomystow” WOS
Jak réznicowa¢ wymagania mgr A. Rajewska J. rosyjski
edukacyjne w trakcie zaje¢?
Informacja zwrotna do ucznia 0 | mgr A. Szatajko matematyka

stopniu opanowania
umiejetnosci i wiedzy — lekcja
powtérzeniowa
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Organizacja pracy zespoléw w roku szkolnym 2016/ 2017 —

wykaz zespolow i sklad osobowy

zalacznik nr 13

Przewodniczacy

L.p.

Nazwa zespolu

Sklad osobowy

mgr Dorota

mgr Dorota Wieruszewska
Wieruszewska

mgr Beata Kudta
mgr Magdalena Kwiatkowska — Ktys
mgr Jolanta Lawik
mgr Irena Dobrowolska
mgr Bartosz Kudta
mgr Ewelina Barabach
mgr Jakub Becek
mgr Aleksandra Rajewska
mgr Katarzyna Hermans
mgr Beata Musiat

Zespol nauczycieli Jezykow
Obcych

mgr Andrzej Ziotkowski mgr Anna Kloc

Zespol Nauczycieli Bloku
mgr Agata Dzieciotowska

Matematyczno -
Informatycznego mgr Anna Kloc
mgr Agnieszka Szatajko
Zespot Nauczycieli Bloku mgr Karolina Zawierucha mgr Karolina
Przyrodniczego mgr Wioleta Jankiewicz-Kotomska Zawierucha
mgr Wioleta Rostowska
mgr Dariusz Stgpien
mgr Bozena Bula
mgr Drag
mgr Iwona Filipek
mgr Aleksandra Gralak
Zespol Nauczycieli Bloku mgr Alicja Wesotowska mgr Alicja
Wesotowska

mgr Jolanta Burtin
mgr Beata Malska
mgr Magdalena Mréz — Pacia
mgr Krystyna Kasowska
mgr Piotr Rozenek
mgr Arkadiusz Feret
mgr Stanistawa Laszczynska
mgr Piotr Rozenek
mgr Daniel Druzkowski
ks. mgr J. Betkowski
mgr Bozena Krzesaj
mgr Matgorzata Bodak

Humanistycznego

mgr Matgorzata

mgr Matgorzata Wojcikiewicz
mgr Jan Pamuta
mgr Michat Bieniek
mgr Justyna Markowska
mgr Andrzej Ziotkowski
mgr Mitosz Bandura

Zespol Nauczycieli
Wychowania Fizycznego

Wojcikiewicz

mgr Bozena Buta mgr Bozena Buta

mgr Edyta Kramarz
mgr Karolina Zawierucha
mgr Dorota Wieruszewska

Zespot Wychowawcow Klas 1
LO

mgr Agnieszka

mgr Marlena Drag
Szatajko

mgr lwona Filipek
mgr Agnieszka Szatajko

Zespot Wychowawcow Klas 11
LO
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mgr Anna Kloc
mgr Matgorzata Wojcikiewicz

8. Zespol Wychowawcow Klas mgr Agata Dzigciolowska mgr Andrzej
111 LO mgr Bartosz Kudta Zidtkowski
mgr Jolanta Burtin
mgr Andrzej Zidtkowski
9. Zespol Wychowawcow Klas mgr Aleksandra Rajewska mgr Jolanta Lawik
GD mgr Jolanta Lawik
mgr Beata Malska
Zespoly zadaniowe
10. Zespol do mgr Dorota Wieruszewska mgr Dorota Wieruszewska
Przeprowadzania Testéw —j.niem.
Poziomujaco-
diagnostycznych mgr Bartosz Kudta -j.ang.- mgr Ewelina
z Jezykow Obcych nauczyciele jezykow obcych Barabach
wychowawcy klas pierwszych
11. Zespol ds. Ewaluacji mgr Dorota Wieruszewska mgr Dorota Wieruszewska
Wewnetrznej mgr Daniel Druzkowski
mgr Anna Kloc
mgr Alicja Wesotowska
12. Zespot ds. Statutu mgr Jolanta Burtin mgr Jolanta Burtin
mgr Agnieszka Szatajko
mgr Piotr Rozenek
13. Zespot do Aktualizacji mgr lwona Filipek mgr lwona Filipek
i Ewaluacji Programu mgr Bozena Buta
Wychowawczego Szkoly mgr Matgorzata Wojcikiewicz
mgr Andrzej Zidtkowski
14.
Zespol do Aktualizacji mgr Agata Ziotkowska mgr Agata Zidtkowska
i Ewaluacji Programu mgr Aleksandra Rajewska
Profilaktycznego Szkoty mgr Mitosz Bandura
Zespot nr 13 i 14 — praca w jednym zespole nad wypracowaniem jednego programu wychowawczo —
profilaktycznego (zatwierdzenie programu maj/czerwiec
15. Zespot ds. Promocji mgr Agata Zidtkowska mgr Agata Zidtkowska
Szkoly mgr Aleksandra Rajewska
mgr Jolanta Burtin
mgr Bartosz Kudta
mgr Beata Malska
16. Zespol ds. Strony mgr Bartosz Kudla mgr Bartosz Kudla
Internetowej Szkoly mgr Stanistawa Laszczynska
mgr Beata Kudta
17. Zespot ds. Aktualizacji mgr Magdalena Kwiatkowska-Ktys mgr Magdalena
Instrukcji Maturalnej mgr Edyta Kramarz Kwiatkowska-Ktys
mgr Beata Malska
18. Zespot ds. Aktualizacji mgr Magdalena Kwiatkowska-Ktys mgr Magdalena

Instrukcji

mgr Ewelina Barabach

Kwiatkowska-Ktys
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Przeprowadzania
Egzaminu Gimnazjalnego

19. Zespol ds. Pomocy
Materialnej

mgr Magdalena Kwiatkowska-Ktys
mgr Agata Zidtkowska
mgr Jan Pamuta
mgr Anna Kloc

mgr Magdalena
Kwiatkowska-Ktys

20. | Zespol ds. Rekrutacji do
LO

mgr Magdalena Kwiatkowska-Ktys
mgr Edyta Kramarz
mgr Agata Dzigciotowska
mgr Alicja Wesotowska
mgr Daniel Druzkowski

mgr Magdalena
Kwiatkowska-Ktys

21. Zespol ds. Wspolpracy
Miedzynarodowej —
Erasmus Plus

mgr Aleksandra Rajewska
mgr Irena Dobrowolska
mgr Jolanta Lawik
mgr Ewelina Barabach

mgr Aleksandra Rajewska

22. Zespol ds. Organizacji
HFestiwalu Nauki” i ,,Nocy
Przyrodnikéw

mgr Marlena Kwiatkowska
mgr Bozena Bula
mgr Wioleta Jankiewicz - Kotomska
mgr Karolina Zawierucha
mgr Iwona Filipek
mgr Dariusz Stgpien
mgr Wioleta Rostowska
mgr Marlena Drag
mgr Aleksandra Gralak

mgr Marlena Drag

23. Zespol ds. ,,Kampanii
antydopalaczowej” i
»Kampanii
antywagarowej

mgr Agata Zidtkowska
wychowawcy klas

mgr Agata Zidtkowska

24, Zespol ds. Sportowych

mgr Jan Pamuta

mgr Jan Pamuta

Rozgrywek mgr Matgorzata Wojcikiewicz

Miedzyszkolnych dla mgr Michat Bieniek

Gimnazjalistow i mgr Mitosz Bandura
Licealistow

25. Zespol Nauczycieli wychowawcy klas wychowawcy klas
Uczacych w nauczyciele uczacy w poszczegdlnych
Poszczeg6lnych klasach

Oddzialach

26. Zespot ds. Analizy JakoS$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych:

Zespol ds. Analizy Egzaminu
Maturalnego i Gimnazjalnego

mgr Andrzej Ziotkowski
mgr Agata Dzigciotowska
mgr Anna Kloc
mgr Jolanta Lawik

mgr Andrzej Ziotkowski

Zespo6t ds. EWD

mgr Bozena Bula
mgr Agnieszka Szatajko
mgr Dorota Wieruszewska
mgr Karolina Zawierucha
mgr Beata Malska
mgr Jolanta Burtin

mgr Bozena Bula

27. Zespol ds. Badania
Realizacji Programu
Poprawy Efektywnosci

mgr Magdalena Kwiatkowska-Ktys
mgr Karolina Zawierucha
mgr Mitosz Bandura

mgr Magdalena
Kwiatkowska-Ktys
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Ksztalcenia i

mgr Magdalena Mr6z — Pacia

Wychowania
28. | Zespol ds. Monitorowania wychowawcy klas wychowawcy klas
Podstawy Programowej
29. Opiekun Samorzadu mgr Jolanta Burtin (do wyborow)
Uczniowskiego
30. | Opiekun gazetki szkolnej mgr Stanistawa Laszczynska
3L Koordynator konkursu mgr Ewelina Barabach
jezykowego zDolny Slgzak
Gimnazjalista
32. | Koordynator konkursu mgr Agnieszka Szatajko
zDolny Slgzak
Gimnazjalista —
inne przedmioty
33. | Opracowanie planu WDN mgr Agata Dzigciolowska
34. Prowadzenie kroniki mgr Krystyna Kasowska
szkolnej
35.| Zespét ds. Opracowania mgr Stanistawa Laszczynska mgr Stanistawa
Programu Patriotycznego mgr Piotr Rozenek Laszczynska
mgr Magdalena Mroz - Pacia
36. | Zespét ds. Opracowania mgr Krystyna Kasowska mgr Krystyna Kasowska
Programu Wspierajacego mgr Magdalena Mroz - Pacia
Upowszechnianie
Czytelnictwa wsrod
mlodziezy
37.| Zespét ds. Opracowania mgr Agata Ziotkowska mgr Agata Ziotkowska

Systemu Wspierania
Uczniéw z Trudnos$ciami
w Uczeniu si¢

mgr Katarzyna Hermans
mgr Ewelina Barabach
mgr Matgorzata Wojcikiewicz
Edyta Kramarz
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3. Inne zadania dyrektora wykonywane w ramach sprawowania
nadzoru pedagogicznego

3.1. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.

Termin

Zadania dyrektora

Dotyczy nauczycieli

Wrzesien 2016 | Przydzielenie opiekunéw stazu p. M. Drag
nauczycielom odbywajgcym staz na p. E. Barabach
stopien nauczyciela kontraktowego i p. E. Kwiatkowska
mianowanego. p. A. Gralak
Zapoznanie nauczycieli odbywajgcych staz | p. M. Drag
z wewnatrzszkolnymi procedurami awansu. | p. E. Barabach

p. E. Kwiatkowska

p. A. Gralak
Zatwierdzenie planow rozwoju | p. M. Drag
zawodowego. p. E. Barabach

p. E. Kwiatkowska

p. A. Gralak

Na biezaco Monitorowanie realizacji planu rozwoju |p. M. Drag

zawodowego. p. E. Barabach
p. E. Kwiatkowska
p. A. Gralak
Obserwacja zaje¢, zgodnie z planem
rozwoju poszczegoélnych nauczycieli.
czerwiec Ocena dorobku zawodowego za staz. p. M. Drag
p. E. Kwiatkowska
p. A. Gralak
czerwiec
Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej na p. M. Drag
stopien nauczyciela kontraktowego. p. E. Kwiatkowska
p. A. Gralak

3. 2. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole — zgodnie z planem pracy.

3. 3. Ocena warunkéw nauki w placéwce, wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne
— na zakonczeniu roku budzetowego.
3. 4. Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami dziatajgcymi
narzecz dziecka i rodziny — na biezgco.
3. 5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli, za uprzednim 30 — dniowym
zawiadomieniem.
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