PLAN DZIALANIA W CELU ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CORONAWIRUSA W MIEJSCU PRACY

Lp. | zadanie sposob realizacji odpowiedzialni
1. | Identyfikacja ryzyka, Ocena ryzyka, aktualizacja listy i mapy ryzyk, opracowanie Dyrektor
identyfikacja zagrozen sposobu reakcji na ryzyko; zapoznanie z lista 1 mapg ryzyk
biologicznych, chemiczych, | pracownikéw szkoty;
fizycznych
i psychospotecznych
2. | Zastosowanie Srodkow Woprowadzenie pracy zdalnej, dyzurow pojedynczych Dyrektor
elimunujacych zagrozenia pracownikow;
3. | Zastowanie Srodkow Montaz obudowy pleksiglasowej, oddzielanie stanowisk pracy | Dyrektor, konserwator
minimalizujacych przegrodami, unikanie elementoéw utrudniajacych
zagrozenia od pracownikéw | przemieszczanie si¢ lub stwarzajacych dodatkowe ryzyko
poprzez: potknigcia si¢ pracownika i upadku, np. ozdoby, kwiaty. Jesli
- Srodki techniczne (Srodki | nie mozna zastosowac przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowa
ochrony zbiorowej) — przestrzen pomiedzy pracownikami (minimalny odstep 1,5 m);
- dbanie o sprawng i
wydajna wentylacje
pomieszczen pracy. wietrzenie pomieszczen, Pracownicy
4. | Wdrozenie Srodkow zmianowo$¢ ma stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu Dyrektor, referent ds.
organizacyjnych: (np. trwania i ilo$ci przerw w pracy, kierowanie tylko kadr i administracji
wykwalifikowanych pracownikéw do wykonania okreslonej
pracy);
zakup $rodkow ochrony osobistej (np. potmaski, maski, Dyrektor, referent ds.
przyltbice, r¢kawiczki); kadr i administracji




Wdrozenie Srodkow
behawioralnych

obserwacje przestrzegania regut i wytycznych dyrektora szkoty,
nadzor nad pracownikami;

Dyrektor, referent ds.
kadr i administracji

Wdrozenie dzialan
przeciwepidemicznych

zapewnienie §rodkow do dezynfekcji rak 1 elementow
srodowiska pracy — blatow, klamek, porgczy, wyposazenia
technicznego, np. wspotne drukarki i kopiarki;,

zwigkszenie czgstotliwosci sprzatania pomieszczen pracy, a
przede wszystkim pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

przypomnienie o zasadach higieny — praktyczne informacje
rozmieszczone

w ogolnodostepnych miejscach zaktadu pracy, dostepne na
stronach internetowych np. Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Dyrektor, referent ds.
kadr i administracji

Przed wznowieniem pracy
przez pracownikow
poinformowanie
pracownikow o
wprowadzanych zmianach
oraz przekazanie
pracownikom nowych
procedur i w razie potrzeby,
zapewnienie szkolenia.

poinformowanie pracownikéw 0 wprowadzanych zmianach
oraz przekazanie pracownikom nowych procedur i w razie
potrzeby, zapewnienie szkolenia.

Dyrektor. referent ds.
kadr i admonistracji

Ograniczenie liczby

0sob przebywajacych w tym
samym czasie w stolowce,
pokoju socjalnym, kuchni,
lazience i szatni.

Przerwy na positki bedg zorganizowane w taki sposob, aby
ograniczy¢ liczbe 0sob przebywajacych w tym samym czasie w
stotdéwce, pokoju socjalnym, kuchni, fazience i szatni.

Dyrektor, referent ds.
kadr i administracji

Przestrzeganie
harmonogramu czyszczenia

Korzystanie z pomieszczen higieniczno—sanitarnych
zorganizowane w sposob uwzgledniajgcy harmonogramy

WSszyscy pracownicy




i dezynfekcji czyszczenia i dezynfekcji.
10. | Dbanie o czysto$¢ w Pracownicy zobowigzani sg pozostawia¢ swoje miejsca pracy w | WSszyscy pracownicy
miejscu pracy czystosci. Kosze na $mieci wyktada¢ workami foliowymi, aby
mogly by¢ oprézniane bez kontaktuz zawartoscia.
11. | Informowanie o Przy wejsciu do zaktadu pracy i w innych widocznych Durektor, referent ds.

przestrzeganiu zasad BHP

miejscach nalezy umiesci¢ plakaty zachgcajgce do pozostania w
domu w przypadku choroby, informujace o zasadach, ktore
nalezy stosowac¢ podczas kastania i kichania oraz o zasadach
higieny rak 1 wytyczne dotyczace korzystania z maseczek 1
rekawiczek.

Przestrzeganie przepisow w zakresie czasu pracy i okresow
odpoczynku

kadr i administracji




