
PROCEDURA DOFINANSOWANIA 
 

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

NAUCZYCIELI 
 

W ZESPOLE  SZKÓŁ  

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH  

W STRZELINIE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Podstawa prawna: 
 
1. art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami).  

2. Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z 10 listopada 2015 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia 

zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów 

prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 

szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. poz. 1973). 

3. Uchwała nr 173/16 Zarządu Powiatu w Strzelinie z dnia 08 marca 2016 r. w sprawie planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 

nauczycieli na rok 2016. 

 
 
 



POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 
1. Przekazane przez organ prowadzący środki finansowe na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli Dyrektor przeznacza na: 
 

1) dofinansowanie studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych 

umożliwiających zdobycie kwalifikacji do nauczania dodatkowego przedmiotu 

zgodnie z potrzebami szkoły; 
 

2) dofinansowanie studiów uzupełniających (magisterskich); 
 

3) dofinansowanie szkoleń, seminariów, warsztatów metodycznych  

i przedmiotowych oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli oraz innych 

form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze; 
 

 

2. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

mogą być pokryte w części lub całości:  

 

1) koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć lub dodatkowych umów o pracę, 

dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych, w tym koszty przejazdu, 

zakwaterowania i wyżywienia, doradców metodycznych, 

2) koszty podróży służbowych (koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia)     

nauczycieli i specjalistów organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, 

3)  koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistów prowadzących daną formę 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, z wyjątkiem nauczycieli i specjalistów 

zatrudnionych w publicznej placówce doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece 

pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, która je organizuje, 

4) koszty druku materiałów szkoleniowych i informacyjnych; 
 
 

 

 

§ 2 
 
1. Kwota dofinansowania opłat o których mowa w § 1 ust.1 pkt.1, 2 wynosi do 75% 

pełnej odpłatności za semestr lub kurs kwalifikacyjny nie więcej niż 1500,00 zł na 

semestr dla jednego nauczyciela. 
 
2. W przypadku oddelegowania nauczyciela przez Dyrektora szkoły na kursy 

doskonalące, seminaria, warsztaty oraz inne formy doskonalenia zawodowego 

możliwe jest uzyskanie pełnego zwrotu kosztów w miarę posiadanych środków. 

 



 

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 
 

§ 3 
 
1. O dofinansowanie kosztów kształcenia mogą ubiegać się nauczyciele spełniający 

łącznie następujące warunki: 
 

1) są zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu i posiadają co najmniej 

status nauczyciela kontraktowego; 
 

2) uzyskują kwalifikacje do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie  

z potrzebami szkoły lub podejmują (kontynuują) naukę w celu przekwalifikowania 

się w związku ze zmianami organizacyjnymi szkoły; 
 

3) podnoszą swoje kwalifikacje zgodnie z koncepcją pracy szkoły i związanymi  

z tym potrzebami kadrowymi; 
 

4) uzyskali pozytywną, merytoryczną uzasadnioną opinię Dyrektora Szkoły 

dotyczącą kierunku kształcenia w zestawieniu z potrzebami szkoły; 
 

5) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania. 
 
2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż na jednym kierunku, 

dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich wybrany przez Dyrektora szkoły. 
 
3. W przypadku nauczycieli podejmujących doskonalenie bez skierowania, dopłaty będą 

brane pod uwagę tylko wtedy, gdy pozwolą na to środki finansowe. 
 

§ 4 
 
1. Dofinansowanie dokształcenia nie przysługuje nauczycielom: 
 

1) w pierwszym roku pracy, 
 

2) w przypadku powtarzania semestru/roku, 
 

3) zatrudnionym na czas określony w ramach zastępstwa za nieobecnego 

nauczyciela. 
 

§ 5 
 
1. Nauczyciele ubiegający się o dofinansowanie kosztów kształcenia zobowiązani są do 

złożenia wniosku o dofinansowanie opłaty pobieranej przez szkołę wyższą lub zakład 

kształcenia nauczycieli do dnia 20 listopada każdego roku na następny rok budżetowy. 

Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1. 

 

 



2. Dyrektor  Szkoły  na  podstawie    Planu  Doskonalenia Zawodowego, analizy potrzeb 

rozwojowych szkoły  i informacji otrzymanej ze Starostwa Powiatowego o wysokości 

limitu środków finansowych na kolejny rok kalendarzowy opracowuje Roczny Plan 

Doskonalenia Zawodowego, który przekłada organowi prowadzącemu do dnia 30 

listopada każdego roku. Wzór planu stanowi załącznik nr 2. 

   
3. Środki finansowe na doskonalenie zawodowe ustala corocznie organ prowadzący. 
 
4. Po otrzymaniu informacji z organu prowadzącego dyrektor szkoły przedkłada Radzie 

Pedagogicznej wysokość przyznanych środków na dany rok. 
 
5. Po zakończeniu roku kalendarzowego dyrektor szkoły do dnia 31 marca następnego roku 

składa sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego. Wzór 

sprawozdania stanowi załącznik nr 3. 
 
6. Nauczyciele, którzy otrzymali dofinansowanie kosztów kształcenia składają sprawozdanie 

z ukończonej (kontynuowanej) formy doskonalenia do dnia 20 marca każdego roku.  
 
7. Sprawozdanie ze szkoleń Rady Pedagogicznej składa lider WDN. 
 
 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 6 
 
1. Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego może w ciągu roku ulec zmianie  

w przypadku pojawienia się ważnej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleniowej. 
 
 
 

§ 7 
 
1. Dofinansowanie opłat dokonywane jest na podstawie dowodu uiszczenia opłaty za 

semestr / kurs kwalifikacyjny, zaświadczenia potwierdzającego rozpoczęcie formy 

doskonalenia zawodowego lub dyplom potwierdzający ukończenie studiów / kursu 

kwalifikacyjnego, oraz faktury. 
 
2. Wypłata dofinansowania na doskonalenie jest przekazywana na konto nauczyciela na 

podstawie złożonego wniosku oraz dowodu wpłaty. 
 
3. W przypadku szkoleń Rady Pedagogicznej dofinansowanie przekazywane jest na konto 

instytucji szkolącej. 

 

 

§ 8 
 
1. W przypadku nieukończenia wybranej formy doskonalenia zawodowego nauczyciel jest 

zobowiązany do zwrotu otrzymanego dofinansowania zgodnie z umową. Wzór umowy 

stanowi załącznik nr 4. 



 

Załącznik nr 1 
 

 

Strzelin, dnia ………………. 

……………………………….. 

Imię i nazwisko  
………………………………. 
 

………………………………. 
 

……………………………….. 
 

(adres) 

 

mgr ___________ 

Dyrektor Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących  

w Strzelinie  
 
 
 

 

WNIOSEK  NAUCZYCIELA    

O DOFINANSOWANIE OPŁATY ZA KSZTAŁCENIE POBIERANEJ 

PRZEZ SZKOŁĘ WYŻSZĄ LUB ZAKŁAD KSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI 

 

1. Informacje o formie kształcenia: 

 
1) Nazwa, adres uczelni/zakładu kształcenia nauczycieli:  
…………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………… 

 
2) Kierunek:  …………………………………………………………………… 

 
………………………………………………………………………………. 

 
3) Czas trwania kształcenia/planowana data ukończenia: 

 
………………………………………………………………………………. 

 
4) Aktualny rok studiów/kursu: ………………………………………………., 

 
semestr ……………………………………………………………………. 

 
5) Rodzaj studiów: zawodowe, magisterskie, podyplomowe* lub rodzaj kursu 

kwalifikacyjnego (nazwa)………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 
 

6) Kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów/kursu 
 

……………………………………………………………………………..  



7) Całkowity koszt nauki ………….....zł, koszt semestru …………………...zł 
 

8) Wysokość otrzymanego dofinansowania za poprzedni rok akademicki 
 

………………….zł 
 

9) Wnioskowana kwota o dofinansowanie ……………………………………zł 
 
2. Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres szkoły): 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
3. Stanowisko pracy (stopień awansu zawodowego, nauczany przedmiot, wymiar 

zatrudnienia):  
…………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………… 

 
4. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku kształcenia: 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
5. Nazwa banku i numer konta, na które należy przesłać kwotę 

dofinansowania: 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U z 

2002r, Nr 101, poz. 926 z późn.zm.). dla potrzeb przygotowania decyzji o przyznaniu 

dofinansowania opłat za kształcenie poobieranej przez szkołę wyższą lub zakład 

kształcenia nauczycieli. 

 

7. Załączniki do wniosku: 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
8. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych źródeł dofinansowania. 

 

Ja niżej podpisana oświadczam, że nie korzystam z innych źródeł dofinansowania 
wybranej formy kształcenia. 

 

 

…………………………………………  
Miejscowość, data i podpis nauczyciela 

 



9. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych źródeł dofinansowania przez 

dyrektora jeżeli o dofinansowanie ubiega się dyrektor. 

 

Ja niżej podpisana oświadczam, że nie korzystam z innych źródeł dofinansowania 
wybranej formy kształcenia. 

 

 

…………………………………………  
Strzelin, data i podpis dyrektora 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Załącznik nr 2 
 
 
 
 
 
 

 

Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego nauczycieli 
 

w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie  
 

na rok ……………… 
 

(składany do 30 listopada każdego roku) 
 

 

L. p 
Forma 

Tematyka 
Termin Liczba Planowany 

doskonalenia realizacji uczestników koszt   

      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Strzelin, dnia ……………………….. ………………………………… 
 

(podpis dyrektora) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 
 
 
 
 

 

Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego  
 

w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie 
 

w poprzednim roku budżetowym 
 

(składany do końca marca kolejnego roku ) 
 
 
 
 

 

       Ocena w 

L .p 
Forma 

Tematyka 
Termin Liczba Koszt Koszt odniesieniu 

doskonalenia realizacji uczestników planowany faktyczny do rozwoju   

       szkoły 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Strzelin, dnia ……………………….. ………………………………… 
 

(podpis dyrektora, nauczyciela) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Załącznik nr 4 
 
 
 

UMOWA O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA 
 

ZAWODOWEGO 
 
 

 

Spisana dnia ………………………pomiędzy: 
 

Dyrektorem Zespolu Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie zwanym dalej 

Pracodawcą 
 

a Panią / Panem  …………………………zamieszkałą/ym   w 

………………………………………… 
 

nauczycielem……………………………………….. zwanym dalej Pracownikiem. 
 

§ 1 
 

Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie studiów/kurs kwalifikacyjny 
 

…………………………………………………………………………………………... 
 

i zobowiązuje się pokryć ………………% opłaty za studia/kurs kwalifikacyjny 

ze środków przekazanych szkole przez organ prowadzący. 

 

 

§ 2 
 

Pracownik zobowiązuje się ukończyć studia/kurs kwalifikacyjny  

w terminie wynikającym z programu nauczania. 
 

 
§ 3 

 

W przypadku nieukończenia wybranej formy doskonalenia zawodowego nauczyciel 

jest zobowiązany do zwrotu dofinansowania do czesnego wraz z należnymi odsetkami 

naliczonymi zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 

§ 4 
 

1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania. 
 

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej. 
 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze stron. 

 

 

……………………………… ……………………………… 

(podpis pracownika) ( podpis dyrektora szkoły) 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


