HARMONOGRAM
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POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALtCENIA | WYCHOWANIA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MARII SKLODOWSKIEJ — CURIE

W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

W STRZELINIE

WYMAGANIE:  PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

Obszar | : Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac indywidualny rozwaéj

Dziatania Termin dziatan i osoby Metody i termin ewaluacji

odpowiedzialne

-omoéwienie PSO na poczatkowych zajeciach Wrzesien - wszyscy nauczyciele | Ankieta ewaluacyjna prowadzona na

podsumowanie kazdego semestru —

-wywieszenie PSO na tablicach w klasopracowniach . .
zespot ewaluacyjny

-przedstawienie WSO na lekcjach wychowawczych

-opublikowanie WSO na stronie internetowej szkoty




-przypominanie zasad na lekcjach przedmiotowych i
wychowawczych

Na biezgco

- tworzenie PSO przy wspoétudziale ucznidw,
wprowadzenie zasad umozliwiajgcych uczniom poprawe i
planowanie dalszej nauki, indywidualizowanie wymagan

Wrzesien
2016r. —

wszyscy nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespot ewaluacyjny

-przestrzeganie zasad PSO i WSO

-ustalanie wspélnie z uczniami terminéw testow i
kartkdwek

- doktadna informacja, co bedzie oceniane, przed
wykonaniem zadania na lekcjach oraz przy zadawaniu
zadan domowych

-danie mozliwosci uczniom na stworzenie wtasnych
kryteriéw oceny danego zadania

Na biezgco —

wszyscy nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru -
zespot ewaluacyjny

-formutowanie celdéw lekcji i pozwalanie uczniom na
samodzielne formutowanie celow,

-informowanie, czego uczniowie bedg sie uczyé podczas
lekcji i dlaczego

Na biezgco —
wszyscy nauczyciele

dyrektor

Ankiety raz w semestrze — zespot
ewaluacyjny

Obserwacje zaje¢ (wg harmonogramu
obserwacji)

- umozliwianie uczniom wptywu na temat lekcji, metody i
sposdb pracy na lekcji — np. poprzez ustalania na poczgtku

Na biezaco -

Ankiety pod koniec semestru— zespot




rozdziatu, semestru itp.

-stwarzanie mozliwosci formutowania zadan przez
uczniéw

wszyscy nauczyciele

ewaluacyjny

-informowanie ucznia zaco idlaczego otrzymat dang
ocene (uzasadnianie ustnie kazdej oceny, pisemne
uzasadnienie wg zapisu w statucie)

-udzielanie wskazéwek dotyczacych popetnionych btedéw
i tego, co mu przysporzyto trudnosci

-podkreslanie tego, co uczen zrobit dobrze (mocnych stron
ucznia)

-informowanie, jak uczen moze poprawic¢ btedy, uzupetnié
braki, poradzi¢ sobie z trudnosciami

Na biezgco —

nauczyciele przedmiotu

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny

-przy ocenianiu branie pod uwage wysitku, wktadu pracy a
nie tylko efektu

-podkreslanie przez nauczyciela nakfadu pracy wtozonego
w dane zadanie

-omawianie sposobu dotarcia do celu (uczniowie majg
mozliwos¢ dyskusji na temat tego, w jaki sposdb
doprowadzili do rozwigzania konkretnego problemu czy
tez swojego stanu wiedzy na dany temat)

Na biezgco —

nauczyciele przedmiotu

Ankiety pod koniec semestru — zespoét
ewaluacyjny




Systematyczne sprawdzanie zadarn domowych,

Na biezgco —

wszyscy nauczyciele

Systematyczne sprawdzanie zrozumienia
materiatu nauczania wykorzystanego
w zadaniu domowym

Ankiety pod koniec semestru — zesp6t
ewaluacyjny

-wpisywanie pluséw lub dobrych ocen do dziennika,
i drobne postepy, dyplomy
lub inne wymyslone przez nauczyciela metody

pochwaty za osiggniecia

nagradzania (zbierane punkty itp.)

Na biezgco —
wszyscy nauczyciele

dyrektor

Ankieta lub rozmowa z uczniami,

Ankiety pod koniec semestru — zesp6t
ewaluacyjny

Obserwacje lekgji

-wdrazanie ucznidw do samooceny przez arkusze
samooceny przygotowane przez nauczyciela po
wykonaniu jakiegos zadania

- wprowadzenie oceny kolezenskiej (sprawdzanie ¢wiczen

przez ucznidéw np. w parach)

Na biezgco —

wszyscy nauczyciele

Arkusze samooceny pracy ucznia -
przynajmniej 3 arkusze w semestrze na
danym przedmiocie — nauczyciele
przedmiotu

-przeprowadzenie warsztatéw dla uczniéw, prezentacja
technik i strategii uczenia sie na lekcjach wychowawczych
i przedmiotowych

- udzielanie wskazéwek na temat efektywnego uczenia
sie, jak uczniowie majg sie uczyg, jak sporzadzi¢ notatki,
jak z nich korzysta¢, jak i gdzie znalezé najwazniejsze
informacje

- wykorzystywac¢ mocne strony i mozliwosci uczniéw do

Na biezgco —

wszyscy nauczyciele, pedagog

Rozmowa z uczniami

Ankiety pod koniec semestru — zespét
ewaluacyjny




zdobywania wiedzy, motywowac do nauki, , informowac,
jak wykorzystywaé mocne strony do uczenia sie

- dba¢ o atrakcyjnosc zajeé dydaktycznych: stosowaé
rézne formy pracy: praca grupowa, zespotowa, w parach

Na biezgco —
wszyscy nauczyciele

dyrektor

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny

Obserwacje zaje¢ (wg harmonogramu)

- stwarzaé¢ mozliwos¢ rozmowy na tematy poruszane na
lekcjach — w odniesieniu do zycia codziennego, dba¢
o zastosowanie zdobytej wiedzy w zyciu codziennym

Na biezgco —

wszyscy nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespoét
ewaluacyjny




- nauczyciele przekazujac wiedze wskazujg na zwigzki

z wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi na innych lekcjach,
przedmiotach, odwotujg sie do doswiadczen spoza szkoty,
do wydarzen majgcych miejsce w kraju i na Swiecie

-informowanie rodzicéw o stabych ocenach oraz
o mozliwosciach poprawy(wywiaddwki, konsultacje,
umowione spotkania, e-dziennik)

-informowanie telefoniczne o osiggnieciach ucznia,
poprawie ocen, czy zachowania

- nagradzanie rodzicéw listami gratulacyjnymi za wybitne
osiggniecia ich dzieci

-wigczanie rodzicéw do tworzenia nowych
dokumentéw/wprowadzania zmian, szczegdlnie tych
dotyczacych WSO i innych regulamindéw

Na biezgco —

wychowawcy

Ankieta dla rodzicéw na podsumowanie
semestru — zespot ewaluacyjny

Przygotowanie zestawdw ewaluacyjnych dla
poszczegdblnych klas

Koniec kazdego semestru
i roku szkolnego

Analiza ankiet pod koniec semestru —
zespot ewaluacyjny




HARMONOGRAM DO PROGRAMU
POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

GIMNAZJUM DWUJEZYCZNE
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

W STRZELINIE

WYMAGANIE:  PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

OBSZAR I: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq uczniom uczyc sie i planowa¢ indywidualny rozwaj

Dziatania Terminy i osoby Metody i terminy ewaluacji

odpowiedzialne

-omowienie PSO na poczatkowych zajeciach Wrzesien - wszyscy Ankieta ewaluacyjna prowadzona na

nauczyciele podsumowanie kazdego semestru —

-wywieszenie PSO na tablicach w klasopracowniach , .
zespo6t ewaluacyjny

-przedstawienie WSO na lekcjach wychowawczych
Na biezgco
-opublikowanie WSO na stronie internetowej szkoty




-przypominanie zasad na lekcjach przedmiotowych i
wychowawczych

- tworzenie PSO przy wspétudziale uczniéw, wprowadzenie
zasad umozliwiajgcych uczniom poprawe i planowanie dalszej
nauki, indywidualizowanie wymagan

Wrzesien 2016r. -
wszyscy hauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespo6t ewaluacyjny

-przestrzeganie zasad PSO i WSO
-ustalanie wspdlnie z uczniami terminéw testéw i kartkdéwek

- doktadna informacja, co bedzie oceniane, przed wykonaniem
zadania na lekcjach oraz przy zadawaniu zadan domowych

-danie mozliwosci uczniom na stworzenie wtasnych kryteriéw
oceny danego zadania

Na biezgco - wszyscy
nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespo6t ewaluacyjny

-formutowanie celéw lekcji i pozwalanie uczniom na

samodzielne formutowanie celdw,

-informowanie, czego uczniowie bedg sie uczyé podczas lekcji i
dlaczego

Na biezaco - Wszyscy
nauczyciele , dyrektor

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespo6t ewaluacyjny

Obserwacje zaje¢ (wg harmonogramu
obserwac;ji)

- umozliwianie uczniom wptywu na temat lekcji, metody i
sposdb pracy na lekcji — np. poprzez ustalania na poczatku
rozdziatu, semestru itp.

Na biezgco - Wszyscy
nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespo6t ewaluacyjny




-stwarzanie mozliwosci formutowania zadan przez uczniéw

-informowanie ucznia zaco idlaczego otrzymat dang ocene
(uzasadnianie ustnie kazdej oceny, pisemne uzasadnienie wg
zapisu w statucie)

-udzielanie wskazéwek dotyczacych popetnionych btedéw i
tego, co mu przysporzyto trudnosci

-podkreslanie tego, co uczen zrobit dobrze (mocnych stron
ucznia)

-informowanie, jak uczerh moze poprawic btedy, uzupetni¢ braki,

poradzi¢ sobie z trudnosciami

Na biezgco - Nauczyciele
przedmiotu

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespot ewaluacyjny

-przy ocenianiu branie pod uwage wysitku, wkfadu pracy a nie
tylko efektu

-podkreslanie przez nauczyciela naktadu pracy wtozonego w
dane zadanie

-omawianie sposobu dotarcia do celu (uczniowie majg
mozliwos¢ dyskusji na temat tego, w jaki sposéb doprowadzili
do rozwigzania konkretnego problemu czy tez swojego stanu
wiedzy na dany temat)

Na biezgco - Wszyscy
nauczyciele

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na
podsumowanie kazdego semestru —
zespo6t ewaluacyjny

Systematyczne sprawdzanie zadarn domowych,

Na biezgco - Wszyscy
nauczyciele

Systematyczne sprawdzanie zrozumienia
materiatu nauczania wykorzystanego




w zadaniu domowym

-wpisywanie pluséw lub dobrych ocen do dziennika, pochwaty

Na biezaco - Wszyscy

Ankieta ewaluacyjna prowadzona na

za osiggniecia i drobne postepy, dyplomy lub inne nauczyciele podsumowanie kazdego semestru —
wymyslone przez nauczyciela metody nagradzania (zbierane dvrek zespot ewaluacyjny
. rektor
punkty itp.) Y
-wdrazanie ucznidéw do samooceny przez arkusze samooceny Na biezaco Arkusze samooceny pracy ucznia
przygotowane przez nauczyciela po wykonaniu jakiego$ zadania
- wprowadzenie oceny kolezenskiej (sprawdzanie ¢wiczen przez
ucznidw np. w parach)
-przeprowadzenie warsztatow dla ucznidw, prezentacja technik | Na biezaco Rozmowa z uczniami
i strategii uczenia sie na lekcjach wychowawczych i
przedmiotowych
-informowanie rodzicow o stabych ocenach oraz o Na biezaco Ankieta dla rodzicow na podsumowanie

mozliwosciach poprawy(wywiadéwki, konsultacje, uméwione
spotkania, e-dziennik

-informowanie telefoniczne o osiggnieciach ucznia, poprawie
ocen, czy zachowania

- nagradzanie rodzicéw listami gratulacyjnymi za wybitne
osiggniecia ich dzieci

-wigczanie rodzicéw do tworzenia nowych

semestru — zespét ewaluacyjny




dokumentéw/wprowadzania zmian,

szczegblnie tych dotyczgcych WSO i innych regulamindéw

Przygotowanie zestawdw ewaluacyjnych dla poszczegdlnych
klas

Koniec kazdego
semestru iroku
szkolnego

Analiza ankiet — zesp6t ewaluacyjny




OBSZAR Il Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody

pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Dziatania

Terminy i osoby odpowiedzialne

Metody i termin ewaluacji

-stworzenie szkolnego systemu badan
edukacyjnych: przeprowadzanie testow na
poziomie klas, sprawdzajgcych wiedze

z réznych przedmiotéw, analiza diagnoz wraz
z wnioskami, wdrazanie wnioskéw

-analiza wynikéw prébnego egzaminu
gimnazjalnego

-analiza egzaminu gimnazjalnego — badanie
przyrostu wiedzy kalkulatorem EWD (szkolenie
rady pedagogicznej, wybor lideréw do badan EWD)

-przekazywanie uczniom na lekcjach wnioskdéw
z badan, wdrazanie wnioskdw w prace na lekcji

Worzesien 2015 (diagnozy ,,na wejsciu”) —
wszyscy hauczyciele

Listopad 2015 (opracowanie ,,Szkolnego
Systemu Badania Osiggniec
Edukacyjnych Uczniow”)- dyrektor

Styczen 2015(analiza probnych egz.gimn.)
— wszyscy nauczyciele

Grudzien 2015 (szkolenie RP dot.EWD)

Praca w zespotach do badan EWD
(nauczyciele z zespotu) — wg grafiku
pracy zespotu

Na biezgco

Analiza diagnoz i sformutowanie wnioskéw

— wszyscy nauczyciele (karty z opisem)

Karty badan, wykresy, analizy przyrostu
wiedzy — zespot do badan EWD — wg
grafiku pracy zespotu

-analiza przez zespot wychowawcoéw, czy zajecia
pozalekcyjne odpowiadajg uczniom

-diagnoza potrzeb uczniow

-dostosowanie propozycji zaje¢/tematdéw do

Wrzesien 2016 - wychowawcy —

rozmowy z uczniami

Ankiety pod koniec semestru — zespét
ewaluacyjny




potrzeb ucznidw biorgc pod uwage indywidualny
potencjat (zajecia rozwijajace lub wyréwnawcze)

Szkolenie wybranych cztonkéw rady pedagogicznej,
udziat  w konferencjach, seminariach, kursach,
warsztatach.

Raz w roku — dyrektor szkoty

Ankiety pod koniec roku — zespot
ewaluacyjny

-tworzenie prezentacji multimedialnych podczas
lekcji

-wykorzystanie ¢éwiczen interaktywnych podczas
lekcji (e-booki, plansze interaktywne,
multimedialne)

- praca z filmem

Na biezgco - wszyscy nauczyciele

Arkusze obserwacji lekcji — dyrektor wg
grafiku obserwacji

Ewaluacje lekcji przez ucznidéw —
nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny




-stosowanie metod aktywizujgcych (w tym
dyskusje, elementy negocjacji, ciekawe pomoce
dydaktyczne itd.)

-dostosowanie metod nauczania do stylow uczenia

sie uczniow

-prowadzenie zaje¢ i warsztatdw na temat
sposobdéw efektywnego uczenia sie

-indywidualizacja pracy biorgc pod uwage
szczegdlnie ucznidw wymagajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (omdwienie
problemdéw ucznidow danej klasy na zebraniach
zespotdéw uczgcych w danym

oddziale, wprowadzenie i metod pracy
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb takich
ucznidw, opis stosowanych form i metod

-diagnozowanie uczniéw w zakresie
wykorzystywanych metod

Na biezgco - nauczyciele przedmiotu,

pedagog

Pazdziernik (zebrania zespotow
nauczycieli)

Listopad ( opis metod i form)- wszyscy
nauczyciele

Wyniki klasyfikacji, wyniki konkursow,
wyniki egzaminéw zewnetrznych,

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny

Rozmowy z uczniami

Protokoty z zebran zespotéw nauczycieli

danego oddziatu

Karty z opisem form i metod pracy
z uczniem

objetym pomocg psychologiczno -
pedagogiczng

- wprowadzanie metod ,odwrécone;j lekcji”
(uczniowie tworzg sami zadania, sprawdzajg je
i oceniajg), majg mozliwos¢ dyskus;ji

Caty rok - wszyscy nauczyciele

Arkusze obserwacji lekgcji

Ankiety pod koniec semestru — zespét




z nauczycielem, zadawania pytan

-organizowanie pracy w grupach/parach
-organizowanie pomocy kolezenskiej (osoby
mocne z danego przedmiotu pomagaja stabszym)

ewaluacyjny

-upewnianie sie przez nauczyciela, czy uczniowie
zrozumieli zagadnienia ttumaczone podczas zajeé
(np. krétkie ankiety ewaluacyjne, anonimowe
karteczki sporzadzone przez uczniéw

z niezrozumiatymi kwestiami, krétkie,
jednozdaniowe podsumowanie lekcji przez
kazdego ucznia itp.)

Na biezgco - wszyscy nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespoét
ewaluacyjny

Zwiekszenie ilosci ¢wiczen ksztatcgcych
umiejetnosci, zastosowanie wiedzy w praktyce

Na biezgco - nauczyciele przedmiotu

Wyniki egzamindw zewnetrznych

Indywidualna rozmowa
Odpowiedz na wszystkie pytania ucznia
warsztaty, pogadanki, zebrania

W razie potrzeby - dyrektor szkoty,
nauczyciele przedmiotu, pedagog,
wychowawcy

Ankiety dla rodzicéw pod koniec semestru
— zespo6t ewaluacyjny

-wycieczki edukacyjne do placéwek kultury, do
zaktaddw pracy, zapraszanie ciekawych ludzi,
specjalistéw z réznych dziedzin

-organizowanie Wigilii klasowych, Dnia Chfopca,
Dnia Kobiet w klasie

-organizacja imprez , konkurséw szkolnych (Swieto
Biblioteki, Festiwal Filmowy, Festiwal Nauki)
-organizowanie akcji charytatywnych

Caty rok — dyrektor, nauczyciele,
pedagog,

wychowawcy

Ewaluacja dot. przedsiewzie¢ — ankiety -
wychowawcy

Uczestnictwo w wyktadach, pokazach
i warsztatach na wyzszych uczelniach

W miare mozliwosci - nauczyciele

Rozmowy na lekgji

-powstanie ,,Szkolnej Bazy Tematow”
-formutowanie tematdéw przy uwzglednieniu
zainteresowan propozycji uczniéw

Klasa Ili lll

Wg harmonogramu w ,Warunkach

Prezentacja wynikow projektu




realizacji projektu edukacyjnego
w Gimnazjum Dwujezycznym” -
nauczyciele przedmiotu

OBSZAR Ill:  Nauczyciele ksztattujg u uczniéow umiejetnos¢ uczenia sie.

Dziatania

Terminy i osoby odpowiedzialne

Metody i terminy ewaluacji

-przeprowadzenie warsztatéw dla uczniéw
dotyczacych technik i strategii uczenia sie na lekcjach

-na lekcjach wychowawczych wypetnienie
kwestionariusz wielorakiej inteligencji Gardnera,
oraz wykfady na temat styldw uczenia sie

Na biezgco - wszyscy nauczyciele,

pedagog

Rozmowy z uczniami,

tematy lekcji wychowawczych

-nawigzywanie do innych przedmiotdéw
-uwzglednianie nabytych przez uczniéw doswiadczen

-akcentowanie, jak wykorzystaé w zyciu/praktyce
nabytg wiedze

-przy realizacji projektéw edukacyjnych uwzgledniac
wiedze praktyczng oraz nawigzywac do rdéznych
dziedzin nauki

Na biezgco - wszyscy nauczyciele,

pedagog

Ankiety pod koniec semestru — zespét
ewaluacyjny

Arkusze obserwacji lekcji — dyrektor (wg
grafiku obserwac;ji)

-uczniowie samodzielnie tworzg zadania do danego
tematu/problemu




-uczniowie samodzielnie szukajg rozwigzan (nie
otrzymujg gotowych regut, zasad — sami do nich
dochodzg)

-majg mozliwo$¢ wyboru zadan z puli
zaproponowanych przez nauczyciela (najbardziej
interesujgcych badz tez poziomem dopasowanych
do mozliwosci ucznia)

- majg mozliwos$é samodzielnych prezentacji efektéw
swojej pracy

-uczniowie szukajg informacji w réznych zrédtach ,
nauczyciel pomaga wskazaé rézne mozliwosci
(ksigzki, Internet, prasa, rozmowy  z innymi),
uczniowie majg szanse wyboru

-uczniowie pracujg w parach lub zespotowo
wykonujg zadania, co pozwala na wspodlng kontrole
i nauke od siebie nawzajem

-wdrazanie uczniéw do samooceny (m.in. przy
ocenie projektu edukacyjnego)

-zadania sprawdzane przez ucznidéw sobie nawzajem

Na biezgco — wszyscy nauczyciele

Arkusz samooceny pracy ucznia —
wszyscy nauczyciele , przynajmniej 3
w danej klasie w ciggu semestru




-stwarzanie sytuacji, kiedy uczen zadaje pytania,
komentuje, dyskutuje, ma mozliwos$¢ negocjacji

Na biezgco - wszyscy nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny

-tworzenie sytuacji, gdzie omawia sie btedy
popetnione przez uczniéw

-zapisuje sie je na forum, podaje w formie graficznej
, analizuje przyktfady poprawne i btedne, podaje
zadania sprawdzajgce

Na biezgco - wszyscy nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny

-zwracac uwage uczniom, jak powtarzac dany
materiat, na co konkretnie zwréci¢ uwage, gdzie
szukaé informacji oprécz podrecznikéw szkolnych

- podawac sposoby, metody, by jak najszybciej
i efektywnie zapamietywaé materiat

- uczyé, jak robi¢ notatki

-rozmawiac o przyczynach niepowodzen, trudnosci
uczniéw

Na biezgco - wszyscy nauczyciele

Ankiety pod koniec semestru — zespot
ewaluacyjny




