Bezpieczny powrdt do pracy — zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy

Pomimo stopniowego wznawiania dzialalnosci zawodowej, niektore Srodki
bezpieczenstwa podjete w zaktadach pracy w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa,
zostang utrzymane. Ponadto mozliwe jest, ze w niektérych sytuacjach wystapienie w
przysztosci wigkszej liczby zakazen bedzie wymagato ponownego wprowadzenia szerszych
ograniczen. Wptynie to z kolei na konieczno$¢ wprowadzenia nowych procedur i praktyk
bezpieczenstwa, by¢ moze rowniez na zmian¢ organizacji i sposobu pracy na wielu
stanowiskach. Nalezy pamicta¢, ze w przypadku zmian w procesie pracy pracodawcy s3
zobowigzani skorygowaé ocen¢ ryzyka i uwzgledni¢ w niej wszystkie nowe zagrozenia,
réwniez te dla zdrowia psychicznego.

Wiasciwe zorganizowanie obszaru BHP zapewni praktyczne wsparcie w
procesie powrotu do miejsca pracy — wiasciwe srodki prewencyjne pomoga w bezpiecznym i
zdrowym powrocie do pracy po ztagodzeniu $rodkow fizycznej izolacji oraz przyczynig si¢
do ograniczenia rozprzestrzeniania COVID-19.

Podobnie jak w normalnych warunkach pracy, takze w czasie obowigzywania
ograniczen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa identyfikacja zagrozen
fizycznych, biologicznych, chemicznych, a takze psychospotecznych oraz prawidlowo
przeprowadzona ocena ryzyka w Srodowisku pracy to punkt wyjSciowy w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).

W trakcie weryfikacji oceny ryzyka nalezy zwrdci¢ uwage na nietypowe sytuacje,
ktore moga by¢ przyczyng problemoéw oraz na to, w jaki sposob przyjete Srodki
zapobiegawcze pomoga firmie przywroci¢ pelie zdolnosci produkcyjnych i operacyjnych.
Wazne jest uwzglednienie w aktualizowanej ocenie ryzyka zawodowego wszystkich zagrozen
psychospotecznych ujawnionych w zwigzku z pandemia.

Po aktualizacji oceny ryzyka kolejnym krokiem jest stworzenie planu dziatan,
obejmujacego wiasciwe srodki bezpieczenstwa i1 kontroli, pozwalajace normalnie pracowac i
jednoczesnie zapobiega¢ mozliwos$ci rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Rodzaje $rodkow koniecznych do zastosowania mozna sklasyfikowa¢ jako eliminujace
zagrozenia (np. zmiana organizacji pracy — wiekszy udziat pracy zdalnej, jesli to mozliwe), a
jesli nie jest to mozliwe — minimalizujace zagrozenia 1 oddzielajgce zagrozenia od
pracownikow poprzez:

e $rodki techniczne (Srodki ochrony zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe, oddzielanie
stanowisk pracy przegrodami); nalezy unika¢ elementow, ktére nie sg zwarte lub maja
przestrzenie, takich jak rosliny doniczkowe, lub ktore stwarzajg dodatkowe ryzyko,
np. potknigcia si¢ pracownika, czy upadku przedmiotu. Jesli nie mozna zastosowac
przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowg przestrzen migedzy pracownikami (odstep min.
1,5 m.); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajng wentylacje pomieszczen pracy,

e Srodki organizacyjne (np.zmianowo$¢ na stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu
trwania i iloSci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikow
do wykonania okreslonej pracy),



e S$rodki ochrony osobistej (np. potmaski FFP2 i FFP3, NOS itp.),

e drodki behawioralne  (np.  obserwacje przestrzegania  reguti  wytycznych
kierownictwa, nadzor nad pracownikami),

e dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienie srodkow do dezynfekcji rak
1 elementoéw srodowiska pracy — blatow, klamek, poreczy, wyposazenia technicznego
np. wspolne drukarki i kopiarki;

e zwigkszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim
pomieszczen higieniczno — sanitarnych;

e przypominanie o0 zasadach higieny — praktyczne informacje rozmieszczone
w ogolnodostepnych miejscach zaktadu pracy, dostepne na stronach internetowych
m.in. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej).

Przed wznowieniem pracy przez pracownikow nalezy poinformowa¢ ich o
wprowadzanych zmianach oraz przekaza¢ im nowe procedury i w razie potrzeby, zapewnic
szkolenie, np.
Z wlasciwego korzystania ze §rodkow ochrony indywidualne;j.

Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy:

W poczatkowym okresie przywracania funkcjonowania szkoty dobrze jest wykonywac
tylko kluczowe prace. Cze$¢ prac mozna odtozy¢ na czas, kiedy ryzyko zachorowania bedzie
nizsze. Je$li to mozliwe, nalezy $wiadczy¢ ushugi zdalnie (przez telefon, organizujac
wideokonferencje), a nie osobi§cie. W miar¢ mozliwosci trzeba minimalizowa¢ obecnos¢
stron trzecich 1 0s6b postronnych.

Nalezy redukowac, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny migdzy pracownikami (np.
podczas spotkan lub przerw) 1 odizolowaé¢ pracownikéw, ktérzy moga bezpiecznie
wykonywac¢ swoje zadania sami oraz tych, ktdrzy nie potrzebujg specjalistycznego sprzgtu ani
maszyn stacjonarnych. Przyktadowo, w miar¢ mozliwosci, mozna zleci¢ im prace w wolnym
biurze, pokoju socjalnym, stotowce lub sali spotkan (adaptacja pomieszczen). Jesli to
mozliwe, nalezy poprosi¢ najbardziej narazonych pracownikéw, aby pracowali z domu
(osoby starsze i cierpigce na choroby przewlekte, w tym nadci$nienie, problemy z ptucami lub
sercem, cukrzyce, osoby w trakcie leczenia onkologicznego lub przyjmujace inne leki
immunosupresyjne, oraz kobiety w cigzy).

Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe
0sOb przebywajacych w tym samym czasie w stotowce, pokoju socjalnym, kuchni, tazience
I szatni.

Korzystanie z pomieszczen higieniczno—sanitarnych powinno by¢ zorganizowane W
sposob uwzgledniajacy harmonogramy czyszczenia i dezynfekcji.

Nalezy zaleci¢ pracownikom, aby pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na
Smieci powinny mie¢ worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu
z zawartos$cia.



Przy wejsciu do zaktadu pracy i w innych widocznych miejscach nalezy umiescic¢
plakaty zachecajace do pozostania w domu w przypadku choroby, informujgce o zasadach,
ktére nalezy stosowaé podczas kastania i1 kichania oraz o zasadach higieny rak i wytyczne
dotyczace korzystania z maseczek i rekawiczek, jesli pracownicy muszg je nosic.

Dobra praktyka, ograniczajaca mozliwo$¢ zainfekowania wirusem zaktadu pracy jest
zastosowanie mat dezynfekcyjnych przy wejsciach do biur 1 hal produkcyjnych.

Nalezy utatwi¢ pracownikom Kkorzystanie z transportu indywidualnego, zamiast
zbiorowego, np. poprzez udostepnienie miejsc parkingowych lub miejsca, w ktérym mozna
bezpiecznie przechowywac np. rowery.

Absencja znacznej liczby pracownikéw, nawet jesli tylko tymczasowa, moze
utrudni¢ kontynuowanie dziatalnosci. Podczas, gdy dostgpni pracownicy powinni by¢
elastyczni, istotne jest, by nie znalezli si¢ oni w sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu
1 bezpieczenstwu. Dodatkowe obcigzenie pracag powinno by¢ jak najmniejsze i nie trwaé zbyt
dhugo.

Istotng rol¢ w monitorowaniu sytuacji i w zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu pracg
poszczegblnych pracownikow petnig ich bezposredni przetozeni. Nalezy przestrzegaé
przepisOw w zakresie czasu pracy i okreséw odpoczynku.

Dostosowujac prace do ograniczonej liczby pracujacych, nalezy rozwazyé, czy personel
potrzebuje dodatkowego przeszkolenia 1 wsparcia oraz upewnic si¢, z& WSZysCy pracownicy
posiadaja kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawianych im zadan.

W przypadku korzystania z personelu tymczasowego, wazne jest, by poinformowac takich
pracownikOw o zagrozeniach w pracy, a w razie potrzeby zapewni¢ im szkolenie.

Powr6t do pracy majacej cechy pracy szczegdlnie niebezpiecznej, a takze przy obstudze
maszyn 1 urzadzen, moze generowa¢ dodatkowe ryzyko wypadkowe, wynikajace z przerwy w
wykonywaniu codziennych czynnos$ci zawodowych 1 obstugowych. Przed rozpoczeciem
pracy pracownikowi nalezy umozliwi¢ przypomnienie sobie informacji kluczowych dla
bezpieczenstwa, by nie dochodzito do wypadkoéw przy pracy.
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PLAN DZIALANIA W CELU ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE
CORONAWIRUSA W MIEJSCU PRACY

1. Identyfikacja ryzyka, identyfikacja zagrozen biologicznych, chemiczych, fizycznych
1 psychospotecznych

2. Zapoznanie z ryzykiem pracownikow szkoty.

3. Zastosowanie srodkow elimunujacych zagrozenia — wprowadzenie pracy zdalnej,
dyzurow pojedynczych pracownikdw,

4. Zastowanie srodkéw minimalizujacych zagrozenia od pracownikéw poprzez:

- §rodki techniczne ($rodki ochrony zbiorowej) — montaz obudowy pleksiglasowej,
oddzielanie stanowisk pracy przegrodami, nalezy unikac elementéw utrudniajacych
przemieszczanie si¢ lub stewarzajacych dodatkowe ryzyko potkniecia si¢ pracownika i
upadku, np. ozdoby, kwiaty. Jesli nie mozna zastosowac przegrody, nalezy zapewnié
dodatkowg przestrzen pomi¢dzy pracownikami (minimalny odstep 1,5 m).

- dbanie o sprawng 1 wydajng wentylacje pomieszczen pracy.

- srodki organizacyjne: (np. zmianowos$¢ ma stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu
trwania 1 ilo$ci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw do
wykonania okre$lonej pracy);

- srodki ochrony osobistej (np. potmaski, maski, przytbice)

- Srodki behawioralne (obserwacje przestrzegania regut i wytycznych dyrektora szkoty,
nadzor nad pracownikami)

- dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienie srodkow do dezynfekcji rak i elementow
srodowiska pracy — blatow, klamek, porgczy, wyposazenia technicznego, np. wspoine
drukarki i kopiarki)

- zwigkszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim
pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

- przypomnienie o zasadach higieny — praktyczne informacje rozmieszczone
w ogblnodostepnych miejscach zaktadu pracy, dostgpne na stronach internetowych np.
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

5. Przed wznowieniem pracy przez pracownikow nalezy poinformowac ich o
wprowadzanych zmianach oraz przekaza¢ im nowe procedury i w razie potrzeby,
zapewni¢ szkolenie.
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Przerwy na positki beda zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe

0sOb przebywajacych w tym samym czasie w stotowce, pokoju socjalnym, kuchni,
tazience i szatni.

Korzystanie z pomieszczen higieniczno—sanitarnych zorganizowane w sposob
uwzgledniajacy harmonogramy czyszczenia i dezynfekcji.

Pracownicy zobowigzani sa pozostawia¢ swoje miejsca pracy w czystosci.

Kosze na $mieci wyktada¢ workami foliowymi, aby mogty by¢ oprozniane bez
kontaktuz zawartoscia.

Przy wej$ciu do zaktadu pracy i w innych widocznych miejscach nalezy umiesci¢
plakaty zachecajace do pozostania w domu w przypadku choroby, informujace o
zasadach, ktore nalezy stosowac podczas kastania i kichania oraz o zasadach higieny
rak 1 wytyczne dotyczace korzystania z maseczek i rekawiczek.

Przestrzeganie przepisow w zakresie czasu pracy i okresow odpoczynku.



