Plan dziatan wspierajacych — po okresie nauki zdalnej

PLAN DZIALAN WSPIERAJACYCH

w Zespole Szkotl Ogolnoksztatcacych
w Strzelinie

Strzelin, 30.08.2021 r.
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1. Wstep

W zwigzku z prowadzeniem przez okres 7miesiecy pracy w trybie zdalnym, Dyrekcja oraz
nauczyciele postanowili wypracowac¢ cato$ciowy model dziatan, majacych na celu mozliwie

najszybsze zniwelowanie skutkéw takiej sytuacji, zaré6wno w wymiarze wychowawczym i
opiekunczym, ale tez w wymiarze edukacyjnym.

Z ogolnopolskich badan i analiz wynika, Ze negatywnymi efektami dtugotrwatej nauki i pracy na
odlegto$¢ mogg by¢ m.in nastepujace zjawiska:

Zagubiony zostat wymiar spoteczny nauczania, zrezygnowano ze wspoétpracy miedzy
uczniami, dominowat ,wyktadowy” sposob prowadzenia lekcji, przez co lekcje staty sie
dla uczniéw mato atrakcyjne i meczace. Obnizyta sie motywacja uczniéw do nauki.

Pogorszyly sie relacje rowiesnicze oraz relacje uczniéow z rodzicami i nauczycielami.
Nasility sie problemy psychospoteczne mtodych ludzi i ich rodzin.
Uczniowie utracili wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Wystapily nier6wnosci zwigzanych z brakiem dostepu do sprzetu (staby internet lub
jego brak, niewystarczajacy dostep do sprzetu w rodzinach wielodzietnych lub tam,
gdzie rodzice rowniez pracowali online)

Ujawnity sie nieréwnosci cyfrowe - brak umiejetnos$ci korzystania z narzedzi
komunikacyjnych, skrzynek mailowych czy edytorow tekstédw i to zaréwno po stronie
uczniow, jak i nauczycieli

Pogtebity sie nieréwnosci wynikajace z braku wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Zaostrzyty sie nier6wnosci zwigzane ze Srodowiskiem, w ktérym dzieci sie

wychowuja. W czesci rodzin zabrakto wsparcia ze strony rodzicéw. Wynika to z braku
umiejetnosci lub nizszego wyksztatcenia lub tez konieczno$¢ pracy zdalnej w domu, czy
pracy poza domem.

Ujawnita sie nowa przyczyna powstawania nieréwno$ci wsréd ucznidéw, wynikajaca z
réznic pomiedzy kompetencjami cyfrowymi nauczycieli i ich umiejetno$ci prowadzenia
nauczania zdalnego i lekcji online.

Niniejszy dokument, Plan Dziatain Wspierajacych (zwany dalej ,,Planem” lub ,PDW”) jest
opracowaniem zawierajgcym wszystkie dziatania zaplanowane do realizacji w czasie powrotu
placowki do pracy w modelu tradycyjnym.

Jest to efekt pracy dyrektora oraz grona pedagogicznego.



2. Obszary dziatan

Planujac dziatania majgce zminimalizowac skutki dtugiego okresu pracy zdalnej uwzgledniono
wszystkie obszary pracy placowki, to jest:

A. Dziatalnos$¢ wychowawcza
Dziatalno$¢ dydaktycznag
Dziatalno$¢ opiekuncza
Organizacje i zarzadzanie

Kadre

mm o 0w

Pozostata dziatalno$¢ placéwki

W opinii autoréw Planu tylko takie, holistyczne podejscie do kwestii dziatan wspierajacych,
przynie$¢ moze oczekiwane efekty.



3. Strategia dzialania

Planujac dziatania majgce na celu zmniejszenie skutkdw dtugotrwatego nauczania zdalnego
przyjeto nastepujgca strategie:

Etap 1 - Diagnoza

Prace majgce na celu rozpoznanie niekorzystnych zjawisk oraz ich intensywnoSci i
wptywu na spotecznos$¢ szkolna.

Etap 2 - Analiza i planowanie

Przeprowadzenie analizy wynikéw zebranych w Etapie 1 oraz zaplanowanie dziatan.

Etap 3 - Wdrozenie dziatan

Podjecie dziatan zaplanowanych w Etapie 2.

Etap 4 - Nadzér i ocena

Ocena skutecznosci podjetych dziatan i ich efektéw. Ewentualne zaplanowanie dziatan
dodatkowych.

Diagnoza

Nadzor i Analizai

ocena planowanie

Wdrozenie
dziatan

Plan Dziatan Wspierajacych jest opracowaniem zawierajacym dziatania dotyczace
najrozniejszych dziedzin: od wynikOw nauczania, realizacji obowiazujacej podstawy
programowej, przez rozwijanie aktywnosci i umiejetnosci spotecznych uczniéw, wspotprace z
rodzicami, po organizacje pracy placowki, w tym jej warunki lokalowe i wyposazenie. Wyniki
przeprowadzonej w ten sposob ewaluacji beda narzedziem przydatnym dla nauczycieli i



dyrektoréw szkoét, poniewaz dostarcza potrzebnych informacji, a sam proces ich zbierania nie
zakltoci pracy ucznidw i pedagogdéw. Tworzy sie w ten sposdb przestrzen dla praktycznej
refleksji nad wartoscig realizowanych dziatan oraz ich efektéw, jakze oczekiwanych w tej
zaburzonej szkolnej rzeczywistosci.



4. Zaplanowane dzialania

A. Dzialalno$¢ wychowawcza

Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego procesu uczenia sie jest poczucie
bezpieczenstwa, rozumienia oraz akceptacji tego, co sie dzieje wokdél nas. Aktywno$¢
intelektualna nierozerwalnie wiaze sie z psychicznym dobrostanem, dlatego jest istotne, aby
szkota, ktoéra zajmuje sie gtéwnie aktywnoscig intelektualng dbata réwniez o klimat, w jakim ta
aktywnos$¢ zachodzi, szczeg6lnie, gdy zmieniajg sie okolicznosci jej realizowania. Poznawanie
zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej stanowi element jej

rozwoju i w duzej mierze decyduje o sukcesie uczestniczacych w tym podmiotow.

Harmonogram dziatan

Termin
Zadanie Formy realizacji | Odpowiedzialni ...
realizacji
Diagnoza zjawiska - rodzaju .,
w 2021
wystepujacych zaburzen oraz _ wychowawcy rzesient
. o C ankieta; oraz wg potrzeb
sytuacji rodzinnej uczniéw ) klas/pedagog i
rzejawiajgcych problem obserwacja szkoln w trakeie roku
Sv na]uce JACYELp y y szkolnego
di Wrzesien 2021
Ocena potrzeb dotyczacych i*a:)%f:;g;ona we wychowawcy, Or;ZZe:\:en otrzeb
kondycji psychicznej uczniow i P , pedagog, g_p
] o, wspoltpracy ze w trakcie roku
ich rodzicow . ] psycholog
specjalistami szkolnego
szkolenia,
Doskonalenie w zakresie broszury,
rozwijania kompetencji materiaty dyrektor przez caty rok
wychowawczych nauczycieli informacyjne. szkolny
i opiekunéw uczniow
Zintensyfikowanie wspoétpracy
poradni psychologiczno - Nauczyciele,
pedagogicznej szkota w zakresie Planowe spotkania | specjalisci ze [ okres oraz
diagnozowania uczniéw i orgaznizowane z szkot, rodzice i zgodnie z
podejmowania dziatan inicjatywy szkoty. opiekunowie potrzebami
wspierajgcych uczniéw w prawni.
realizacji pomocy




psychologiczno-pedagogicznej

W ramach planu

i Opiekunowie
. . pracy: SU, kot )
Wychowywanie samodzielnych, ) wszystKich ., )
o . przedmiotowych, Wrzesien 2021 i
samodzielnie radzacych sobie i agend ..
zyciu mtodych ludzi wolontariatu, dzialajacych na na biezaco
w zyciu udz z
y y biblioteki szkolnej, ,Jq y
e terenie szkoty
Swietlicy.
Godzina wychowawcza jako Obserwacja;
podstawowy kanal komunikacji _ wychowawcy Na biezgco
miedzy wychowawca i jego klasa Dyskusja.
Wykorzystanie godziny
wychowawczej w monitorowaniu
h i indywidualnych
grupov.v,yc . Hndywiduainyc , . | Obserwacja. wychowawcy Na biezaco
nastrojow i oceny powszechnosci
zglaszanych problemdéw przez
uczniow
Wyk ' i h -
y orzystama. czasu go.dzmy | e-szkolenia; wyc ‘O\I/\Za\./vcy
wychowawczej na oddziatywania specjalisci Wg potrzeb
_ warsztaty. ,
profilaktyczne szkolni
Zespoty
Dzielenie sie dobrymi praktykami | Szkoleniowe zadaniowe
wychowawczymi na poziomie spotkania _ Na biezaco
szkolnym nauczycieli. przedmiotowe,
wychowawcy.

Biezacy nadzoér nad realizacjg dziatan w tym obszarze: wicedyrektor, wychowawcy




B. Dzialalnos$¢ dydaktyczna

Zmiany, ktéore doswiadczyliSmy w szkotach w ostatnim czasie, a takze na rynku pracy,
w gospodarce, polityce, kulturze czy nawet relacjach miedzyludzkich powoduja koniecznos$¢
uczenia sie kompetencji, ktérych poprzednio nie potrzebowaliSmy w takim stopniu. Ciagle
aktualne jest tez zadanie szkoly polegajgce na nabywaniu przez ucznidw kompetencji
okres$lonych w podstawie programowej gwarantujacych ich przyszty sukces, indywidualny
i spoteczny. Do$wiadczenia zwigzane z pandemia pokazaty, ze szkota dzisiaj nie moze by¢
jedynie przekaznikiem zdobytych wczesniej informacji, ale przede wszystkim miejscem ich

$wiadomego tworzenia i decydowania o procesie uczenia sie.

Harmonogram dziatan

T .
Zadanie Formy realizacji | Odpowiedzialni er.mm"
realizacji
Przypomnienie uczniom zasad
dot h funkcj ia szkoty, | Pod lekcji Wych ,
otyczacych fun c.]orllowanla S.Z 0 y odczas lekcji ychowawcy Wrzesiefi’21
w tym zasad oceniania - obowiazki, | wychowawczych klas
przywileje, zasady oceniania, kary
N iel
Przeprowadzenie diagno W formie S:C:};CIZI‘; ch
v/ wadzenie di z ZCZ
P . gnozy okreslonej przez P ., gony Wrzesien’21
edukacyjne;j : zajec
nauczyciela ,
edukacyjnych
0] iela stopni
P
5] h <
systemie stacjonarnym nabytych Analiza, rozmowa, poszczego ,nyc Wrzesien/
rzez uczniéw kompetencji i obserwacja przedmiotow, s dziernik’
p ©z 10 wychowawcy Pazdziernik’21
umiejetnosci wykorzystywanych w
. . . klas
czasie nauki zdalnej
Wspblnie z
8 Q. .]31 8 , . P , y poszczegdlnych | Wg potrzeb
nadrabianie brakéw w zakresie plan zawierajacy o,
, przedmiotow
danego przedmiotu tematyke,
terminy, efekty
Opracowanie planu pracy w zakresie | pj;, zawierajacy Nauczyciele
danego przedmiotu mocne i stabe poszczegblnych Wg potrzeb
uwzgledniajacego wsparcie dla strony ucznia przedmiotow,
uczniéw ze specjalnymi potrzebami specjalisci,




edukacyjnymi

rodzice

Rozpoznanie potrzeb uczniow oraz

ustalenie organizacji zaje¢ Ankieta;
. . Wychowawcy .,

dodatkowych rozwijajgcych rozmowa; Wrzesien'21

foen s . klas; dyrektor
zdolnoSci i zainteresowania obserwacja
uczniow.

: P Diagnoza
Dostosowanie wymagan zwigzanych | . 7, )
L . | zjawiska; analiza i
z realizacjg podstawy programowe;j tredci Nauczyciele
jako warunek wyréwnywania szans poszczegbdlnych | Na biezaco
] i . programowych; o,
edukacyjnych pomiedzy uczniami, w ) przedmiotéw
opracowanie

zwigzku z odizolowaniem.

planu dziatan

Biezacy nadzoér nad realizacjg dziatan w tym obszarze: dyrektor




C. Dzialalnos¢ opiekuncza

Bezpieczenstwo ucznia w szkole jest czesto wyznacznikiem tego, czy dana szkota
sprawnie realizuje swoje zadania, czy jest postrzegana, zwlaszcza przez rodzicow, jako szkota
przyjazna dla ich dzieci. Czesto zdarza sie, Ze nawet drobny incydent moze sta¢ sie dla ucznia
zdarzeniem bardzo istotnym, zaburzajacym jego poczucie bezpieczenstwa. W tym miejscu
nalezy zwrdci¢ uwage na te obszary pracy szkoty, ktére w réznym stopniu, ale jednak beda o
tym decydowaty.

Harmonogram dziatan

. N C o Termin
Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni ...
realizacji

Lekcja wychowawcza :

jawy ) Wypracowanie metod, )
postrzegana, jako czas do .. Nauczyciele,

: i o, form sprzyjajacych N
rozwigzywania konfliktow, .. .. specjalisci, I okres roku
. N . wyrazaniu emocji, E- )

wzmacniania relacji w klasie i , , konsultanci szkolnego

, , lekcja: ,Umiem tod i
wzajemnego poznania i o metodyczni

]. i §OPp rozwigzac konflikt y
uczniow.
Propagowanie aktywnoS$ci
i tworczego myslenia uczniow, _ . Wychowawcy,
w ramach pracy két Pogadar.lkl, e-lekcje, . opiekun SU, o
zainteresowan i samorzadu samodzielne prezentacje opiekunowie kot Na biezaco

. . uczniéw,
uczniowskiego zainteresowan
Biblioteka - jako baza Diagnoza potrzeb; Nauczyciel Wrzeienn'21
niezbedna do ksztatcenia i propozycje bibliotekarz
samoksztatcenia réznorodnych form

pracy

Okres$lenia zasad pracy Regulamin dyrektor Wrzesien’21
biblioteki. pracy/organizacja pracy

Biezacy nadzoér nad realizacja dziatan w tym obszarze: wicedyrektor




D. Organizacjaizarzadzanie

Zarzadzanie szkotg spoczywa na barkach dyrektora i z jego perspektywy jest oceniane
i opisywane. Jest kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej szkoty i powinno stuzy¢
jej rozwojowi zakres$lajac szeroki horyzont dziatan podejmowanych przez wszystkie podmioty
uczestniczgce w zyciu szkoty. Budowana dzieki takim dziataniom dyrektora wspolnota szkolna
lepiej moze diagnozowac potrzeby szkoty wynikajgce z dnia dzisiejszego i nadchodzacych zmian.

Harmonogram dziatan

F T i
Zadanie 01.'my" Odpowiedzialni er.mm"
realizacji realizacji
Ocena szkoty pod wzgledem
technicznym- i sanit.arnym zg(?dnie vA Oglad placowki | Dyrektor Sierpien/
procedurami obowigzujacymi w wrzesiefi’21

pandemii COVID-19

Przygotowanie podstawowych aktéw
prawnych, ktére wyznaczaja
organizacje pracy szkoty, w tym w W formie
okresie zawieszenia zaje¢ edukacyjnych | opracowania
z powodu zagroZenia
epidemiologicznego

dyrektor Wrzesien’21

Opracowanie oferty szkolen
przygotowujacych do nowych Szkolenia- o
warunkow pracy oraz podjecia dziatan stacjonarne/ Dyrektor, lider Sierpien/

na rzecz poprawy dobrostanu WDN wrzesiefi’21

psychicznego dzieci i mtodziezy online
powracajacych do szkoty we wrzes$niu
i Opracowanie

Propagowanie lokalnych ofert i . ..

kulturalno - edukacyjnych propozycje bibliotekarz Na biezaco
udziatu

Podjecie wspotpracy ze Umowa

I P . P . _y o pomiedzy dyrektor Wg potrzeb

stowarzyszeniami i organizacjami _ _
podmiotami

Reintegracje grona pedagogicznego, Spotkania Wrzesien/

. . . . . dyrektor
odbudowanie poczucia wspélnoty integracyjne Pazdizernik’21




Biezacy nadzor nad realizacjg dziatan w tym obszarze: dyrektor



E. Kadra

Do celowych zadan dyrektora nalezy zatrudnianie dobrych nauczycieli i budowanie
wspoélnego zrozumienia gtéwnego celu pracy w szkole. Najlepiej, gdy odbywa sie to przy okazji
dzielenia sie odpowiedzialno$cig i zaangazowania nauczycieli w proces podejmowania decyzji
po to, aby wszystkie dziatania podejmowane w szkole byty skoncentrowane na uczeniu sie. Rolg
dyrektora jest réwniez stworzenie warunkéw do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli,
inspirowanie, zachecanie i, wreszcie, wspoétdziatanie z nauczycielami w réznych sprawach
dotyczacych szkoty.

Harmonogram dziatan

Odpowiedz | Termin

Zadanie Formy realizacji . ...
ialni realizacji

Wypracowanie modelu
wewnetrznego wsparcia w Wymiana do$wiadczen, Nauczyciele Wg
ramach wspotpracy miedzy rozmowa specjalisci, | potrzeb
nauczycielami
Rozwijanie kompetencji
zawodowych i osobistych Szkolenia, e-szkolenia, e- Dyrektor, Wg
nauczycieli learning nauczyciele | potrzeb

Zapewnienie wsparcia
nauczycielom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor,

przez powotany w szkole zespo6t Spotkania., warsztaty, dyrektor Wg

oraz specjalistow z poradni konsultacje PPP potrzeb
psychologiczno-pedagogicznej

Ocena kadry pedagogicznej pod | Zatrudnienie nauczycieli i dyrektor Wg
katem zdiagnozowanych potrzeb | specjalistéw potrzeb

szkoty

Biezacy nadzor nad realizacjg dziatan w tym obszarze: dyrektor



F. Pozostala dziatalno$¢ placowki

Dobra szkota otwiera sie na $rodowisko, w ktéorym funkcjonuje. Wychodzi ze swoich
muréw do spotecznosci lokalnej, korzysta z jej zasobow i mozliwosci. Wykorzystanie zasobow
wszystkich srodowisk wspélpracujacych ze szkota jest mozliwe dzieki nawigzywaniu przez nig
i rozwijaniu wspotpracy z dziatajgcymi w otoczeniu instytucjami i organizacjami oraz
spotecznoscig lokalng. Wspéipraca moze przybiera¢ rézng postaé, od przekazywania sobie
informacji, po wspdlne organizowanie przedsiewzie¢, i moze dotyczy¢ réznej liczby podmiotéw
w zalezno$ci od potrzeb i bogactwa Srodowiska, a takze mozliwosci i oczekiwan szkoty.

Harmonogram dziatan

Odpowiedzia | Termin

Zadanie Formy realizacji . . e
Ini realizacji

Ocena infrastruktury
informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi
zajecia

Zebranie informacji od .,
Wrzesien

nauczycieli i kierownika dyrektor 21

gospodarczego szkoty

Zakup tabletow, laptopdw,
Wyposazenie szkoty w srodki tablic interaktywnych, Wg

dyrekt
yrestor potrzeb

dydaktyczne uzupetnienie biblioteki
szkolnej

Wspétpraca z organem
prowadzacym w zakresie
organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych
zajel - uzyczenie przez nie
sprzetu niezbednego do realizacji | Umowa
przez nauczyciela zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik

Dyrektor
upowazniony | Wg

przez organ potrzeb
prowadzacy

ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych
zajeé, w szczegdlnosci komputera
(zestawu komputerowego),
laptopa albo tabletu

Wspoétpraca z rodzicami Organizowanie spotkan, Dyrektor, Na biezaco




warsztatow propozycje

nauczyciele,

wsparcie, takze innych specjalisci,
os6b i instytucji, ktére
moga poméc w przypadku
problemoéw, z ktérymi nie
moze sobie poradzi¢ szkota
Opracowanie harmonogramu
szkolen dla rodzicow, E-szkolenia np.: depresja u
uwzgledniajacych zagadnienia dzieci i mtodziezy, by¢
zwigzane zZ pomocg rodzicem nastolatka, Dyrektor Na biezaco

psychologiczno - pedagogiczng, a
takze dotyczace zdiagnozowanej
przez szkote tematyki

cyberprzemoc, patoresci w
internecie

Biezacy nadzoér nad realizacjg dzialan w tym obszarze: wicedyrektor, dyrektor




5. Nadzor nad realizacja Planu

Nadzér nad realizacjg Planu w poszczeg6lnych obszarach sprawuja nastepujace osoby:

Obszar dzialalno$ci Osoba odpowiedzialna za nadzo6r
A. Dziatalnos$¢ wychowawcza wicedyrektor
B. Dziatalno$¢ dydaktyczna dyrektor
C. Dziatalno$¢ opiekuncza wicedyrektor
D. Organizacja i zarzadzanie dyrektor
E. Kadra dyrektor
F. Pozostata dziatalno$¢ placéwki dyrektor, wicedyrektor

Osoby wskazane jako odpowiedzialne za nadzér nad wybranym obszarem dziatan, zobowigzane
sa na wniosek Dyrektora do przedstawiania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej biezacych
wnioskéw z realizacji dziatan oraz przygotowania pisemnego sprawozdania po ich zakonczeniu,
najpézniej do dnia 30 maja 2022 r.

Za nadzoér nad catoscig realizacji Planu odpowiada dyrektor szkoty.



6. Oczekiwane efekty

Obszar dzialalnosci

Oczekiwane efekty

A. Dziatalnos$¢
wychowawcza

Dziatalno$¢ wychowawcza, w tym lekcje wychowawcze czy
rozmowy z uczniami lub rodzicami doprowadza do szybkiego
diagnozowania probleméw. Prezentowane w ten sposob
zainteresowanie szkoly moze znaczaco ograniczyé liczbe
ucznidw, ktorzy beda faktycznie potrzebowali pomocy
specjalistyczne;j.

B. Dziatalno$¢
dydaktyczna

Profesjonalne wsparcie w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej
jest niezbedne w poprawie warunkéw na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych ucznidow, oferowaniu nauczania, ktére
angazuje ucznia w proces uczenia sie szczego6lnie w sytuacji, gdy
szkota musi sprosta¢ nieoczekiwanym wyzwaniom i ztoZonoSci
jej otoczenia.

C. Dziatalno$¢
opiekuncza

Planowe i $wiadome zorganizowanie czynnosci opiekuriczych
skutecznie zaspokoi psychofizyczne i materialne potrzeby
kazdego ucznia.

D. Organizacja
i zarzadzanie

Skuteczne  zarzadzanie  szkolg  zapewnieni  warunki
organizacyjne odpowiednie do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

E. Kadra

W czasie nauczania zdalnego i stacjonarnego wazne jest
zbieranie dobrych praktyk dotyczacych konkretnych dziatan
edukacyjnych i sposob6w wsparcia wychowawczego. Wtasciwa
organizacja wymiany dobrych praktyk wskaze nauczycielom ich
wlasny potencjat, wzmocni ich wiare we wtasne mozliwoSci
i zacheci do dziatania.

F. Pozostala
dziatalnos¢
placéwki

Korzystanie przez szkote z zasobow znajdujgcych sie
w najblizszym $rodowisku, ktéore tworzg zaréwno ludzie, jak
réwniez instytucje, stluzy kreowaniu lub wzbogacaniu
warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej szkoty.




